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RESUMEN: 

Introducción: El incremento de productividad en las empresas es beneficioso 

para la economía de un país, existiendo turnos de trabajos rotativos y fijos, para 

cubrir las exigencias. Sin embargo, estos cambios de turnos producen 

consecuencias negativas al trabajador como accidentes y/o irregularidades 

laborales. 

Objetivo: Determinar la relación entre trabajo a turnos y accidentabilidad en una 

empresa de almacenamiento en Lima-Perú.  

Métodos: Estudio trasversal, analítico, retrospectivo; basado en registros de los 

trabajadores operativos de dos almacenes (N=242), con turnos de trabajo: 

rotativo (n=161) y fijo (n=81). Después de cumplir con los criterios de elegibilidad, 

los registros fueron exportados al software Stata® 14.2 para su análisis. Se 

realizó un análisis descriptivo de nuestras variables y se construyó un modelo 

lineal generalizado (GLM) bivariado, para el cálculo de las razones de 

prevalencias crudas (RP(c)). 

Resultados: La prevalencia de accidentabilidad fue 51.2% (IC95%: 45.00 – 

58.00), siendo en turno rotativo 63.35% (102 accidentes) y turno fijo 27.16 % (22 

accidentes). Se encontró asociación entre edad y accidentabilidad (p < 0.034), 

así mismo, el tipo de ocupación presento una asociación marginal (p < 0.078), 

siendo mayor la frecuencia de accidentes en operarios de equipos (67.5%) en 

comparación con los supervisores (50.0%). En el análisis bivariado, se encontró 

una RP(c) = 2.3 (IC 95%: 1.6 - 3.1) veces mayor frecuencia de accidentes 

laborales en trabajadores de turnos rotativos, comparado con los de turno fijo. 

Conclusiones: Se encontró una mayor frecuencia de accidentes laborales en 

los turnos rotativos en comparación con los turnos fijos en trabajadores 

almaceneros. 
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SUMMARY: 

 

Introduction: The increase of productivity in the companies is beneficial for the 

economy of a country, with rotating and fixed work shifts, to cover the demands. 

However, these shift changes produce negative consequences to the worker 

such as accidents and/or labor irregularities. 

Objective: To determine the relationship between shift work and accident rate in 

a storage company in Lima-Peru. 

Method: Cross-sectional, analytical, retrospective study; based on records of the 

operative workers of two warehouses (N = 242), with work shifts: rotary (n = 161) 

and fixed (n = 81). After meeting the eligibility criteria, the records were exported 

to Stata 14.2 for analysis. A descriptive analysis of our variables of interest and 

other co-variables was performed. A bivariate generalized linear model (GLM) 

was constructed to calculate the raw prevalence ratios (RP(c)). 

Results: The prevalence of accidents was 51.2% (95% CI: 45.00 - 58.00), with 

a rotating shift of 63.35% (102 accidents) and a fixed shift 27.16% (22 accidents). 

We found an association between age and accident rate (p <0.034), likewise, the 

type of occupation presented a marginal association (p <0.078), the frequency of 

accidents in equipment operators (67.5%) being higher compared to supervisors 

(50.0%). In the bivariate analysis, we found a PR(c) = 2.33 (95% CI of 1.60- 3.10) 

times greater frequency of occupational accidents in rotating shift workers, 

compared to fixed shift workers. 

Conclusions: A higher frequency of occupational accidents was found in rotating 

shifts compared to fixed shifts in warehouse workers. 
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