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Formación para la profesionalización de los trabajadores del hogar en el 

Perú 
 

Training for the Professionalization of Domestic Workers in Peru 

Formação para a Profissionalização dos Trabalhadores Domésticos no Peru 

 

Resumen: El presente artículo analiza en qué medida la formación para la 

profesionalización constituye un mecanismo de protección jurídica de las trabajadoras 

y los trabajadores del hogar en el Perú. Mediante un enfoque cualitativo y la técnica de 

análisis documental, se examinan normas nacionales e internacionales, así como aportes 

doctrinales y estudios empíricos recientes sobre el sector. Los resultados evidencian que, 

si bien el ordenamiento peruano reconoce formalmente el derecho a la educación y a la 

formación profesional de las trabajadoras y los trabajadores del hogar, subsisten 

importantes limitaciones para su implementación efectiva. Entre ellas destacan la 

ausencia de políticas públicas integrales de capacitación, la falta de sistemas de 

certificación de competencias, la insuficiente articulación institucional y la persistencia 

de patrones socioculturales que desvalorizan esta actividad. Se concluye que la 

formación profesional constituye un instrumento relevante para fortalecer la protección 

jurídica, favorecer la formalización laboral y contribuir a la dignificación del trabajo del 

hogar en el Perú. 

 

Palabras clave: trabajo del hogar, formación profesional, protección jurídica, derecho 

laboral, trabajo decente. 
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Abstract: This article analyzes the extent to which professional training constitutes a 

mechanism of legal protection for domestic workers in Peru. Through a qualitative 

approach and documentary analysis, it examines national and international regulations, 

as well as recent doctrinal contributions and empirical studies on the sector. The findings 

show that, although Peruvian law formally recognizes the right of domestic workers to 

education and vocational training, significant limitations persist regarding its effective 

implementation. These include the absence of comprehensive public training policies, 

the lack of skills certification systems, insufficient institutional coordination, and the 

persistence of sociocultural patterns that undervalue domestic work. The article 

concludes that vocational training is a relevant instrument for strengthening legal 

protection, promoting labor formalization, and contributing to the dignification of 

domestic work in Peru. 

 

Keywords: domestic work, vocational training, legal protection, labor law, decent 

work. 

 

Resumo: Este artigo analisa em que medida a formação para a profissionalização 

constitui um mecanismo de proteção jurídica das trabalhadoras e dos trabalhadores 

domésticos no Peru. Por meio de uma abordagem qualitativa e da técnica de análise 

documental, examinam-se normas nacionais e internacionais, bem como contribuições 

doutrinárias e estudos empíricos recentes sobre o setor. Os resultados evidenciam que, 

embora o ordenamento peruano reconheça formalmente o direito à educação e à 

formação profissional das trabalhadoras e dos trabalhadores domésticos, persistem 

importantes limitações para sua implementação efetiva. Entre elas destacam-se a 

ausência de políticas públicas integrais de capacitação, a falta de sistemas de certificação 

de competências, a insuficiente articulação institucional e a persistência de padrões 

socioculturais que desvalorizam essa atividade. Conclui-se que a formação profissional 

constitui um instrumento relevante para fortalecer a proteção jurídica, favorecer a 

formalização laboral e contribuir para a dignificação do trabalho doméstico no Peru. 

Palavras-chave: trabalho doméstico, formação profissional, proteção jurídica, direito 

do trabalho, trabalho decente. 
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