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RESUMEN
Objetivos: Determinar la salud mental en trabajadores diagnosticados con COVID 19
y trabajadores no diagnosticados de una empresa envasadora de GLP. Material y
métodos: Investigacion con enfoque cuantitativo, disefo descriptivo y corte
transversal, en una poblacién muestral de 309 trabajadores, se seleccionaron por
conveniencia trabajadores con COVID 19, diagnosticados por prueba molecular y
trabajadores sin diagnéstico de COVID-19; se administré un instrumento validado para
evaluar Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS-21); empleandose el programa SPSS
26.0, con aplicacion de medidas de tendencia central, medidas de asociacion con un
p<0.05 y un Intervalo de confianza de 95%. Resultados: La prevalencia de depresion
fue de diez casos (3.2%), ansiedad 35 casos (11.3%) y estrés en 14 casos (4.5%),
haciendo una prevalencia global de 59 casos (19.1%); se tuvo que la salud mental se
encuentra alterada en 35 casos (19.6%) en el grupo COVID; versus 25 casos (19.1%)
en el grupo NO COVID; no obstante, no existe asociacién estadisticamente
significativa (p>0.05); en cuanto a los niveles de depresion, de ansiedad y estrés
registrados en el grupo COVID fueron 9 casos (5.1%), 19 casos (10.7%), 6 casos
(3.4%), mientras en el NO COVID 1 caso (0.8%), ansiedad 16 casos (12.2%), estrés
8 casos (6.1%); las cifras de ansiedad y estrés no tuvieron relacién significativa
(p>0.05); mientras los niveles de depresion si presentd una relacion significativa
(p<0.05) con fines exploratorios. Conclusiones: En el periodo de emergencia
sanitaria por COVID-19; entre el personal operativo de campo del sector gasifero, la
prevalencia de problemas de salud mental fue 19.1%; en el grupo de COVID 19.6%
versus NO COVID; 19.1%, no se hallé asociacion estadisticamente significativa
(p>0.05). Los niveles de depresion y los de ansiedad y estrés en el grupo COVID fue

de 5.1%, 10.7%, 3.4% versus 0.8%, 12.2%, 6.1% en el NO COVID
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Palabras clave: salud mental, salud de los trabajadores, depresion, ansiedad, estrés
psicolégico, COVID-19 (fuente: DECS BIREME)

ABSTRACT

Objectives: To determine mental health in workers diagnosed with COVID 19 and
workers without a COVID 19 diagnosis of a LPG bottling company. Materials and
methods: A quantitative, descriptive, cross-sectional design was applied to a
sample population of 309 workers. Authorization to access the database of workers
diagnosed with COVID-19 was requested, using the results of the molecular test as a
reference. Likewise, mental health status was assessed with the Depression, Anxiety
and Stress Scale (DASS-21), originally created by Lovibond & Lovibond in 1995,
validated for the Spanish — speaking population by Antinez and V. Vinet in 2012, an
alpha of 0.85 was found for the depression subscale, 0.83 for stress and 0.73 for
anxiety, the total scale presented an alpha of 0.91. Results: Descriptively, 11.3% of
subjects presented anxiety, of these the majority had a history of having had COVID-
19, 4.5% of subjects presented stress, of these the majority had no history of COVID-
19, 2.9% of participants presented depression. Of these, the majority presented
COVID-19. The bivariate analysis did not find statiscally significant associations for the
study variable. Conclusions: Mental health status did not differ significantly between
workers diagnosed with COVID-19 and those without diagnosis; however, the study
contributes to continue with research related to the field of mental health, as this

represents one of the dimensions to achieve comprehensive health.

Keywords: mental health, occupational health, depression, anxiety, psychological

stress, COVID-19 (source: DECS BIREME).
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INTRODUCCION

La salud mental en los trabajadores se considera relevante en toda organizacion y
estara sujeta a una serie de efectos que pudieran tener que ver con el contexto
externo, organizacional y del lugar de trabajo; en cuanto al contexto que rodea una
organizacion cobran relevancia aspectos que pueden influir de manera drastica en
la manera de llevar a cabo las actividades o atendiendo a las necesidades que de

esta se deriven (2).

La coyuntura generada por la pandemia de COVID-19 representd un notable
cambio dentro de diversos escenarios laborales, al punto que llevo a tomar
decisiones de diversa indole, como el ajuste en la planilla, reduccién de horarios,
incertidumbre generada por la manera diferente de realizar la actividad laboral,
entre otras, aspectos cuyos efectos también podrian ser afectar la salud mental de

los trabajadores (3).

Asimismo, informes de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) junto con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) calculan que anualmente se dejan de
laborar aproximadamente doce millones de jornadas de trabajo a causa de cuadros
como la depresion y la ansiedad, lo que representa cerca de un billon de doélares
en costos a la economia mundial. Asimismo, sefala que la COVID-19 habria
aumentado en 25% la ansiedad y depresién a nivel mundial, involucrando personas

de diferentes edades y también aquellas que se encuentran realizando actividad
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laboral (4).

Por tanto, al considerarse la salud mental como un asunto prioritario de salud
publica, no debe dejarse de lado el estudio y analisis del impacto que podria generar
en las personas a diferente nivel, como es el caso de los trabajadores, quienes por
diferentes ambitos de desarrollo deberan hacer frente a situaciones que ademas de
afectar su salud fisica podria tener implicancias a nivel mental. Sobre todo, tomando

en cuenta reportes que indican prestar atencion a estos cambios.

Ante ello, el objetivo del presente estudio consistio en determinar la salud mental
en trabajadores diagnosticados con COVID 19 y trabajadores no diagnosticados de

una empresa envasadora de gas licuado de petréleo (GLP).
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PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

El 11 de marzo de 2020 la OMS callificé a la COVID-19 como pandemia, exhortando
a las naciones a no subestimar su impacto, asi como, realizar el despliegue de
recursos necesarios para las acciones pertinentes (5). Los reportes oficiales de la
OMS para la Region de las Américas al segundo semestre del 2023 fue de 192 833
975 casos y 2 944 636 muertes acumuladas (6). En el contexto peruano, el primer
caso fue confirmado el 06 de marzo y el total de casos reportados hasta el primer
trimestre del 2023 fueron de 4 505 755 casos (7). Los datos mencionados han
orientado en diferentes contextos valorar medidas necesarias para disminuir el nivel
de contagio; sin embargo, también la consideracion de estudios sobre otros
aspectos de la salud que pueden sufrir un impacto alto, como es el caso de salud
mental.

A nivel mundial, producto de la pandemia, se observo un despliegue importante de
recursos para enfrentar situaciones diversas, ya sean estas en el ambito laboral,
familiar, académico, entre otras. Lo anterior implica aspectos de caracter cognitivo,
fisico, emocional y social, tal y como lo sefialaron estudios que reportaron el
impacto psicologico debido a ciertos sintomas relacionados a la ansiedad, la
depresion y el estrés, otros estudios indicaron incluso alteraciones en la actividad
fisica, suefo, y mayor consumo de alcohol y tabaco (8-12).

En el ambito de la industria de petrdleo y gas durante la pandemia del COVID; se
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implementaron las siguientes acciones (4): Aislamientos y cuarentenas, limpieza y
desinfeccion de superficies, identificacion de trabajadores con factores de riesgo,
determinacién del nivel de riesgo de exposicidon a COVID por puestos de trabajo,
despistajes, las cuales fueron contempladas en la RM 239-2020-MINSA, que fija
los lineamientos de vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
expuestos a riesgo de COVID-19 (11).

En diversos paises, los trabajadores de la industria de hidrocarburos estan
expuestos a multiples riesgos laborales, entre ellos factores de tipo ergonémico,
psicosocial, fisico, quimico y biolégico; entre ellos, la carga mental constituye un
aspecto relevante, especialmente en actividades que demandan atencidn continua
y alto rendimiento, por lo que su evaluacion resulta fundamental en este tipo de
entornos laborales (5); los aspectos mentales durante la pandemia de COVID 19
han tenido impacto en los trabajadores, siendo los factores predominantes la
estancia prolongada, el confinamiento y el riesgo de contagio y las consecuencias
de este, evidenciandose cuadros de tipo depresivo, ansioso y de estrés, los cuales
han sido registrados en trabajadores de hidrocarburos, segun los datos de Benel y

Rodriguez.

Antecedentes de investigacion:

En un estudio realizado en Peru, cuyo propésito fue describir los niveles de
depresion, ansiedad y estrés en personal operativo de una petrolera con jornadas
laborales extensas durante la pandemia de COVID-19, se utilizé un disefio
cuantitativo, no experimental, descriptivo y de corte transversal. Participaron 122
trabajadores del rubro petrolero, a quienes se aplicd una encuesta basada en la

version adaptada del DASS-21. Se encontré que la depresion mostrd variaciones
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significativas segun la edad (p = 0,020); la ansiedad se asocio significativamente
con el estado civil (p = 0,003) y con la jornada laboral extensa (p = 0,041), y
presento una asociacién negativa con el puesto ocupado (p = 0,021). El estrés, por
su parte, varié de forma estadisticamente significativa segun el sexo (p<0.05) y el
tipo de contrato (p=0.033). Los autores concluyen que los niveles de estrés,
depresion y ansiedad en este grupo de trabajadores petroleros con jornada extensa
durante la pandemia de COVID-19 varian de manera estadisticamente significativa

segun ciertas caracteristicas sociodemograficas y laborales (12).

Una investigacion espafola que busco establecer la relacion entre la carga mental
y el tipo de puesto laboral en personal de un centro minero y uno petrolero empleé
un disefio retrospectivo, evaluando la carga mental con el cuestionario NASA-TLX.
La muestra incluyé a 163 trabajadores, 146 de ellos varones (89,6 %), con edad
promedio de 40,1 anos. El analisis multivariado mostré una asociacion significativa
entre el tipo de puesto [RP: 2,1 (1,3-3,4)], el sector minero [RP: 2,6 (1,4-5,0)] y el
sector petrolero [RP: 1,2 (0,5-2,9)] con un alto nivel de carga mental,
concluyéndose que existe relacidon entre la carga mental y el tipo de puesto laboral
en este grupo de trabajadores (13).

En un estudio realizado en Australia en trabajadores de gas y petréleo; para
determinar los alteraciones de la salud mental en personal de plataformas
petroleras terrestres durante la pandemia de COVID-19, se ejecutd de manera
transversal. El estado mental se evalu6 mediante el cuestionario de Trastorno de
Estrés Postraumatico (TEPT-8) y las Escalas de Depresién, Ansiedad y Estrés
(DASS); ademas, se evalud la satisfaccion con la vida (SWL) con una sola

pregunta. De los resultados, de un total, 278 (197 hombres, 81 mujeres) de los 315
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trabajadores invitados, con una edad media de 35,6 (DE: 7,2) afios. Se observaron
sintomas de TEPT e insomnio en 9 (3,2%) y 138 (49,6%) de los involucrados,
respectivamente. La prevalencia de sintomas de estrés, ansiedad y depresién fue
de 72 (25,9%), 70 (24,6%) y 85 (30,5%), respectivamente. Segun un analisis de
regresion logistica multivariable (ajustado), las mujeres presentaron una
probabilidad significativamente mayor de estrés y ansiedad que los hombres;
quienes tenian formacion académica estaban significativamente mas insatisfechos
con sus vidas que quienes no la tenian. Los autores concluyen que la prevalencia
de ansiedad, sintomatologia depresiva y estrés fue elevada en este grupo de
trabajadores durante la pandemia de COVID-19, siendo mayor entre las mujeres
con formacion académica superior (14)

Otra investigacién australiana centrada en las condiciones laborales de las
industrias de petroleo y gas costa afuera, inherentemente peligroso, con riesgos
diarios para la seguridad fisica; se realizé6 un estudio transversal; se formaron
grupos focales entrevistados; de los resultados; se identificaron que las presiones
de produccion y tiempo, junto con la fatiga, pueden influir en los accidentes y
errores. Los factores climaticos también causan incomodidad. Sin embargo, las
organizaciones lo gestionan segun las mejores practicas. Debido al momento del
estudio, la COVID-19 fue un factor de estrés significativo para algunos empleados,
pero no para todos. El estudio concluye que los trabajadores de petréleo y gas en
alta mar se enfrentan a multiples factores de estrés en un entorno peligroso que
pueden tener consecuencias devastadoras (15).

En un estudio en Australia, en trabajadores de la industria minera que eran
trasladados a areas remotas (FIFO), se estudio cémo la COVID-19 repercutié en la

salud mental de este grupo. Este estudio examind el bienestar mental de los
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trabajadores FIFO. Se realizé una encuesta en linea (N = 842). LfIRM Na
puntuacion de bienestar mental entre los trabajadores fue mas alta que las normas
de la poblacién. EI ANOVA unidireccional con pruebas post-hoc de Bonferroni
mostré diferencias significativas en el bienestar mental por edad, estar en
cuarentena de viaje, realizar autoaislamiento, el impacto de las pautas de
distanciamiento social y la experiencia de sintomas relacionados con la COVID-19.
El analisis de regresion lineal multiple mostré que los trabajadores mas jovenes, en
cuarentena de viaje y con dos 0 mas sintomas relacionados con la COVID-19 tenian
mayor probabilidad de presentar un peor bienestar mental. El estudio concluye que
reconocer las emociones negativas y las experiencias de angustia entre los grupos
vulnerables podria ayudar a brindar el apoyo adecuado para mitigar estas
experiencias negativas en los trabajadores FIFO (16).

Por otro lado, un estudio multicéntrico en Latinoamérica que tomd en cuenta
trabajadores administrativos y operarios, encontré que el pais con mayores niveles
de estrés en los trabajadores fue Venezuela, en comparacion con Peru, Colombia,
Ecuador, Honduras y Panama, paises donde el estrés se presenté con menor
frecuencia, la diferencia pudo deberse al contexto politico que atraviesa Venezuela;
sin embargo, dada la situacién global de la COVID-19, seria de importancia conocer

cémo varia la salud mental de los trabajadores (17).

En China, se evaluaron las repercusiones psicoldgicas inmediatas y las estrategias
preventivas relacionadas con la psiconeuroinmunidad para los trabajadores que
regresan a sus puestos de trabajo, entre estas se encontraron la higiene de manos,
el empleo de mascaras faciales, implementacién para mejorar la higiene en el

trabajo (18). Por otro lado, en personas que presentaron la enfermedad se observo,
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en una etapa posterior, la prevalencia de trastornos por estrés postraumaticos,
depresion y trastornos de ansiedad, por lo que el deterioro psicolégico fue de
importancia (19, 20).

Marco teorico:

De acuerdo a la OMS, la salud mental esta referida a un estado de bienestar en la
que las personas son conscientes de las capacidades que poseen, esto les permite
hacer frente a las situaciones derivadas en tensiones normales de la vida, ademas
poder ser productivos y a la vez contribuir a la comunidad a la que pertenece (21).
La pandemia impacta en la vida de las personas de distintas maneras, lo cual puede
influir de manera importante sobre factores de riesgo o ciertos efectos indirectos
que afectan la salud mental, las preocupaciones y cambios que alrededor se
presentan, como es la presencia de enfermedad o riesgo de adquirirlo,
disponibilidad de atencion y posibilidad de acceso, dinamica laboral, entre otros,
podrian desencadenar consecuencias a nivel psicoldgico, emociones como miedo,
tristeza, ansiedad, preocupacion, las cuales podrian incluso, de persistir en el

tiempo, en cuadros mas severos (22).

En el caso de la depresion esta viene a ser una alteracién del estado de animo, en
el que se encuentra una falta de interés, asi como la capacidad que anteriormente
se tenia para disfrutar de actividades diarias. Se puede presentar como
desesperanza, apatia, desgano, tendencia a la irritabilidad, tristeza prolongada o
patolégica. En tanto que el estrés es un estado producto de un estimulo real, el cual
influira en la respuesta fisioldgica, asi como psicolégica de la una persona, quien
optara por respuestas de lucha o huida, estas respuestas suelen ser inmediatas, y

sera importante tener en cuenta que si el individuo se ve sometido a una sobrecarga
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a partir de estresores podria verse perjudicada, a la vez que podria presentar
diversas alteraciones fisioldgicas. Por otro lado, con respecto a la ansiedad, es un
estado que puede acompafarse de reacciones como sudoraciones, palpitaciones,
tension muscular, intranquilidad, preocupacién constante, temor, inseguridad,
aspectos que van a influir en la posibilidad de realizar actividades cotidianas o que
en cierto grado estas no se lleven a cabo con normalidad. (23)

Justificacion:

El personal del sector gasifero fue catalogado como trabajador esencial durante la
pandemia de COVID-19; por tanto, debian continuar trabajando; en turnos
prolongados y bajo las condiciones de trabajo en campo lo que conlleva a la
exposicion de riesgos ocupacionales documentados; durante la emergencia
sanitaria por COVID-19 se registraron repercusiones en la salud mental de esta
poblacion; la mayoria de estudios en otros paises han sido realizados en poblacion
general, siendo escasa la informacién en trabajadores esenciales, como el gas
durante la emergencia sanitaria, en estudios previos en obreros de la industria del
gas es evidente la presencia de estrés, ansiedad que puede causar efectos en la
productividad, riesgo de accidentabilidad, con implicancias en el ausentismo
laboral. Existen escasos estudios que comparan sintomas de salud mental entre
trabajadores con y sin antecedente de COVID-19 en el sector industrial peruano.
Los resultados del estudio permitiran generar mas informacion actualizada referida
al contexto laboral peruano, de tal forma que futuros programas de salud mental
dirigidos a los trabajadores puedan ajustarse a las caracteristicas reales de esta
poblacién, haciendo un uso 6ptimo de los recursos, con el fin de ofrecer una

atencion acorde a las necesidades de salud mental de este grupo laboral.
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Objetivos:

Objetivo general:

- Determinar la salud mental en trabajadores diagnosticados de COVID 19y

trabajadores no diagnosticados de una empresa envasadora de GLP.
- Objetivos especificos:

o Identificar los niveles de depresién, ansiedad y estrés en
trabajadores diagnosticados de COVID 19 en una empresa

envasadora de GLP.

o lIdentificar los niveles de depresidn, ansiedad y estrés en
trabajadores no diagnosticados de COVID 19 en una empresa

envasadora de GLP.

o Comparar los niveles de depresion, ansiedad y estrés en
trabajadores diagnosticados de COVID 19 vy trabajadores no

diagnosticados de una empresa envasadora de GLP.
Hipoétesis Nula:

- No es posible estimar y describir la prevalencia de sintomas de depresion,
ansiedad y estrés en trabajadores con y sin antecedente de COVID-19, sin

implicar relaciones causales ni asociativas
- Hipétesis alterna:

- Es posible estimar y describir la prevalencia de sintomas de depresion,
ansiedad y estrés en trabajadores con y sin antecedente de COVID-19, sin

implicar relaciones causales ni asociativas
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Metodologia

Disefo de investigacion:

El presente trabajo se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con disefo
descriptivo y corte transversal.

Poblacion: Se tomd en cuenta a trabajadores de una empresa que se dedica al
envasado de gas licuado de petréleo (GLP), siendo considerada esta una empresa
de alto riesgo por pertenecer a la distribucidén de hidrocarburos. La empresa cuenta
con un terminal portuario para el abastecimiento de GLP y con 3 esferas de
almacenamiento, ademas, dispone de 8 plantas envasadoras distribuidas
estratégicamente en las principales ciudades, lo que garantiza el abastecimiento
seguro de energia en las tres regiones del pais.

Segun datos de recursos humanos; en el periodo de pandemia, en el area de gas,
se registraron 24 125 trabajadores; no obstante los trabajadores esenciales fueron
309 trabajadores en el area de campo; al ser un estudio transversal; se evaluaron
los trabajadores con antecedentes de COVID 19, que fueron 178 casos y

trabajadores sin antecedentes de COVID que fueron 131 casos

Criterios de seleccion:

Criterios de inclusién:
» Trabajadores pertenecientes a la empresa envasadora de GLP.
» Firma de consentimiento informado.

» No tener certificado de discapacidad parcial o total.

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Criterios de exclusion:
» Trabajadores menores de 18 anos.
» Trabajadores con indicacion de trabajo remoto al momento de
la evaluacion
» Trabajador con diagnéstico de COVID, con indicacion de
manejo meédico e ingreso a aislamiento al momento de la
evaluacion
Muestra: El tamano de la muestra estuvo constituida por los trabajadores
esenciales en el area de campo; por tanto, se seleccionaron 309 trabajadores; se
evaluaron los trabajadores con antecedentes de COVID 19, que fueron 178 casos
y trabajadores sin antecedentes de COVID que fueron 131 casos; siendo un

muestreo por conveniencia

Muestreo: La muestra fue por conveniencia y estuvo conformada por el total de
trabajadores de campo en ese periodo de estudio segun criterios de exclusion y

inclusion

Definicién y categorizacion de variables.
Como variable principal se considerd la sintomatologia depresiva, ansiosa y de

estrés, evaluada mediante el DASS-21 (1).

Las covariables incluyeron el “antecedente de infeccion por COVID-19”,
determinado mediante la prueba molecular RT-PCR aplicada a muestras de origen
respiratorio. Se consideré como positivos a aquellos con resultado reactivo, los
cuales evidencian exposicion al virus y posible infeccion activa (24).

También se evaluo las variables de las “edades (0-33 afios, 34-44 afos y la de 45-
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69 anos)”, “el sexo (femenino o masculino)”, “la categoria laboral (administrativo u

operario)” y el “estado civil (casado o soltero)”.

Cuestionarios

Para la aplicacion del cuestionario, se solicitd el apoyo de un ambiente aislado y
con adecuada ventilacion; a su vez el personal que realizé la encuesta estuvo
debidamente protegido con el equipo de bioseguridad necesario para evitar el
contagio de la infeccion; cumplidas las condiciones sefialadas, la encuesta fue
realizada por los investigadores principales; dicho instrumento tuvo como objetivo
valorar la salud mental mediante la Escala de Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS-
21); segun esta, se considera los siguientes puntajes para valorar la clasificacion
de depresion, ansiedad y estrés en las categorias normal, leve, moderado, severo

y extremadamente severo.
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S x

=

x

wl
DEPRESION 0-4 5-6 7-10 11-13 >14
ANSIEDAD 0-3 4-5 6-7 8-9 >10
ESTRES 0-7 8-9 10-12 13-16 >17

El presente cuestionario fue ejecutado por Lovibond & Lovibond durante el periodo
1995 (1), esta compuesta por 21 preguntas, cada pregunta presenta opciones
multiples que comprenden del 0 al 3; a su vez tiene siete items por cada dimension;

para los aspectos de depresion, ansiedad y estrés; este cuestionario ha sido
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sometido a validacion por Antunez y V. Vinet el ano 2012, al aplicar el estadistico
de confiabilidad se encontré con un alfa de Cronbach de 0.85 para la subescala de
depresion, de 0.83 en la de estrés y de 0.73 en la de ansiedad; la escala completa
alcanzé un alfa de 0,91 (25). La subescala de depresidn abarca disforia, pérdida de
sentido vital, autodesprecio, falta de interés y anhedonia; la subescala de ansiedad
recoge manifestaciones subjetivas y objetivas de somatizacion del miedo,
activacion autondmica, ansiedad situacional y la vivencia subjetiva del afecto
ansioso; y la subescala de estrés incluye activacion persistente inespecifica,
dificultad para relajarse, irritabilidad e impaciencia (26). Se estima que el tiempo

promedio que le toma la aplicacion del instrumento es 20 minutos.

Procedimientos:

La investigacion contdé con la aprobacion de la Unidad de Posgrado de la
Universidad Cientifica del Sur; con dicha constancia se solicito la autorizacién de la
Gerencia General para la autorizacion de la aplicacion de la ficha de recoleccién de
datos; una vez aprobado, se procedid a solicitar la firma del Consentimiento
informado de los trabajadores; asi mismo se solicitd al acceso a la base de datos
del registro de trabajadores con diagndstico de COVID-19 a través de una prueba
molecular. Los datos fueron recolectados entre los meses de noviembre del afio
2021 a enero del 2022.

Analisis estadistico:

Dos digitadores ingresaron la informacion en bases de datos distintos y en
diferentes momentos comparando los datos y corrigiendo errores, de esta forma se
realizo el control de calidad de la informacion. Posteriormente se realizé un analisis

bivariado con el fin de evaluar la asociacion entre la salud mental y el antecedente
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de COVID-19, asi como las caracteristicas sociodemograficas. Para el
procesamiento de datos se utilizé el programa Epi Info. El analisis bivariado del
grupo COVID y no COVID es de caracter exploratorio; en todos los casos se
emplearon variables de tipo categoérica como ordinales o nominales, el estadistico
empleado fue de chi cuadrado; en caso de frecuencias menores de cinco, se
recurrié a la prueba exacta de Fisher, considerando un intervalo de confianza del

95% y un valor de p<0.05.

Consideraciones éticas: La investigacion fue autorizada por el Comité
Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Cientifica del Sur (CIEI-
CIENTIFICA), con N°603-2020-POS99. Todos los participantes suscribieron el
consentimiento informado antes de su inclusion, y en cada etapa del estudio se

respetaron los principios bioéticos.
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Resultados:

La muestra estuvo conformada por 309 trabajadores; la mayoria tenia entre 45 y
69 anos (63%) y era de sexo masculino (88.03%). La categoria laboral fue operario
en 194 casos (63%); el estado civil mayoritario fue de soltero en 209 casos
(67.64%). Los pacientes con antecedente de COVID-19 estuvo constituida por 178
casos (57.61%) y sin antecedente de COVID 131 casos (42.39%). La prevalencia
de depresién fue de diez casos (3.2%), ansiedad 35 casos (11.3%) y estrés en 14
casos (4.5%), haciendo una prevalencia global de 59 casos (19.1%) (Tabla 1).

En cuanto al andlisis bivariado segun la estratificacion de COVID y no COVID; se
tuvo que para las variables edad, sexo, estado civil, ocupacién, las variables de
edad y ocupacién presentaron una relaciéon estadisticamente significativa (p<0.05),
con fines exploratorios (Tabla 2).

Luego del analisis de las variables; se tuvo que la salud mental se encuentra
alterada en 35 casos (19.6%) en el grupo COVID; versus 25 casos (19.1%) en el
grupo NO COVID; no obstante, no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas (p>0.05).

Al analizar los casos de salud mental en el grupo de pacientes con COVID 19; se
tuvo que la depresion estuvo presente en 9 casos (5.1%), ansiedad 19 casos
(10.7%) y estrés 6 casos (3.4%).

En el grupo sin antecedente de COVID-19, la depresion se identifico en 1 caso
(0.8%), la ansiedad en 16 casos (12.2%) y el estrés en 8 casos (6.1%).

Al comparar ansiedad, depresion y estrés entre el grupo con antecedente de
COVID-19y el grupo sin dicho antecedente, se observo que la ansiedad y el estrés
no mostraron una relacién estadisticamente significativa (p>0.05); mientras los

niveles de depresién si evidenciaron una asociacion estadisticamente significativa
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(p<0.05) (Tabla 2).

Discusion:

El personal que labora en la industria de petrdleo y gas, tanto en zonas urbanas
como remotas de campo, ha despertado un creciente interés en la investigacion
psicosocial; en este grupo laboral se evidencia condiciones de riesgo para su salud
biolégica y mental; entre los factores de estrés para los empleados de campo se
incluyen: el aislamiento geografico extremo, turnos de trabajo mas largos, turnos
rotativos, trabajo nocturno, fendmenos meteoroldgicos extremos como temblores o
terremotos. La epidemia del COVID-19 determiné una emergencia sanitaria; se
publicé la RM 239-2020-MINSA, que establece los lineamientos de vigilancia,
prevencion y control de la salud para los trabajadores expuestos al riesgo de
COVID-19 (11); los trabajadores del rubro de industria del gas fueron declarados
esenciales; por lo tanto, debian permanecer en el trabajo con nuevas reglas como
el aislamiento social, prolongacion de turnos y uso obligatorio de equipos de
proteccion personal, esto significaria el incremento de los riesgos para la salud
mental de este grupo de trabajadores, considerando que el periodo de emergencia
sanitaria fue del 2020 al 2023 ;no obstante los trabajadores de la empresa
evaluada, no tuvieron régimen atipico, es decir que no tuvieron que laborar bajo
internamiento sino que laboraban 8 horas al dia con regimen rotativo donde se
alternaba turno de dia, tarde y noche; no trabajaron bajo condiciones de
aislamiento, como otros regimenes de trabajo (2,5).

El sexo del grupo laboral de la industria del petréleo y gas es predominantemente
masculino 89.6% con una edad media de 40.1 afios (13); en nuestra investigacion

el grupo prevalente fue el masculino 88% y el grupo etario predominante fue de 45-
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69 anos 34.6%; las mujeres de gas y petréleo presentaron una prevalencia mas
alta de estrés y depresion en la etapa de la pandemia (14)

Reportando un alto nivel de carga mental entre el trabajo en gas y petroleo en
reportes previos 77 (47.2%)(13); en un estudio en trabajadores de gas, durante la
pandemia de COVID; la prevalencia de sintomas de estrés, ansiedad y depresion
fue de 72 (25,9%), 70 (24,6%) y 85 (30,5%), respectivamente (14), en nuestro
estudio la prevalencia de depresion fue de 3.2 %, ansiedad 11.3% vy estrés 4.5%;
esta tendencia se evidencia en trabajadores jévenes de gas y petréleo con dos o
mas sintomas relacionados con la COVID-19 tenian mayor probabilidad de
presentar un peor bienestar mental; aunque este estudio fue de tipo cualitativo (16);
en un estudio realizado en Peru, de una companiia petrolera cuyos trabajadores
tenian jornadas laborales extensas durante la pandemia de COVID-19, se utiliz6 el
cuestionario (adaptado del DASS-21); la prevalencia de depresion, ansiedad y
estres fue de 104 (85.2%), 95 (77.9%), 111 (91%), siendo esta diferencia
estadisticamente significativo (p<0.05) (12); en el estudio los trabajadores
presentaron alteracion de la salud mental; aunque fue similar en ambos grupos, no
hubo diferencia estadistica significativa (p>0.05); al realizar el analisis por tipo de
alteracion mental; se tuvo que no habia diferencia estadistica significativa para
estrées y ansiedad; mientras los niveles de depresion si fueron estadisticamente
significativos (p<0.05). Las cifras de afectacion de la salud mental descritas
previamente resultan elevadas entre el personal del sector petrolero, reportandose
una prevalencia de 63% en el entorno laboral (17) en comparacion con otras
ocupaciones, como la gente de mar (5), el personal sanitario y otros entornos (4,17);
esto puede deberse a otros posibles factores de estrés indirectamente derivados

de la pandemia (dificultades econdmicas y financieras, el miedo inducido al
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contagio, confinamiento, etc.), ademas de la propia naturaleza del trabajo.

Antes de la pandemia, la prevalencia reportada de ansiedad y depresion se ubicaba
en 15% y 18%, respectivamente (52); incrementandose en la etapa de COVID
(12,13,14) estos efectos han representado impacto en la productividad y
aumentado los errores y el riesgo de accidentes, aumentando la probabilidad de
que los empleados se ausenten en el futuro, con un empeoramiento de la salud
fisica y mental (53,54).

En la presente investigacion, las cifras de afectacién de la salud mental son
similares al grupo COVID 19 versus no COVID 19; entre los factores que podriamos
considerar se encuentra que en este grupo de trabajadores no hubo internamiento
de los trabajadores; el estudio fue realizado en una etapa donde ya se habia
administrado la vacuna en la poblacion en general, el sector de petroleo y gas
fueron considerados esenciales garantizandose estabilidad laboral y seguro
complementario de riesgo de salud; la supervision del cumplimiento de las medidas
sanitarias para combatir el COVID, garantizaban la seguridad de los trabajadores;
aunque estos factores deben ser evaluados en estudios prospectivos, en
condiciones similares de riesgo laboral.

Debido a los hallazgos y problematica expuestos, se requiere plantear la gestion de
salud ocupacional en entornos laborales de trabajadores de campo, como fueron
las circunstancias laborales que se vivieron durante la pandemia por COVID-19; si
bien (eliminé texto) requiere poner énfasis en temas de seguridad ocupacional; es
necesario valorar la salud mental de los trabajadores; aunque existe un area de

salud ocupacional, esta debe coordinar acciones con las areas operativas (48,49)
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Limitaciones y fortalezas

Debido al tipo de estudio de tipo observacional, descriptivo, transversal, se pueden
presentar el sesgo de informacién, debido a que la informacion otorgada por los
trabajadores entrevistados, se pudo omitir algun dato esencial; ademas es posible
que al haberse realizado una eleccién de casos por conveniencia; se presente el
sesgo de seleccidn; aunque el tamano de la muestra se aproximo en los posible al
tamano de la poblacion; por tanto los resultados sélo seran validados para la
poblacion estudiada.

Entre las fortalezas se tienen que es un estudio que posibilita estimar la prevalencia
de las principales alteraciones de salud mental, presentados en trabajadores de
campo de la industria del gas en nuestro medio, el estudio empled un instrumento
con validez reconocida para valorar la salud mental de operarios del sector gasifero,
el test DASS 21; se cumplié con los requisitos para evaluar y entrevistar pacientes
durante el periodo de pandemia; los datos recolectados tuvieron control de calidad
mediante la doble digitacion; fue posible abarcar el total de los trabajadores
esenciales y aproximarnos de manera objetiva a los valores de prevalencia dentro

de la poblacién de estudio.
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Conclusion

En el personal de campo del sector gasifero, durante la pandemia de COVID-19 se
registré una prevalencia de alteraciones de salud mental del 19.1%: 35 casos
(19.6%) en el grupo con antecedente de COVID-19y 25 casos (19.1%) en el grupo
sin dicho antecedente, sin diferencia estadisticamente significativa entre ambos
(p>0.05). Los porcentajes de depresion, ansiedad y estrés fueron de 5.1%, 10.7%
y 3.4% en el grupo COVID, frente a 0.8%, 12.2% y 6.1% en el grupo sin COVID.
Las prevalencias observadas de depresion, ansiedad y estrés fueron bajas en
ambos grupos, sugiriendo un escenario favorable en la poblacion evaluada. A pesar
de los hallazgos; se sugiere el mantenimiento de programas de vigilancia y tamizaje
periodico en salud mental en el trabajo; debido a la necesidad de deteccion
temprana de casos, el seguimiento de tendencias y la implementacién oportuna de
medidas preventivas. Se requiere el fortalecimiento de la gestion de riesgos
psicosociales y promociéon del bienestar psicolégico de los trabajadores.
(Articulacién con programas de bienestar, tamizaje periddico de la salud mental lo

que se fortaleceria con la incorporacion del area de psicologia laboral).
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Tabla 1. Caracteristicas Sociodemograficas, Antecedente de COVID-19 y salud mental
de los participantes

Resultados
Edad Datos perdidos n %
0-33 97 31.39%
34 -44 105 33.98%
45-69 107 34.63%
Total 0 309 100.00%
Sexo
Femenino 37 11.97%
Masculino 272 88.03%
Total 0 309 100.00%
Categoria Laboral
Administrativo 115 37%
Operativo 194 63%
Total 0 309 100%
Antecedente de COVID-19
No 131 42.39%
Si 178 57.61%
Total 0 309 100.00%
Estado Civil
Casado 100 32.36%
Soltero 209 67.64%
Total 309 100.00%
*Depresion: 10 3.2%
5-6 depresion leve 7 2.3%
7-10 depresion moderada 2 0.6%
11-13 depresion severa 1 0.3%
14 0 mas, depresion extremadamente severa 0 0.0%
pAnsiedad: 35 11.3%
4 ansiedad leve 16 5.2%
5-7 ansiedad moderada 17 5.5%
8-9 ansiedad severa 1 0.3%
10 0 mas, ansiedad extremadamente severa. 1 0.3%
a Estrés: 14 4.5%
8-9 estrés leve 9 2.9%
10-12 estrés moderado 3 1.0%
13-16 estrés severo 2 0.6%
17 0 mas, estrés extremadamente severo 0 0.0%
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* Puntaje mayor de 4 en el cuestionario DASS-21 categoriza depresion
o Puntaje mayor de 3 en el cuestionario DASS-21 categoriza ansiedad
a Puntaje mayor de 7 en el cuestionario DASS-21 categoriza estrés

Tabla 2. Analisis Bivariado de Salud Mental, Antecedente de COVID-19 y Caracteristicas
Sociodemograficas

“SALUD MENTAL EN TRABAJADORES DIAGNOSTICADOS CON COVID 19 Y TRABAJADORES NO
DIAGNOSTICADOS DE UNA EMPRESA DE ENVASADO DE GLP”

CovID NO COVID
n % n % p
Pacientes 178 131
il 0.002
0-33 47 26.4 50 38.2
34-44 55 30.9 50 38.2
45-69 76 42.7 31 23.7
Sexo 0.089
Femenino 17 9.6 20 15.3
Masculino 161 90.4 111 84.7
Estado civil 0.359
Casado 59 331 40 30.5
Soltero 119 66.9 91 69.5
Ocupacién 0.001
Administrativo 84 47.2 31 23.7
Operario 94 52.8 100 76.3
Salud Mental (DASS-21) 0.509
Normal 143 80.34 106 80.92
Alterada 35 19.66 25 19.08
Depresién 0.032
Si 9 5.1 1 0.8
No 169 94.9 130 99.2
Ansiedad 0.403
Si 19 10.7 16 12.2
No 159 89.3 115 87.8
Estrés 0.193
Si 8 6.1
No 123 93.9
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ANEXOS
ANEXO 1
TiTULO DEL ESTUDIO:
SALUD MENTAL EN TRABAJADORES DIAGNOSTICADOS DE COVID 19 Y
TRABAJADORES NO DIAGNOSTICADOS DE UNA EMPRESA DE ENVASADO
DE GLP

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA SER PARTICIPANTE EN LA ENCUESTA
DEL ESTUDIO

INTRODUCCION:

Hola, nuestros nombres son Victor Flores y Guillermo Panta, somos médicos del post
grado de Salud Ocupacional y estamos realizando una investigacién en Salud Mental
en trabajadores asociado a COVID-19, escenario muy comun en nuestro pais debido
a la pandemia. A continuacion, te brindamos informacion e invitamos a ser parte de
este estudio. Antes de que decidas participar, puedes hablar con nosotros o cualquier

otra persona con quien te sientas comodo sobre esta investigacion.

PROPOSITO DEL ESTUDIO:

El impacto en la salud mental durante la pandemia por COVID-19 es un hecho muy
frecuente. Dicho impacto podria ser mayor en los trabajadores que asisten a laborar
de manera presencial ya que deben superar el miedo natural a infectarse.
Lamentablemente en nuestro pais no existen estudios que determinen el numero de
casos de estrés, ansiedad y depresion que pueden producirse en esta poblacion
trabajadora. La razén por la que estamos haciendo esta investigacion es para
averiguar si existe diferencia en la salud mental de los trabajadores diagnosticados
con COVID 19y los no diagnosticados de COVID 19.

PROCEDIMIENTOS:
Le pediremos que responda cada una de las 21 afirmaciones de la encuesta DASS21.
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SELECCION DE PARTICIPANTES:

Invitamos a todos los operarios que trabajan en la empresa envasadora de GLP a
participar en la investigaciéon de salud mental en trabajadores diagnosticados y no
diagnosticados de COVID 19.

PARTICIPACION VOLUNTARIA

Su participacién en esta investigacion es totalmente voluntaria. Usted decide si

participa o no. Tanto si

decide participar como si no, su decisién no afectara nada su condicion laboral. Si
decide no participar en este proyecto de investigacion, la empresa le ofrecera las
mismas condiciones que a todo trabajador. Puede que cambies de opinién mas tarde

y dejes de participar, aunque hayas aceptado antes.

PROCEDIMIENTOS DEL ESTUDIO:

El cuestionario es autoaplicado pero si tiene cualquier duda o pregunta durante su
llenado puede solicitar apoyo para responder las preguntas. El cuestionario esta
validado y puede utilizarse para los fines del presente estudio.

Duracion

El proceso completo de responder la encuesta demorara aproximadamente 10
minutos. La aplicacion de los cuestionarios se realizara del 21 de setiembre al 7 de
octubre.

Confidencialidad

La informacién que recopilemos de este proyecto de investigacién se mantendra
confidencial. La informacion sobre usted que sera recogida durante la investigacion
sera guardada y nadie mas que los investigadores podran verla. Cualquier informacién
sobre usted tendra un numero en lugar de su nombre. Sélo los investigadores sabran
cual es su numero y guardaremos esa informacién con un candado y una llave. No se

compartira ni se dara a nadie excepto al Dr. Victor Flores y Dr. Guillermo Panta.

Resultados
Los conocimientos que se obtengan de la realizacion de esta investigacion se

compartirdn con la empresa antes de que se pongan a disposicion del publico en
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general. No se compartira informacién confidencial. Después de estas reuniones,
publicaremos los resultados para que otras personas interesadas puedan aprender de
nuestra investigacion.

Si como resultado de la evaluacidon se identificaran problemas de salud mental se
procedera a comunicar los resultados a la empresa para que el participante pueda

tener un seguimiento médico y soporte psicolégico oportuno.

Derecho a negarse o retirarse
No tiene que participar en esta investigacion si no desea hacerlo. También puede dejar
de participar en la investigacion en cualquier momento que desee. Es su eleccion y

todos sus derechos seguiran siendo respetados.

Persona(s) de contacto
Si tiene alguna pregunta, puede hacerla ahora o mas tarde, incluso después de que
el estudio haya comenzado. Si desea hacer preguntas mas tarde, puede ponerse en

contacto con cualquiera de los siguientes: Dr. Guillermo Panta /995566055/

quillermo.panta@gmail.com y Dr. Victor
Flores/952934586/floresg_victor@hotmail.com , direccion: Av. José Gaélvez
Barrenechea 566 Of.203 — San Isidro.

Esta propuesta ha sido revisada y aprobada por [EL COMITE INSTITUCIONAL DE
ETICA EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR], que es

un comité cuya tarea es asegurarse de que los participantes en la investigacion estén

protegidos de cualquier dafio. Si desea obtener mas informacion sobre el CIEI,
pongase en contacto con [nombre, direccion, numero de teléfono DEL PRESIDENTE
DEL COMITE]).

Si lo desea, puede hacernos mas preguntas sobre cualquier parte del estudio de

investigacion. ¢ Tiene alguna pregunta?

PARTE II: Certificado de consentimiento
He leido la informacion anterior, o se me ha leido. He tenido la oportunidad de hacer
preguntas sobre ella y las preguntas que he hecho han sido respondidas a mi

satisfaccion. Doy mi consentimiento voluntario para participar en esta investigacion.
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Colocar nombre del participante:

Firma del participante:
Fecha (Dia/Mes/Aino):

Declaracién del investigador/persona que toma el consentimiento

He leido con precisién la hoja de informacion al posible participante y, en la medida de
mis posibilidades, me he asegurado de que el participante entienda que se hara lo
siguiente:

1. Aplicacion del Cuestionario DASS 21

Confirmo que se le dio al participante la oportunidad de hacer preguntas sobre el
estudio, y todas las preguntas hechas por el participante han sido contestadas
correctamente y lo mejor que puedo. Confirmo que el individuo no ha sido coaccionado
para dar su consentimiento, y que el consentimiento ha sido dado libre y
voluntariamente.

Asi mismo, se ha proporcionado una copia de este FORMATO DE
CONSENTIMIENTO INFORMADO al participante

Nombre del investigador/persona que ha tomado el consentimiento:

Firma del investigador/persona que ha tomado el consentimiento:

Fecha (Dia/Mes/Ainos):
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Anexo 2

Escala de Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS-21)

DASS-21

Por favor lea las siguientes afirmaciones y coloque un circulo alrededor de un nimero (0,
1, 2, 3) que indica cuanto esta afirmacion le aplicd a usted durante la semana pasada. No
hay respuestas correctas o incorrectas. No tome demasiado tiempo para contestar.

La escala de calificacion es la siguiente:

0 No me aplicé

1 Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

2 Me aplico bastante, o durante una buena parte del tiempo

3 Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

1. Me costé mucho refajame..............ccueieienreuniiesesnnscssassssssssessessesns 0 1 2 3
2. Me dicuenta que tenia laboCasSeca ............cccceceruevieneinrenecnennenes 0o 1 2 3
3. No podia sentir ningln sentimiento PosItivo ............ccoceveerecviraieannnans 0 1 2 3
4. Se me hizo dificil reSPIrar...............ocevermriermerevuriensernrssesesaressssssassanes 0 1 2 3
5. Se me hizo dificil tomar la iniciativa para hacer cosas ...................... 0 1 2 3
6. Reaccioné exageradamente en ciertas situaciones ..................c...e... 0 1 2 3
7. Senti que mis manos temblaban ...............ccccoevviiiiiiiiniiin 0 1 2 3
8. Senti que tenfa MUChOS NBIVIOS ............ccocveriereirninesseirerisieessesassnsnes 0 4 ‘2 3
9. Estaba preocupado por situaciones en las cuales podia tener 0 4 2 3
panico o en las que podria hacer el ridiculo ............cccoceeiiciiierinnnnn,
10 Senti que no tenfa nada Por QUE VIVIN ...........cccuecrviieirueciesiseesaareesnnens 0 1 2 3
11 Noks que me AORADA it siilisiivsdisisaiiaiiisneg 0 1 2 3
12 Se me hizo dificil relajarme ..o 0 1 2 3
13 Me senti triste y deprimido ... 0 1 2 3
14 No toleré nada que no me permitiera continuar con lo que estaba 0 1 2 3
IRACHONINO - v csvesssisssssnscnaninansoinnssraiasiusnssavnnsssnsaassnssosabiasisarisniaspsiiis
15 Senti que estaba al punto de panico ..........cccccieceiiinicciiiceninicineas 0 1 2 3
16 No me pude entusiasmar pornada............ccccceieiieiiiciciienriieinnescinens 0 1T 2 3
17 Senti que valia muy poco COMO PEISONA ..........cccueeiuicieieiasiiaeasainas 0 1 2 3
18 Senti que estaba muy irmitable..............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiccce 0 1 2 38
19 Senti los latidos de mi corazén a pesar de no haber hecho ningin 0 1 2 3
BBIUBIZ0 TIBIC .. cic o inciniasnnsan samsaiisisannissiitiasasinanipanbsn sisanmssianiassinsasanaas
20 Tuve miedo SiN FAZON ...........cceocciiioniiisionisesasnassssasssnsassssassssassssnsas 0 1 2 3
21 Senti que la vida no tenia ningtin sentido...............cccccvniiiiiiieacnns 0 1 2 3
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