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Lima, 13 de Octubre del 2026

Sefior,

Percy Mayta Tristan_
Vicerrector de Investigacion
Universidad Cientifica del Sur

Presente. —
De nuestra consideracion,

Lo de abajo firmante Yaritza Cristina Yengle Milla, egresada del Programa académico de Segunda
Especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria de la Universidad Cientifica del Sur, y el asesor de tesis
Marlon Augusto Yovera Aldana declaramos que este informe final de trabajo de investigacion
titulado”Asociacion entre las alteraciones del suefio y el estrés percibido en personal de salud con turnos
nocturnos de centros maternos infantiles de la DIRIS Lima sur, 2026"”, que presento para optar el titulo
profesional de Segunda Especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria, es original.

En consecuencia, declaramos que el informe no contiene plagio ni total ni parcial; que, cuando se utilizd
informacién de fuentes externas, se reconocié su autoria mediante la citacion correspondiente; y que
los resultados obtenidos son producto integro de nuestra investigacion y no han sido falseados ni
fabricados. Todo ello en cumplimiento del Codigo de ética en la Investigacion, Reglamento de Disciplina
de Pregrado y Posgrado, Reglamento de Propiedad Intelectual, Normas y procedimientos de los trabajos
de investigacion para la obtencién de titulos profesionales y grados académicos 2, que afirmamos
conocer en su totalidad.

Declaramos, ademas, que no se han utilizado herramientas de inteligencia artificial (IA), ni generativas
ni de ningln otro tipo, en ninguna fase del desarrollo de la investigacién ni en la redaccion del informe
final del trabajo de investigacién. Todo el material contenido en este informe fue elaborado
integramente por el investigador, sin asistencia de herramienta alguna de IA.

Por ello, en caso de identificarse alguna situacion de plagio, falsificacion o fabricacion de resultados,
uso indebido de IA generativa o uso no declarado de IA, nos sometemos al proceso de investigacion
que establezca la Universidad y aceptamos las sanciones que pudieran corresponder. También
declaramos conocer las normativas institucionales que regulan las sanciones aplicables en estos casos,
incluido el de la compra y venta de tesis.

Firmamos en conformidad con lo declarado,

Firma tesista Firma del asesor de tesis
DNI: 46702592 DNI: 41568515

L En conformidad con la Resolucion del Consejo Directivo N° 084-2022-SUNEDU/CD
2 Los documentos estan en: https://repositorio.cientifica.edu.pe/handle/20.500.12805/3652

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera
copia NO CONTROLADA vy se debe verificar su vigencia.
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RESUMEN

Las alteraciones del suefno son frecuentes en el personal de salud que realiza
turnos nocturnos debido a la desincronizacion del ritmo circadiano y podrian
asociarse con mayores niveles de estrés percibido. El objetivo del estudio sera
determinar la asociacidn entre las alteraciones del suefo y el estrés percibido en
personal de salud con turnos nocturnos de centros maternos infantiles de la
DIRIS Lima Sur, 2026. Se desarrollara una investigacién observacional,
correlacional y transversal. La poblacién estara constituida por 255 profesionales
de salud, entre médicos, obstetras, enfermeros y técnicos de enfermeria,
seleccionados mediante la técnica censo poblacional. La recoleccion de datos
se realizara mediante una encuesta que incluira un cuestionario de
caracteristicas sociodemograficas y laborales, el Cuestionario de Monterrey de
Alteraciones del Suefio y la Escala de Estrés Percibido de 14 items (PSS-14). El
analisis descriptivo incluird frecuencias y porcentajes para las variables
categoricas, y medidas de tendencia central y dispersién para las cuantitativas.
Se emplearan la prueba de chi-cuadrado y la correlacion de Spearman para el
analisis bivariado. Asimismo, se aplicara regresion logistica ordinal para evaluar
la asociacion entre las alteraciones del sueio y el estrés percibido, ajustando por
caracteristicas sociodemograficas y laborales. Se estimaran odds ratios
ajustados con intervalos de confianza del 95 % vy, si no se cumple el supuesto de

proporcionalidad de odds, se utilizara regresion logistica multinomial.

Palabras clave: Estrés psicoldgico, Personal de Salud, Horario de Trabajo por

Turnos, Salud Ocupacional (DeCS).
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Il.  PREGUNTA DE INVESTIGACION
¢,Cual es la asociacion entre alteraciones del suefio y el estrés percibido en
personal de salud con turnos nocturnos de centros maternos infantiles de

la DIRIS Lima Sur, 20267

Trabajo de investigacion publicado con autorizacion de los autores.

No olvide citar este documento




UNIVERSIDAD

¥ TRABAJO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. INTRODUCCION
El trabajo por turnos o shift work constituye una practica comdn e
indispensable en el sistema de asistencia sanitaria, ya que garantiza la
atencion ininterrumpida del paciente durante las 24 horas del dia,
permitiendo optimizar la gestion de los recursos de acuerdo a las
variaciones de la demanda u ocurrencia de emergencias sanitarias (1,2).
En ese contexto, los establecimientos de salud, hospitales e institutos
especializados organizan las jornadas laborales en diferentes franjas
horarias, comprendiendo turnos de 6 horas y 12 horas, conforme a lo

establecido en las normativas (3).

La dependencia del sector sanitario hacia este modelo operativo se refleja
en el informe estadistico “Condiciones del Empleo 2024” del Ministerio de
Mano de Obra de Singapur, donde se posicioné a los servicios de salud y
asistencia social como la tercera actividad econdmica con mayor
proporcion de trabajadores por turnos (13,4%) (4). La Union Europea,
Islandia y Noruega, no son ajenos a este interés, pues entre octubre del
2024 y abril del 2025, el 24% de los médicos y 56% de las enfermeras
trabajaron regularmente en turnos rotativos; mientras que el 35% y 39%
laboraron frecuentemente durante la noche (5). En Latinoamérica, el
Consejo Federal de Medicina y la Universidad de S&o Paulo, a traves del
estudio integral “Demografia Médica en Brasil” revelaron que el 63% de
médicos cirujanos realizaron guardias diurnas y/o nocturnas durante el
2025 (6). En Pera, también se contempla la programacién de turnos

rotativos y de turnos nocturnos permanentes, debido a la necesidad de una
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respuesta inmediata y de supervision constante en los centros hospitalarios

3).

Si bien, el objetivo de esta estrategia operativa es preservar la continuidad
de la atencion y la seguridad del paciente, la ejecucion de las labores en
diferentes intervalos horarios desincroniza el ritmo circadiano del
trabajador, sobre todo cuando aumenta la frecuencia de turnos
programados en la noche (7). Este escenario se sustenta en la desconexion
del ciclo ambiental (vigilia durante la oscuridad), responsable de reducir las
concentraciones de melatonina, hormona que induce la somnolencia y
conciliacion del suefio, e incrementar el nivel de cortisol. Este ultimo
refuerza el estado de alerta y excitacion del sistema nervioso central,

provocando alteraciones en el estado fisioldgico de reposo (8).

Aunque muchos profesionales, recurren al suefio diurno para evitar
alteraciones que afecten la cantidad y calidad del descanso, es pertinente
sefialar que este carece de las propiedades reparadoras del suefio
nocturno, ya que no respeta el ritmo circadiano natural y aminora la calidad
del proceso fisiol6gico por exposicidn a la luz y estimulos ambientales (7).
Por tanto, no es insélito que emerjan alteraciones del suefio, definidas
como afecciones o problemas clinicos que perturban el estado fisiolégico
de reposo, en particular aspectos relacionados con la conciliacion,
continuidad, funcidn respiratoria, motora, conductual y perceptiva (9).
Como muestra se puede citar una revision sistematica y de metaandlisis de

Bangladesh, donde el 38% de profesionales sanitarios presentaron
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alteraciones del suefio, con preponderancia en el sexo femenino, médicos

y trabajadores a turnos (10).

Esta situacion es critica, no solo por la cantidad de profesionales afectados
sino por las consecuencias conductuales y psicologicas que acarrea en
respuesta a la necesidad del cuerpo para adecuarse a demandas
impuestas por la dinAmica laboral (7). Entre ellas destaca el estrés, definido
por la Organizacién Mundial de la Salud, como un estado de preocupacion
o tension mental generado por situaciones adversas (11). En ese sentido,
el suefio es insuficiente puede provocar una hiperactivacion del eje
hipotalamo-hipofisis-adrenal (HHA), manteniendo al cuerpo en un estado
de alerta constante que incrementa la segregacion de cortisol (hormona del
estrés). Ello estimula el sistema nervioso simpatico e inhibe los
mecanismos de relajacion, dando paso a la sensacion de tension y

ansiedad, asi como a una reactividad emocional superior (12).

En consonancia, el estudio irani de Chaban y Shatha (13), notificé una
asociacion fuerte y significativa entre la calidad del suefio y el estrés
percibido por enfermeros que laboran en tres instituciones prestadoras de
salud, durante el turno nocturno (V de Cramer= 0,825 p<0,001). Asimismo,
Anupama et al. (14) sefalaron que el insomnio se asoci6 de forma directa,
débil y significativa al estrés percibido (r=0,453 p<0,001) por médicos
residentes de dos hospitales publicos y uno privado del sur de India (turno

nocturno 72%). En el mismo ambito, Ravi et al. (15) reportaron una relacion

Trabajo de investigacion publicado con autorizacion de los autores.

No olvide citar este documento




UNIVERSIDAD

¥ TRABAJO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

directa, moderada y significativa entre la calidad del suefio y el estrés

percibido por personal de salud (r=0,512 p<0,001).

Atamari (16), en Arequipa-Peru, revelé que el indice de calidad de suefio
de Pittsburg se asocié de forma inversa, débil y significativa al estrés
percibido por internos de medicina con turnos rotativos (r=-0,270 p=0,010).
Por su parte, Bravo (17) encontr6 una asociacién directa, fuerte y
significativa entre el sindrome de apnea del suefio y el estrés percibido por
personal de enfermeria que realiz6 horarios rotativos en la Clinica Vesalio
de Lima (r=0,765 p=0,000). Tarazona (18) indicé que la calidad subjetiva
del suefio (r= -0,231 p<0,01), latencia del suefio (r= -0,104 p<0,05),
perturbacion del suefio (r= -0,111 p<0,05) y disfuncién diurna (r= -0,321
p<0,01) se asociaron de forma inversa, deébil y significativa al estrés
percibido por estudiantes de medicina humana de una universidad

particular de Lima.

A pesar de ello, algunos autores posicionan al estrés como una respuesta
multifactorial, donde convergen variables biologicas, psicolégicas y
ambientales (19). Ademaés, los resultados expuestos no son
completamente consistentes, ya que la magnitud de las asociaciones varia
segun el contexto laboral, la profesion evaluada, los instrumentos utilizados
y las caracteristicas de los sistemas de salud estudiados. Asimismo, la
mayor parte de la evidencia proviene de hospitales de alta complejidad,
siendo escasos los estudios desarrollados en el primer nivel de atenciony,

particularmente, en centros maternos infantiles. En la Direccion de Redes
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Integradas de Salud (DIRIS) Lima Sur se ha observado un incremento del
ausentismo y la rotacion del personal que realiza turnos nocturnos; sin
embargo, se desconoce si las alteraciones del suefio se encuentran
asociadas con el estrés percibido en este grupo de trabajadores. Esta
ausencia de evidencia en un contexto asistencial con caracteristicas
organizacionales y laborales propias constituye un vacio de conocimiento

gue el presente estudio busca abordar.
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IV. JUSTIFICACION
El presente estudio responde a la necesidad apremiante de generar
evidencia cientifica sobre la asociacion entre las alteraciones del suefio y
el estrés percibido en trabajadores de salud con turnos nocturnos,
especificamente en los centros materno infantiles. La investigacion
permitira cubrir esta brecha, contribuyendo al conocimiento local con datos

actualizados.

A nivel metodoldégico, el disefio correlacional propuesto es adecuado para
explorar la asociacién entre dos variables: el estrés percibido y las
alteraciones del suefio. Ademés, la aplicacibn de instrumentos
estandarizados y validados permitira obtener resultados fiables, replicables
y utiles. Estas caracteristicas metodoldgicas servirdn como referente para
aquellos profesionales que deseen incursionar en la misma linea de

investigacion.

A nivel préactico, la informacién podria ser empleada por las autoridades y
gestores de los establecimientos sanitarios para fortalecer las acciones de
vigilancia y promocion de la salud ocupacional, en funcién de las
necesidades de la poblacién. Esta medida mejoraria el bienestar,
concentracién, desempefio y productividad del personal de salud,
facultando la continuidad del servicio y beneficiando indirectamente a los
pacientes, quienes podran recibir una atencibn mas segura, oportuna,

eficiente y de calidad.
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Desde una perspectiva social, el estudio contribuira con el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especifico, el ODS 3
“Salud y Bienestar” y el ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento econémico”,
gue entre sus metas implican al alcance de una vida sana para todos y a la
construccion de entornos de trabajo seguros y saludables. A su vez,
reforzara la seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con los
principios estipulados en la Ley N° 29783, al fomentar la identificacion y
abordaje oportuno de factores de riesgo asociados a exigencia laborales

del entorno sanitario.
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V. OBJETIVOS Y/O HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
Objetivos
Objetivo general
Determinar la asociacién entre las alteraciones del suefio y el estrés
percibido en personal de salud con turnos nocturnos de centros maternos

infantiles de la DIRIS Lima Sur, 2026.

Objetivos especificos

- Determinar la frecuencia de las alteraciones de suefio y sus
dimensiones en personal de salud con turnos nocturnos de centros
maternos infantiles de la DIRIS Lima Sur, 2026.

- Determinar la frecuencia y el nivel de estrés percibido en personal de
salud con turnos nocturnos de centros maternos infantiles de la DIRIS
Lima Sur, 2026.

- Determinar la asociacion entre las dimensiones de la variable
alteraciones del suefio y el estrés percibido en personal de salud con
turnos nocturnos de centros maternos infantiles de la DIRIS Lima Sur,
2026.

- Determinar si existe asociacion entre las alteraciones del suefio y el
estrés percibido, tras el ajuste de las caracteristicas sociodemograficas
y laborales de personal de salud con turnos nocturnos de centros

maternos infantiles de la DIRIS Lima Sur, 2026.
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Hipotesis

Hi: Las alteraciones del suefio se asocian al estrés percibido en personal
de salud con turnos nocturnos de centros maternos infantiles de la DIRIS
Lima Sur, 2026.

Ho: Las alteraciones del suefio no se asocian al estrés percibido en
personal de salud con turnos nocturnos de centros maternos infantiles de

la DIRIS Lima Sur, 2026.
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VI. MATERIAL Y METODOS

Disefio del estudio

El disefio de estudio sera observacional, correlacional y transversal.

- Observacional, porque la investigadora no manipulard de forma
deliberada las variables, limitandose Unicamente a observar los
fendmenos en su contexto (20).

- Correlacional, porgque el objetivo del estudio es establecer la asociaciéon
entre dos variables (20).

- Transversal, porque la recoleccion de datos se realizard en un momento

anico (20).

Poblacion

Todos los profesionales de salud con turnos nocturnos que laboren en los
16 centros maternos infantiles (CMI) de la DIRIS Lima Sur, son 255
profesionales de la salud. Esta cifra censal se obtuvo a partir de la planilla
nominal de trabajadores provista mediante comunicacién interna por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion de Redes

Integradas de Salud (DIRIS) Lima Sur.

Los CMI son categoria I-4, que estan ubicados en diferentes Redes
Integrales de Salud (RIS) del sur de Lima Metropolitana, estos estan
distribuidos de la siguiente manera:
e RIS Villa Maria del Triunfo: CMI José Galvez, CMI Villa Maria Del
Triunfo, CMI José Carlos Mariategui, CMI Daniel Alcides Carrién,

CMI Tablada de Lurin.
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e RIS San juan de Miraflores: CMI Manuel Barreto, CMI Ollantay
e RIS Luriny Balnearios (CMI Lurin, CMI San Bartolo, CMI Pucusana)
¢ RIS Villa el Salvador (CMI Juan Pablo Il, CMI Cesar Lépez Silva,
CMI San Jose.
e RIS Barranco — Chorrillos — Surco: CMI Virgen del Carmen, CMI
Buenos Aires de Villa, CMI San Genaro.
En todos estos CMI se brinda atencibn por parte de médicos,
enfermeras(os) y obstetras, excepto en el CMI Juan Pablo Il que incluye

ademas anestesidlogo y ginecdlogo.

Criterios de seleccidn

Criterios de inclusién

- Profesionales de salud de ambos sexos.

- Profesionales de salud en especifico: médicos, obstetras,
enfermeros/as y técnicos/as de enfermeria.

- Profesionales de salud con tiempo laboral no menor a 3 meses.

- Profesionales de salud que laboran en turnos nocturnos o rotativos
(minimo 4 guardias al mes).

- Profesionales de salud que acepten participar en la investigacion,

mediante la firma de un consentimiento informado.

Criterios de exclusion
- Profesionales de salud que se encuentren realizando una pasantia.
- Profesionales de salud que, al momento de la aplicacion del

cuestionario, declaren encontrarse en tratamiento activo por un
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trastorno psiquiatrico diagnosticado por un profesional de salud mental
y que pueda interferir con la evaluacién de las variables de estudio.

- Profesionales de salud que, durante el periodo de recoleccion de datos
se encuentren con licencia por maternidad, enfermedad o accidente.

- Profesionales de salud que se encuentren de vacaciones durante el
periodo de recoleccion de datos.

- Profesionales de salud que revoquen su participacion.

Muestreo

Tamafio de muestra: Se considerara a toda la poblacion, por su
accesibilidad, es decir a los 255 profesionales de la salud.

Tipo de muestreo: No probabilistico, técnica censo poblacional.

La inclusion de los 255 profesionales se estima adecuada para aportar la
suficiencia estadistica requerida en el andlisis multivariado propuesto.
Considerando la regla de “Eventos por Variable” (EPV), que sugiere un
minimo de 10 a 15 sujetos por cada predictor para mitigar el riesgo de
sobreajuste (overfitting) de acuerdo con los criterios metodoldgicos
establecidos por Peduzzi et al. (21) y validados por Vittinghoff y McCulloch
(22), este tamaio poblacional permite incorporar las variables de ajuste
identificadas (como edad, sexo, grupo ocupacional y afios de experiencia).
Para preservar la estabilidad del modelo frente a la distribucion final de las
categorias del desenlace, se construirA un modelo estrictamente
parsimonioso, limitando el numero de parametros independientes
integrados. La evaluacion conjunta de esta regla de asignacion junto con el

analisis de potencia estadistica a priori y lograda busca garantizar que el
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tamafio de la muestra es metodolégicamente suficiente para asegurar la
estabilidad de los modelos de regresion logistica ordinal, la estabilidad de
los coeficientes calculados y la precisién de sus respectivos intervalos de

confianza.

Para respaldar la suficiencia del censo poblacional (N = 255), se efectué un
analisis de potencia estadistica a priori y de potencia lograda utilizando el
software G*Power. En el andlisis bivariado (correlacion de Spearman), el
calculo a priori determiné que se requeria una muestra minima de 193
participantes para alcanzar una potencia estandar del 80% (B = 0.20); al
evaluar la muestra censal efectiva de 255 sujetos, la potencia real lograda
se elevo al 89.5% para detectar un tamafio de efecto minimo moderado
(rho = 0.20, a = 0.05). Por su parte, para el modelo multivariado (regresion
logistica bajo el criterio de Hsieh, Bloch y Larsen), el requerimiento a priori
para un poder del 80% se establecio en 229 participantes; al incorporar los
255 profesionales de la salud del censo, la potencia final lograda supera el
84% para identificar un Odds Ratio minimo de 1.6, asumiendo una
probabilidad basal del desenlace del 30% y una varianza compartida
moderada (R? = 0.20) con las covariables. Esto demuestra que la
investigacion cuenta con una sensibilidad estadistica 6ptima en todos sus

niveles de andlisis, minimizando el riesgo de error tipo Il.

Variables de estudio

- Variable Independiente: Alteraciones del suefio.

- Variable Dependiente: Estrés percibido.
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- Variables intervinientes: Edad, sexo, estado civil, grupo ocupacional,
turnos, numero de guardias nocturnas al mes, duracion de las guardias,
tiempo trabajando en turnos nocturnos, doble empleo, consumo de
cafeina, uso de medicamentos para dormir, horas de suefio posterior a

la guardia y tiempo de experiencia laboral.
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Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DEFINICION
OPERATIVA

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

TIPO DE
VARIABLE

ESCALA
DE
MEDICION

ESCALA
VALORATIVA

INSTRUMENTO

Variable
Independiente:
Alteraciones
del suefio

Grupo de afecciones
gque modifican los
patrones del suefio
en personal de salud
con turnos nocturnos.
Esta variable sera
evaluada mediante el
Cuestionario de
Monterrey de
alteraciones del
Suefio.

Somnolencia excesiva
diurna

Suefio durante el dia

Cansancio

1-5

Insomnio intermedio o
insomnio final

Despierta horas antes de lo
acostumbrado

Dificultad para volver a conciliar
el suefio

Despertarse durante la noche

Despertarse a media noche y
problemas para dormir

6-9

Insomnio inicial

Dificultades para dormir al
acostarse

Tiempo excesivo para conciliar
el suefio

Insomnio prolongado al
acostarse

10-13

Apnea obstructiva

Sofocacion

Atragantamiento nocturno

Obstruccion respiratoria

14-16

Paralisis del dormir,
enuresis y bruxismo

Sensacion de paralisis durante
la noche

Miccién nocturna

Rechinar los dientes

17-19

Sonambulismo y
somniloquia

Sintomas de sonambulismo
evidentes

Hablar dormido

Movimientos nocturnos
involuntarios

20-22

Roncar

Ruidos respiratorios fuertes,
roncos y asperos durante la
noche

23-24

Cualitativa

Ordinal

Ausencia
(0-5 puntos)

Leve
(6-25 puntos)

Moderado
(26-50 puntos)

Severo
(>50 puntos)

Cuestionario de
Monterrey de
alteraciones del
Suefio
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Sintomas de obstruccién y
respiracion bucal

Piernas inquietas y
pesadillas

Calambres en extremidades
inferiores

Suefios desagradables

25-27

Uso de medicamentos
hipnético/estimulantes

Medicamentos que producen
insomnio

Medicamentos para dormir

28-29

Paralisis al dormir

Dificultades para moverse al
empezar a dormir

30

Variable
Dependiente:
Estrés
percibido

Niveles de
preocupacion o
tensién mental

experimentados por
el personal de salud
con turnos nocturnos.
Esta variable sera
evaluada mediante la
Escala de Estrés
Percibido PSS-14.

Control de estrés

Superacion de situaciones
fastidiosas

Enfrentamiento eficaz de algun
cambio en la vida

Confianza en la habilidad de
manejar problemas personales

Sentimientos positivos

Control de situaciones
fastidiosas

Sentimiento de
despreocupacion por ciertas
situaciones

Capacidad de controlar mi
tiempo

4-7,9,
10y 13

Cualitativa

Expresion de estrés

Sentimiento negativo por algo
gue sucedio repentinamente

Incapacidad de controlar las
cosas importantes que le
estaban sucediendo

Se sinti6 nervioso o estresado

Se dio cuenta que no podia
hacerle frente a todas las cosas
que le estaban sucediendo

Veces que se enoj6 por cosas
gue estaban fuera de su control

Pensamiento de las cosas que
le quedaban por hacer

1-3, 8,
11,12y
14

Normal (<18
puntos)
Bajo (19-28
puntos)
Moderado (29-
38 puntos)
Alto (39-56
puntos)

Ordinal

Escala de Estrés
Percibido PSS-14

Trabajo de investigacion publicado con autorizacion de los autores.

No olvide citar este documento

19




¥ TRABAJO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

Sentimiento de acimulo de
problemas y que no habia
manera de poder solucionarlas

Edad

Periodo transcurrido
entre el nacimiento
del personal de salud
y el momento de la
recolecciéon de datos.

Sexo

Condicidon  biol6gica
que diferencia al
personal de salud que
pertenece al sexo
femenino de aquellos
que forman parte del
sexo masculino.

Estado civil

Condicion juridica
que define la
situacion sentimental
del personal de salud.

Grupo
ocupacional

Carrera  profesional
del sujeto en estudio.

Turnos

Momento del dia en
que el personal de
salud ejerce sus
labores.

Numero de
guardias
nocturnas al
mes

Cantidad de turnos
nocturnos realizados
por el profesional de
salud durante el
ultimo mes, segln
autorreporte.

Duracién de
las guardias

Numero de horas que
comprende

habitualmente cada
turno nocturno

No aplica

No aplica

No
aplica

Cuantitativa

Razén

Afios

Cualitativa

Nominal

Femenino
Masculino

Cualitativa

Nominal

Soltero (a)
Casado (a)
Conviviente
Divorciado (a)
Viudo (a)

Cualitativa

Nominal

Médico
Obstetra
Enfermera (0)
Técnico de
enfermeria

Cualitativa

Nominal

Solo nocturnos
Rotativos

Cuantitativa

Razén

Valor numérico

Cuantitativa

Razé6n

Horas

Cuestionario de
caracteristicas
sociodemograficas
y laborales
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desempefiado por el
profesional de salud.

Tiempo
trabajando en
turnos
nocturnos

Periodo en meses
durante el cual el
profesional ha
desempefiado
labores en turno
nocturno hasta el
momento de la
encuesta.

Doble empleo

Condicién laboral del
profesional que
desempefia
simultaneamente
actividades
remuneradas en otro
establecimiento  de
salud o institucion,
ademas de su centro
laboral principal.

Consumo de
cafeina

Consumo de bebidas
0 productos que
contienen cafeina
(café, té, bebidas
energizantes, bebidas
cola u otros
estimulantes) durante
0 previo al turno
nocturno, segun
autorreporte.

Uso de
medicamentos
para dormir

Consumo de
medicamentos  con
indicacion para
inducir o mantener el
suefio durante el
tltimo mes, con o sin
prescripcion médica.

Horas de
suefio

NUmero de horas que
el profesional duerme
habitualmente

Cuantitativa Razon Meses
Cualitativa Nominal Si/No
Cualitativa Nominal Si/No
Cualitativa Nominal Si/No

Cuantitativa Razén Horas
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posterior ala | después de finalizar
guardia una guardia nocturna.

Periodo transcurrido
entre el ingreso al

Tiempo de
Lo centro materno o . ~
experiencia | . - Cuantitativa Razon Anos
laboral infantil y el momento

de la recoleccion de
datos.
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Técnica e instrumento de recoleccién de datos

La técnica de recoleccion de datos serd la encuesta y el instrumento un

cuestionario constituido por las siguientes secciones:

Seccidn I: Caracteristicas sociodemograficas y laborales

En esta seccién los profesionales de salud deberan registrar la siguiente
informacion: edad (afios), sexo (femenino, masculino), estado civil (soltero,
casado, conviviente, divorciado, viudo), grupo ocupacional (médico,
obstetra, enfermera, técnico de enfermeria), turnos (solo nocturnos,
rotativos), numero de guardias nocturnas al mes, duracién de las guardias
(horas), tiempo trabajando en turnos nocturnos (meses), doble empleo
(si/no), consumo de cafeina (si/no), uso de medicamentos para dormir
(si/no), horas de sueio posterior a la guardia (horas) y tiempo de

experiencia laboral (afios).

Seccion Il: Alteraciones del suefio
Esta variable sera medida mediante el Cuestionario de Monterrey de

Alteraciones del Suefio. A continuacién, se muestra su ficha técnica.

FICHA TECNICA

Titulo: Cuestionario de Alteraciones del Suefio Monterrey
(23).

Autores: Téllez-Lépez et al (23).

Afo: 2012 (23).

Adaptacién al contexto peruano: Adaptada al contexto peruano por Sacasqui (24),

qguién evalué las alteraciones del suefio en

técnicos de enfermeria del Hospital Goyeneche de

Arequipa.
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Versién utilizada en lainvestigacion:

Cuestionario de Monterrey, version de Sacasqui
(24).

Poblacién y ambito de aplicacién:

Técnicos de enfermeria del Hospital Goyeneche
de Arequipa (24).

Tiempo de aplicacién:

10 minutos aproximadamente (25).

Tipo de administracion:

Autoadministrado (25).

Cantidad de items:

30 items (24,25).

Dimensiones (24,25):

Somnolencia excesiva diurna

Insomnio intermedio o insomnio final
Insomnio inicial

Apnea obstructiva

Paralisis del dormir, enuresis y bruxismo
Sonambulismo y somniloquia

Roncar

Piernas inquietas y pesadillas

Uso de medicamentos hipnético/estimulantes

Paralisis al dormir

Escala (24,25):

Tipo Likert:
Nunca (1 punto), muy pocas veces (2 puntos),
algunas veces (3 puntos), casi siempre (4 puntos)

y siempre (5 puntos).

Categorias globales y

dimension:

Global:

El puntaje total oscila entre 30 y 150, pero para
facilitar la comprensién de los resultados se
transformara en un rango de 0 a 100, mediante la
siguiente férmula: (puntaje obtenido — minimo) /
(puntaje maximo-minimo) * 100 (24,26).

Se tomara en cuenta hasta un 5% de porcentaje
de respuestas positivas (0-5 puntos) para
determinar ausencia de alteraciones de suefio, de
un 6-25% de respuestas positivas (6-25 puntos)
para catalogarlo como alteraciones de suefio leve,
26-50% de respuestas positivas (26-50 puntos)
para alteraciones moderadas y mas del 50% de
respuestas  positivas (>50 puntos) para
identificarlos como alteraciones de suefio severos
(24,26).
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Por dimension

No se dispone de una categorizacién valorativa ni
de puntos de corte validados para las dimensiones
de forma independiente. Por lo tanto, cada uno de
los 10 factores sera analizado de forma
exploratoria utilizando estrictamente su puntaje
crudo acumulado (obtenido mediante la sumatoria
simple de los puntos de sus respectivos items).
Estos puntajes seran tratados como variables

cuantitativas.

Validez: La version original reportd una validez convergente
Optima, ya que el instrumento se correlacion6 al
indice de Calidad de Suefio (r=0.545 p<0.05). Este
cuestionario fue elaborado para poblacion
hispanohablante y a partir de la Clasificacion
Internacional de Trastornos del Suefio (23). Por
ello, la mayoria de investigaciones peruanas no
consideran necesaria una nueva validacion
(24,27).

Confiabilidad: Téllez-Lopez et al. (23) informaron una

confiabilidad alta, ya que obtuvieron un alfa de
Cronbach de 0.821 y 0.910 en su prueba piloto y
en un estudio abocado a determinar la prevalencia
de alteraciones del suefio en una industria
manufacturera de México.

Sin embargo, la poblacion dista de la incluida en el

trabajo “personal de salud con turnos nocturnos” y

las dimensiones al ser categorizadas por primera
vez exigen la ejecucion de una prueba piloto, que
evalué la  viabilidad del instrumento.
Adicionalmente, se determinara la consistencia

interna, mediante el calculo del alfa de Cronbach.
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Seccidn lll: Estrés percibido
Esta variable serd medida mediante Escala de Estrés percibido PSS-14. A

continuacion, se muestra su ficha técnica.

FICHA TECNICA

Titulo: Escala de Estrés Percibido — 14 items (28).

Autores: Cohen et al (28).

Afio: 1983 (28).

Adaptacién al contexto peruano: Adaptada al contexto peruano por Serra (29), en
2022.

Poblacién y ambito de aplicacién: Personal asistencial de un hospital castrense de
Lima (29).

Tiempo de aplicacion: 10 a 15 minutos (29).

Tipo de administracion: Autoadministrada (29).

Cantidad de items: 14 items (29).

Dimensiones (29): Control de estrés

Expresion de estrés

Escala: Tipo Likert:

Nunca (0 puntos), casi hunca (1 punto), de vez en
cuando (2 puntos), a menudo (3 puntos) y muy a
menudo (4 puntos). Sin embargo, en los items 4,
5,6,7,9, 10y 13 que corresponden a la dimension

“control de estrés”, la puntuacion se invierte (29).

Categorias globales y por dimensién | Global:

(29): Normal (<18 puntos).
Bajo (19-28 puntos).
Moderado (29-38 puntos).
Alto (39-56 puntos).

Por dimensiones (control de estrés y expresion de
estrés):

Normal (<12 puntos).

Bajo (13-17 puntos).

Moderado (18-23 puntos).

Alto (24-28 puntos).

Validez: Serra (29) validé el instrumento en el contexto

peruano, solicitando la opinion calificada de 5
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especialistas en el tema, quienes garantizaron la
pertinencia, relevancia y claridad del instrumento.
La poblacién de estudio estuvo conformada por
personal de salud de un hospital castrense de

Lima.

Confiabilidad: Serra (29) también ratifico la confiabilidad del
instrumento en una cohorte de profesionales de
salud de Lima, ya que reporto un alfa de Cronbach
de 0.791.

Para garantizar la solidez métrica de la investigacion, los instrumentos
seran sometidos a un proceso de confiabilidad.

Esta se determinard en dos fases: primero, a través de una prueba piloto
con una submuestra equivalente al 10% de la poblacién accesible (25
participantes) para verificar la viabilidad operativa; y segundo, mediante el
calculo del coeficiente Alfa de Cronbach tras la recoleccion de los datos
finales. Este analisis estadistico permitira documentar la consistencia
interna local, asegurando que las mediciones de las alteraciones del suefio
y el estrés percibido sean altamente precisas y confiables en este contexto

especifico.

Procedimientos

- Se solicitara la revision y aprobacion del proyecto de investigacion a la
Universidad Cientifica del Sur y a la Oficina de Epidemiologia,
Inteligencia Sanitaria, Docencia e Investigacion de la DIRIS Lima Sur,
de acuerdo con los procedimientos institucionales correspondientes.

- Una vez obtenidas las autorizaciones respectivas, se coordinara con el
jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para la distribucion

del enlace del formulario digital elaborado mediante Google Forms,
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dirigido exclusivamente a los profesionales de salud que cumplan con
los criterios de seleccion establecidos en el estudio.

- El formulario digital estara estructurado en dos etapas consecutivas. En
la primera etapa se presentara el consentimiento informado, en el cual
se explicard el propésito del estudio, los procedimientos de
participacién, la duracion aproximada del cuestionario, el caracter
voluntario de la participacion, la confidencialidad de la informacion y los
posibles beneficios y riesgos derivados de su participacion. El contenido
del consentimiento informado se encontrara disponible para su lectura
antes de acceder a los instrumentos de investigacion.

- Para garantizar que la aceptacion del consentimiento informado sea
previa a la participacion, al finalizar su lectura se incorporara una
pregunta obligatoria de aceptacion, con opciones diferenciadas de
“‘Acepto participar voluntariamente en el estudio” y “No acepto
participar”. El acceso al cuestionario se habilitara unicamente cuando el
participante seleccione la opcién de aceptacion. En caso de seleccionar
“‘No acepto participar”’, el formulario finalizara automaticamente sin
permitir el acceso a los instrumentos de recoleccién de datos.

- La aceptacion registrada mediante el formulario digital constituird la
constancia del consentimiento informado para participar en el estudio.
No se solicitaran datos personales innecesarios para la investigacion, y
la informacion proporcionada serd tratada de manera confidencial,

emple&ndose exclusivamente con fines de investigacion.
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- Después de otorgar su consentimiento, el participante seréa dirigido a la
seccion correspondiente a los instrumentos de investigacion para
responder el cuestionario sobre trastornos del suefio y estrés percibido.

- Una vez culminada la aplicacion, la informacién obtenida sera revisada,
codificada y trasladada a una base de datos para su posterior
procesamiento mediante un software estadistico. Se realizara el analisis
descriptivo e inferencial de acuerdo con los objetivos y las variables

consideradas en el estudio.

Procesamiento y analisis estadistico

El procesamiento de los datos se iniciar4 con la revision, codificacion y
tabulacion de la informacion recopilada a través del cuestionario
estructurado. Posteriormente, los datos seran ingresados en una base
digital elaborada en Microsoft Excel y luego analizados utilizando el
programa estadistico SPSS, version 25. Antes de ejecutar los analisis
analiticos, se realizard un protocolo de limpieza de datos mediante la
inspeccion visual de frecuencias y diagramas de caja para identificar
valores perdidos, duplicados o errores de digitacién. Asimismo, se aplicaran
filtros de consistencia légica inter-variable (por ejemplo, verificar la
congruencia entre las horas de suefio reportadas y la duraciéon de la
guardia). Los valores atipicos (outliers) numéricos seran evaluados
mediante puntuaciones estandar Z; aquellos registros que muestren
inconsistencias biolégicas o errores no corregibles seran excluidos del

analisis final para preservar la pureza métrica de la base.
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Para el andlisis estadistico descriptivo, las variables cualitativas ordinales,
como las distintas alteraciones del suefio y los niveles de estrés percibido,
seran resumidas mediante frecuencias absolutas y relativas (porcentajes).
Asimismo, las variables sociodemograficas categoéricas, como sexo, estado
civil, tipo de profesion, ocupacién y tipo de turno, también seran descritas
de esta manera. En cuanto a las variables cuantitativas continuas, como la
edad y el tiempo de experiencia laboral, se calculara la media y la
desviacion estandar si presentan una distribucion normal, o la medianay el

rango intercuartilico en caso de distribucidon no normal.

El andlisis bivariado se realizara en funcion del objetivo general y los
objetivos especificos del estudio. Para evaluar la asociacion entre las
variables principales en sus formatos categorizados (escalas cualitativas
ordinales), se empleara la prueba no paramétrica de Chi-cuadrado de
tendencia (lineal por lineal), la cual es idonea para identificar relaciones
direccionales entre categorias ordenadas en tablas de contingencia.
Complementariamente, para evaluar la relacion directa entre las variables
a nivel de sus puntajes continuos puros, se utilizara la prueba de correlacion
de Spearman (Rho). Aunque ambas variables principales se presentan
estructuradas en cuatro categorias ordinales (lo que genera una tabla de 4
x 4), la eleccion de Spearman se justifica por ser una medida no
paramétrica directa de monotonicidad que no requiere asumir una
distribucion normal latente subyacente en los constructos evaluados,
supuesto restrictivo que exige la correlacion policérica (polychoric

correlation). Para mitigar la pérdida de potencia estadistica asociada al
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namero reducido de categorias y la presencia de empates de rangos (ties),
se aplicard la correccion por empates nativa del software estadistico.
Asimismo, se prefiere la prueba de Spearman frente a alternativas de
tendencia ordinal como la prueba de Jonckheere-Terpstra, debido a que
esta Ultima esta disefiada para evaluar diferencias de mediana ordenadas
entre grupos independientes, mientras que Spearman cuantifica
directamente la fuerza y direccion de la asociacién bivariada entre dos
constructos ordinales. El coeficiente de correlacion de Spearman oscila
entre =1 y +1. Un coeficiente negativo indica una asociacion inversa, donde
un mayor nivel de alteraciones del suefio se asocia a un menor nivel de
estrés; mientras que un coeficiente positivo indica asociacion directa, es
decir, a mayor severidad de las alteraciones del suefio, mayor nivel de
estrés percibido. Un valor cercano a 0 sugiere ausencia de correlacion. De
acuerdo a Martinez et al. (30), los valores del coeficiente Rho de Spearman
se interpretaran de la siguiente manera:

0.00 a 0.25: correlacion nula o escasa

0.25 a 0.50: correlacion débil

0.51 a 0.75: correlacion entre moderada y fuerte

0.76 a 1.00: correlacion entre fuerte y perfecta

Para el analisis multivariado, se empleard un modelo de regresion logistica
ordinal, definiendo como desenlace principal al nivel de estrés percibido
(variable dependiente) segun su categorizaciéon ordinal cualitativa (normal,
bajo, moderado y alto). El propésito del modelo sera evaluar la asociacion

entre las alteraciones del suefio y el estrés percibido, ajustando el efecto
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por las variables identificadas como potenciales confusores: edad, sexo,
estado civil, grupo ocupacional, turnos, nimero de guardias nocturnas al
mes, duracion de las guardias, tiempo trabajando en turnos nocturnos,
doble empleo, consumo de cafeina, uso de medicamentos para dormir,
horas de suefio posterior a la guardia y tiempo de experiencia laboral,
segun lo establecido en el Grafo Aciclico Dirigido (DAG) disefiado para el
estudio, asegurando que el modelo refleje las rutas causales y de confusién
tedricas. A partir de este analisis ajustado, se reportaran los Odds Ratios
Ajustados (ORa) acompafiados de sus respectivos intervalos de confianza

al 95% (1C95%).

Previo a la interpretacion de los resultados, se verificard el cumplimiento
del supuesto de proporcionalidad de odds (u odds paralelos) mediante la
prueba de lineas paralelas (integrada en el software SPSS). En caso de
gue este supuesto sea rechazado (p < 0.05), indicando que el efecto de las
variables independientes varia a través de las categorias de la variable
dependiente, se procedera a utilizar como estrategia analitica alterna un
modelo de regresion logistica multinomial. Asimismo, se mantendra una
vigilancia estricta sobre la parsimonia del modelo, asegurando que la
relacion entre el nimero de parametros incluidos y el tamafio muestral
(N=255) sea adecuada para evitar el sobreajuste y garantizar la estabilidad

de las estimaciones.
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VIl. ASPECTOS ETICOS

- Se contara con la aprobacién del Comité Institucional de Etica en
Investigacion de la Universidad Cientifica del Sur y de la DIRIS Lima
Sur.

- Serespetaran los principios éticos de la investigacion en seres humanos
publicados en la declaracion de Helsinki por la Asociacion Médica
Mundial: beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia (31).

No maleficencia: No se incurrird en riesgos, pues uUnicamente se
solicitara el llenado de un cuestionario. Ademas, se mantendréa la
confidencialidad de los participantes, ya que se codificaran los
instrumentos y se cifrara la carpeta que almacena los datos
recolectados, para respetar el principio de seguridad de informacién y
evitar la divulgacion sin fines cientificos.
Autonomia: Se llevara a cabo el proceso de consentimiento informado,
para respetar la libertad de decidir de cada profesional de salud.

Justicia: Todos los profesionales de salud tendran la misma oportunidad
de participar en el estudio, independientemente de su condicion social

0 econdmica, sexo Yy credo.
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VIIl. LIMITACIONES DEL ESTUDIO
La principal limitacion de este estudio se asocia al disefio correlacional,
pues no permite establecer relaciones de causalidad por problemas de
direccionalidad y la posible presencia de una tercera variable, que funja
como verdadero agente causal. La aplicacion de un disefio transversal
también limita la causalidad, pues al recoger los datos en un momento
Gnico, resulta dificil determinar la secuencia temporal de los
acontecimientos o determinar si un variable especifica incide directamente

en la otra.

Por otra parte, el trabajo con datos autoinformados puede incrementar el
riesgo de sesgo, como la memoria selectiva, efecto telescopio, atribucién y
exageracion. Asimismo, podria presentarse un riesgo de no respuesta o
rechazo a participar, lo que podria disminuir el tamafio efectivo de la

muestra y afectar la representatividad de la poblacién en estudio.

Finalmente, los resultados obtenidos no podran ser extrapolados a otras
poblaciones o contextos, ya que solo representaran al personal de salud

con turnos nocturnos de centros maternos infantiles de la DIRIS Lima Sur.
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X. PRESUPUESTO

RECURSOS N° C.U. TOTAL

BIENES

Materiales de escritorio - S/.100.00 | S/. 100.00

Folder oficio doble tapa 3 unidades S/, 7.10 | S/. 21.30

Tablero de madera oficio 1 unidad S/. 570 | S/. 5.70

Papel bond A4 de 80G Lpaquete (500 | o, 1/ 90 | s/ 14.90
hojas)

Tinta para impresora 1 unidad S/. 37.90 | S/. 37.90

Memoria USB de 64GB 1 unidad S/. 2190 | S/. 21.90

SERVICIOS

Internet 6 meses S/. 89.00 | S/. 534.00

Pasajes - - S/. 600.00

Gastos administrativos por

derecho de tramite vy - - S/. 1750.00

titulacion

Otros gastos - - S/. 250.00

Total S/. 3335.70
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XIl.  ANEXOS

Anexo 1

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

VALIDACION DEL ENVIO DE PROYECTO DE TESIS

Yo, MARLON AUGUSTO YOVERA ALDANA, asesor de la estudiante YARITZA
CRISTINA YENGLE MILLA, integrante de la Especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria de la Carrera de Medicina Humana, doy constancia de la elaboracién del
proyecto de tesis titulado:

“ASOCIACION ENTRE LAS ALTERACIONES DEL SUENO Y EL ESTRES
PERCIBIDO EN PERSONAL DE SALUD CON TURNOS NOCTURNOS DE
CENTROS MATERNOS INFANTILES DE LA DIRIS LIMA SUR, 2026”

Confirmo que he revisado dicho proyecto y considero que la version presentada puede
ser sometida a evaluacion por la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e

Integridad Cientifica.

Fecha Firma del asesor del proyecto de tesis

14/05/2026

- Esta carta puede ser reemplazada por un correo electronico.
- Colocar como Anexo 1 en el proyecto de investigacion, esta carta o la captura de pantalla
del correo de validacion del asesor.
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Anexo 2

Matriz de consistencia

Formulacién del

entre las alteraciones
del suefio y el estrés
percibido en personal
de salud con turnos
nocturnos de centros
maternos infantiles de
la DIRIS Lima Sur,
2026?

Determinar la asociacioén entre las alteraciones del
suefio y el estrés percibido en personal de salud
con turnos nocturnos de centros maternos infantiles
de la DIRIS Lima Sur, 2026.

Objetivos especificos:

- Determinar la frecuencia de las alteraciones de
suefio y sus dimensiones en personal de salud
con turnos nocturnos de centros maternos
infantiles de la DIRIS Lima Sur, 2026.

- Determinar la frecuencia y el nivel de estrés
percibido en personal de salud con turnos
nocturnos de centros maternos infantiles de la
DIRIS Lima Sur, 2026.

- Determinar la asociacion entre las dimensiones
de la variable alteraciones del suefio y el estrés
percibido en personal de salud con turnos
nocturnos de centros maternos infantiles de la
DIRIS Lima Sur, 2026.

- Determinar si existe asociacion entre las
alteraciones del suefio y el estrés percibido, tras
el ajuste de las caracteristicas
sociodemograficas y laborales de personal de
salud con turnos nocturnos de centros maternos
infantiles de la DIRIS Lima Sur, 2026.

estrés  percibido en
personal de salud con

turnos  nocturnos de
centros maternos
infantiles de la DIRIS

Lima Sur, 2026.

Ho: Las alteraciones del
suefio no se asocian al
estrés  percibido en
personal de salud con

turnos  nocturnos de
centros maternos
infantiles de la DIRIS

Lima Sur, 2026.

Independiente:
Alteraciones del
suefio.

Variable
Dependiente:
Estrés
percibido.

Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
problema
Hi: Las alteraciones del
¢, Cudl es la asociacion | Objetivo general: suefio se asocian al | Variable Disefio del estudio:

Observacional, correlacional y transversal.

Poblacién de estudio:

Todos los profesionales de salud con turnos
nocturnos que laboren en los centros
maternos infantiles de la DIRIS Lima Sur,
entre junio y julio del 2026.

Muestra:
Todos los profesionales de salud

Técnicas de recoleccién de datos:
Encuesta.

Instrumento:
Cuestionario de Monterrey
Escala de Estrés percibido PSS-14.

Procesamiento y andlisis de datos:
Frecuencias absolutas y relativas
(porcentajes).

Media y la desviacién estandar o mediana y
el rango intercuartilico.

Prueba Chi cuadrado.

Correlacion de Spearman (Rho).

Regresion Logistica Ordinal, ORa e 1C95%.
Nivel de significancia 5%.
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Anexo 3

Instrumento

ASOCIACION ENTRE LAS ALTERACIONES DEL SUENO Y EL ESTRES
PERCIBIDO EN PERSONAL DE SALUD CON TURNOS NOCTURNOS DE

CENTROS MATERNOS INFANTILES DE LA DIRIS LIMA SUR, 2026

Fecha: / / Nimero de cuestionario:

Seccion |: Caracteristicas sociodemogréficas y laborales

Edad: afnos.
Sexo: Femenino ()
Masculino ()
Estado civil: Soltero (a)
Casado (a)
Conviviente

Divorciado (a)

AN AN AN N/
N N N N NS

Viudo (a)
Grupo Médico ()
ocupacional: Obstetra ()
Enfermera (0) ()
Técnico de enfermeria ()
NUmero de
guardias

nocturnas al mes

Duracion de las horas

guardias
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Tiempo meses
trabajando en

turnos nocturnos

Doble empleo Si ()
No ()
Consumo de Si () Especificar:
cafeina o No ()
Uso de Si () Especificar:
medicamentos No ()
para dormir
Horas de suefio horas

posterior a la

guardia
Turnos: Solo nocturnos () ___almes.

Rotativos () ____guardias nocturnas al mes.
Tiempo de experiencia laboral: afnos.
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Seccion ll: A del sueio

Cuestionario de Monterrey

Dimensiones

Nunca

Muy pocas veces
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

Factor 1 Somnolencia excesiva diurna

A pesar de haber dormido durante la noche,
siente suefo durante el dia

Se siente con suefio durante el dia

Se siente cansado, aunque haya dormido
suficiente tiempo

Siente muchas ganas de dormir durante el dia
Qué tan seguido ha sentido somnolencia
excesiva durante el dia

Factor 2: Insomnio intermedio e insomnio final
Se despierta dos o tres horas antes de lo
acostumbrado y tiene dificultades para volver a
dormir

Se despierta antes de su horario habitual y ya no
se puede quedar dormido nuevamente

Se despierta durante la noche con dificultades
para volver a dormir

Se despierta a mitad de la noche y no consigue
volver a dormir

Factor 3: Insomnio Inicial

Al acostarse, permanece despierto una hora o
mas antes de dormir

Tarda en quedarse dormido después de que se
acuesta

Tiene dificultades para quedarse dormido

Tiene insomnio

Factor 4: Apnea obstructiva

Se sofoca o se atraganta mientras duerme

Ha sentido que se detiene su respiracion
mientras duerme

Ha sentido dificultad para respirar en las noches

Factor 5: Paralisis del dormir, enuresis y
bruxismo

Ha sentido que no puede moverse 0 se siente
paralizado al empezar al despertarse
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Se orina en la cama
Rechinan los dientes cuando esta dormido

Factor 6: Sonambulismo y somniloquio
Le han comentado que camina dormido
Ha presentado sonambulismo

Habla dormido

Factor 7: Roncar
Le han comentado que ronca mientras duerme
Ronca

Factor 8: Piernas inquietas y pesadillas

Por la noche me duelen las piernas o se me
acalambren

Cuando intenta dormir siente dolor o cosquilleo
en las piernas

Tiene pesadillas

Factor 9: Uso de medicamentos
Consume medicamentos que le quitan el suefio
Consume medicamentos para conciliar el suefio

Factor 10: Paralisis al dormir
Ha sentido que no puede moverse 0 se siente
paralizado al empezar a dormir

Seccion lll: Estrés percibido
Escala de Estrés Percibido PSS-14

. Con .
Casi A Casi
Nunca bastante .
nunca | veces .| siempre
frecuencia

1. En el ultimo mes, ¢Cuantas
veces se sintié mal por algo que
le sucedié repentinamente?

2. En el dltimo mes, ¢Cuantas
veces sitio que era incapaz de
controlar las cosas importantes
gue le estaban sucediendo en
su vida?

3. En el dltimo mes, ¢Cuantas
veces se sinti6 nervioso o
“estresado”?

4. En el Ultimo mes, ¢Cuantas
veces ha superado con éxito
las  situaciones fastidiosas
(aburridas) de la vida?
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5. En el dltimo mes, ¢Cuantas
veces se sinti6 que estaba
haciéndole frente a algo, en
forma eficaz, a algun cambio
importante de su vida?

6. En el dltimo mes, ¢Cuantas
veces se sintio confiado en su
habilidad para manejar sus
problemas personales?

7. En el dltimo mes, ¢Cuantas
veces sintié que las cosas iban
a tener un resultado positivo
para usted?

8. En el udltimo mes, ¢Cuantas
veces se dio cuenta que no
podia hacerle frente a todas las
cosas que le estaban
sucediendo?

9. En el ultimo mes, ¢Cuantas
veces pudo controlar las
situaciones fastidiosas
(aburridas) de su vida?

10.En el ultimo mes, ¢Cuantas
veces sinti6 que no tenia que
preocuparse por ciertas
situaciones?

11.En el ultimo mes, ¢Cuantas
veces se enojo por cosas que
estaban fuera de su control?

12.En el ultimo mes, ¢Cuantas
veces penso en las cosas que
le quedaban por hacer?

13.En el ultimo mes, ¢Cuantas
veces fue capaz de controlar la
manera en que invertia
(ocupaba) su tiempo?

14.En el ultimo mes, ¢Cuantas
veces sintié que se
amontonaban tanto los
problemas y que no habia
manera de poder
solucionarlos?
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Anexo 4

Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE
INVESTIGACION
(ADULTOS)

TITULO DEL ESTUDIO | “Asociacién entre alteraciones del suefio y el estrés
percibido en personal de salud con turnos nocturnos de
Centros Maternos Infantiles de la Diris Lima Sur, 2026”
INVESTIGADOR Yaritza Cristina Yengle Milla
INSTITUCION Universidad Cientifica del Sur

Informacion Clave

El siguiente es un breve resumen de este estudio para ayudarle a decidir si desea participar en
esta investigacion. Mas adelante en este formulario se presenta informacion mas detallada sobre
el estudio.

Introduccion

Reciba usted un cordial saludo. Mi nombre es Yaritza Cristina Yengle Milla alumna de la segunda
especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria de Facultad de Ciencias de la Salud. Se le invita
a participar en el estudio titulado: “Asociacién entre los trastornos del suefio y el estrés percibido
en personal de salud del turno noche de Centros Maternos Infantiles de la DIRIS Lima Sur, 2026”.
A continuacion, se le proporcionara informacion sobre la investigacion para que pueda decidir
libremente si desea participar. Antes de tomar una decision, usted puede leer detenidamente la
informacion presentada y realizar las preguntas que considere necesarias. Si tiene alguna duda
relacionada con el estudio, puede comunicarse con el equipo investigador, quienes estaran
disponibles para brindarle las aclaraciones correspondientes antes, durante y después de su
participacion.

Propdsito del Estudio

El propdsito de este estudio es determinar la asociacién entre los trastornos del suefio y el estrés
percibido en el personal de salud del turno noche de los Centros Maternos Infantiles de la DIRIS
Lima Sur, durante el afio 2026, con la finalidad de conocer la situacion de los profesionales que
laboran en estos establecimientos de salud. La salud fisica y mental del personal sanitario no
solo repercute en su bienestar, sino también en la calidad, continuidad y seguridad de la atencién
brindada, especialmente en los Centros Maternos Infantiles, donde se atiende a mujeres en edad
fértil, gestantes, madres y recién nacidos.

Procedimientos
Si usted acepta participar en el estudio, deberd completar un formulario digital que comprende
los siguientes instrumentos:
1. Resolver el Cuestionario de Monterrey de Trastornos del Suefio.
2. Resolver la Escala de Estrés percibido PSS-14.
3. Resolver el cuestionario de caracteristicas sociodemograficas y laborales.
La participacion consistird Unicamente en responder las preguntas contenidas en el
formulario. El tiempo aproximado requerido para completar los instrumentos sera de 10
minutos.

Riesgos e incomodidades

No se prevén riesgos fisicos derivados de su participacion en este estudio. Sin embargo, algunas
preguntas relacionadas con el suefio, el estrés o las caracteristicas laborales podrian generar
incomodidad al responderlas. Usted podra decidir libremente no continuar con su participacion
en cualquier momento, sin que ello le genere sancién o consecuencia alguna.
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Beneficios

Usted no recibira un beneficio directo por participar en el estudio. Sin embargo, los resultados
obtenidos podrian contribuir a generar evidencia sobre la situacion del suefio y el estrés percibido
en el personal de salud que realiza turnos nocturnos. Asimismo, los hallazgos podrian servir
como referencia para el disefio o fortalecimiento de estrategias institucionales orientadas a la
promocion del bienestar del personal de salud, la prevencion de alteraciones relacionadas con
el suefio y el estrés, y la mejora de las condiciones organizacionales vinculadas con el trabajo
nocturno.

Costos y compensacion
Usted no debera pagar nada por participar en el estudio, es decir, no le ocasionaran gasto alguno.
Igualmente, no recibira ningn incentivo econdmico ni de otra indole.

Confidencialidad

La informacién que usted proporcione sera tratada de manera confidencial y sera utilizada
exclusivamente con fines de investigacion. Los datos seran registrados mediante cédigos y no
se utilizaran nombres u otros identificadores personales innecesarios para el andlisis de la
informacién. Los resultados seran presentados de manera agrupada, de modo que no permitan
identificar individualmente a los participantes. El acceso a la base de datos estara restringido al
equipo investigador autorizado. La informacién ser4 almacenada y protegida de acuerdo con las
disposiciones institucionales y la normativa vigente sobre proteccién de datos personales.

Derechos del participante:

Su participacion en esta investigacion es voluntaria. Si usted ha decidido participar en el estudio,
usted puede retirarse de éste en cualquier momento, o0 no participar en una parte del estudio si
asi usted lo decide. Ello no le debe causar ningun tipo de represalia o sancion. Si tiene alguna
duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio o llame a Yaritza Cristina Yengle Milla
al teléfono 962928543, o escriba al correo electrénico yari_ 2790@hotmail.com.

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado injustamente
puede contactar:

Comité Institucional de Etica en | Panamericana Sur Km 19, Villa

Investigacion Universidad | Portal: https://investigacion.cientifica.edu.pe/ciei-cientifica/
Cientifica del  Sur  (CIEl- | Correo: cieicientifica@cientifica.edu.pe.

CIENTIFICA)

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada firmada y fechada.

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas pueden pasar Si
participo en el presente estudio de investigacion, también entiendo que puedo retirarme del
estudio en cualquier momento. Asimismo, declaro que he tenido la oportunidad de realizar las
consultas que consideré necesarias y que estas fueron resueltas.

Al firmar, declaro haber leido y estar de acuerdo en autorizar lo que se indica en este
documento:
Participante Fecha: XX/XX/XX
Apellidos y Nombres Firma
Huella Digital:
Hora:
Investigador Fecha: XX/XX/XX
Apellidos y Nombres Firma
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