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RESUMEN 

 

Objetivo: Determinar la asociación entre la percepción de violencia de pareja y el 

presentismo laboral en trabajadores de cinco distritos populosos de Lima 

Metropolitana. Material y métodos: Estudio transversal analítico, que utilizó la escala 

de Stanford Presenteeism Scale (SPS-6), para evaluar el presentismo laboral. 

Asimismo, se incluyeron preguntas adaptadas de la Encuesta Demográfica y de Salud 

Familiar (ENDES) para evaluar la percepción de violencia de pareja y otras variables 

de caracterización. Se realizó un análisis descriptivo, seguido de un análisis bivariado 

y un modelo multivariable mediante regresión de Poisson con varianza robusta para 

estimar razones de prevalencia ajustadas y sus respectivos intervalos de confianza al 

95% (IC95%). Resultados: Se encuestó a 856 trabajadores en Lima. El 65,54% no 

presentó presentismo y el 34,46% sí lo presentó. Asimismo, el 63,55% reportó 

percepción de violencia de pareja y el 36,45% no la reportó. En el análisis 

multivariable, se encontró asociación con la percepción de violencia de pareja  (RPa: 

2,72; Intervalo de confianza al 95% (IC95%): 2,05-3,61), el sexo femenino (RPa: 1,61; 

IC95%: 1,31-1,99), los años en la empresa (RPa: 1,04; IC95%: 1,01-1,07) y el tener 2 

o más rubros laborales (RPa: 0,53; IC95%: 0,32-0,89), ajustado por edad, nivel 

educativo y faltas por otros motivos. Conclusión: Se encontró asociación entre 

presentismo laboral y percepción de violencia de pareja, observándose una 

prevalencia de presentismo 2,72 veces mayor entre quienes reportaron violencia de 

pareja. 

 

Palabras clave: Salud ocupacional, presentismo, violencia de pareja, Perú.  

(fuente: DECS BIREME) 
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ABSTRACT 

 

Objective: To determine the association between perceived intimate partner violence 

and workplace presenteeism among workers from five populous districts of 

Metropolitan Lima. Material and methods: Analytical cross-sectional study The 

Stanford Presenteeism Scale (SPS-6) was used to assess workplace presenteeism. 

In addition, adapted questions from the Demographic and Family Health Survey 

(ENDES) were included to assess perceived intimate partner violence and other 

participant characteristics. Descriptive and bivariate analyses were performed, 

followed by a multivariable Poisson regression model with robust variance to estimate 

adjusted prevalence ratios and their respective 95% confidence intervals (95% 

CI).Results: A total of 856 workers in Lima were surveyed. Overall, 65.54% did not 

present presenteeism and 34.46% did. Likewise, 63.55% reported perceived intimate 

partner violence and 36.45% did not. In the multivariable analysis, an association was 

found with perceived intimate partner violence (aPR: 2.72; 95% CI: 2.05-3.61), female 

sex (aPR: 1.61; 95% CI: 1.31-1.99), years working in the company (aPR: 1.04; 95% 

CI: 1.01-1.07), and having two or more labor sectors (aPR: 0.53; 95% CI: 0.32-0.89), 

adjusted for age, education level, and absences for other reasons. Conclusion: An 

association was found between workplace presenteeism and intimate partner violence, 

with a 2.72-fold higher prevalence of presenteeism among workers who reported 

intimate partner violence. 

 

Keywords: occupational health, presenteeism, intimate partner violence, Peru. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presentismo laboral se define como el estado en el que los trabajadores asisten a 

realizar actividades propias laborales pese a presentar problemas ya sea de salud u 

otras condiciones que merman su desempeño y productividad laboral (4-6). En salud 

ocupacional, este fenómeno es relevante porque afecta directamente el desempeño 

del trabajador durante la jornada, reduce su rendimiento y genera repercusiones en la 

productividad de la organización donde labora (7-10). La literatura internacional 

apunta a que el presentismo es frecuente. En una revisión sobre presentismo por 

enfermedad infecciosa, la prevalencia reportada resultó entre 35% y 97%, mientras 

que en un metaanálisis en personal de enfermería estimó prevalencia global del 

49,2%. (65, 66). 

 

Existen diversos estudios donde se evidencia que el presentismo constituye un 

problema muy importante en el ámbito ocupacional, ya que puede comprometer el 

desempeño y por tanto la productividad de los trabajadores ademas de afectar la 

seguridad en el trabajo (7-10). Entre los factores desencadenantes o de mayor 

relevancia no solo se encuentran las condiciones de salud física o mental, sino 

también factores de tipo psicosocial externos al ambito laboral, como problemas 

familiares, económicos o incluso de pareja, que pueden afectar en el bienestar del 

trabajador y su capacidad de desempeño en el entorno laboral (1-3). 

 

Por otro lado, la violencia de pareja constituye un problema importante en salud 

pública con repercusiones ya sean físicas, psicológicas, sociales y laborales. A nivel 

mundial, se estima que 27% de mujeres de 15 a 49 años con pareja han 
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experimentado violencia física o sexual a lo largo de su vida y 13% en el último año. 

Asimismo, estudios relacionados como los expuestos por García-Moreno C et al, de 

tipo multicéntricos demuestran prevalencia de violencia física o sexual por parte de la 

pareja a lo largo de la vida y esta varía entre 15% y 71%, y en el último año entre 4% 

y 54% (34). En el Perú, la ENDES (Encuesta Demográfica y de Salud Familiar) del 

2023 reportó que 53,8% de las mujeres han sufrido en algún momento de violencia 

psicológica, física o sexual por parte del esposo o compañero; 49,3% a violencia 

psicológica o verbal, 27,2% a violencia física y 6,5% a violencia sexual (63). Asimismo, 

el INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica) en el 2022 mostró que, 35,6% 

de las mujeres de 15 a 49 años reportó violencia por parte de la pareja (60). 

 

Las situaciones de violencia en la relación afectan el bienestar emocional, la salud 

mental y la funcionalidad de las personas, con repercusiones directas en el 

desempeño ocupacional. En este sentido, estudios diversos han indicado que la 

violencia de pareja se asocia a pérdida de productividad laboral, incluyendo 

ausentismo y presentismo. En Perú, Asencios-Gonzalez et al. indicaron que la 

violencia de pareja se relaciona con pérdidas de productividad laboral, además, que 

la morbilidad mediaba esta relación (43). De manera similar, Vara-Horna et al. 

reportaron en un estudio en Bolivia y Paraguay que existían pérdidas anuales de 

productividad asociadas a violencia de pareja en mujeres del sector financiero (61). 

 

Sin embargo, la evidencia sobre la asociación entre violencia de pareja y presentismo 

laboral sigue siendo limitada y poco específica en contextos latinoamericanos y, 

particularmente, en el Perú. Esta ausencia de estudios y pruebas el contexto nacional 

constituye un vacío de conocimiento importante a considerar, dado que no permite 
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conocer con claridad cómo influyen entre sí ambos fenómenos en trabajadores de 

Lima Metropolitana. 

 

Por tanto, resulta relevante el evaluar si existe asociación entre la percepción de 

violencia de pareja y el presentismo laboral en trabajadores de Lima Metropolitana. 

 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

Se reconoce que los riesgos psicosociales presentes en el ámbito laboral pueden 

impactar en la salud de los trabajadores, tanto de manera favorable como 

desfavorable (14). En este contexto, los factores psicosociales y el presentismo han 

mostrado relación con diversas características sociodemográficas, como el estado 

civil y el sexo (15). Asimismo, se vinculan con la disminución de la productividad y la 

eficiencia, lo que implica pérdidas de tiempo y costos para las organizaciones 

(9,10,16). En entornos como el nuestro, resulta fundamental considerar la violencia en 

las relaciones de pareja o en el hogar; algunos estudios incluso señalan que estas 

situaciones generan pérdidas significativas en días laborales: alrededor de 20,2 

millones por año en Paraguay, 47,2 millones en Bolivia y 148,3 millones en Perú (17). 

En el caso peruano, la violencia en las relaciones de pareja se mantiene en niveles 

altos y persistentes, aun cuando varios de sus indicadores han mostrado una 

reducción (18). Investigaciones señalan que la violencia contra las mujeres guarda 

relación con el nivel educativo (0,1%), el consumo de alcohol (2,6%), los celos (1,3%), 

la agresión verbal (10,5%) y la agresión emocional (22,2%) ejercida por la pareja (19). 

Otro aspecto vinculado es la edad de inicio de la primera relación sexual, que en 

algunos estudios se sitúa entre los 10 y 14 años (20). 
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En este contexto, los trabajadores peruanos enfrentan incidentes laborales que 

podrían estar influenciados por factores familiares. Una investigación evidenció que la 

distracción del trabajador (66%) y la falta de señalización de riesgos por parte de la 

empresa (44%) ocasionaron accidentes, con repercusiones tanto en el empleado 

(74%) como en su familia (66%) (21). Asimismo, se ha identificado una relación entre 

problemas de salud y presentismo en profesionales de enfermería (22). En un servicio 

de esta área, el 65% de los trabajadores reportó una disminución en su rendimiento 

laboral atribuida a la violencia familiar, lo que se traduce en un promedio de 20 días 

de presentismo anual (23). 

Es importante detallar que también se presentan problemáticas como la brecha 

salarial entre hombres y mujeres, la cual puede manifestarse en sociedades con 

rasgos machistas y convertirse en un factor que favorece la violencia contra la mujer 

(24). Un ejemplo de ello se observa en un estudio realizado en mujeres trabajadoras 

de entre 18 y 59 años, donde se identificó una probabilidad del 32,2% de sufrir 

violencia doméstica en el ámbito de pareja (25). Por lo tanto, resulta relevante analizar 

si existe una relación entre el presentismo laboral y la percepción de violencia en la 

relación de pareja. 

JUSTIFICACIÓN 

 

En el Perú, la violencia de pareja tiene repercusiones laborales y económicas que ya 

han sido documentadas en algunos contextos específicos. Por ejemplo, En Cusco, 

mujeres artesanas textiles pierden días laborales al año a causa de la violencia de 

pareja, y en Lambayeque se ha descrito que la violencia contra la mujer se relaciona 

con la productividad de las trabajadoras que sufrieron violencia por sus parejas o 

exparejas (26,27). Asimismo, en otros países de América Latina se ha descrito que la 
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violencia en la relación de pareja se asocia con afectación del desempeño laboral y 

pérdidas de productividad (28-30). 

 

Sin embargo, aunque existen antecedentes que relacionan violencia de pareja y 

productividad laboral, la evidencia sigue siendo limitada en población trabajadora 

peruana, especificamente si se quiere relacionar violencia de pareja y disminución en 

el desempeño laboral por presentismo. En este sentido, el presente estudio no se 

justifica por aplicar una metodología novedosa, sino por abordar un vacío de 

conocimiento en un grupo de trabajadores de Lima Metropolitana, donde no se 

dispone de suficiente evidencia sobre la asociación entre la percepción de violencia 

de pareja y el presentismo laboral. 

 

La importancia de este estudio radica en que los resultados permitirán enriquecer con 

evidencia local sobre un problema que existe, pasa desapercibida muchas veces y 

tiene trascendencia por que vincula a salud pública, salud mental, factores 

psicosociales y desempeño laboral. Esta información podría ser útil para orientar 

futuras investigaciones, diseñar nuveas políticas y fortalecer bajo un enfoque más 

claro una vigilancia de riesgos psicosociales en salud ocupacional además de 

contribuir al diseño de estrategias de apoyo y prevención en población trabajadora. 

Por lo que se planteó la siguiente pregunta de investigación: 

¿Existe asociación entre la percepción de violencia de pareja y el presentismo laboral 

en trabajadores de cinco distritos populosos de Lima Metropolitana? 
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OBJETIVOS 

Objetivo general: 

- Determinar la asociación entre la percepción de violencia de pareja y el 

presentismo laboral en trabajadores de cinco distritos populosos de Lima 

Metropolitana. 

Objetivos específicos: 

- Describir la distribución de respuestas de las seis preguntas de la escala 

Stanford Presenteeism Scale (Sps-6) utilizadas para evaluar el presentismo 

laboral en los trabajadores participantes. 

-  Describir las características de la violencia percibida por los trabajadores 

entrevistados. 

- Evaluar la asociación entre las características sociodemográficas y el 

presentismo laboral en los trabajadores encuestados. 

- Evaluar la asociación entre las características y el presentismo laborales en 

los trabajadores encuestados.  

Hipótesis Nula: 

- No existe asociación entre la percepción de violencia de pareja y el 

presentismo laboral en trabajadores de cinco distritos populosos de Lima 

Metropolitana. 

Hipótesis alterna: 

- Existe asociación entre la percepción de violencia de pareja y el 

presentismo laboral en trabajadores de cinco distritos populosos de Lima 

Metropolitana. 
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METODOLOGÍA 

 

Diseño del estudio 

     El diseño metodológico adoptado fue de tipo transversal, dado que cada participante 

fue considerado en una única ocasión. Asimismo, se caracterizó por ser analítico, en 

la medida en que, tras una primera fase descriptiva de las variables, se procedió a 

examinar las asociaciones entre aquellas de mayor relevancia, lo que implicó la 

aplicación de técnicas de estadística analítica. En consecuencia, el estudio se 

enmarca en un diseño transversal analítico. 

Población 

La población considerada fueron los trabajadores de todos los rubros, que residían y 

trabajaban en los distritos de alta concentración poblacional de Lima Metropolitana, 

seleccionados con base en información demográfica oficial del Instituto Nacional de 

Estadística e Informática (INEI) (60),   

Debido al tipo de muestreo empleado, los resultados no pueden extrapolarse a la 

totalidad de trabajadores de dichos distritos ni al conjunto de Lima Metropolitana.  

 

Criterios de inclusión  

• Población mayor de 18 años al momento de la encuesta. 

• Personal que en la actualidad tengan un trabajo independientemente formal o 

informal (en planilla, independientes, free lance e informales).      

• Que residan en Lima Metropolitana con un mínimo de 03 meses de residencia. 

• Que acepte participar en la investigación a través del consentimiento verbal que 

está al inicio de la encuesta. 
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• Que cuenten con pareja sentimental actualmente (enamorados, novios, 

convivencia o matrimonio), sin tiempo mínimo de relación, bajo todo tipo de 

relaciones de pareja (heterosexuales y no heterosexuales). 

Criterios de exclusión 

• Información que se encuentren en el control de calidad. 

• Participantes que omitieron información en alguna de las preguntas del 

cuestionario de presentismo 

Muestreo 

Tipo de muestreo 

Se usó un muestreo no probabilístico por conveniencia, debido a limitaciones 

logísticas y a la ausencia de un marco muestral completo de trabajadores de Lima 

Metropolitana que permitiera realizar una selección probabilística de los participantes. 

La captación se realizó de forma presencial en zonas de alta afluencia de personas 

en plazas públicas de los distritos seleccionados. Este tipo de muestreo puede 

introducir sesgo de selección, ya que la recolección de datos se realizó en horario 

diurno (9:00 a.m. a 5:00 p.m.), lo que podría subrepresentar a trabajadores con turnos 

nocturnos, horarios laborales rígidos o pertenecientes a ciertos sectores laborales. Sin 

embargo, este tipo de estrategia es utilizada con frecuencia en estudios analíticos 

realizados en poblaciones urbanas cuando no se dispone de un marco muestral 

completo de la población trabajadora.  

 

Estudio piloto 

Debido a que no se encontró una investigación previa que evalúe específicamente la 

asociación entre percepción de violencia de pareja y presentismo laboral en población 

trabajadora de Lima Metropolitana, se realizó un estudio piloto en un grupo de 
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aproximadamente 30 a 50 trabajadores, a quienes se les aplicó la encuesta completa, 

con la finalidad de evaluar la comprensión de las preguntas, el tiempo de aplicación 

del cuestionario y la factibilidad del procedimiento de recolección de datos. 

 

Instrumento de recolección de datos 

El instrumento de recolección de datos consistió en una encuesta estructurada, 

compuesta por tres secciones principales y 35 preguntas/ items en total. La primera 

sección incluyó 17 preguntas relacionadas con las características sociodemográficas 

y laborales de los participantes. La segunda sección correspondió a la evaluación de 

la percepción de violencia de pareja mediante 12 ítems adaptados de la Encuesta 

Demográfica y de Salud Familiar (ENDES). La tercera sección correspondió a la 

evaluación del presentismo laboral mediante la Stanford Presenteeism Scale (SPS-6), 

compuesta por seis ítems. La encuesta fue implementada en formato virtual mediante 

Google Forms. 

 

Procedimiento de enrolamiento y recolección de datos 

El enrolamiento de los participantes se realizó de forma presencial. El encuestador 

abordó a potenciales participantes en zonas de alta afluencia y verificó previamente 

el cumplimiento de los criterios de inclusión establecidos en el estudio. Una vez 

explicado el objetivo del estudio, se solicitó el consentimiento verbal de los 

participantes para proceder con la aplicación de la encuesta. 

 

Para ello se acudió a las plazas principales de los distritos de San Juan de Lurigancho, 

Comas, San Martín de Porres, Ate y Villa el Salvador. En cada plaza el encuestador 

se ubicó en zonas de alta afluencia de personas. 
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La encuesta se desarrolló en días hábiles, en el horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. La 

recolección de datos se realizó mediante una encuesta virtual en Google Forms, a la 

cual los participantes accedían a través de un código QR proporcionado por el 

encuestador. El encuestador permanecía en el lugar durante el llenado del formulario 

para resolver dudas en caso fuera necesario y verificar que el participante completara 

la encuesta. No obstante, este horario de recolección podría introducir sesgo de 

selección, ya que podría subrepresentar a trabajadores con jornadas laborales 

formales continuas durante el día o a aquellos que realizan labores en turnos 

nocturnos. 

Un único encuestador realizó todas las mediciones.  

Debido al muestreo no probabilístico por conveniencia y a la captación de 

participantes en espacios públicos, el estudio no contó con un marco muestral formal 

de la población trabajadora de Lima Metropolitana. Asimismo, no se registró de 

manera sistemática la tasa de rechazo o participación durante el enrolamiento. 

 

Variables de estudio 

Variable dependiente: 

Presentismo: Se midió mediante la Stanford Presenteeism Scale (SPS-6), 

instrumento compuesto por seis ítems que evalúa el grado en que los problemas de 

salud afectan el desempeño y la productividad del trabajador durante su permanencia 

en el trabajo. Cada ítem se responde en escala tipo Likert y permite obtener una 

puntuación global. Se obtuvo un puntaje total a partir de la escala SPS-6, y siguiendo 

lo establecido en el proyecto del estudio, se clasificó como con presentismo a los 

participantes ubicados en el tercil superior de la distribución del puntaje. 
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La elección de esta escala se sustentó en que es un instrumento breve, de uso 

frecuente en investigaciones sobre salud ocupacional y presentismo laboral, y cuenta 

con antecedente de aplicación y evaluación psicométrica en contextos cercanos. En 

Colombia, la SPS-6 fue validada en instituciones del sector salud, reportándose 

adecuadas propiedades psicométricas (38). Asimismo, en Perú se encontraron 

evidencias de validez y confiabilidad en docentes de nivel primario de la ciudad de 

Trujillo (39). 

No obstante, se reconoce que la escala no cuenta con una validación amplia en 

población trabajadora peruana general, lo que constituye una limitación metodológica 

del estudio. A pesar de ello, se consideró pertinente su uso por tratarse del instrumento 

más cercano al constructo de interés y por disponer de antecedentes de aplicación y 

evaluación psicométrica en población de habla hispana (38,39).  

En la muestra del estudio se evaluó la consistencia interna de la escala SPS-6 

mediante el coeficiente alfa de Cronbach, obteniéndose un valor global de 0,8685. Al 

evaluar el alfa de Cronbach si se eliminaba cada ítem, los valores oscilaron entre 0,83 

y 0,86. 

La dicotomización de esta variable pudo generar pérdida de información respecto al 

puntaje continuo original 

 

Variables Independientes: 

Violencia de pareja: Se evaluó mediante preguntas adaptadas de la Encuesta 

Demográfica y de Salud Familiar (ENDES) del Instituto Nacional de Estadística e 

Informática (INEI), las cuales exploran experiencias de violencia psicológica, física o 

sexual dentro de la relación de pareja. No se utilizó el módulo completo de violencia 

de pareja de la ENDES, sino una selección de ítems considerados pertinentes para el 
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objetivo del estudio. El cuestionario incluyó 12 ítems orientados a identificar 

manifestaciones de violencia ejercida por la pareja actual. Las respuestas de estos 

ítems se registraron en cuatro categorías: “No”, “No del todo”, “Algunas veces” y 

“Frecuentemente”. La violencia psicológica incluyó conductas de humillación, 

amenazas de daño y amenazas de abandono, retiro de ayuda económica o 

separación de los hijos; la violencia sexual incluyó el uso de la fuerza para obligar a 

tener relaciones sexuales y la imposición de actos sexuales no aprobados; y la 

violencia física incluyó empujones, sacudidas, lanzamiento de objetos, bofetadas, 

torcedura del brazo, golpes, patadas, arrastre, intento de estrangulamiento o 

quemadura, así como amenazas o agresiones con arma. 

Para el análisis, la variable se operacionalizó de forma dicotómica: se clasificó como 

“con percepción de violencia de pareja” a los participantes que reportaron al menos 

una respuesta indicativa de violencia en cualquiera de los 12 ítems evaluados, y como 

“sin percepción de violencia de pareja”, a aquellos que no reportaron ningún episodio 

de violencia. 

Si bien las preguntas permiten identificar distintos tipos de violencia, en el presente 

estudio la variable fue tratada como binaria, con el objetivo de evaluar su asociación 

con el presentismo laboral. Se reconoce que esta aproximación puede limitar el 

análisis de posibles gradientes de intensidad o relaciones de dosis-respuesta, lo cual 

constituye una limitación del estudio. 

Sexo: Variable categórica autorreportada por el participante, clasificada como 

masculino y femenino. 

Edad: Variable cuantitativa continua registrada en años al momento de la encuesta. 

Nivel educativo: Variable categórica que incluyó los niveles: secundaria, educación 

técnica y educación universitaria. 
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Años de trabajo en la empresa: Variable cuantitativa continua que representa el 

tiempo de permanencia del trabajador en su empleo actual. 

Número de empleos: Variable categórica que identificó a los trabajadores con un solo 

empleo o dos o más empleos al momento de la encuesta. 

Faltas laborales por otros motivos: Variable cuantitativa discreta que registró el 

número de ausencias laborales reportadas por el trabajador en el último año por 

causas distintas a enfermedad. 

 

Procesamiento y análisis estadístico 

Para el análisis estadístico, en primer lugar se elaboraron tablas descriptivas y gráficos 

para caracterizar las variables principales del estudio. Posteriormente, se realizó el 

análisis bivariado utilizando la prueba de chi cuadrado para evaluar la asociación entre 

variables categóricas, previa verificación de los supuestos de frecuencias esperadas, 

y la prueba de suma de rangos para variables que no cumplieron los supuestos de 

normalidad. 

Finalmente se realizaron análisis bivariados y multivariados para estimar razones de 

prevalencia crudas y ajustadas, respectivamente. Para ello se utilizó regresión de 

Poisson con varianza robusta, mediante modelos lineales generalizados con función 

de enlace log. Los análisis estadísticos se realizaron en el programa Stata versión 18. 

Asimismo, se calcularon intervalos de confianza al 95% y valores p. 

En el modelo multivariable se incluyó la variable principal de exposición (percepción 

de violencia de pareja), así como covariables sociodemográficas y laborales 

seleccionadas con base en su plausibilidad epidemiológica y su posible relación con 

la exposición y el desenlace. 
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ASPECTOS ÉTICOS 

El procedimiento de recolección de datos se diseñó para llevarse a cabo de manera 

anónima, con el propósito de garantizar que los participantes pudieran responder con 

plena sinceridad y sin temor a ser identificados. Esta característica, ampliamente 

utilizada en diversas investigaciones, contribuye además al resguardo de los principios 

éticos. Por tal motivo, no se solicitó un consentimiento informado escrito, a fin de 

preservar el anonimato, optándose únicamente por un consentimiento verbal otorgado 

por cada participante. Dicho procedimiento fue aprobado por el comité de ética 

encargado de la evaluación de la propuesta. 

El proyecto se desarrolló conforme a los principios fundamentales de la investigación, 

sustentados en diversos códigos de ética y acuerdos internacionales. Asimismo, fue 

sometido a la evaluación y aprobación del Comité Institucional de Ética en 

Investigación de la UCSUR, el cual otorgó el registro POS-74-2024-01069 con fecha 

23 de diciembre de 2024, requisito indispensable para que los dos autores principales 

pudieran acceder al grado de magíster. La información recopilada se mantuvo bajo 

estrictas medidas de seguridad, almacenada en un equipo de cómputo propiedad del 

investigador principal y protegida mediante clave de acceso y contraseña. 

Considerando que el estudio incluyó preguntas vinculadas a la violencia en la relación 

de pareja, se reconoce que la exploración de estas experiencias podría ocasionar 

malestar emocional en algunos participantes. Debido al carácter anónimo del 

instrumento de recolección de datos, no fue posible implementar un protocolo de 

derivación psicológica inmediata para quienes reportaran situaciones de violencia 

activa. Esta circunstancia constituye una limitación ética del presente estudio. 
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RESULTADOS 

 

En la muestra total de 856 trabajadores, 295 (34,46%) presentaron presentismo y 561 

(65,54%) no lo presentaron. Asimismo, 544 (63,55%) reportaron percepción de 

violencia de pareja y 312 (36,45%) no la reportaron.  

De los 856 trabajadores encuestados en Lima Metropolitana, el 60,5% (518) fueron 

mujeres, la mediana de edad fue 32 años (rango intercuartílico: 25-40 años), el 40,0% 

tenían hasta educación secundaria, el rubro más común fue el de servicios con 34,0% 

(291), tenían una mediana de 3 años en la actual empresa (rango intercuartílico: 2-7 

años), el tipo operario era el más común de los trabajos con 59,7% (511), 8 fueron las 

medianas de horas que trabajaban al día (rango intercuartílico: 8-10 horas, 1 fue la 

mediana de trabajos que tiene (rango intercuartílico: 1-1) y las medianas por faltas en 

el último año por enfermedad, motivos personales y otros fue de 2, 1 y 0; 

respectivamente.  

Respecto al distrito de residencia, los más frecuentes fueron San Juan de Lurigancho 

(26,1%), Villa María del Triunfo (20,2%), Ate (19,3%) y Villa El Salvador (14,7%). Tabla 

1 y Figura 1. 
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Tabla 1. Características socio-laborales de los trabajadores encuestados en Lima 

Metropolitana. 

 

*Se presenta la mediana y el rango intercuartílico. Las faltas se preguntaron en el 

último año. 
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Figura 1. Distritos de residencia de los trabajadores encuestados en Lima 

Metropolitana. 

 

 

Entre las respuestas reportadas con mayor frecuencia en las preguntas sobre 

problemas con la pareja se encontraron:  “Le ha hecho cosas para humillarle delante 

de los demás (4% frecuentemente y 12% algunas veces), “Le amenazo con irse de la 

casa, quitarle a las hijas e hijos o la ayuda económica” (2% frecuentemente y 18% 

algunas veces) y “Le empujó, sacudió o le tiró algo” (2% frecuentemente y 19% 

algunas veces). Tabla 2. 

 

Tabla 2. Respuestas desagregadas en las preguntas de problemas con la pareja 

entre los trabajadores encuestados en Lima Metropolitana. 

 

Su pareja… No NDT AV F 

¿Le ha dicho o le ha hecho cosas para 

humillarle delante de los demás? 
584 (68%) 136 (16%) 102 (12%) 34 (4%) 

¿Le ha amenazado con hacerle daño a usted o a  691 (81%) 94 (11%) 51 (6%)  20 (2%) 

26%

20%

19%

15%

10%

10% San Juan de Lurigancho

Villa María del Triunfo

Ate

Villa el Salvador

San Martín de Porres

Otros
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alguien cercano a usted? 

¿Le amenazó con irse de la casa, quitarle a las 

hijas e hijos o la ayuda económica? 
590 (69%) 95 (11%) 152 (18%) 19 (2%) 

¿Ha utilizado la fuerza física para obligarle a tener 

relaciones sexuales, aunque usted no quería? 
717 (84%) 86 (10%) 37 (4%) 16 (2%) 

¿Le obligó a realizar actos sexuales que usted no 

aprueba? 
731 (85%) 76 (9%) 31 (4%) 18 (2%) 

¿Le empujó, sacudió o le tiró algo? 533 (62%) 146 (17%) 158 (19%) 19 (2%) 

¿Le abofeteó o le retorció el brazo? 621 (73%) 111 (13%) 107 (12%) 17 (2%) 

¿Le golpeó con el puño o con algo que pudo 

hacerle daño? 
761 (89%) 50 (6%) 31 (3%) 14 (2%) 

¿Le ha pateado o arrastrado? 810 (95%) 26 (3%) 11 (1%) 9 (1%) 

¿Trató de estrangularle o quemarle? 821 (96%) 19 (2%) 10 (1%) 6 (1%) 

¿Le amenazó con un cuchillo, pistola u otro tipo de 

arma? 
831 (97%) 9 (1%) 11 (1%) 5 (0%) 

¿Le atacó / agredió con un cuchillo, pistola u otro 

tipo de arma? 
838 (98%) 7 (1%) 6 (1%) 5 (0%) 

NDT: No del todo. AV: Algunas veces. F: Frecuentemente. 

 

En la escala de presentismo laboral, en el ítem “Debido a la condición descrita, el 

estrés de mi trabajo fue mucho más difícil de manejar”, el 16% de los participantes 

respondió “totalmente en desacuerdo” y el 17% “en desacuerdo”. Asimismo, en el ítem 

“Me sentía desesperado por terminar ciertas labores en mi trabajo, debido a mi 

condición”, el 6% respondió “totalmente de acuerdo” y el 11% “de acuerdo”. Tabla 3. 
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Tabla 3. Respuestas desagregadas en las preguntas de presentismo entre los 

trabajadores encuestados en Lima Metropolitana. 

 

Al analizar el presentismo según percepción de violencia de pareja, se observó que 48 

de 312 trabajadores sin violencia (15,38%) presentaron presentismo, mientras que 247 

de 544 trabajadores con violencia (45,40%) lo presentaron. Esta diferencia fue 

estadísticamente significativa (chi cuadrado de Pearson = 79,1148; p < 0,001). Figura 2. 



 

    P á g i n a  30 | 60 

Figura 2. Presentismo laboral según percepción de violencia de pareja en 

trabajadores de cinco distritos populosos de Lima Metropolitana. 

 

Al realizar el análisis bivariado entre presentismo y las demás variables, se encontró 

asociación con la percepción de  violencia de pareja (RPa: 2,95; IC95%: 2,24-3,98; 

valor p<0,001), entre las mujeres (RPa: 1,33; IC95%: 1,09-1,63; valor p=0,005), la 

edad (RPa: 1,02; IC95%: 1,01-1,03; valor p<0,001), entre los que tenían estudios 

técnicos (RPa: 0,68; IC95%: 0,52-0,89; valor p=0,005), entre los que trabajaban en 

empresas de servicios (RPa: 0,65; IC95%: 0,48-0,89; valor p=0,006), según el tener 2 

o más rubros (RPa: 0,47; IC95%: 0,29-0,75; valor p=0,002), según la cantidad de años 

en la empresa (RPa: 1,04; IC95%: 1,02-1,05; valor p<0,001), en cuanto a la cantidad 

de faltas por enfermedad (RPa: 1,09; IC95%: 1,03-1,16; valor p=0,002) y las faltas por 

otros motivos (RPa: 1,07; IC95%: 1,01-1,13; valor p=0,022). Tabla 4. 

 

 

 

 

 

 

85

55

15

45

No violentados Violentados

No presentismo Presentismo
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Tabla 4. Análisis bivariado de los factores socio-laborales asociados al presentismo 

entre los trabajadores encuestados en Lima Metropolitana. 
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Al realizar el análisis multivariable del cruce del presentismo versus las variables que 

resultaron en el modelo bivariado, se encontró que hubo asociación con el padecer 

violencia dentro de la relación (RPa: 2,72; IC95%: 2,05-3,61; valor p<0,001), entre las 

mujeres (RPa: 1,61; IC95%: 1,31-1,99; valor p<0,001), según la cantidad de años en 

la empresa (RPa: 1,04; IC95%: 1,01-1,07; valor p=0,007) y según el tener 2 o más 

rubros (RPa: 0,53; IC95%: 0,32-0,89; valor p=0,016); ajustado por la edad, la 

educación con la que contaban y las faltas por otros motivos. Tabla 5 
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Tabla 5. Análisis multivariable de los factores socio-laborales asociados al 

presentismo entre los trabajadores encuestados en Lima Metropolitana. 
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Las faltas se preguntaron en el último año. Las razones de prevalencia, los intervalos 

de confianza al 95% (IC95%) y los valores p fueron obtenidos con los modelos lineales 

generalizados (familia Poisson, función de enlace log y modelos para varianzas 

robustas). 

 

DISCUSIÓN 

 

El principal hallazgo en la presente investigación responde al objetivo general del 

estudio, que es identificar la asociación entre la percepción de violencia de pareja y el 

presentismo laboral. En el modelo ajustado (Rpa), los trabajadores que reportaron 

violencia en su relación presentaron una prevalencia de presentismo 2,72 veces 

mayor que aquellos que no la reportaron. Este hallazgo resulta relevante, por que 

sugiere una asociación entre las dificultades en la relación de pareja y el presentismo 

laboral. No se puede establecer causalidad por el tipo del estudio. Resultados 

relacionados han sido reportados en estudios latinoamericanos y multicéntricos 

recientes. En Perú, Asencios-Gonzalez et al. encontraron que la violencia de pareja 

contra la mujer se relacionó con pérdidas de productividad laboral, incluyendo 

presentismo, observándose además que la morbilidad mediaba dicha relación (β = 

0,336; p < 0,001) (43). De manera similar, Vara-Horna et al. reportaron en Bolivia y 

Paraguay pérdidas anuales de productividad asociadas a violencia de pareja contra la 

mujer, estimando 7,640 y 12,037 días perdidos por presentismo, respectivamente en 
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trabajadoras del sector financiero (61). Asimismo, Duvvury et al. describieron en 

Ghana, Sudán del Sur, Bolivia y Paraguay una mayor impacto en la productividad 

laboral entre trabajadores expuestos a violencia de pareja (41). Si bien las 

poblaciones, los contextos laborales y las estrategias analíticas no son iguales a los 

del presente estudio, estos antecedentes sugieren relación entre violencia de pareja 

y afectación del desempeño laboral. Considerando estos hallazgos respaldan la 

relevancia de esta relación y la importancia en el ámbito de la salud ocupacional. 

 

Uno de los hallazgos secundarios fue que las mujeres presentaron mayor prevalencia 

de presentismo que los hombres. En el modelo ajustado, las mujeres presentaron una 

prevalencia de presentismo 61% mayor en comparación con los hombres.  Esta 

diferencia podría estar relacionada con factores no evaluados en el presente estudio, 

por lo que su interpretación debe realizarse con cautela. Algunos estudios han descrito 

resultados en la misma dirección; por ejemplo, Fiorini LA. durante la pandemia 

identificó que las mujeres con trabajos remotos tenían mayor presentismo que los 

varones (44); del mismo modo, en Corea se ha identificado que las mujeres tienen 

más factores de riesgo que los varones (42) y de este modo, Min A et al indica que las 

trabajadoras en el área de salud tuvieron un 33 % más de probabilidad de reportar 

presentismo (45). En Países de Europa entre los años 2010 y 2021 el presentismo 

femenino fue más prevalente, ya que, este hallazgo se ha relacionado con factores 

emocionales (46). 

 

Otro hallazgo es que a mayor cantidad de años en la empresa se tuvo un mayor 

presentismo, es decir, por cada año adicional que tenía en la empresa hubo un 4% 

más de presentismo entre los encuestados, lo que sugiere que la antigüedad laboral 
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podría estar asociada con el presentismo. Los estudios muestran que los trabajadores 

más antiguos sufren problemas relacionados con el trabajo; Liu T et al, en China, 

aplicó un cuestionario sobre presentismo a trabajadores del sector salud y se identificó 

que el personal con 6 o más años de antigüedad tenían puntuaciones más elevadas 

que el personal de 5 años o menos (47). De la misma forma, otro estudio publicado 

por Shan G et al, demostró que la prevalencia del presentismo de enfermeras aumentó 

significativamente con el aumento de la edad y la antigüedad (48). Li Z et al, en su 

estudio demostró que aquellas enfermeras con 11 años de servicio o más tenían 16,31 

± 5,21 de presentismo, en comparación con aquellas enfermeras con 5 años de 

servicio o menos que tenían 17,86 ± 4,66 (49). No obstante, estos antecedentes 

corresponden principalmente a personal de enfermería y a contextos hospitalarios, por 

lo que sus resultados no son completamente extrapolables a una muestra población 

de estudio ya que son de múltiples rubros. Esta asociación presentada se deberá 

estudiar con más profundidad, para tratar de determinar que estaría pasando en 

cuanto al presentismo según la antigüedad laboral. 

 

Un resultado no esperado fue el hecho que aquellos que tuvieron 2 o más rubros 

laborales tuvieron menos presentismo que aquellos con solo un solo rubro. Esto 

podría deberse a que al tener diversidad en los rubros laborales podría asociarse con 

mayor diversidad de actividades y menor rutina laboral. Sin embargo, este hallazgo 

no se ve reflejado en la literatura existente. 

 Lo que si fue encontrado en estudios hallazfos relacionados a múltiples empleos. Un 

estudio realizado en Uganda por Majwala H. demostró que la mayoría de los 

profesores que tenían o incurrían en presentismo tenían múltiples empleos (51). Otro 

estudio publicado por Son S-Y et al, sugiere que aquellas mujeres con pluriempleo 
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presentan mayor probabilidad de presentismo por acumulación de carga laboral (52). 

Todo esto genera la necesidad de plantearse como un tema de futuras 

investigaciones. 

 

Respecto a los resultados descriptivos, las formas de violencia más comunes fueron 

la humillación, las amenazas y la violencia física, donde muchos estudios muestran 

que estos son algunos de los problemas más comunes en las relaciones de pareja; 

una revisión sistemática y metaanálisis entre el año 2012 y 2020 por White SJ et al, 

identificaron que la forma de violencia de pareja más prevalente fue el tipo psicológico 

(53). También, otro estudio por Van Gelder NE, revelaron que tanto la violencia 

psicológica como la sexual, fueron prevalentes, y se demostró que el 97% de los 

participantes experimentó violencia psicológica y que el 76% experimento violencia 

física (55); una revisión sistemática y metaanálisis realizada por Ghahramani S, 

demostró que durante la pandemia por COVID-19, la forma más frecuente de violencia 

fue la psicológica (33%), seguido del económico, físico y sexual (19,1%, 9,5% y 8,5%, 

respectivamente) (56). 

 

Por último, el no poder controlar el estrés fue el problema más frecuente que se 

mostraba entre las características del presentismo laboral. El estrés laboral es un 

fenómeno frecuente, y los resultados del presente estudio sugieren que podría 

intensificarse en presencia de características de presentismo. En un estudio realizado 

por Gerlach M et al, los resultados indicaron que la prevalencia de presentismo en 

enfermeras varía entre el 32% y el 94%, sobre todo debido al estrés laboral, las horas 

extras y las exigencias del trabajo (57). Del mismo modo, Jia H et al, en China ha 

demostrado que cuanto mayor es el estrés laboral, el presentismo se torna más grave 
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y el rendimiento dismuye en distintas actividades (58). Así mismo, otro estudio 

desarrollado por Wu J, en China demostró que cuanto mayor sea el nivel de estrés 

laboral percibido, mayor será el presentismo en las enfermeras del área de unidad de 

cuidados intensivos (59). Sin embargo, estos estudios fueron realizados 

principalmente a  personal de salud y en contextos específicos, por lo que su 

comparación con la población del presente estudio debe interpretarse con cautela. 

 

Limitaciones del estudio 

 

Existe potencial sesgo de información por sub reporte, especialmente en las 

preguntas relacionadas con violencia de pareja, debido a la naturaleza sensible del 

tema. Este riesgo pudo verse incrementado por el cuestionario de tipo presencial en 

espacios públicos y por la presencia de un único encuestador durante la aplicación y 

guiamiento de la encuesta, a pesar de que el cuestionario fue autoadministrado de 

forma virtual. Además, al no haberse registrado la tasa de rechazo o participación 

durante el cuestionario, no fue posible evaluar con precisión el posible sesgo de no 

respuesta, especialmente en preguntas sensibles como violencia de pareja. 

Otra limitación se dio debido a que no se podrán extrapolar los resultados a los 

trabajadores de los rubros evaluados, de los distritos tomados en cuenta o de la 

totalidad de Lima Metropolitana, esto debido al tipo de muestreo transversal que se 

aplicó y al hecho que en esta investigación más se tratase de evaluar la asociación 

inicial de las dos variables principales, futuras investigaciones deberán tomar los 

resultados que tuvimos para poder tener algunos datos primarios de esta temática. 

Otro punto que evaluar es la no inclusión en el análisis de algunas variables 

confusoras relevantes, como problemas de salud mental, consumo de alcohol, carga 
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laboral, clima organizacional, carga doméstica o nivel socioeconómico, por lo que no 

puede descartarse confusión residual en la asociación evaluada.  

Es de importancia que no puede descartarse la influencia del contexto post-pandemia 

como factor temporal de confusión, ya que este pudo haber afectado tanto la dinámica 

de violencia en la pareja como el desempeño laboral y el presentismo en la población 

estudiada. 

Es relevante indicar que no se realizaron análisis estratificados por sexo, por lo que 

no fue posible evaluar si la asociación entre percepción de violencia de pareja y 

presentismo laboral difiere entre hombres y mujeres. 

Algunas asociaciones secundarias presentaron intervalos de confianza relativamente 

amplios, como en la variable “2 o más rubros”, lo que sugiere menor precisión en la 

estimación de sus efectos. Por ello, estos hallazgos deben interpretarse con cautela. 

Debido al diseño transversal del estudio, no es posible establecer la temporalidad 

entre la percepción de violencia de pareja y el presentismo laboral. Por ello, no puede 

descartarse causalidad inversa, de modo que trabajadores con mayor estrés o 

deterioro del desempeño laboral también podrían reportar mayor conflicto en la 

relación de pareja. Esta relación deberá ser explorada en estudios longitudinales que 

permitan evaluar mejor la temporalidad entre ambas variables. Por el momento, los 

resultados del presente estudio solo permiten señalar la existencia de una asociación 

entre la percepción de violencia de pareja y el presentismo laboral. 

 

Implicancias prácticas 

 

Los hallazgos del presente estudio tienen implicancias prácticas en el ámbito de la 

salud ocupacional. Estos resultados sugieren la conveniencia de incorporar, dentro de 
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las evaluaciones psicosociales u ocupacionales, preguntas de tamizaje sobre factores 

extra laborales que puedan afectar el desempeño, incluyendo situaciones de violencia 

en la relación de pareja, siempre bajo criterios de confidencialidad y voluntariedad. 

Asimismo, sería pertinente que las empresas cuenten con rutas claras de orientación 

y referencia para apoyo psicológico, trabajo social o atención especializada cuando 

se detecten situaciones de riesgo.  

Estos resultados respaldan la necesidad de fortalecer políticas institucionales de 

apoyo psicosocial, sensibilización sobre violencia y promoción de entornos laborales 

más protectores para trabajadores en situación de vulnerabilidad. 

 

 

Conclusión 

 

En conclusión, se encontró asociación entre el presentismo laboral y la percepción de 

violencia de pareja en trabajadores de distritos de alta concentración poblacional de 

Lima Metropolitana. Estos hallazgos deben interpretarse considerando las 

limitaciones del estudio expuestas. 

Se recomienda que se realicen más investigaciones, que profundicen el hallazgo 

identificado sobre la relación entre violencia de pareja y presentismo laboral, así como 

otros factores asociados. Estos hallazgos podrían ser usados en el ámbito de salud 

ocupacional, especialmente para fortalecer la vigilancia de factores psicosociales y 

orientar estrategias de apoyo para la población laboral. 
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ANEXOS 
 

ANEXO 1  
 

CONSENTIMIENTO INFORMADO  

 

CONSENTIMIENTO VERBAL PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE 
INVESTIGACIÓN 

(ENCUESTA GENERAL) 

Título del 

estudio 

“Presentismo laboral según la percepción de violencia de pareja 

en trabajadores de cinco distritos populosos de Lima 

Metropolitana, febrero 2025” 
 

Investigadores ● Mairim Julissa 

Valle García 

● Dennis Tai Yong 

Institución Universidad Científica del Sur 

 

Información Clave 

El siguiente es un breve resumen de este estudio para ayudarte a decidir si deseas 

participar en esta investigación. Más adelante en este formulario, se muestra 

información más detallada. 

 

Introducción 

Reciba usted mi cordial saludo, somos los investigadores Dr. Dennis Tai Yong y Dra. 

Mairim Julissa Valle García médicos ocupacionales de profesión. Lo estamos 

invitando a participar en un estudio llamado: “Presentismo laboral según la percepción 

de violencia de pareja en trabajadores de cinco distritos populosos de Lima 

Metropolitana, febrero 2025”. 

 

A continuación, te voy a brindar información e invitarte a ser parte de este estudio. 

Antes de que decidas participar, puedes hablar con nosotros o cualquier otra persona 

con quien te sientas cómoda sobre esta investigación. Si tienes alguna pregunta o 

duda relacionada con el estudio no dudes en consultarme. Estaremos atentos para 
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resolver cualquier inquietud y duda que puedas tener antes durante y después del 

estudio.  

 

Propósito del Estudio: 

El propósito de este estudio es conocer la relación entre el presentismo laboral 

(cuando, estando en el trabajo, el individuo se encuentra mentalmente preocupado 

por problemas domésticos, familiares o de pareja) y la percepción de violencia, 

entendida como situaciones de maltrato, agresión o condiciones adversas en el 

entorno personal y social que puedan afectar el bienestar del trabajador. Comprender 

esta relación puede ayudar a diseñar estrategias de prevención, promoción de la salud 

mental y mejora en las condiciones laborales. 

 

Procedimientos: 

Si usted acepta participar en este estudio se le solicitará lo siguiente: 

 

Completar un cuestionario en formato físico, cuyas preguntas se enfocan en sus 

experiencias laborales, su estado emocional en el trabajo, y su percepción de 

violencia en el entorno personal. 

 

No se le solicitarán muestras biológicas ni se le realizarán exámenes médicos. Su 

participación se limita a responder las preguntas planteadas. 

 

Riesgos e incomodidades: 

No se prevén riesgos por participar en esta fase del estudio. 
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Beneficios: 

Si bien no se garantizan beneficios personales directos, su participación contribuirá a 

la generación de conocimiento sobre la relación entre el presentismo laboral y la 

percepción de violencia. Esta información puede ser útil para la comunidad laboral 

con el fin de implementar iniciativas que promuevan el bienestar y la salud mental en 

el trabajo. 

 

Costos y compensación 

Usted no deberá pagar nada por participar en el estudio, es decir, no le ocasionarán 

gasto alguno. Igualmente, no recibirá ningún incentivo económico ni de otra índole. 

Sin embargo, su colaboración es muy valiosa para el avance del conocimiento en esta 

área. 

 

Confidencialidad 

Nosotros guardaremos su información con códigos y no con nombres. Si los 

resultados de este seguimiento son publicados, no se mostrará ninguna información 

que permita la identificación de las personas que participan en este estudio. Solo los 

investigadores tendrán acceso a la base de datos del estudio. 

 

Derechos del participante: 

Su participación en esta investigación es voluntaria. Si usted ha decidido participar en 

el estudio, usted puede retirarse de éste en cualquier momento, o no participar en una 

parte del estudio si así usted lo decide. Ello no le debe causar ningún tipo de represalia 

o sanción. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio o 

llame al Dr. Dennis Tai Yong al teléfono 943039009 o a la Dra. Mairim Valle García al 
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número 971331949, o escriba al siguiente correo electrónico  

100018441@cientifica.edu.pe 

 

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado 

injustamente puede contactar: 

 

Comité Institucional de Ética 

Comité Institucional de Ética 

en Investigación 

Universidad Científica del 

Sur (CIEI-CIENTÍFICA) 

Panamericana Sur Km 19, Villa 

Portal: https://investigacion.cientifica.edu.pe/ciei-

cientifica/ 

Correo: ciei_ucsur@cientifica.edu.pe 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://investigacion.cientifica.edu.pe/ciei-cientifica/
https://investigacion.cientifica.edu.pe/ciei-cientifica/
mailto:ciei_ucsur@cientifica.edu.pe
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Anexo 2  
 

Encuesta final 
 

Presentismo laboral según la percepción de violencia de pareja en 
trabajadores de cinco distritos populosos de Lima Metropolitana, enero - 

febrero 2025 
 
 
Distrito de la encuesta: San Juan de Lurigancho (    )  San Martín de Porres (   )  
Ate (    )  Comas (    )    Villa El Salvador (    ) 
 
Hace cuántos años vive en ese distrito: _______________ 
 
Sexo: Masculino (    ) Femenino (    ) 
 
Edad (años cumplidos): _______________ 
 
¿Actualmente tiene una pareja sentimental?    No (    ) Si (    ) 
 
Si la respuesta anterior fue si, mencione en qué fase de la pareja están:  
Enamorados (    ) Novios (    )      Convivientes (    ) Casados (    )      Otra: 
____________ 
 
Nivel educativo:  Hasta secundaria (    ) Técnico o universitario (    ) 
 
Ocupación o profesión: ____________________ 
 
Rubro de su empresa en donde trabaja: Educación (    )     Salud (    )      Construcción 
(    ) 
Servicios (    )      Entidad pública (    )         Alimentación (    )      Otros: 
_____________ 
 
Su vínculo con la empresa es: formal/con contrato (    ) Trabajadores independientes  
(    )    Free lance/trabajador libre de una empresa (    )  Otros:_____________ 
 
Años que está en el actual trabajo: _____________ 
 
Tipo de trabajo que realiza: Administrativo/oficina (    ) Operario/campo (    )     
Ambos (    ) 
 
Horas promedio que labora por día: _____________ 
 
¿Cuántas veces faltó al trabajo en el último año por enfermedad?: 
_____________ 
 
¿Cuántas veces faltó al trabajo en el último año por motivos personales?: 
___________ 
 
¿Cuántas veces faltó al trabajo en el último año por otros motivos?: 
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_____________ 
 
¿Cuántos trabajos tiene actualmente? ___________ 
 
Fuente: Preguntas relacionadas con las características sociodemográficas y laborales. Elaboración 
propia. 

 

 

Su pareja… No No del 
todo 

Algunas 
veces 

Frecuentem
ente 

¿Le ha dicho o le ha hecho cosas para 
humillarle delante de los demás? 

    

¿Le ha amenazado con hacerle daño a 
usted o a alguien cercano a usted? 

    

¿Le amenazó con irse de la casa, quitarle a 
las hijas e hijos o la ayuda económica? 

    

¿Ha utilizado la fuerza física para obligarle a 
tener relaciones sexuales, aunque usted no 
quería? 

    

¿Le obligó a realizar actos sexuales que 
usted no aprueba? 

    

¿Le empujó, sacudió o le tiró algo?     

¿Le abofeteó o le retorció el brazo?     

¿Le golpeó con el puño o con algo que pudo 
hacerle daño? 

    

¿Le ha pateado o arrastrado?     

¿Trató de estrangularle o quemarle?     

¿Le amenazó con un cuchillo, pistola u otro 
tipo de arma? 

    

¿Le atacó/agredió con un cuchillo, pistola u 
otro tipo de arma? 

    

Fuente: Items adaptados de la Encuesta Demográfica y de Salud Familiar (ENDES) , Instituto Nacional 

de Estadística e Informática (INEI). 

 
 
En base a lo previamente mencionado, se entiende por “condición” si tuvo uno o más 
problemas previamente descritos con su pareja. En base a ello conteste: 
 

En mi trabajo… Totalment
e en 

desacuerd
o 

En 
desacuer

do 

Interm
edio 

De 
acuerd

o 

Totalm
ente de 
acuerd

o 

A pesar de tener mi condición, fui 
capaz de terminar mis labores 
más difíciles de mi trabajo. 
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Mi condición no me permitió 
disfrutar mi trabajo. 

     

Me sentía desesperado por 
terminar ciertas labores en mi 
trabajo, debido a mi condición.  

     

Pude concentrarme en  
lograr mis objetivos en el trabajo 
a pesar de mi condición. 

     

A pesar de tener mi condición, me 
sentía lo suficientemente 
energético para completar todo 
mi trabajo. 

     

Debido a la condición descrita, el 
estrés de mi trabajo fue mucho 
más difícil de manejar. 

     

Fuente: Evaluación del presentismo laboral mediante la Stanford Presenteeism Scale (SPS-6) 
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