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RESUMEN 

El propósito de este estudio es evaluar la compatibilidad de las diferencias remunerativas 

existentes entre los regímenes laborales 276, 728 y CAS del sector público peruano, y el 

principio de igualdad remunerativa establecido por el Convenio N° 100 de la OIT.  

El objetivo principal es determinar si dichas diferencias se basan en criterios objetivos y 

razonables, o si constituyen una afectación al derecho a la igualdad salarial. Se emplea un 

método de enfoque cualitativo y diseño dogmático-jurídico, mediante el análisis de 

normativa, jurisprudencia del Tribunal Constitucional y doctrina especializada, aplicando 

el test de razonabilidad como herramienta de evaluación. Los resultados muestran que las 

diferencias remunerativas no se explican por el valor del trabajo realizado, sino por 

pertenecer a un determinado régimen laboral, lo que configura una desigualdad 

estructural en el sector público. De igual manera, se detecta que la jurisprudencia 

constitucional requiere una justificación objetiva, la cual en muchos casos no se cumple. 

Se concluye que el sistema actual es incompatible con el Convenio N.º 100 de la OIT, por 

lo que se hace necesario llevar a cabo una modificación integral del servicio civil enfocada 

a garantizar la igualdad remunerativa por trabajo de igual valor. 

Palabras clave: igualdad remunerativa, empleo público, regímenes laborales, Convenio 

100 OIT, derecho laboral. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to assess the compatibility of existing wage disparities 

among labor regimes 276, 728, and CAS in the Peruvian public sector with the 

principle of equal remuneration established by ILO Convention No. 100. 

The main objective is to determine whether these differences are based on objective 

and reasonable criteria, or whether they constitute a violation of the right to equal 

remuneration. A qualitative approach and a legal-dogmatic design are employed, 

through the analysis of legislation, the jurisprudence of the Constitutional Court, and 

specialized legal doctrine, applying the reasonableness test as an evaluation tool. The 

results show that wage disparities are not explained by the value of the work 

performed, but rather by membership in a specific employment regime, which 

constitutes a structural inequality in the public sector. Similarly, it is found that 

constitutional case law requires an objective justification, which in many cases is not 

met. It is concluded that the current system is incompatible with ILO Convention No. 

100, making it necessary to carry out a comprehensive reform of the civil service 

aimed at ensuring equal pay for work of equal value. 

Keywords: equal pay, public employment, employment regimes, ILO Convention 

No. 100, labor law. 

 

 

 

 

 

 

 


