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RESUMEN 
 
Introducción: La exposición al estrés térmico representa un riesgo importante para la salud 

ocupacional en la fabricación de envases de vidrio. Esto se debe a la combinación de 

temperaturas elevadas, radiación térmica y alta demanda física que exigen las actividades 

claves del proceso.   

 

Objetivo: Evaluar la asociación entre el funcionamiento de un sistema de extracción de 

vapores y la disminución de la exposición térmica ambiental durante el cambio de referencia 

(comúnmente conocido como “job change” en la industria del vidrio).  

 

Método: Estudio observacional pre-post sin grupo control, basado en el análisis retrospectivo 

de datos de un monitoreo de estrés térmico ocupacional realizado a inicios del 2024 durante 

un cambio de referencia bajo condiciones normales de operación. Se monitorearon en nueve 

puntos de monitoreo distribuidos entre la zona de actividad y la zona de descanso, utilizando 

el índice WBGT como indicador de exposición térmica ambiental.  

 

Resultados: En la zona de actividad se observó una reducción significativa del índice WBGT 

(= -1.48 °C), con mayor disminución en los puntos cercanos al premolde. En la zona de 

descanso las variaciones no fueron menores y no significativas. Aunque los valores posteriores 

permanecieron elevados para tareas de alta intensidad, la reducción observada permitió 

optimizar el régimen trabajo-descanso.    

 

Conclusiones: El funcionamiento del sistema de extracción de vapores se asoció con una 

reducción de la exposición térmica ambiental durante el cambio de referencia, constituyendo 

una medida complementaria para la gestión del estrés térmico ocupacional.   

 

Palabras clave: Estrés térmico, índice WBGT, extracción de vapores, salud ocupacional, 

higiene ocupacional. 



 

 

 

ABSTRACT 
 

Introduction: Heat stress exposure poses a major occupational health hazard within the glass 

bottle manufacturing. This is caused by the high temperatures, thermal radiation, and high 

physical workload demanded by critical process operations.   

 

Objective: To evaluate the association between the operation of a vapor extraction system 

and the reduction of environmental heat exposure during a production changeover 

(commonly referred to as a “job change” in the glass industry). 

 

Method: A pre–post observational study without a control group based on retrospective 

analysis of an occupational heat stress monitoring data collected in 2024 during a production 

changeover (job change) under normal working conditions. Nine monitoring points 

distributed between activity area and rest area were evaluated using the WBGT index as an 

indicator of environmental heat exposure.  

 

Results: A significant reduction in the WBGT index was observed in the activity area ( = –

1.48 °C), with greater decreases near the blank mold section. In the rest area, changes were 

smaller and not statistically significant. Although post-operation WBGT values remained high 

for heavy-intensity tasks, the observed reduction allowed optimization of the work-rest 

regimen.  

 

Conclusions: The operation of the vapor extraction system was associated with a reduction in 

environmental heat exposure during production changeover, constituting a complementary 

measure for occupational heat stress management.  

 

Keywords: Heat stress, WBGT index, vapor extraction, occupational health, occupational 

hygiene. 

 


