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Impacto de un programa de prevención de riesgos en la salud mental de 

trabajadores del sector de construcción (Lima-Perú), 2025 
 

Impact of a Risk Prevention Program on the Mental Health of Construction Sector 

Workers (Lima-Peru), 2025 

Pamela Lizbeth Cuisano Marreros 

Antonio Roberto Huachaca-Urbina 

 

Universidad Científica del Sur, Lima, Perú 

 

RESUMEN 

 

La salud mental de los trabajadores que labora en el sector construcción se ve 

tensionada por un conjunto de exigencias laborales y riesgos psicosociales que, aunque 

ampliamente reconocidos, han sido escasamente abordados desde enfoques 

experimentales que permitan comprender su verdadera magnitud y dinámica. El 

objetivo fue evaluar el impacto de un Programa de Prevención de Riesgos (PPR) en la 

reducción de los riesgos asociados a la salud mental de los trabajadores del proceso de 

ferrallado en una empresa constructora de Lima. Se estableció un diseño 

preexperimental con el Cuestionario de Identificación y Evaluación de Riesgos 

Psicosociales MINSA (2024) administrado a una muestra censal de 100 empleados, antes 

y durante la adopción del programa. Los resultados indicaron mejoras sustanciales en 

los aspectos de contenido del trabajo, carga y ritmo de trabajo, horas de trabajo, control 

y ambiente (p < 0,001), validando así la eficacia del PPR. Se concluye que la aplicación 

sistemática del programa contribuye al fortalecimiento del bienestar psicológico, la 

productividad y la cultura preventiva dentro del sector construcción. 

Palabras clave: Prevención de riesgos, salud mental, construcción, bienestar 

laboral, factores psicosociales  
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ABSTRACT 

The mental health of workers in the construction sector is challenged by demanding 

working conditions and various psychosocial risks, which, although recognized, have 

been scarcely examined through experimental approaches that would allow a deeper 

understanding of their magnitude and dynamics. The objective was to evaluate the 

impact of a Risk Prevention Program (RPP) on reducing mental health risks among 

workers in the rebar assembly process at a construction company in Lima. A pre-

experimental design was established using the MINSA Psychosocial Risk Identification 

and Assessment Questionnaire (2024), administered to a census sample of 100 

employees before and during the program's implementation. The results indicated 

substantial improvements in job content, workload and pace, working hours, control, 

and environment (p < 0.001), thus validating the effectiveness of the RPP. It is concluded 

that the systematic application of the program contributes to strengthening 

psychological well-being, productivity, and a preventative culture within the 

construction sector. 

Keywords: Risk prevention, mental health, construction, occupational well-being, 

psychosocial factors 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


