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Resumen:

El presente articulo analiza la viabilidad juridica de considerar al sindrome de burnout,
conocido también como sindrome de agotamiento profesional, como una causal de incapacidad
temporal en el régimen laboral privado del Pert. El analisis se sustenta en la creciente relevancia
de la salud mental en el &mbito laboral y en como el sindrome de burnout afecta el bienestar
psicoldgico, la salud fisica y el rendimiento de los trabajadores, con consecuencias directas en
su productividad y en la dinamica organizacional. A través de una metodologia cualitativa con
enfoque dogmatico y jurisprudencial, se analizan los alcances normativos de la incapacidad
temporal en el ordenamiento juridico del Pert, asi como su compatibilidad con las
caracteristicas clinicas y funcionales del sindrome de burnout. Asimismo, se recurre al analisis
de normativa comparada para identificar criterios que permitan una eventual adecuacion del
marco legal nacional ante los riesgos psicosociales originados por el trabajo. Ademas, los
resultados evidencian una limitada regulacion de la salud mental en el ambito laboral peruano,
la ausencia de mecanismos especificos de proteccion y la falta de procedimientos y acciones
por parte de entidades publicas y empleadores frente a dicho tema. En ese contexto, el articulo
sostiene la necesidad de una modificacién normativa que incorpore expresamente al sindrome
de burnout como causal de incapacidad temporal, a fin de fortalecer la tutela del trabajador.

Palabras clave: Sindrome de burnout, incapacidad temporal, derecho a la salud mental,
derecho al descanso, bienestar psicologico.
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Abstract:

This article analyzes the legal feasibility of considering burnout syndrome, also known as
occupational exhaustion syndrome, as a cause of temporary disability in Peru's private labor
system. The analysis is based on the growing importance of mental health in the workplace and
how burnout syndrome affects the psychological well-being, physical health, and performance
of workers, with direct consequences on their productivity and organizational dynamics. Using
a qualitative methodology with a dogmatic and jurisprudential approach, the normative scope
of temporary disability in Peru's legal system is analyzed, as well as its compatibility with the
clinical and functional characteristics of burnout syndrome. Likewise, comparative regulatory
analysis is used to identify criteria that would allow for a possible adaptation of the national
legal framework to the psychosocial risks caused by work. In addition, the results show limited
regulation of mental health in the Peruvian workplace, the absence of specific protection
mechanisms, and the lack of procedures and actions by public entities and employers on this
issue. In this context, the article argues for the need for a regulatory change that expressly
incorporates burnout syndrome as a cause of temporary disability in order to strengthen worker
protection.

Keywords: Burnout syndrome, temporary disability, right to mental health, right to rest,
psychological well-being.
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