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Resumen 

El empleo formal ha experimentado un incremento constante en el país, como lo indica 
el Informe Mensual del Empleo Formal Privado de diciembre de 2022. Este informe 
revela un aumento del 8.8% con relación al año anterior, representando un total de 3 888 
000 trabajadores en promedio. Este aumento en la fuerza laboral conlleva a una mayor 
carga de obligaciones para los empleadores, especialmente en cuanto al cumplimiento de 
beneficios laborales. En este escenario, la correcta aplicación de la NIC 19 se presenta 
como un requisito esencial para transparentar los estados financieros y garantizar la 
adecuada contabilización de los compromisos adquiridos con los empleados. 

El objetivo principal de este estudio es evaluar cómo la implementación de la NIC 19 
impacta en los Estados Financieros de la Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 
Del Perú – Miraflores, 2022; mediante la utilización de la encuesta como método de 
investigación. El desarrollo del trabajo busca dilucidar la incidencia de la normativa 
contable internacional en el registro de las obligaciones laborales y en la exposición de los 
estados financieros de la asociación mencionada. Este análisis se perfila como una 
aportación relevante para evaluar la correcta adopción de la NIC 19 y sus efectos en un 
contexto laboral en constante transformación. Asimismo, el problema general planteado 
fue ¿En qué medida influye la aplicación de la NIC 19 en los Estados Financieros de la 
Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Del Perú– Miraflores, 2020? 

A grandes rasgos se determinó que la aplicación de la NIC 19 influyó significativamente 
en los Estados Financieros, porque se evidenció diferencias monetarias sustanciales tanto 
en el estado de Resultados Integrales como en el Estado de Situación Financiera. 
 
 
Palabras claves: Estados financieros, NIC 19 e Influencia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
Abstract 

Formal employment has experienced a steady increase in the country, as indicated in the 

Monthly Report on Private Formal Employment for December 2022. This report reveals 

a growth of 8.8% compared to the previous year, representing a total of 3 888 000 workers 

on average. This increase in the labor force leads to a greater burden of obligations for 

employers, especially in terms of compliance with labor benefits. In this scenario, the 

correct application of IAS 19 is an essential requirement to make financial statements 

transparent and ensure the proper accounting of commitments acquired with employees. 

The main purpose of this paper is to establish the influence of the application of IAS 19 

in the financial statements of the Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Del 

Perú - Miraflores, 2022, through the use of the survey as a research technique. The 

development of the work seeks to elucidate the incidence of international accounting 

standards in the recording of labor obligations and in the presentation of the financial 

statements of the association. This analysis is a relevant contribution to evaluate the 

correct adoption of IAS 19 and its effects in a labor context in constant transformation. 

Likewise, the general problem posed was to what extent does the application of IAS 19 

influence the Financial Statements of the Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 

Del Perú- Miraflores, 2020? 

In general terms, it was determined the implementation of IAS 19 had a significant effect 

on the financial statements, as significant monetary differences were shown in both the 

statement of comprehensive income and the balance sheet. 

 

 
Keywords: Financial statements, NIC 19 and Influence. 



  

 



  

 

 
Introducción 

 
Los beneficios a los empleados representan para los empresarios un gran reto para sus 

costos directos e indirectos debido a que su reconocimiento contable influye en gran 

medida al Estado de Resultados por uso del elemento 6 que es del gasto y del elemento 4 

para el Estado de Situación Financiera. En consecuencia, se obtiene obligaciones de pago 

reconocidas cuya incidencia se refleja en la cuenta 10 del PCGE. Todo ello surge por 

aplicación de la NIC 19 en su primer párrafo. que regula los beneficios a los empleados, 

exige un reconocimiento justo y transparente de estos compromisos en los estados 

financieros. Aspectos como la contabilización de las vacaciones, la CTS o las 

gratificaciones requieren una atención detallada para garantizar que reflejen 

adecuadamente las obligaciones financieras de la entidad. Este proceso no solo influye en 

el estado de resultados, a través del registro de gastos, sino también en el estado de 

situación financiera, donde se reconocen pasivos corrientes y no corrientes derivados de 

dichas obligaciones. 

La contabilización de las vacaciones, de manera adecuada como los días pendientes del 

goce por parte de los empleados, representa un gasto futuro para la empresa. De igual 

manera, la CTS debe reflejarse como un pasivo no corriente en el caso de que supere el 

ejercicio contable en los estados financieros, asegurando que se muestre la obligación de 

pago futura de esta prestación. 

Es por ello que, el presente artículo tiene como objetivo principal determinar la influencia 

de la aplicación de la NIC 19 en los estados financieros de la Asociación Iglesia Alianza 

Cristiana y Misionera del Perú – Miraflores durante el año 2020. Para ello, se utilizó un 

cuestionario como instrumento de investigación, permitiendo recopilar información directa 

de los trabajadores sobre la correcta implementación de las normativas contables 

relacionadas con los beneficios laborales. A través de este enfoque, se busca identificar 

las áreas de mejora en la contabilización de beneficios como las vacaciones, la CTS y las 

gratificaciones, y evaluar cómo estas prácticas contables afectan la transparencia y 

fidelidad de los estados financieros presentados por la asociación. Este análisis no solo 

contribuye a el entendimiento sobre la implementación práctica de la NIC 19, sino que 

también ofrece recomendaciones para optimizar la gestión contable de los beneficios 

laborales en un entorno de la asociación en constante cambios. 



  

 

 
Antecedentes 

 
En la era de la globalización, la tecnología facilita el intercambio de información, 

impactando cada faceta de la vida, abarcando también el mundo empresarial. Así se tiene 

algunos estudios precedentes de la misma materia como Ponce (2022) donde se enfocó 

en el estudio de los costos y gastos asociados a las ventajas sociales en empresas 

manufactureras de gran tamaño. Su análisis se basa en la importancia del sector 

manufacturero dentro del PIB ecuatoriano, siendo la tercera fuente de generación de 

empleo. El estudio considera que las empresas manufactureras, al dedicarse a la 

conversión de insumos en productos finales, requieren de un análisis profundo de los 

beneficios laborales. Esto se debe a la necesidad de contar con personal calificado en 

áreas como producción, administración y ventas, lo cual impacta directamente en la 

competitividad del sector.. Asimismo, Yuqui (2020) en su estudio aplicado a una empresa 

ecuatoriana evidenció la problemática del no reconocimiento de los beneficios post empleo 

conforme a la NIC-19. Esta situación generó una serie de consecuencias, incluyendo la 

falta de provisiones para cubrir dichos beneficios. Como resultado de su investigación, se 

concluyó que las empresas deben contemplar un apartado específico en el presupuesto 

para las provisiones post empleo, con el objetivo de asegurar el respeto a las normas 

contables y financieras. 

En investigaciones del ámbito nacional, Maluquish y Salazar (2021) abordaron las 

repercusiones de la adopción de la NIC 19 en empresas comerciales. Su estudio brindó 

una perspectiva clara sobre su impacto en la identificación de obligaciones y costos 

relacionados con los beneficios para el personal. Los resultados confirmaron que la NIC 19 

tiene un efecto financiero considerable en las organizaciones estudiadas, evidenciando una 

reducción en la rentabilidad y un aumento en las obligaciones relacionadas con los 

beneficios para los empleados. En la misma línea, Linares y Uriol (2018) analizaron la 

influencia de la NIC 19 en la adecuada representación de los estados financieros. Su 

trabajo destaca la importancia de estandarizar el tratamiento contable de los beneficios a 

los empleados, con el fin de proporcionar información transparente y confiable en los 

informes financieros y prevenir que la dirección tome decisiones equivocadas. Este estudio 

consolidó la idea de que la implementación adecuada de la NIC 19 es esencial para realizar 

decisiones correctas dentro de la empresa. 

De acuerdo con Libby, Libby, & Short (2019), la implementación de la NIC 19 tiene un 

impacto directo en los estados financieros de una organización. Específicamente, esta 

norma afecta a la utilidad operativa, los costos de ventas y la utilidad neta, lo cual, a su 



  

 

vez, puede afectar la manera en que los inversionistas y otros interesados perciben la 

situación. 

En estudios a nivel nacional, Maluquish y Salazar (2021) examinaron las repercusiones de 

la adopción de la NIC 19 en empresas comerciales. Su investigación ofreció una visión 

clara de su impacto en el reconocimiento de pasivos y gastos relacionados con los 

beneficios para los empleados. Los resultados confirmaron que la implementación de la 

NIC 19 provoca un impacto financiero considerable en las empresas analizadas, mostrando 

una disminución en la rentabilidad y un incremento en las obligaciones vinculadas a los 

beneficios para los trabajadores. En un enfoque similar, Linares y Uriol (2018) estudiaron 

cómo, según la NIC 19, los estados financieros deben reflejar con precisión la situación de 

la empresa. Su trabajo subraya la importancia de estandarizar el tratamiento y registro de 

los beneficios otorgados a los empleados, con el fin de garantizar la transparencia y 

fiabilidad en los informes financieros, previniendo posibles decisiones erróneas por parte 

de la administración. Este estudio reforzó la idea de que la correcta implementación de la 

NIC 19 es clave para una toma de decisiones adecuada en las organizaciones. 

Por otro lado, la NIC 19 – Beneficios a los empleados, adquirió relevancia en Perú a partir 

del periodo 2011, según la Resolución Nº 046‐2011‐EF/94 (Consejo Normativo de 

Contabilidad, 2008), y se enfoca en el reconocimiento de todos los aspectos laborales en 

los estados financieros de una entidad. De este modo, la norma es aplicable a todas las 

empresas que proporcionan beneficios a sus trabajadores. 

En el enfoque de Rodríguez (2012), se destaca la clasificación de los beneficios a los 

empleados según la NIC 19 y los reconocidos por la legislación peruana, dividiéndolos en 

cuatro categorías: (a) beneficios a corto plazo que se abonan dentro de los doce meses, 

tales como remuneraciones por días trabajados, horas extras, feriados nacionales y 

regionales, asignaciones familiares, gratificaciones, contribuciones a la seguridad social 

(como vida ley y seguro regular), remuneraciones por descanso médico y otras 

suspensiones imperfectas; (b) beneficios para empleados retirados o jubilados, como 

pensiones por jubilación, pagos únicos o rentas, seguros de vida, servicios médicos, entre 

otros; (c) otros beneficios a largo plazo, que pueden incluir vacaciones, años sabáticos, 

incentivos por antigüedad, beneficios por invalidez permanente, participación en las 

ganancias y otras compensaciones diferidas; y (d) beneficios por terminación, que pueden 

producirse por diversas razones legales, incluidas situaciones graves que conduzcan a la 

desaparición del lugar de trabajo. 



  

 

 
Marco Teórico 

 
Los instrumentos de investigación son los recursos y medios por los cuales se obtiene la 

información necesaria y suficiente para el alcance de los objetivos (Salgado, 2018). 

Además, Horngren, Datar, & Rajan (2015) señala que estos recursos deben ser medidos 

en cuanto a validez y confiabilidad. 

Los tipos de instrumentos son varios y su elección dependerá de la metodología del 

estudio; así se tiene la encuesta, análisis documental, test, entre otros. En el transcurso de 

esta investigación, se empleó una encuesta. 

La encuesta se estructuró por la aplicación de un cuestionario, donde el objetivo fue 

recabar información sobre la variable dependiente (Kieso, Weygandt, & Warfield, 2019). 

Estuvo formulado con 20 interrogantes medidas por la escala de Likert: (0) totalmente de 

acuerdo, (1) en desacuerdo, (2) indiferente, (3) de acuerdo, y (4) totalmente de acuerdo. 

Este cuestionario se aplicó a 30 trabajadores de la Asociación Iglesia Alianza Cristiana y 

Misionera del Perú de Miraflores. 

Las respuestas obtenidas del cuestionario fueron procesadas por el programa SPSS v. 25 

tanto para determinar la confiabilidad mediante el estadístico Alfa de Cronbach y la validez 

del constructo está dado por tres profesionales expertos en la materia. 

 

 
Objetivos 

 
El objetivo general del presente trabajo fue determinar la influencia de la Aplicación de la 

NIC 19 en los Estados Financieros de la Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 

del Perú Miraflores 2020. Para el alcance del mismo se estableció objetivos secundarios: 

(i) a. Identificar cómo influye la contabilización de los beneficios a los empleados en el 

Estado de Situación Financiera; (ii) b.  Determinar la incidencia de los tipos de beneficios 

a los empleados en el Estado de Resultados; (iii) Determinar el efecto de la contabilización 

de los beneficios a los empleados en el Estado de Resultados; (iv) Identificar la incidencia 

de los tipos de beneficios a los empleados en la presentación del Estado de Situación 

Financiera. 

Además, se postuló la hipótesis general donde la aplicación de la NIC 19 si tendrá 

influencia en los Estados Financieros de la Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 

del Perú Miraflores 2020. Para ello, las hipótesis secundarias postuladas fueron: (i) La 

contabilización de los beneficios a los empleados si influye en el Estado de Situación 



  

 

Financiera..; (ii) b. Los tipos de beneficios a los empleados si inciden en el Estado de 

Resultados.; (iii) c. La contabilización de los beneficios a los empleados si tienen efecto 

en el Estado de Resultados, (iv) Los tipos de beneficios a los empleados si inciden en la 

presentación del Estado de Situación Financiera. 

 

 
Métodos 

 
El enfoque de la investigación fue no experimental y de naturaleza cuantitativa, ya que no 

se llevó a cabo una manipulación intencionada de variables, sino que únicamente se 

observan los fenómenos que ocurren entre la conjunción de ambas (Hernández et al., 

2004). En otras palabras, la variable independiente ocurre dentro de un escenario normal 

y no es posible su manipulación porque perdería su naturaleza. En palabras de Hernández 

et al. (2004, p. 207) los sujetos de estudio forman parte natural de la variable independiente 

sin la necesidad o acto de elegirlas por voluntad para obtener algún resultado. Un claro 

ejemplo de este diseño de investigación nos ofrece Creswell (2014) cuando menciona que 

las características inherentes de las personas u objetos son difíciles de manipular como el 

hábitat de un animal o la reacción de una persona ante un problema. En adición, los diseños 

no experimentales se clasifican en transeccionales, donde la obtención de datos se lleva a 

cabo en un único instante; y longitudinales, donde los datos se recaban en varios 

momentos para compararlos (Garrison, Noreen, & Brewer, 2015). 

Para el estudio de las investigaciones no experimentales se tienen los enfoques 

cualitativos, que se basan en la revisión teórica; y el enfoque cuantitativo que respalda sus 

resultados mediante la estadística. El último enfoque fue el que se utilizó porque se utilizó 

la encuesta como instrumento de investigación utilizando un cuestionario. Asimismo, el 

nivel de la investigación fue descriptiva, debido a que este tipo analiza la incidencia de una 

variable respecto a otra (Bryman, 2016). De este modo, se estableció el objetivo general y 

también los objetivos secundarios, donde las hipótesis también son descriptivas. 

Para realizar el presente estudio, la población, que es definida como el conjunto limitado y 

accesible del universo de sujetos a estudiar (Salgado, 2018), estuvo conformada por la 

Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Perú; y la muestra, que son los sujetos 

extraídos de la población (Salgado, 2018), fueron los 30 trabajadores de la Asociación 

Iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Perú de Miraflores. El diseño de nuestra 

investigación debe ser claro y exacto para lograr el objetivo establecido, tomando como 

base la problemática planteada. Por ello, se empleó un muestreo de tipo conveniencia, que 



  

 

Salgado (2018, p. 107) lo define como la selección de participantes que se pueden alcanzar 

de manera sencilla y fácil siempre teniendo en cuenta que si los sujetos a estudiar son 

homogéneos la muestra será más representativa, de lo contrario, se podría obtener 

resultados poco relevantes. 

 

 

Resultados y Discusiones 

 
a. Confiabilidad estadística 

Es importante señalar que el valor mínimo aceptable de este coeficiente es 0.70; 

valores inferiores indican una baja consistencia interna. Por otro lado, el valor 

máximo esperado es 0.9, y cualquier resultado superior a ese valor se considera 

indicativo de redundancia o repetición (Oviedo y Arias, 2005). 

Para la presente investigación se obtuvo un resultado de 0.820 de coeficiente: 
 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0,820 2 

 
El resultado de 0.820 significa que la fiabilidad del cuestionario es óptima del cual 

se puede validar los resultados analizados mediante la estadística descriptiva. 

 
b. Análisis estadístico descriptivo 

Para inicio de los resultados de correlaciones estadísticas se presenta la prueba de 

normalidad el cual fue de Shapiro-Wilk por tener un número menor a 50 sujetos en 

la muestra. 

Tabla 1 Prueba de normalidad Shapiro-Wilk 

 
Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

NIC 19 ,122 30 ,200* ,978 30 ,765 

Estados financieros ,118 30 ,200* ,978 30 ,762 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 

a. Corrección de significación de Lilliefors 
 

 

Nota. Resultado procesado por el programa SPSS v.25. 
 
 

Los resultados obtenidos para el estadístico Shapiro-Wilk fue de 0.765 para la 

variable independiente y 0.762 para la variable dependiente. 

Donde: 

H0: Hipótesis es normal 



  

 

H1: La distribución no es normal 

Confianza 95% 

Alfa 5% 
 
 

El criterio de decisión fue: 

Si p<0.05 rechazamos la H0 y aceptamos la H1. 

Si p>=0.05 aceptamos la H0 y rechazamos la H1. 

 
Estadístico para el objetivo general y evaluación de la hipótesis general: 

Tabla 2 Correlación del objetivo general 
 

Correlaciones 

NIC 19 Estados financieros 

NIC 19 Correlación de Pearson 1 ,696** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 30 30 

Estados financieros Correlación de Pearson ,696** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

 
De acuerdo con los resultados de las correlaciones y la prueba de normalidad de 

Shapiro-Wilk, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alternativa, dado que 

se obtuvo un valor de p < 0. En consecuencia, se concluye que la variable independiente 

NIC 19 influye significativamente en la variable dependiente Estados financieros. Es 

preciso resaltar también que la correlación es de 0.696. 

Estadístico para el primer objetivo y evaluación de la primera hipótesis: 

Tabla 3 Correlación del primer objetivo 
 
 

Correlaciones  
Contabilizació 

n de los 

beneficios a 

los 

empleados 

 
 

 
Estado de 

Situación 

Financiera 

Contabilización de los 

beneficios a los 

empleados 

Correlación de Pearson 1 ,571** 

Sig. (bilateral)  ,001 

N 30 30 

Estado de Situación 

Financiera 

Correlación de Pearson ,571** 1 

Sig. (bilateral) ,001  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

Nota. Resultado procesado por el programa SPSS v.25. 



  

 

 
Según los resultados de las correlaciones y prueba de normalidad de Shapiro-Wilk se 

rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna al obtener p<0. En 

consecuencia, se concluye que la variable relacionada con la contabilización de los 

beneficios para los empleados tiene un impacto significativo en el Estado de Situación 

Financiera. Dentro de un contexto netamente contable, nos enfocamos en los gastos y 

pasivos que se registran por concepto de ventajas para los trabajadores tanto a corto 

como a largo plazo para la presentación en la estructura corriente y no corriente. 

También es preciso resaltar también que la correlación es de 0.571. 

Estadístico para el segundo objetivo y evaluación de la segunda hipótesis: 

 
Tabla 4 Correlación del segundo objetivo 

 

 

Correlaciones 
Tipos de 

beneficios a los Estados de 

empleados Resultados 

Tipos de beneficios a los 

empleados 

Correlación de Pearson 1 ,861** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 30 30 

Estados de Resultados Correlación de Pearson ,861** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Nota. Resultado procesado por el programa SPSS v.25. 

Según los resultados de las correlaciones y prueba de normalidad de Shapiro-Wilk se 

rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna al obtener p<0. En 

consecuencia, se concluye que la variable tipos de beneficios a los empleados si inciden 

significativamente en el Estado de Resultados. Desde una perspectiva contable y 

laboral cada tipo de beneficio laboral tiene una frecuencia diferente el cual impacta 

directamente en el resultado, por ejemplo, las gratificaciones donde el semestre a 

liquidar va de enero a junio, y de julio a diciembre; en el caso de la CTS el periodo a 

liquidar va de mayo a octubre y de noviembre a abril, y en el caso de las vacaciones el 

periodo a liquidar dependerá del récord vacacional. Otros beneficios a los empleados 

son aquellos que se devengan mes a mes como la asignación familiar, pago por trabajo 

en sobretiempo, entre otros. Por otro lado, es preciso resaltar también que la correlación 

es de 0.861. 

 



  

 

Estadístico para el tercer objetivo y evaluación de la tercera hipótesis: 

 
Tabla 5 Correlación del tercero objetivo 

 
 

 

Correlaciones 
Contabilización de 

los beneficios a Estados de 

los empleados Resultados 

Contabilización de los beneficios 

a los empleados 

Correlación de Pearson 1 ,297 

Sig. (bilateral)  ,111 

N 30 30 

Estados de Resultados Correlación de Pearson ,297 1 

Sig. (bilateral) ,111  

N 30 30 

 
Nota. Resultado procesado por el programa SPSS v.25. 

Según los resultados de la correlación (Tabla 5) , se acepta la hipótesis nula , dado que el 

valor de significancia obtenido (Sig. = 0.111) es mayor al nivel de alfa establecido de 0.05. 

En consecuencia, se concluye que la variable "contabilización acerca de las ventajas para 

los trabajadores" no incide significativamente en el Estado de Resultados. Desde una 

perspectiva contable y laboral, la naturaleza de cada tipo de beneficio tiene un efecto en el 

elemento 6 que es el gasto, puesto que un correcto reconocimiento del devengue de cada 

beneficio social en el registro contable tendrá una incidencia directa con el resultado del 

ejercicio. También es preciso resaltar que la correlación es de 0.297. 

Estadístico para el cuarto objetivo y evaluación de la cuarta hipótesis: 

 
Tabla 6 Correlación del cuarto objetivo 

 
 

 

Correlaciones 
Tipos de Estado de 

beneficios a los  Situación 

empleados Financiera 

Tipos de beneficios a los 

empleados 

Correlación de Pearson 1 ,692** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 30 30 

Estado de Situación Financiera Correlación de Pearson ,692** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

 
Nota. Resultado procesado por el programa SPSS v.25. 
 



  

 

Según los resultados de las correlaciones y prueba de normalidad de Shapiro-Wilk se 

rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna al obtener $p<0$. En 

consecuencia, se concluye que la variable tipo de beneficios a los empleados si inciden 

significativamente en el Estado de Situación Financiera. Desde una perspectiva contable 

la periodicidad de cada tipo de beneficios incide directamente en la presentación del pasivo 

corriente y pasivo no corriente, así por ejemplo, la CTS del periodo de noviembre a abril 

corresponde a un pasivo no corriente ya que no se concreta al cierre del ejercicio, de la 

misma forma las vacaciones o aquellas indemnizaciones vacacionales que están en los 

registro pero que aún no se hacen efectivas. Asimismo, es preciso resaltar que la 

correlación es de 0.692. 

 

 
Conclusiones 

 
PRIMERA. Se determinó la influencia de la aplicación de la NIC 19 en los Estados 

Financieros de la Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Del Perú – Miraflores, 

2020 debido al alcance de la variable independiente que es el pasivo y el gasto como 

elementos fundamentales y los términos de definición como los ventajas a corto plazo, 

beneficios tras la finalización del empleo, otras ventajas a largo plazo y compensaciones 

por despido; los cuales influyen significativamente en la presentación de Estados 

Financieros. Este resultado se basa en la correlación de Pearson el cual muestra un grado 

de significancia aceptable de 0.696 el cual se interpreta como un alto grado de asociación 

de las variables. 

SEGUNDA. Se identificó que la registración de las recompensas para los trabajadores 

inciden de manera significativa en la preparación del Estado de Resultados, tanto 

estadísticamente al obtener un coeficiente de correlación de Pearson de 0.571 de 

asociación de las variables; como contablemente al aplicar la doctrina contable del 

reconocimiento del gasto específico en la cuenta contable 62 y en las respectivas 

divisionarias de remuneraciones, otras remuneraciones, indemnización al personal, 

atención al personal y beneficios sociales de los trabajadores. Todos estos conceptos se 

registran en el elemento del gasto que opera matemáticamente para obtener el resultado 

del ejercicio. 

TERCERA. No se pudo determinar un efecto estadísticamente significativo de la 

contabilización de las ventajas proporcionadas a los trabajadores en el Estado de 

Resultados. Aunque se observó una correlación positiva débil (r=0.297) , el análisis 



  

 

estadístico arrojó un valor p (0.111) superior al nivel de significancia (0.05). Esto indica que, 

si bien puede existir un reconocimiento del gasto, la evidencia de esta muestra no es 

suficiente para confirmar una influencia estadística en el resultado del ejercicio, lo que 

sugiere la necesidad de análisis futuros o la consideración de otras variables. 

 
CUARTA. Se identificó la incidencia acerca de las diversas modalidades de beneficios para 

los empleados en el Estado de Situación Financiera, tanto estadísticamente al obtener un 

coeficiente de correlación de Pearson de 0.692 que representa el grado de asociación de 

ambas variables; y contablemente al clasificar correctamente aquellos pasivos corrientes 

como los pasivos no corrientes dependiendo de la naturaleza de cada tipo de beneficio. 

Una correcta clasificación conlleva a la obtención de indicadores o ratios financieros fiables 

y susceptibles de toma de decisiones. 

 

 
Recomendaciones 

 
La correcta contabilización a los empleados es importante para la preparación y 

presentación de Estados Financieros, puesto que refleja gastos fehacientes y obligaciones 

de pago correctos que las empresas tienen que realizar. La falta del registro de provisiones 

de estos gastos conlleva a obtener una utilidad mayor no real y en consecuencia la 

empresa tendría pasivos ocultos que pueden afectar su liquidez. 

Una correcta identificación y registro de cada tipo de beneficio, sea a corto plazo, largo 

plazo, post empleo o terminación incide en la preparación del Estado de Resultados. Para 

ello, es oportuno tener un control administrativo, proyecciones actuariales y análisis de 

sensibilidad; así como incluir estos detalles en las notas a los Estados Financieros. 

Para un correcto reconocimiento y devengue de las compensaciones a los empleados es 

necesario ir al campo de costos de las empresas puesto que ahí deberían incorporarse 

aquellos que son directamente atribuibles. La gestión de los mismos ayudará a obtener un 

resultado del ejercicio fiable. 

Un análisis de impacto financiero de las ventajas a los empleados ayuda a las empresas a 

ver los niveles de liquidez a corto plazo, donde influye directamente aquellos incentivos a 

los empleados de la misma periodicidad. De esta forma, se puede medir los pasivos a largo 

plazo y ver su efecto en los ratios financieros. 
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ANEXO I 

EVIDENCIA DEL ENVÍO A REVISTA CIENTÍFICA. 
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Comentarios para el editor/a 

 

Desde revistas@unmsm.edu.pe <revistas@unmsm.edu.pe> 

en nombre de 

Juberth Samuel Reyes Quispe <100077633@cientifica.edu.pe> 

Fecha Sáb 08/11/2025 16:29 

Para  Juberth Reyes Quispe <100077633@cientifica.edu.pe> 

 

 

Estimado Dr. Percy Antonio Vilchez Olivares: 

Le presento a consideración el manuscrito titulado: "APLICACIÓN DE LA NIC19 Y SU INFLUENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ASOCIACIÓN 

IGLESIA ALIANZA CRISTIANA Y MISIONERA DEL PERÚ – MIRAFLORES, 2020". 

Este trabajo es original y no está siendo evaluado simultáneamente por ninguna otra revista. 

Junto con el manuscrito (anonimizado para la revisión por pares) y la página de título, he cargado los tres documentos administrativos solicitados por la 

revista: 

1. Solicitud de Publicación. 

2. Declaración Jurada de Originalidad. 

3. Formulario de Conformidad con la Ciencia Abierta. 

Agradezco su atención y quedo a su entera disposición para cualquier consulta durante el proceso editorial. 

Atentamente, 

Juberth Samuel Reyes Quispe 

ORCID: 0000-0001-0007-7633 

mailto:revistas@unmsm.edu.pe
mailto:revistas@unmsm.edu.pe
mailto:100077633@cientifica.edu.pe
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ANEXO II 

COPIA DE DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE 

ÉTICA. 



  

 

 

 

 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE ÉTICA EN 

INVESTIGACIÓN 

Constancia 

 
Luego de la revisión de la solicitud, el presidente del Comité Institucional de Ética en 

Investigación de la Universidad Científica del Sur (CIEI-CIENTÍFICA) hace constar que 

el CIE-CIENTÍFICA ha aprobado de forma expedita la renovación del proyecto de 

investigación que se detalla continuación: 

 
Código de registro: PRE-106-2022-00056 

 

Título: 
 
 

 
Investigador(es): 

Aplicación de la NIC19 y su influencia en los estados 

financieros de la asociación iglesia Alianza Cristiana 

y misionera del Perú – Miraflores, 2020 

Juberth Samuel Reyes Quispe 

 

 
Constancia de aprobación:  CONSTANCIA N° 021-CIEI-CIENTÍFICA-2023 

 
Por consiguiente, se otorga: 

Renovación de vigencia del periodo de aprobación ética. Vista la solicitud, se 

renueva la vigencia de la aprobación ética por un periodo de seis meses; es decir, hasta 

el 14 de octubre del 2025. El proyecto solo podrá ejecutarse entre los periodos 

detallados en este documento y el investigador tendrá que realizar la solicitud de una 

nueva ampliación 30 días antes de finalizar esta renovación de la aprobación. 

 
Dejando constancia que hay un periodo de ventana (entre el 29 de julio del 2024 hasta 

el 14 de abril del 2025) que toda actividad de investigación estuvo suspendida, sin el 

amparo del comité. El CIEI no se hace responsable de lo desarrollado en la margen de 

tiempo en donde no se contaba con la aprobación. 

 
Todas las demás características de la investigación descritas en el proyecto original 

permanecen; por lo que cualquier otra modificación deberá informarse a este Comité, 

para su evaluación. 

 
Lima, 14 de abril del 2025 

 
 
 
 
 

 
Mg. Cinthya Ruth Chipana Herquinio 

Presidente 

Comité Institucional de Ética en Investigación 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO III 

COPIA DE RESOLUCIÓN DIRECTORAL DE APROBACIÓN. 



  

 

 

 

 

 

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL ACADÉMICA DE CARRERA Nº 026 – DACIEN – 

DAFCE – INV – U. CIENTIFICA/2024 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 

Lima, 25 de febrero de 2025 

VISTA: 

La solicitud de desistimiento, de fecha 21 de febrero de 2025, presentada por: 

Fiorella Margarita Camposano Mejía, en su calidad de tesista, en relación al 

proyecto de tesis titulado “Aplicación de La Nic19 Y Su Influencia en los estados 

financieros de la Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Perú – 

Miraflores, 2020”, con Registro No : PRE-106-2022-00056. 

CONSIDERANDO: 

Que, la solicitud mencionada en Vistos da cuenta de la intención de la tesista 

Fiorella Margarita Camposano Mejía de no continuar el proceso de ejecución del 

proyecto de tesis titulado “Aplicación de La Nic19 Y Su Influencia en los estados 

financieros de la Asociación Iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Perú – 

Miraflores, 2020”. 

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual para normas y procedimientos de 

los trabajos de investigación para la obtención de grados académicos y títulos 

profesionales se debe mantener un registro actualizado de los proyectos de tesis, el 

cual debe reflejar correctamente quienes son los tesistas y asesores involucrados 

de manera activa en la elaboración y ejecución de un proyecto de tesis. 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobar la solicitud presentada por el tesista Fiorella Margarita 

Camposano Mejía y, en consecuencia, declarar el desistimiento del proyecto de tesis 

por parte del referido tesista, respecto del proyecto de tesis titulado “Aplicación de 

La Nic19 Y Su Influencia en los estados financieros de la Asociación Iglesia Alianza 

Cristiana y Misionera del Perú – Miraflores, 2020”, con Registro No. PRE-106-2022-

00056. 

Regístrese, comuníquese y archívese, 
 
 

 

Decano de la carrera de Contabilidad y Finanzas 

Mg. Alfonso José Fernández Lazo 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO IV 

INSTRUMENTOS USADOS EN LA INVESTIGACIÓN 



  

 

“APLICACIÓN DE LA NIC19 Y SU INFLUENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ASOCIACIÓN IGLESIA 

ALIANZA CRISTIANA Y MISIONERA DEL PERÚ – MIRAFLORES, 2020” 
 

 

El presente cuestionario forma parte de un trabajo de investigación titulado: “APLICACIÓN DE LA 

NIC19 Y SU INFLUENCIA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ASOCIACIÓN IGLESIA 

ALIANZA CRISTIANA Y MISIONERA DEL PERÚ – MIRAFLORES, 2020”, el cual tiene fines 

exclusivamente académicos y se mantendrá absoluta reserva. Agradecemos su colaboración por las 

respuestas brindadas. 
INSTRUCCIONES: 

Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa en la 

alternativa que considere conveniente. 

 
ESCALA VALORATIVA (LIKERT) 

TOTALMENTE EN 

DESACUERDO (TD) 

 

EN DESACUERDO (ED) 

 

INDIFERENTE (I) 
DE ACUERDO 

(DA) 

TOTALMENTE 

DE ACUERDO 

(TDA) 

0 1 2 3 4 

 

ITEMS 
T 

D 

E 
D 

I 
D 

A 

TD 

A 

 0 1 2 3 4 

Contabilización de los beneficios a los empleados  

1 
Se respeta el sueldo de acuerdo al contrato de trabajo estipulado a la 

normativa laboral vigente. 

     

2 
Se pagó la CTS, gratificación, vacaciones, entre otros beneficios de 

acuerdo a la normativa laboral vigente. 

     

Tipos de beneficios a los empleados  

3 
Recibió apoyo de alimentos de forma constante o regularmente por 

la política de ayuda social de la asociación. 

     

4 
Tiene conocimiento que la empresa cubre el pago del Seguro Vida 

Ley durante todo el periodo que labore. 

     

5 
Solicitó y/o se le otorgó vacaciones en el plazo que le correspondía 

con el pago de la remuneración vacacional. 

     

6 
Considera correcto el cálculo del pago de su CTS en relación a su 

remuneración básica y un sexto de gratificación. 

     

7 
Considera correcto el cálculo del número de días de sus vacaciones 

truncas cuando consulta al área correspondiente. 

     

 

8 

Los aportes a la AFP que su empleador le descuenta de su 

remuneración mensual, se ven reflejados en su fondo individual de 

pensiones para jubilación o retiro extraordinario. 

     

9 
Tiene conocimiento de utilizar la cobertura de EsSalud, que su 

empleador paga después de haber finalizado su vínculo laboral. 

     

10 Tiene conocimiento que al terminar su contrato de trabajo, debe 

recibir el pago de su CTS trunca como beneficio post empleo. 

     

Estado de Situación Financiera      

 

11 
No me descuentan el pago de gratificaciones, vacaciones y/o CTS. 

los días otorgados como descanso médico. 

     



  

 

 

ITEMS 
T 

D 

E 
D 

I 
D 

A 

TD 

A 

 0 1 2 3 4 

12 
Observa una contabilización y distribución correcta en el goce de sus 

vacaciones en el periodo que le corresponde. 

     

Estados de Resultados  

13 
Ha recibido por lo menos 3 meses consecutivos de apoyo de 

alimentos como parte de la política de ayuda social de la asociación. 

     

14 
Cuando  consulta  sobre  sus  días  de  vacaciones,  el  área 

correspondiente, le informa la cantidad de días por periodo laborado. 

     

15 
Considera que el apoyo de alimentos que recibe de manera recurrente 

de su empleador es un beneficio personal. 

     

16 
Se cumple con el pago puntual de los aportes al fondo de pensiones 

al que está afiliado de acuerdo a su boleta de pago. 
     

17 
Ha recibido el pago de su remuneración mensual de manera puntual 

y de acuerdo a los conceptos detallados en su boleta. 

     

18 
Su empleador le adeuda el pago de vacaciones gozadas de acuerdo a 

su boleta mensual de pago de remuneraciones. 

     

 

19 

Ha recibido el pago de gratificación por Fiestas Patrias y Navidad 

dentro del plazo establecido por ley , 15 de julio y 15 diciembre 

respectivamente. 

     

20 

Ha recibido el pago de compensación por tiempo de servicio (CTS), 

dentro del plazo establecido por ley, 15 de mayo y 15 noviembre. 
Nota. El instrumento mide las dimensiones de la NIC 19. Fuente: 

Elaboración propia. 

     

Nota. El instrumento mide las dimensiones de la NIC 19 para determinar su influencia 

financiera. Fuente: Elaboración propia. 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO V 

OTROS DOCUMENTOS E INFORMACIÓN DE UTILIDAD PARA 

LA TESIS. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Señor(a), 

ANEXO 18 
FORMATO DE SOLICITUD DE JUICIO DE EXPERTO 

Lima 19 de mayo del 2024 

Mg. Zavaleta Orbegoso Lorenzo Martir 
Presente. - 

 
De mi consideración, 
Siendo conocedor de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de elegirlo como 
JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que pretendo utilizar para mi investigación. Para 
ello, adjunto la matriz de consistencia y matriz de operacionalización 

 
A continuación, estos son los criterios de evaluación: 

Categoría Calificación Indicador 

SUFICIENCIA 1 
No cumple con el 
criterio 

Los ítems no son suficientes para medir la dimensión 

Los ítems que 
pertenecen a 
una misma dimensión 
bastan para obtener 
la 
medición de ésta 

2 Bajo nivel 
Los ítems miden algún aspecto de la dimensión pero 
no corresponden con la dimensión total 

3 Nivel moderado 
Se deben incrementar algunos ítems para poder 

evaluar la dimensión completamente. 

4 Alto nivel Los ítems son suficientes 

CLARIDAD 1 
No cumple con el 
criterio 

El ítem no es claro 

Los ítems que 
pertenecen a 
una misma dimensión 
bastan para obtener 
la 
medición de ésta 

 
2 

 
Bajo nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 
de acuerdo con su significado o por la ordenación de 
las mismas. 

3 Nivel moderado 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

4 Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis adecuada 

COHERENCIA 1 
No cumple con el 
criterio 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión 

El ítem tiene relación 
lógica con la 
dimensión o 
indicador que está 
midiendo. 

2 Bajo nivel 
El ítem tiene una relación tangencial con la 
dimensión 

3 Nivel moderado 
El ítem tiene una relación moderada con la dimensión 
que está midiendo 

4 Alto nivel 
El ítem se encuentra completamente relacionado con 
la dimensión que está midiendo 

RELEVANCIA 1 
No cumple con el 
criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea afectada 
la 
medición de la dimensión 

El ítem es esencial o 
importante, es decir 
debe 
ser incluido. 

2 Bajo nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem puede 
estar 
incluyendo lo que mide éste 

3 Nivel moderado El ítem es relativamente importante 

4 Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido 

Los resultados de esta evaluación, servirá para determinar los coeficientes de validez de contenido del 
presente cuestionario. De ante mano le agradezco su cooperación. 

FIRMA DE ESTUDIANTE 1  

 

Apellido y Nombre Fiorella Margarita Camposano Mejia 

Código 100077636 

Carrera profesional CONTABILIDAD Y FINANZAS 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
FIRMA DE ESTUDIANTE 2  

 

Apellido y Nombre Juberth Samuel Reyes Quispe 

Código 100077633 

Carrera profesional CONTABILIDAD Y FINANZAS 



 

 

Problemas Objetivos Hipótesis Metodología 

Problema general Objetivo general Hipótesis general Tipo: 
Aplicada - Descriptiva 

 
Diseño: 
No experimental 

Enfoque: 
Cuantitativo 

 
Técnica de recolección de datos: 
Cuestionario 

 
Técnica de procesamiento de 
datos: 
Elaboración de cuestionario 
Recojo de la información 
Tabulación de datos 
Análisis de los datos 
Interpretación de los datos 
Se utilizó la estadística descriptiva 

 
Población: 
30 participantes 

Muestra: 
La totalidad de la población, 30 
participantes. 

¿Cómo se vincula la aplicación de la 
NIC 19 en los Estados Financieros de 
la Asociación Iglesia Alianza Cristiana 
y Misionera Miraflores, 2022? 

Demostrar cómo se vincula la la 
aplicación de la NIC 19 en los Estados 
Financieros de la Asociación Iglesia 
Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 

La aplicación de la NIC 19 se vincula 
significativamente en los Estados 
Financieros de la Asociación n Iglesia 
Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

¿Cómo afecta la contabilización de los 

beneficios a los empleados en los 

estados financieros de la Asociación 

Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 

Miraflores, 2022? 

Evidenciar la adecuada contabilización 
de los beneficios a los empleados en los 
estados financieros de la Asociación 
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 

Existirá positivamente una adecuada 
contabilización de los beneficios a los 
empleados en los estados financieros 
de la Asociación Iglesia Alianza 
Cristiana y Misionera Miraflores, 2022. 

 
 
 

 
¿Cómo afectan los tipos de Beneficios 
a los empleados en los estados 
financieros de la Asociación Iglesia 
Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022? 

 
 

 
Identificar cómo afectan los tipos de 
Beneficios a los empleados en los 
estados financieros de la Asociación 
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 

 
 

 
Los tipos de beneficios a los empleados 
afectan significativamente en los 
estados financieros de la Asociación 
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 



 

 

 

Variables 
Definición conceptual Definición operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala Instrumento 

 
 
 
 

 
NIC 19 

 

 
La NIC 19 establece el registro y 
revelación de beneficios a 
empleados, abarcando desde 
sueldos hasta pensiones post 
empleo. Reconoce distintos 
planes y su impacto financiero, 
garantizando transparencia y 
responsabilidad corporativa 
(Torres Cárdenas, 2015). 

 
 

 
Evalúa las directrices contables que 
establecen cómo una entidad debe 
registrar los pasivos y gastos relacionados 
con los beneficios ofrecidos a los 
empleados, incluyendo pensiones, seguros 
y otras prestaciones, según los servicios 
prestados y compromisos asumidos 

Contabilización de los 
beneficios a los 
empleados 

Un Pasivo 1  
 
 

 
Valorativa de 

Likert 

1. Totalmente en 

desacuerdo (TD) 

2. En desacuerdo 

(ED) 

3. Indiferente(I) 

4. De acuerdo (DA) 

5. Totalmente de 
acuerdo (TDA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cuestionario 

Un gasto 2 

 
 

 
Tipos de beneficios a los 
empleados 

Beneficios a Corto Plazo 3,4 

Beneficios a largo plazo 5,6 

Beneficios Post empleo. 7,8 

 
Beneficio por terminación 9,10 

 
 
 

 
ESTADOS 

FINANCIEROS 

 
Los estados financieros, 

fundamentales en contabilidad, 

reflejan la situación económica y 

desempeño de una entidad. 

Proveen información vital para 

decisiones financieras. (Guajardo 

& Andrade de Guajardo, 2020). 

 

 
Implica presentar de manera estructurada 

y detallada información sobre la situación 

financiera, desempeño, estados de 

resultados de una entidad, conforme a 

estándares internacionales 

 
Estado de Situación 
Financiera 

Solvencia 
11,12,13 
,14, 

Evidenciar 
15,16, 
17,18 

 
 

 
Estados de Resultados 

 
 

 
Pérdidas y Ganancias 

 
 

 
19,20 



 

 

ANEXO 18 - A 
INFORME DE VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUEZ DE EXPERTO 

Lima 15 de mayo del 2024 

Estimado Coordinador de Investigación de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Científica 

del Sur. 

A solicitud del tesista, se procedió a revisar la matriz de consistencia, matriz de operacionalización y el 

instrumento que empleará para su investigación. Según detalle: 
 

Título de la tesis “APLICACIÓN DE LA NIC 19 EN LOS ESTADOS 
FINANCIEROS DE IACYM MIRAFLORES 2022” 

Grado o título que aspira LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

Apellidos y Nombre del 
(los) tesista (s) 

1.-Fiorella Margarita Camposano Mejia 
2.-Juberth Samuel Reyes Quispe 

 
Al respecto y de acuerdo con los indicadores mencionados se califica cada uno de los ítems: 

 
 
 

 

V1: 
Dimensiones 

Ítems (Pregunta) 
Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia 

Contabilizaci 
ón de los 

beneficios a 
los 

empleados 

1. Se respeta el sueldo de acuerdo al contrato de 

trabajo estipulado a la normativa laboral 

vigente. 
4 3 4 3 

2. Se pagó la cts, gratificación, vacaciones, 

entre otros beneficios de acuerdo a la 

normativa laboral vigente. 

 
3 

 
4 

 
4 

 
3 

 
 
 
 
 
 

 
Tipos de 

beneficios a 
los 

empleados 

3. Recibió apoyo de alimentos de forma 

constante o regularmente por la política de 

ayuda social de la asociación. 

4 4 4 3 

4. Tiene conocimiento que la empresa cubre el 

pago del Seguro Vida Ley durante todo el 
periodo que labore. 

3 3 4 3 

5. Solicitó y/o se le otorgó vacaciones en el 

plazo que le correspondía con el pago de la 

remuneración vacacional.. 

4 4 4 3 

6. Considera correcto el cálculo del pago de 

su CTS en relación a su remuneración 

básica y un sexto de gratificación. 
3 4 3 4 

7. Considera correcto el cálculo del número de 

días de sus vacaciones truncas cuando 

consulta al área correspondiente. 

4 4 3 4 

8. Los aportes a la AFP que su empleador le 

descuenta de su remuneración mensual, se 

ven reflejados en su fondo individual de 
pensiones para jubilación o retiro 

extraordinario. 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

9. Tiene conocimiento de utilizar la cobertura 

de Essalud, que su empleador paga después 

de haber finalizado su vínculo laboral. 

4 3 3 4 



 

 

 10. Tiene conocimiento que al terminar su 
contrato de trabajo, debe recibir el pago de 
su CTS trunca como beneficio post empleo. 

3 4 3 4 

 
V2: 
Dimensiones 

Ítems (Pregunta) 
Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia 

 
Estado de 
Situación 
Financiera 

11. No me descuentan el pago de gratificaciones, 

vacaciones y/o cts. los días otorgados como 
descanso médico. 

4 3 4 3 

12. Observa una contabilización y distribución 

correcta en el goce de sus vacaciones en el 

periodo que le corresponde. 
3 4 4 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estados de 
Resultados 

13. Ha recibido por lo menos 3 meses consecutivos 

de apoyo de alimentos como parte de la política 
de ayuda social de la asociación. 

4 4 4 3 

14. Cuando consulta sobre sus días de vacaciones, 
el área correspondiente, le informa la cantidad 
de días por periodo laborado. 

3 3 4 3 

15. Considera que el apoyo de alimentos que recibe 

de manera recurrente de su empleador es un 

beneficio personal. 

4 4 4 3 

16. Se cumple con el pago puntual de los aportes 

al fondo de pensiones al que está afiliado de 

acuerdo a su boleta de pago. 

3 4 3 4 

17. Ha recibido el pago de su remuneración mensual 

de manera puntual y de acuerdo a los conceptos 

detallados en su boleta. 

4 4 3 4 

18. Su empleador le adeuda el pago de vacaciones 

gozadas de acuerdo a su boleta mensual de pago 

de remuneraciones. 

3 3 3 4 

19. Ha recibido el pago de gratificación por fiestas 

patrias y navidad dentro del plazo establecido 

por ley , 15 de julio y 15 diciembre 

respectivamente. 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

20. Ha recibido el pago de compensación por tiempo 

de servicio (CTS), dentro del plazo establecido 

por ley, 15 de mayo y 15 noviembre. 

3 4 3 4 

 
 
 
 

 



 

 

ANEXO 18 - A 
INFORME DE VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUEZ DE EXPERTO 

 
Nombre del instrumento: CUESTIONARIO 

 
Autor: 1.- Fiorella Margarita Camposano Mejia 

Autor: 2.- Juberth Samuel Reyes Quispe 
 
 

 

Dirigido a: 
 

Valoración del instrumento: 
 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _SI HAY SUFICIENCIA  

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [  ] No aplicable [  ] 

 

Apellidos y Nombre del 
experto 

Mg. Zavaleta Orbegoso Lorenzo Martir 

Especialidad del experto Contabilidad, finanzas y administración 
Código de colegiatura 4143 
Ficha CTI Vitae (*) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigado 

r.do?id_investigador=26012 

 
Lima 19 de mayo del 2024 

 
 
 

 

 

 
1. Suficiencia: Los ítems que pertenecen a una misma dimensión bastan para obtener la medición de ésta 
2. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 
3. Coherencia: El ítem tiene relación lógica con la dimensión o indicador que está midiendo 

4. Relevancia: El ítem es esencial o importante, es decir debe ser incluido 
 

 

(*)De no estar registrado en DINA deberá declarar estar registrado en la SUNEDU verificar en el siguiente link 
https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos/ 

  

https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=26012
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=26012
https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos/


 

 

  



 

 

 



 

 

 
 
 

 
 
 

 
Señor(a), 

ANEXO 18 
FORMATO DE SOLICITUD DE JUICIO DE EXPERTO 

Lima 21 de mayo del 2024 

Dr. Frank Donayre Urquizo 
Presente. - 

 
De mi consideración, 
Siendo conocedor de su trayectoria académica y profesional, me he tomado la libertad de elegirlo como 
JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que pretendo utilizar para mi investigación. Para 
ello, adjunto la matriz de consistencia y matriz de operacionalización 

 
A continuación, estos son los criterios de evaluación: 

Categoría Calificación Indicador 

SUFICIENCIA 1 
No cumple con el 
criterio 

Los ítems no son suficientes para medir la dimensión 

Los ítems que 
pertenecen a 
una misma dimensión 
bastan para obtener 
la 
medición de ésta 

2 Bajo nivel 
Los ítems miden algún aspecto de la dimensión pero 
no corresponden con la dimensión total 

3 Nivel moderado 
Se deben incrementar algunos ítems para poder 

evaluar la dimensión completamente. 

4 Alto nivel Los ítems son suficientes 

CLARIDAD 1 
No cumple con el 
criterio 

El ítem no es claro 

Los ítems que 
pertenecen a 
una misma dimensión 
bastan para obtener 
la 
medición de ésta 

 
2 

 
Bajo nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras 
de acuerdo con su significado o por la ordenación de 
las mismas. 

3 Nivel moderado 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

4 Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis adecuada 

COHERENCIA 1 
No cumple con el 
criterio 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión 

El ítem tiene relación 
lógica con la 
dimensión o 
indicador que está 
midiendo. 

2 Bajo nivel 
El ítem tiene una relación tangencial con la 
dimensión 

3 Nivel moderado 
El ítem tiene una relación moderada con la dimensión 
que está midiendo 

4 Alto nivel 
El ítem se encuentra completamente relacionado con 
la dimensión que está midiendo 

RELEVANCIA 1 
No cumple con el 
criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea afectada 
la 
medición de la dimensión 

El ítem es esencial o 
importante, es decir 
debe 
ser incluido. 

2 Bajo nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem puede 
estar 
incluyendo lo que mide éste 

3 Nivel moderado El ítem es relativamente importante 

4 Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido 

Los resultados de esta evaluación, servirá para determinar los coeficientes de validez de contenido del 
presente cuestionario. De ante mano le agradezco su cooperación. 

FIRMA DE ESTUDIANTE 1  
 

Apellido y Nombre Fiorella Margarita Camposano Mejia 

Código 100077636 

Carrera profesional CONTABILIDAD Y FINANZAS 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
FIRMA DE ESTUDIANTE 2  

 

Apellido y Nombre Juberth Samuel Reyes Quispe 

Código 100077633 

Carrera profesional CONTABILIDAD Y FINANZAS 



MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

 

Problemas Objetivos Hipótesis Metodología 

Problema general Objetivo general Hipótesis general Tipo: 
Aplicada - Descriptiva 

 
Diseño: 
No experimental 

Enfoque: 
Cuantitativo 

 
Técnica de recolección de datos: 
Cuestionario 

 
Técnica de procesamiento de 
datos: 
Elaboración de cuestionario 
Recojo de la información 
Tabulación de datos 
Análisis de los datos 
Interpretación de los datos 
Se utilizó la estadística descriptiva 

 
Población: 
30 participantes 

Muestra: 
La totalidad de la población, 30 
participantes. 

¿Cómo se vincula la aplicación de la 
NIC 19 en los Estados Financieros de 
la Asociación Iglesia Alianza Cristiana 
y Misionera Miraflores, 2022? 

Demostrar cómo se vincula la la 
aplicación de la NIC 19 en los Estados 
Financieros de la Asociación Iglesia 
Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 

La aplicación de la NIC 19 se vincula 
significativamente en los Estados 
Financieros de la Asociación n Iglesia 
Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

¿Cómo afecta la contabilización de los 

beneficios a los empleados en los 

estados financieros de la Asociación 

Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 

Miraflores, 2022? 

Evidenciar la adecuada contabilización 
de los beneficios a los empleados en los 
estados financieros de la Asociación 
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 

Existirá positivamente una adecuada 
contabilización de los beneficios a los 
empleados en los estados financieros 
de la Asociación Iglesia Alianza 
Cristiana y Misionera Miraflores, 2022. 

 
 
 

 
¿Cómo afectan los tipos de Beneficios 
a los empleados en los estados 
financieros de la Asociación Iglesia 
Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022? 

 
 

 
Identificar cómo afectan los tipos de 
Beneficios a los empleados en los 
estados financieros de la Asociación 
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 

 
 

 
Los tipos de beneficios a los empleados 
afectan significativamente en los 
estados financieros de la Asociación 
Iglesia Alianza Cristiana y Misionera 
Miraflores, 2022. 



MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

 

 

Variables 
Definición conceptual Definición operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala Instrumento 

 
 
 
 

 
NIC 19 

 

 
La NIC 19 establece el registro y 
revelación de beneficios a 
empleados, abarcando desde 
sueldos hasta pensiones post 
empleo. Reconoce distintos 
planes y su impacto financiero, 
garantizando transparencia y 
responsabilidad corporativa 
(Torres Cárdenas, 2015). 

 
 

 
Evalúa las directrices contables que 
establecen cómo una entidad debe 
registrar los pasivos y gastos relacionados 
con los beneficios ofrecidos a los 
empleados, incluyendo pensiones, seguros 
y otras prestaciones, según los servicios 
prestados y compromisos asumidos 

Contabilización de los 
beneficios a los 
empleados 

Un Pasivo 1  
 
 

 
Valorativa de 

Likert 

1. Totalmente en 

desacuerdo (TD) 

2. En desacuerdo 

(ED) 

3. Indiferente(I) 

4. De acuerdo (DA) 

5. Totalmente de 
acuerdo (TDA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cuestionario 

Un gasto 2 

 
 

 
Tipos de beneficios a los 
empleados 

Beneficios a Corto Plazo 3,4 

Beneficios a largo plazo 5,6 

Beneficios Post empleo. 7,8 

 
Beneficio por terminación 9,10 

 
 
 

 
ESTADOS 

FINANCIEROS 

 
Los estados financieros, 

fundamentales en contabilidad, 

reflejan la situación económica y 

desempeño de una entidad. 

Proveen información vital para 

decisiones financieras. (Guajardo 

& Andrade de Guajardo, 2020). 

 

 
Implica presentar de manera estructurada 

y detallada información sobre la situación 

financiera, desempeño, estados de 

resultados de una entidad, conforme a 

estándares internacionales 

 
Estado de Situación 
Financiera 

Solvencia 
11,12,13 
,14, 

Evidenciar 
15,16, 
17,18 

 
 

 
Estados de Resultados 

 
 

 
Pérdidas y Ganancias 

 
 

 
19,20 



MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

 

ANEXO 18 - A 
INFORME DE VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUEZ DE EXPERTO 

Lima 15 de mayo del 2024 

Estimado Coordinador de Investigación de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Científica 

del Sur. 

A solicitud del tesista, se procedió a revisar la matriz de consistencia, matriz de operacionalización y el 

instrumento que empleará para su investigación. Según detalle: 
 

Título de la tesis “APLICACIÓN DE LA NIC 19 EN LOS ESTADOS 
FINANCIEROS DE IACYM MIRAFLORES 2022” 

Grado o título que aspira LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

Apellidos y Nombre del 
(los) tesista (s) 

1.-Fiorella Margarita Camposano Mejia 
2.-Juberth Samuel Reyes Quispe 

 
Al respecto y de acuerdo con los indicadores mencionados se califica cada uno de los ítems: 

 
 
 

 

V1: 
Dimensiones 

Ítems (Pregunta) 
Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia 

Contabilizaci 
ón de los 

beneficios a 
los 

empleados 

1. Se respeta el sueldo de acuerdo al contrato de 

trabajo estipulado a la normativa laboral 

vigente. 
4 3 4 4 

2. Se pagó la cts, gratificación, vacaciones, 

entre otros beneficios de acuerdo a la 

normativa laboral vigente. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
 
 
 
 
 

 
Tipos de 

beneficios a 
los 

empleados 

3. Recibió apoyo de alimentos de forma 

constante o regularmente por la política de 

ayuda social de la asociación. 

4 4 4 4 

4. Tiene conocimiento que la empresa cubre el 

pago del Seguro Vida Ley durante todo el 
periodo que labore. 

4 4 4 4 

5. Solicitó y/o se le otorgó vacaciones en el 

plazo que le correspondía con el pago de la 

remuneración vacacional.. 

4 4 4 4 

6. Considera correcto el cálculo del pago de 

su CTS en relación a su remuneración 

básica y un sexto de gratificación. 
4 4 4 4 

7. Considera correcto el cálculo del número de 

días de sus vacaciones truncas cuando 

consulta al área correspondiente. 

4 4 4 4 

8. Los aportes a la AFP que su empleador le 

descuenta de su remuneración mensual, se 

ven reflejados en su fondo individual de 
pensiones para jubilación o retiro 

extraordinario. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

9. Tiene conocimiento de utilizar la cobertura 

de Essalud, que su empleador paga después 

de haber finalizado su vínculo laboral. 

4 3 4 4 



MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

 

 10. Tiene conocimiento que al terminar su 
contrato de trabajo, debe recibir el pago de 
su CTS trunca como beneficio post empleo. 

4 4 4 4 

 
V2: 
Dimensiones 

Ítems (Pregunta) 
Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia 

 
Estado de 
Situación 
Financiera 

11. No me descuentan el pago de gratificaciones, 

vacaciones y/o cts. los días otorgados como 
descanso médico. 

4 3 4 3 

12. Observa una contabilización y distribución 

correcta en el goce de sus vacaciones en el 

periodo que le corresponde. 
3 4 4 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estados de 
Resultados 

13. Ha recibido por lo menos 3 meses consecutivos 

de apoyo de alimentos como parte de la política 
de ayuda social de la asociación. 

4 4 4 3 

14. Cuando consulta sobre sus días de vacaciones, 
el área correspondiente, le informa la cantidad 
de días por periodo laborado. 

4 4 4 4 

15. Considera que el apoyo de alimentos que recibe 

de manera recurrente de su empleador es un 

beneficio personal. 

4 4 4 4 

16. Se cumple con el pago puntual de los aportes 

al fondo de pensiones al que está afiliado de 

acuerdo a su boleta de pago. 

4 3 4 4 

17. Ha recibido el pago de su remuneración mensual 

de manera puntual y de acuerdo a los conceptos 

detallados en su boleta. 

4 4 3 4 

18. Su empleador le adeuda el pago de vacaciones 

gozadas de acuerdo a su boleta mensual de pago 

de remuneraciones. 

3 3 3 4 

19. Ha recibido el pago de gratificación por fiestas 

patrias y navidad dentro del plazo establecido 

por ley , 15 de julio y 15 diciembre 

respectivamente. 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

20. Ha recibido el pago de compensación por tiempo 

de servicio (CTS), dentro del plazo establecido 

por ley, 15 de mayo y 15 noviembre. 

3 4 3 4 
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ANEXO 18 - A 
INFORME DE VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUEZ DE EXPERTO 

 
Nombre del instrumento: CUESTIONARIO 

 
Autor: 1.- Fiorella Margarita Camposano Mejia 

Autor: 2.- Juberth Samuel Reyes Quispe 
 
 

 

Dirigido a: 
 

Valoración del instrumento: 
 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [  ] No aplicable [  ] 

 

Apellidos y Nombre del 

experto 

Dr. DONAYRE URQUIZO FRANK 

Especialidad del experto COSTOS, PRESUPUESTO, FINANZAS Y GESTIÓN 

Código de colegiatura 1449 

Ficha CTI Vitae (*) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigado 

r.do?id_investigador=62657 

 
Lima 21 de mayo del 2024 

 
 

 

 

 
1. Suficiencia: Los ítems que pertenecen a una misma dimensión bastan para obtener la medición de ésta 
2. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

3. Coherencia: El ítem tiene relación lógica con la dimensión o indicador que está midiendo 
4. Relevancia: El ítem es esencial o importante, es decir debe ser incluido 

 

 

(*)De no estar registrado en DINA deberá declarar estar registrado en la SUNEDU verificar en el siguiente link 
https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos/ 

https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=62657
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=62657
https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos/
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