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1. Resumen 

 

Objetivo: Determinar la relación entre el conflicto trabajo-familia y estrés laboral en 

trabajadores de unidades mineras atendidos en una clínica ocupacional del Perú, 2024. 

 

Material y Método: El estudio fue observacional, correlacional y prospectivo, y la muestra 

estuvo conformada por 314 trabajadores de unidades mineras del Perú que realizaron su 

evaluación ocupacional en la clínica Biosmed, durante el periodo octubre-noviembre del 

2024. El tamaño de la muestra fue calculado con 95% de confianza y potencia de prueba de 

80%. Los datos recolectados fueron procesados en el programa estadístico SPSS-V.25 y se 

empleó la prueba de correlación de Spearman y análisis multivariado de Regresión de 

Poisson con 5% de significancia.  

 

Resultados: El 12,4% de los trabajadores presentó un nivel alto de conflicto trabajo-familia; 

mientras que el 13,4% reportó un nivel alto o promedio-alto de estrés laboral. El análisis 

inferencial reveló una relación directa y significativa entre ambas variables (p<0,001; 

Rho=0,827), así como entre las dimensiones interacción trabajo-familia negativa (p<0,001; 

Rho=0,859) y familia-trabajo negativa (p<0,001; Rho=0,704) con el estrés laboral. Por el 

contrario, las dimensiones interacción trabajo-familia positiva (p<0,001; Rho= -0,494) y 

familia-trabajo positiva (p<0,001; Rho= -0,508) se relacionaron de forma inversa y 

significativa con el estrés laboral. El hallazgo principal fue confirmado en el análisis 

multivariado, donde se ratificó la relación entre el conflicto trabajo-familia y el estrés laboral 

(p<0,001; RPa= 1,691) ajustado por variables sociodemográficas y laborales. 

 

Conclusión: El conflicto trabajo-familia se relacionó de forma directa, fuerte y significativa 

al estrés laboral; por tanto, a mayor conflicto trabajo-familia superior el estrés laboral en los 

trabajadores. 

 

Palabras claves: Conflicto Familiar, Trabajo, Estructura Familiar, Estrés Laboral (DeCS). 
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2. Abstract  

 

Objective: To determine the relationship between work-family conflict and work stress in 

mining unit workers treated at an occupational clinic in Peru, 2024. 

 

Material and Method: The study was observational, correlational and prospective. The 

sample consisted of 314 workers from mining units in Peru who underwent their 

occupational assessment at the Biosmed clinic, during the period October-November 2024. 

The sample size was calculated with a 95% confidence interval and 80% power. The 

collected data were processed using SPSS-V.25, using the Spearman correlation test and 

multivariate Poisson regression analysis with a 5% significance level. 

 

Results: 12.4% of the workers presented a high level of work-family conflict; while 13.4% 

reported a high or average-high level of work-related stress. The inferential analysis revealed 

a direct and significant relation between both variables (p<0.001; Rho=0.827), as well as 

between the negative work-family interaction (p<0.001; Rho=0.859) and negative family-

work interaction (p<0.001; Rho=0.704) dimensions and work-related stress. In contrast, the 

positive work-family interaction (p<0.001; Rho=-0.494) and positive family-work 

interaction (p<0.001; Rho=-0.508) dimensions were inversely and significantly related with 

work-related stress. The main finding was confirmed in the multivariate analysis, which 

confirmed the relation between work-family conflict and work-related stress (p<0.001; 

RPa=1.691), adjusted for sociodemographic and work-related variables. 

 

Conclusion: Work-family conflict was directly, strongly, and significantly related with 

work-related stress. Therefore, the greater the work-family conflict, the greater the work-

related stress in workers. 

 

Keywords: Family Conflict, Work, Family Structure, Work Stress (MeSH). 

 
 
 
 
 
 
 
 


