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RESUMEN

El objetivo del estudio fue analizar como la regulacion del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) incide en el ejercicio de los derechos fundamentales al trabajo, la
igualdad y la no discriminacion en el Peru. El valor de este analisis se fundamenta en la
necesidad de garantizar el trato equitativo al trabajador bajo diferentes modalidades,
asegurando estabilidad laboral y acceso a beneficios esenciales. Se enmarca en el empleo
metodologico cualitativo sustentado por la teoria juridica fundamentada del derecho con
perspectiva critica y constitucional. Se analizaron informes, articulos, el Expediente N°
01541-2022-PA/TC, y el Decreto Legislativo 1057. Los hallazgos revelan que el marco
regulatorio CAS genera efecto estructural negativo sobre los derechos basicos
fundamentales relativos al trabajo, igualdad de trato y no discriminacion en la funcién
publica peruana.

Palabras claves: régimen CAS, igualdad laboral, No discriminacion, derechos

fundamentales, Decreto Legislativo 1057.
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ABSTRACT

The objective of this study was to analyze how the regulation of the Administrative
Services Contract (CAS) affects the exercise of fundamental rights to work, equality, and
non-discrimination in Peru. The value of this analysis lies in the need to guarantee
equitable treatment for workers under different employment modalities, ensuring job
stability and access to essential benefits. It is framed within a qualitative methodological
approach supported by grounded legal theory with a critical and constitutional
perspective. Reports, articles, Case File No. 01541-2022-PA/TC, and Legislative Decree
1057 were analyzed. The findings reveal that the CAS regulatory framework generates a
negative structural effect on fundamental rights related to work, equal treatment, and non-
discrimination in the Peruvian public sector.

Keywords: CAS regime, labor equality, non-discrimination, fundamental rights,

Legislative Decree 1057.
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