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Estilos de aprendizaje y estrategias de enseflanza docente en estudiantes
de posgrado de segunda especializacién en administracion y gestion en

salud en universidades de Lima Metropolitana — Peru

Karina Alicia Gil Loayza

correo electrénico: netkarina29@agmail.com

Resumen

La préactica rutinaria donde el profesor planea los temas, transmite
informacion y luego evalla; los estudiantes oyen y siguen instrucciones; es una
forma de ensefianza no coherente con los estilos de aprender del estudiantado
gue dificultan la generacion de aprendizajes significativos. Esto se refleja en bajo
nivel de competitividad, indisposicién para el conocimiento y poca capacidad en
el desempefio profesional. En este sentido, el objetivo de la investigacion
consistio en determinar la relacién entre los estilos de aprendizaje y las
estrategias de ensefianza en los estudiantes de posgrado. La investigacion se
sustenta en un disefio de estudio no experimental y transversal. El nivel o
alcance del estudio es correlacional. La muestra la constituyeron 92 estudiantes.
Para la recoleccion de los datos se utilizé el Cuestionario CHAEA y el
cuestionario de Estrategias de Ensefianza. Para la prueba de hipotesis se
empled la prueba no paramétrica de Spearman. Se concluyé que existe relacion
positiva entre los estilos de aprendizaje y las estrategias de ensefianza.
Asimismao, el estilo de aprendizaje predominante fue el reflexivo y las estrategias
de ensefianza predominante fueron las de problematizacion. El estudio aporta
insumos para la elaboracion de estrategias didacticas que fortalezcan los estilos

de aprender de los estudiantes.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, estrategias de ensefianza, estudiantes

de posgrado, universidades.
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Learning styles of teaching strategies in postgraduate students of second
specialization in health administration and management in universities of

Metropolitan Lima - Peru
Abstract

The routine practice where the teacher plans the topics, transmits
information and then evaluates; students listen and follow instructions; is a form
of teaching that is not coherent with the students' learning styles, which makes it
difficult to generate significant learning. This is reflected in a low level of
competitiveness, a lack of appetite for knowledge and low capacity for
professional performance. In this sense, the aim of the research was to determine
the relationship between learning styles and the of teaching strategies in
postgraduate students. The research is based on a non-experimental, cross-
sectional study design. The level or scope of the study is correlational. The
sample consisted of 92 students. The CHAEA Questionnaire and the Teaching
Strategies Questionnaire were used for data collection. Spearman's non-
parametric test was used for hypothesis testing. It was concluded that there is a
positive relationship between learning styles and the perception of teaching
strategies. Likewise, the predominant learning style was reflective and the
predominant teaching strategies were those of problematization. The study
provides input for the development of teaching strategies that strengthen

students' learning styles.

Keywords: Learning styles, teaching strategies, graduate students, universities
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Introduccion

Los modos de aprender son atributos cognitivos, afectivos y fisioldgicos,
Gtiles para definir la manera de aprender de un alumno durante su instruccion;
gue sustentan las heterogéneas maneras de aprender de las personas (GoOmez
et al., 2018). Cada persona es Unica; se tiene estudiantes con diferentes
personalidades y formas de aprender, cada cual con su propia manera de
aprender (Acevedo y Rocha, 2011). Entonces, el éxito del aprendizaje radica en
la capacidad de adaptacion a las formas propias de aprender del educando.

Se destaca el rol significativo del estudiante en su propia formacién; en
base a sus formas y requerimientos, para lograr un aprendizaje significativo
(Cuantindioy et al., 2019); y el rol del docente, que utiliza y promueve una serie
de procedimientos 0 recursos para proveer y motivar en los educandos el
aprendizaje significativo, los cuales deben ser flexibles y adecuados a las
variadas formas de aprender, segun realidades, contextos o circunstancias.

En Espafia, Mena et al. (2019), identifica en la practica rutinaria de clases
universitarias que el profesor respecto a los temas, planea, transmite y evalla a
los estudiantes; y los alumnos oyen, multiplican y, al final; dimiten a seguir su
instrucciéon, una forma tradicional de enseflanza (Sanchez et al., 2020); no
coherente con las formas de aprender del estudiantado, que se traduce en bajo
nivel de competitividad, poca capacidad e indisposicion para el conocimiento y
futuro ejercicio profesional a nivel laboral (Ortega et al.,, 2019). Estas
metodologias de ensefianza dificultan la generacion de aprendizajes

significativos.
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Los Estilos de Aprendizaje se constituyen en partes muy importantes para
facilitar una ensefianza de calidad, es asi que el conocer las preferencias de los
modos de aprender del estudiantado; es clave para ordenar los métodos
docentes a las caracteristicas de éstos, y contribuir en mejorar su rendimiento
académico (Gutiérrez, 2018).

En Ecuador, Astudillo et al. (2018), identificaron que la poca vinculacién
de las formas de aprender sobre el desempefio académico, requiere poner en
contexto la ensefianza en base a las modos y habilidades de los alumnos con
miras a conseguir un mejor desempefio académico.

El Perd no estd ajeno a esta situacién, en razén gue se observa a
profesores de educacion superior exponer sus ensefianzas de manera
homogénea, sea por temas de tiempos o poco interés; sin considerar las diversas
formas de aprender del estudiante. Es asi, que se opta por la metodologia
basada en el profesor (Inga et al. 2020).

En las universidades peruanas aun se observa la falta de vision que no
centran sus actividades en los estudiantes, poca conciencia por una formacién
de calidad y la forma acostumbrada de ensefiar y el uso de anticuados metodos
gue todavia siguen vigentes, a pesar de los permanentes procesos de
evaluacion y acreditacion. Se observa una clara formacion tradicional centrada
en conocimiento solamente tedrico obviando, en muchos casos el ejercicio
practico y de colaboracion entre alumnos. Es pertinente iniciar la formacién de
profesionales con capacidad de resolucion de problemas y con una mirada
reflexiva y critica de su medio que lo rodea (Rodriguez, 2020).

Tenemos asi, que en el trabajo publicado por Chambi et al., (2020) en

estudiantes de la salud, vinculada con los modos de aprender, present6 la
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distribucion como sigue: predominio del estilo reflexivo con 80%, tedrico (75%),
el pragmatico (66%) y finalmente el activo (57%).

Por otro lado, Matzumura et al. (2018), analizaron el método de educar
activo y modos de aprender en el proceso de formacién con 79 alumnos, nivel
pregrado, en Perd. Observaron que usar un método activo, mejoré de forma
relevante la actuaciéon de los alumnos en la ejecucién de las tareas, asimismo
observaron mejoras en las formas de aprender, pues antes de ejecutar el nuevo
método y al terminar el trabajo, los hallazgos de estilos fueron: asimilador 78.5%,
divergente 62% y 22.8% convergente.

Entonces, saber si hay dependencia entre los modos de aprender y los
métodos de educar de los docentes, ayudara en la preparacion de estrategias
gue fortalezca los heterogéneos modos de aprender de estudiantes; para lograr
una instruccion significativa en contextos variados (Alves et al., 2018). Por
ejemplo, Cué et al. (2012), aprecian un incremento ligero, y no significativo
estadisticamente en las puntuaciones en estilos de aprender: Activo, Reflexivo y
Tedrico, posterior al uso de estrategias de aprender en cursos regulares de
maestria y doctorado que se imparten en posgraduados, del Campus Montecillo
en Texcoco - México; y concluye que la edad posee analogia positiva con las
formas de aprender activo y pragmatico; asi como el grado (maestria o
doctorado) y el estilo pragmatico; tiene alta correlacion.

Actualmente, la definicibn de modos de aprender tiene adquiere
importancia, porque ha promovido diversas evidencias para entender claramente
el desarrollo de aprendizaje (ilcin et al., 2018). Las evidencias convergen en citar
los modos de aprender como las preferencias, tendencias o caracteres

cognitivos, organicos y emocionales que interactuan en un proceso de
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instruccién (Herrera et al., 2016). También, como la habilidad diferenciada y
especial de los alumnos frente a diversas responsabilidades, solucion de
conflictos, recoleccién de datos, sistematizacion, evocacion o andlisis (Esteves
et al., 2020). Conforme a las formas de aprender, el alumno toma una
participacion activa, en consonancia con sus preferencias y formas especificas
de como diferencian y analizan la data (Cantl y Rojas, 2018).

Por ende, son formas como los alumnos se expresan acorde al entorno,
generando una comprension de la vivencia lograda iniciando de las
especificidades. El estudiante tiene un modo propio, respaldandose variados
instrumentos para crear un concepto y obtener su formacion (Mendoza, 2019).
Otros trabajos concuerdan en el tema personolégico de las maneras de
aprender, generando estandares racionalmente inalterables en mostrar como los
estudiantes diferencian y se asocian con su contexto de instruccion (Mena et al,
2019).

Es asi, que un estudiante estudia de modos diversos, a través de sentidos;
reflexionando; infiriendo intuitiva o I6gicamente, memorizando, entre otros, que
realiza permanentemente o de forma parcial (Gémez et al., 2018). Cada alumno
aplica métodos para instruirse acorde con sus provechos, experticias, habitos o
interesés; evidenciandose en un escenario de clases las diversas formas de
aprender (Rodriguez et al., 2018).

Se citan también otros enfoques sobre las formas de aprender, entre ellos
estan Kolb, Honey y Mumford. Kold se sustenta en la experticia de los alumnos
para justificar como ellos aprenden. Se propone que el conocimiento se ejecuta
a partir de la experticiia y el proceso que se ejecuta a través de la experiencia o

la observancia reflexiva (Juarez, 2013).
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Honey y Mumford siguen la propuesta de Kolb y, llaman las etapas del
aprendizaje; como estilos, que son identificados después por Alonso, Gallego y
Honey, en su cuestionario de CHAEA.

El proceso de Aprendizaje

Para los diversos protagosnista de la colectividad educativa, persiste la
inquietud de conocer los aspectos relacionados al proceso de aprendizaje de las
personas, con interrogantes varios: ¢,por qué algunos estudiantes asimilan mejor
gue otros, cuando las teméticas y las estrategias de ensefianza son similiares?,
¢, Qué hace que una persona aprenda mejor?, ¢,Por qué existe mayor motivacion
en algunos estudiantes para aprender, respecto a otros?, ¢Cuales son las
tacticas Optimas para un aprendizaje significativo?, ¢ Cuanto influye el docente,
para mantener motivado al estudiante para aprender?; éstas y otras preguntas
surgen por la necesidad de conocer como aprendemos mejor y para toda la vida.
Aspectos que son abordados a través de teorias o0 modelos tedricos sobre el
aprendizaje, algunas ahondan en las estrategias didacticas de ensefar,
motivaciéon, modos de aprender, administracion del tiempo de estudio,
instrucciones previas del tema, aprendizaje revelador, incursién de las TICs,
entre otros.

En la tesis doctoral de Diaz Diaz, (2017), cita las principales teorias del
aprendizaje, desde la edad media de enfoque filosoéfico y de reflexion; al enfoque
orientado al aprendizaje que destaca el memorizar conceptos y el rol
predominante del docente. En el Renacimiento y la Revolucién Industrial, se
enfatiza el término mente, como algo diferente al cuerpo fisico, y maneja
hipétesis de la influencia del medio ambiente y el contexto en el comportamiento,

y aprendizaje de las personas (Hammod et al., 2001). A partir de las diferencias
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y puesta en practica del desarrollo cientifico sobre la comprension del
aprendizaje, en el siglo XXI se tiene la atribucion de la psicologia en el avance
de las hipétesis del aprendizaje (Hammod et al., 2001); desde el enfoque del
pensamiento y con el dominio de la psicologia fue variando, a ambientes de
ensefiar y aprender (Alonso et al., 2012). En los afios 50, es el auge de las
Teorias Cognitivas, de significativa influencia del Cognitivismo. Segun Alonso et
al. (2012, citado por Bower, 1989), detallado en la tesis doctoral de Diaz Diaz,
(2017), cita 05 elementos clave: a) La forma como se percibe el problema, es
significativa para el aprendizaje; b) La preocupacion fundamental del docente,
es el ordenamiento del conocimiento; c) Aprendizaje mas comprension, genera
mayor duracién; d) La retroalimentacién cognitiva, fortalece los conocimientos y
corrige el aprendizaje defectuoso; e) Definir objetivos, es fuente motivacional
para aprender.

Para facilitar la comprension del aprendizaje, se tienen las proposiciones
de aprendizaje; como representaciones que demuestran las maneras y medios
de aprender y ensefiar. Es asi que los prototipos del aprendizaje, son
representaciones basicas de exégesis de la realidad, y en el ambito formativo
gue repercuten en la instruccidn; estos son: a) la asociacion, y b) los proceso
cognitivos. Se suman la gestion y liderazgo pedagdgico, que promueven una
ensefianza - aprendizaje, de forma dinamica, flexible e innovadora; que tiene
como centro de atencion del proceso al estudiante (Pozo, 2008).

El aprendizaje significativo involucra una solida interdependencia
sociocultural entre el docente y el alumno. Avilés (2011), el rol del instructor es
crear los escenarios adecuados para que los estudiantes logren construir

conocimientos; y hacer uso de los conocimientos previos que éstos traen, para

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

generar un nuevo aprendizaje; donde el estudiante participa de forma activa en
el proceso; por ello crea estrategias didacticas para mantenerlo motivado y con
la mejor disposicion para aprender; fortaleciendo el lazo social entre ensefiar y
aprender. Los docentes en posgrado de segunda especializacion médica pueden
distinguir las formas de aprendizaje del estudiantado e instaurar asociaciones
con las estrategias de ensefiar, para generar un aprendizaje significativo,
pertinente y de conformidad a los involucrados en el proceso formativo (Sanchez
et al., 2020).
Los Estilos de Aprendizaje

David Kolb (1974) cientifico mas representativo respecto a los modos de
aprender. En los afios 80, sobre los trabajos de Kolb, los investigadores Peter
Honey y Alan Mumford (1986), presentan una propuesta de formas de aprender,
que de forma organizada relatan las cualidades y conductas que finalmente van
a determinar el estilo de aprender de las personas (Gallego y Nevot, 2008;
Legorreta, 2000; University of Leicester, 2011). Algunas caracterizaciones de
modos de aprender, como la de Keefe (1998) siguen vigentes en el tiempo, que
destaca caracteristicas variadas como aspectos cognoscitivo, emotivos y
organicos; que son referentes validos para el estudiantado que descubren, y se
expresan ante entornos cambiantes de instruccidn. Se combinan diferentes
elementos: cognitivos, fisiologicos, afectivos, motivacionales, u otros; acorde a
caracteristicas de la personalidad de cada individuo; y son la expresién de la
forma como percibimos, pensamos, interactuamos y respondemos; en un
ambiente de aprendizaje. Los modos de aprender; es como cada individuo
plantea la ruta a seguir o pone en practica la habilidad para aprender temas de

su interés; estas tendencias perfilan su modo de instruirse.
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Los educandos tienen personalidades y formas de aprender diversa, cada
cual con su propia manera o estilo de aprendizaje (Acevedo y Rocha, 2011). En
ese sentido, se propone que el discernimiento se ejecuta a partir de la vivencia,;
y el proceso a partir de la experiencia o la observacion critica (Juarez, 2013). Las
clases de Estilos de Aprendizaje, tienen distintas dimensiones, y se soporta en
aspectos: organicos, animicos, psiquicos y socioldgicos, que motivan en la
persona a una forma en especial de captar, analizar, organizar, guardar, recordar
y utilizar la informacién (Bertel y Martinez, 2013; Caballero, 2015; Felder y
Soloman, 2018; Ventura, 2013). Los aspectos citados son fundamentales para
comprender la importancia y necesidad de fortalecer el aprendizaje, en todos los
niveles formativos en el recorrer de las etapas de vida del estudiante, desde la
educacion basica hasta la universitaria (Luzio et al., 2015). En ese transitar van
mostrando como los modos de instruir son coherentes con la forma como los
educandos estudian, los maestros educan y la interaccion en el proceso de
aprendizaje (Adan, 2008); y como éstos adquieren conocimientos para la vida.

La introduccién de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC),
herramienta pedagogica principal al contexto actual, segun Villalva et al. (2009)
sustenta que los modos de aprender del educando se fortalecen con las
estrategias didacticas de aprendizaje cooperativo, por proyectos y por el manejo
de TIC.

En las investigaciones de modos de aprender destacan el Modelo de
Honey y Mumford:Tendencias Generales del Comportamiento Personal,
referencian la hipétesis y el intrumento de Kolb, e incorporan mayor detalle a
éste; denominando las fases del aprendizaje; como estilos. Mendoza (2020)

sefala que desde los estudios de Honey y Mumford (1986), y Alonso (1992) se
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elaboraron un listado detallado de rasgos que facilitaron la identidad de
destrezas de los modos de aprender; proporcionando la diferenciacion de los
modos de aprender (Diaz et al., 2019).

El estilo activo: (lider), el alumno participa completamente, son,
protagonistas, lideres, animadores espontaneos (Diaz et al., 2019 p. 63).
Igualmente, los investigadores mencionados, sefialan las demés manera de
aprender como:

El estilo teodrico: elaboran hipoétesis, resolutivos, intensos de ideas:
sistematicos, minucioso, son justicieros.

El estilo pragmatico: se sostiene en la ejecucién de las teorias. Son
directos, resueltos, audaces, despejados, genuinos. Agiles y confiados al
accionar en lo que les agrada., concentrados en resolver conflictos (Diaz et al.,
2019 p. 64).

El estilo reflexivo: Son sensatos, metodicos; oyen y después ejecutan;
celosos y moderados.

Las Estrategias de Ensefianza

La ensefianza tiene como columna esencial el abortaje de métodos para
organizar las practicas propias de diversas maneras y facilitar el acceso a un
aprendizaje satisfactorio. Las estrategias didacticas, son series integradas de
instrucciones o acciones que el fin es proporcionar la recopilacién, almacén y
uso de la informacion; para motivar a ensefiar a pensar (Ferreiro, 2004).
Montaluisa-Vivas et at. (2019) cita que algunos investigadores proponen
clasificar las estrategias como: cognoscitivas (Gagné y Glaser, 1987), de
instruccion (Marqués, 2001), pedagogicas (Ferreiro, 2004), y de aprendizaje

(Diaz-Barriga y Hernandez Rojas, 2010). Por otro lado, Kirby (1984) realiza un
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ordenamiento de las estrategias en macro y micro estrategias, acorde a la
relaciobn con caracteristicas emocionales y motivacionales; y Weber (1982),
sustenta como procesos que facilitan el identificar puntos de vista, definida y
soportada en hipoétesis, raciocinio y presuncion (Montaluisa-Vivas et al., 2019).

Se tienen conceptos variados sobre estrategias de ensefanza, revela el
proceso metddico de formacion; los que se formulan acorde a los intereses o
aplicaciones. Las reflexiones sobre que aborda la estrategia, incluyen aspectos
racionales, analiticos y emocionales (Casasol, 2020), es una disciplina practica,
donde es evidente la aplicaciéon del ejercicio tedrico con la validez practica en la
operacién (Tovstiga, 2012). Para el planeamiento de métodos de ensefiar, es
clave para el docente, conocer los cambios generados en los alumnos acorde a
las edades; a fin de encaminar, administrar y operativizar la instruccion; hacia la
optimizacioén de las sesiones educativas en clase (Cervera, 2010).

Existe en la instruccion universitaria cierta homogeneidad, la edad de
ingreso suele variar; lo elemental es que la edad no representa semejanza en la
lucidez de los alumnos, es decir en la forma como ellos asumen los estudios
universitarios y metas de crecimiento profesional. La variable de edad, es clave
para la planificacion didactica del docente; la que a su vez tiene como base el
programa educativo y el modelo pedagdgico; y debe ser incluida en investigacion
continua del proceso ensefianza-aprendizaje, para asegurar el optimo
aprendizaje (Rojas-Vargas, 2016).

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje, son herramientas que
ofrecen facilidades al profesor para la ejecucion y perfeccionamiento de
capacidades en los alumnos (Pimienta-Prieto, 2012). En si, la didactica

comprende las estrategias de ensefia y de aprendizaje colectivamente. Es asi,
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gue las estrategias de ensefianza estan referidas al esquema, clasificacion,
preparacion y enunciacion de la tematica de aprendizaje de manera oral o escrita
(Casasol, 2020). Navarro y Samén (2017) citan como estrategias de ensefianza
al conjunto de actividades del docente impartidas de forma ordenada en la
instruccion, para concebir el objetivo educativo. Comprendidas también como el
conjunto de instrucciones o medios aplicados por el docente para originar
aprendizajes significativos (Mayer, 1984; Shuell, 1988; West et al., 1991).

Es la organizacion de recursos, métodos y instrucciones que conducen el
aprendizaje del aprendiz (Ecured, 2011); es el camino recorrido para lograr los
resultados planteados sobre temas dispuestos (Hernandez e Infante, 2016). En
ese sentido, la expresion de estrategias de ensefianza es aplicable al docente y
al estudiante, por referirse a todo aquel procedimiento o recurso, de
caracteristica flexible y facilmente adaptable, utilizadas ante situaciones variadas
de ensefanza (Diaz Barriga y Hernandez, 1998).

En la practica, las estrategias de ensefianza, se incorporan en la
ocupacién mediadora del docente, como enlazando los argumentos culturales,
las capacidades cognoscitivas y las formas de estudiar de los alumnos. En el
caso de estudiantes en posgrado de segunda especializacion médica, no sélo
esta relacionada a la capacidad de aprender y solucionar problemas, sino
también que el conocer y aplicar nuevas estrategias didacticas a las aprendidas
previamente; motivan su desarrollo intelectual y potencializan sus habilidades,
en la l6gica que éstas son estructuras flexibles y susceptibles de ser modificadas
o incrementadas acorde a las necesidades de las realidades en las que éstos se

desenvuelven (Casasol, 2020).
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En todos los niveles de la docencia se necesitan de estrategias didacticas
para generar aprendizaje transformador en los aprendices (Casasol, 2020);
evidencia que motiva a seguir investigando, a nivel de posgrado de segunda
especializacion respecto a las estrategias de educar mas usadas por el maestro
en la formacion de médicos especialistas en Administracion y Gestion en Salud.

En el pais, la investigacion realizada por Rojas (2018) en alumnos de
posgrado en una entidad publica, cita como resultado la correlacion presente
entre las estrategias de ensefiar usadas por los maestros y el aprendizaje
significativo de los educandos. Se utilizé un instrumento estandarizado (acorde
al rigor cientifico y contextualizado al medio cultural peruano), para medir y
recoger data sobre la forma como los estudiantes de posgrado, observan las
estrategias didacticas del docente. Este instrumento organiza las estrategias de
ensefanza en siete (07) dimensiones, detallados en la tabla 1.

La propuesta de investigacion incorpora como segunda variable a estudiar
a las Estrategias de Enseflanza Docente, es asi que conceptualmente se
propone como: las practicas que desarrolla el docente en la formacién de sus
educandos, para obtener el aprendizaje autbnomo y significativo (Marsiglia et al.,
2020).

De forma resumida, los mdultiples estudios y publicaciones que se citan
son investigaciones con mayor reconocimiento cientifico, de traduccién en
diferentes idiomas, y con adecuacion al @ambito académico. En este marco, se
soporta el interés de estudiar los modos de aprender y los métodos de ensefar
docente, generando la inquietud ¢De qué manera se asocian los modos de
aprender y las estrategias de ensefianza docente en alumnos de posgrado de

segunda especializacién médica en Universidades de Lima Metropolitana?
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La Universidad, tiene un rol clave y sus funciones estan relacionadas a:
instruccion profesional, investigacion, proyeccion cultural y social, entre otras; en
especial la formacion de las personas y su aporte a la generacion de nuevas
sociedades; proceso que motiva investigar por la compleja problematica
asociada. A nivel del Peru, la oferta académica segun nivel de estudios, se
desagrega en: 43.7% bachillerato, 24.1% segunda especialidad, 27% maestrias
y el 5.2% doctorado (Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria [SUNEDU], 2022); indicador seleccionado al interés de
investigacion. Acorde a esta oferta, la motivacion de jovenes y adultos médicos
cirujanos que deciden realizar la especialidad en Administracion y Gestion en
Salud, es para fortalecer sus competencias en el ejercicio profesional y acceder
a mejores oportunidades laborales en los diferentes niveles de gestién (macro,
meso y micro gestion) y gobierno (nacional, regional o local) en el Sector Salud
y lograr un mejor reconocimiento por desempefo destacado en el campo laboral,
académico, cientifico y social.

Previo a lo citado, la investigacion prioriza intervenir esta especialidad
médica, porque es el proceso de instruccion para el ejercicio de los futuros
administradores del sistema de salud en todo nivel de gestién y gobierno.
Asimismo, en la formacion de pregrado de médicos cirujanos se prioriza el
campo clinico recuperativo y se aborda de manera limitada aspectos de
administraciébn o gestion en salud; con esta informacion se requiere en el
posgrado de segunda especializacion médica, que las estrategias de ensefar
aplicadas por el instructor sean variadas y lograr el perfil de gestor en salud

deseado.
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La investigacion ha priorizado el posgrado de segunda especializacion
médica, porque tiene el propdsito, de aportar en el juicio de la asociacion entre
las formas de aprender y las estrategias de ensefianza docente, desde la
observacién de los alumnos de posgrado de esta especialidad médica en
instituciones formadoras de Lima Metropolitana.

Saber si existe correspondencia entre los modos de aprender y las
estrategias de ensefianza docente, ayudara en la elaboracion de métodos
educativos que mejoren las diversas maneras de educar a los alumnos para
lograr una instruccion significativa en escenarios variados (Alves et al., 2018); de
igual forma el conocer los modos de aprender de los educandos tiene impacto
positivo en la préactica, en el crecimiento individual del estudiantado y del
docente; por el aporte de insumos que facilitan el ajuste curricular y también por
mejoras en la praxis de ensefianza de nuevas propuestas de programas de
posgrado (Coromoto et al., 2019).

La relevancia practica de estudiar como aprenden los alumnos; es para
promover e institucionalizar praxis didacticas que favorezcan la representacion
del conocimiento, su transferencia y absorcién por parte del estudiante. Esta
informacion, facilita a los docentes a optimizar el proceso de formacion;
proponiendo acciones que justifiguen la ejecucion de algunas capacidades
cognitivas o la necesidad de varias destrezas o faciliten a los alumnos el trabajar
con libertad, a conveniencia de su progreso de la forma 6ptimamente favorable
para ellos (Gémez et al., 2017) y asi, ejecutar actividades alineadas a los

requerimientos especiales del estudiantado (Alves et al., 2018).
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El estudio presenta justificacion teorica al pretender demostrar mediante
la medicion estandarizada de si los métodos de ensefar seleccionados por el
profesor, son concordantes con los modos de aprender de los alumnos, para
facilitar su aprendizaje segun la perspectiva de los estudiantes de posgrado de
la especialidad médica seleccionada para este estudio, en Instituciones
formadoras. Los hallazgos, van a aportar en la mejora de las estrategias
didacticas del docente; si éste desea perfeccionar la formacién, y tenga a
disposicion las estrategias didacticas adecuadas para construir escenarios
propicios de aprendizaje acorde con las especificidades del alumnado y su
entorno (Ramirez y Rosas, 2014).

Los resultados proporcionaran informacion a las universidades y
organizaciones en Perl que tengan interés de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje, estos insumos estaran accesibles para consultar o
contrastar diversos resultados y generar debate educativo; orientado a contribuir
ala cienciay a la sociedad universitaria; motivando la generacion de cambios o
mejoras en la calidad educativa.

En lo metodolégico, la priorizaciéon de investigar en el posgrado de
segunda especializacion médica se sustenta por ser un campo poco estudiado,
y por estar relacionado con el proceso de formacion de futuros gestores en salud;
en especial por el aporte en el discernimiento sobre las discrepancias o
diferencias a las formas como se asocian las variables en estudio contrastando
con estudios previos ejecutados a nivel pais y en el mundo.

En lo relacionado a la formacién en la especialidad médica de estudio; es
porque son actores fundamentales para el soporte y sostenibilidad de nuestro

sistema de salud, y requieren tener las competencias para asegurar el manejo
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eficiente, eficaz, y efectivo de los recursos, en especial publico; que logre
satisfacer las necesidades y prioridades en salud en la poblacion residente en el
pais.

Desde la mirada del estudiante, la necesidad de fortalecer sus
competencias, para lograr un perfil de gestor en salud competitivo, que genere
expectativas de acceder a excelentes oportunidades laborales y al
reconocimiento en el campo individual, académico, cientifico y social.
Igualmente, el estudio se orienta a contribuir al fortalecimiento de la 6ptima
ensefianza y resaltar los niveles cognitivos el alumnado, a evidenciarse en su
rendimiento académico y campo de trabajo, y en el mejor abordaje de las
situaciones variadas en la vida cotidiana.

Lo descrito motiva el plantear como objetivo general determinar la
relaciéon entre los estilos de aprendizaje y las estrategias de ensefianza docente
en el estudiantado de posgrado de segunda especializacion médica en
Administracion y Gestion en Salud en Universidades de Lima Metropolitana —
Peru, al 2024. Asi como establecer la asociacién entre la variable estrategias de
ensefianza y las dimensiones de los estilos de aprendizaje

A su vez, la hipétesis general planteada es, existe asociacion positiva
entre los estilos de aprender y las estrategias de ensefianza docente en
estudiantes de posgrado de la especialidad médica en estudio en Universidades
de Lima Metropolitana — Peru, al 2024; y como especificas determinar si existe
asociacion positiva entre la variable estrategias de aprendizaje y las dimensiones

de los estilos de aprender.
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Métodos

La investigacion se sustenta en un disefio no experimental, transversal o
transeccional (Hernandez et al.2016). A su vez, es cuantitativo, descriptivo y
correlacional. La unidad de analisis lo constituyen el estudiantado de posgrado
de segunda especializacion médica en Administracion y Gestion en Salud en
Universidades (publicas y privadas) de Lima Metropolitana - PerU, en un periodo
que va desde el afio 2019 al 2024; para la definicion de la muestra se ha
considerado el universo de universidades con programas de posgrado de
segunda especializacién médica en el &mbito de estudio, informacién disponible
por SUNEDU vy la oferta de plazas reportadas por CONAREME. Comprende a
seis universidades, cinco de ellas son privadas y una publica, en Lima
Metropolitana. La poblacion estd constituida por 121 estudiantes. Para la
definicion del tamafio de la muestra, el calculo se ha realizado aplicando la
férmula para poblacion finita, que a continuacion se detalla:

n=__ Z-P.Q.N
(N-1). (D)? + 2% P.Q

Donde:

N: tamafio de la poblacion (121)

Z: Nivel de confianza (1.96)

D: Margen de Error (0.05)

P: Probabilidad de cumplir con la condicién evaluada (0.5)

Q: Probabilidad de no cumplir con la condicién evaluada (0.5)
n: Tamafio de la muestra

n= (1.96)2. (0.5) (0.5) (121) =92.2

(121-1) (0.05)2+(1.96)2(0.5) (0.5)
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Comprende 31 varones y 61 mujeres, segun rango de edades tenemos:
36 (20-30 afos); 41 (31-40 afos); 12 (41-50 afos) y 3 (de 51-60 afios). De
formacion en la modalidad escolarizada, del primer (R1), segundo (R2) y tercer
(R3) afo (que hayan cursado o estén cursando), y en el periodo comprendido
del afio 2019 al 2024. Procedentes de seis (06) universidades (una publica y
cinco privadas) que tienen la especialidad médica en estudio.

Los criterios de inclusion fueron los siguientes:

-Estudiantes varones y mujeres mayores de 18 afios, ingresantes y que
adjudicaron una plaza en el programa de la especialidad médica del presente
estudio.

-Asimismo, los estudiantes o egresados del primer (R1), segundo (R2) y
tercer (R3) afio, de la especialidad en mencion, seleccionadas en el ambito de
Lima Metropolitana - PerU; dentro del periodo de estudio, que abarca desde el
afo 2019 al corte de ejecucion del mismo.

Los criterios de exclusion fueron:

-Estudiantes mujeres y varones con mas de 18 afios, en condicion de solo
postulantes aptos.

-Estudiante por fuera del alcance del periodo de estudio establecido, que
corresponde desde el afio 2019 al corte de ejecucion de la investigacion.

-Estudiantes de posgrado de segunda especializacion médica con
mencion diferente a Administracion y Gestion en Salud.

-Estudiantes de universidades no seleccionadas.

-Estudiantes de universidades que no corresponda al ambito de Lima

Metropolitana.
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Para el recojo de la data se aplicaron dos cuestionarios: El brindado por
Honey — Alonso (CHAEA), instrumento para la medicidon de la variable Estilos de
Aprendizaje, el cual consta de cuatro dimensiones: activo, reflexivo, tedrico y
pragmatico. Comprende 80 items, pudiendo estar de acuerdo o en desacuerdo
con el item, cada dimensidon comprende 20 items, ordenados aleatoriamente.

La medida de las dimensiones se ejecuta sumando las respuestas de
acuerdo, es decir a cada estilo se le coloca un valor de 0y 20 puntos. El CHAEA
es un interrogatorio amoldado que estd aceptado con amplitud, en paises
hispanohablantes (Rodriguez, Alonso et al, Maureira en Chile) y uno de los mas
consumidos en los paises de habla hispana (Diaz, 2017). La validez y confianza
de esta herramienta fue comprobada por Alonso et al. (2012), y diversos
cientificos que lo han corroborado de sobremanera.

En Latinoamérica muchos autores han reconocido su utilidad no solo por
su contribucion metodolégica sino por el grado de confianza, asi tenemos,
Bahamon et al. (2012), Escurra (2011), entre otros. Los datos de confiabilidad
para las cuatro formas de aprender se calcularon aplicando el coeficiente a de
Crombach. (Diaz, 2017). Los datos de confianza presentados son como sigue:
reflexivo: 0.7275; tedrico: 0.6584; activo: 0.6272; y pragmatico: 0.5854. (Alonso
et al., 2012, p. 81). El formato de respuestas de la escala es la siguiente: estar
mas de acuerdo que en desacuerdo, registra un signo mas (+), estar de acuerdo
mas que de acuerdo, registra un signo menos (-).

En la presente investigacion se ejecutd un ensayo piloto con 30
estudiantes y los resultados se presentan en la tabla 2.

El segundo cuestionario de Estrategias de Ensefianza es la Escala de

Rojas (2018), el cual contiene en total, siete (07) dimensiones y 26 preguntas
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con opciones de respuesta. Nunca (1); Casi nhunca (2); A veces (3); Casi siempre
(4), Siempre (5).

Esta herramienta fue validada utilizando la técnica de juicio de expertos
con profesores de trayectoria, logrando una media de valor de 91%.

Respecto a la confianza del instrumento, en primer lugar, se ejecuté una
prueba piloto a 20 alumnos, luego se estimo el coeficiente de confiabilidad por el
método de dos mitades, seguidamente, se estimo la asociacién presente de los
puntos alcanzados en las dos mitades; al respecto, se empleé el coeficiente de
correlacion de Pearson, logrando un resultado de 0,93 (Rojas, 2018). En la
investigacion piloto, los hallazgos obtenidos se describen en la tabla 3.

La recoleccion de la data, se realiz6 siguiendo las siguientes actividades:

- Luego de la autorizacion a través de los coordinadores de residentes se
accedi6é a la informacion de los estudiantes (nombres y apellidos completos,
edad, sexo, contacto y correos), respectando las normativas de proteccion de
datos personales.

- Al acceder a la informacion de los alumnos de posgrado de la
especialidad médica de la muestra de estudio seleccionadas del ambito de Lima
Metropolitana, de manera individual se procedi6 a invitarlos mediante correo
electronico y/o WhatsApp a participar en la investigacion, anexando a este el
Consentimiento Informado del participante en el estudio. Ante la respuesta
afirmativa de manera voluntaria, se procedio a orientar el procedimiento a seguir
para la ejecucion de los instrumentos en el tiempo de mayor disponibilidad de los
participantes.

- Como mecanismo de proteccion y salvaguarda de la confidencialidad,

se programo la aplicacion de codigos para identificar cada instrumento.
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- De forma ordenada después de recoger los datos, se continué con el
proceso y correspondiente andlisis estadistico de éstos; concluyendo el proceso
con la transcripcion final del informe de investigacion.

Respecto a la autonomia en esta investigacion, es explicita; en
correspondencia que cada estudiante tiene la libertad de elegir de forma
informada el participar o0 no en la investigacion, evidenciada a través del
instrumento de Consentimiento Informado; respetando la decisién que el
estudiante asuma. El proyecto de investigacion ha sido elaborado acorde las
disposiciones establecidas por la Escuela de posgrado de la Universidad
Cientifica del Sur.

La investigacion no ocasiona dafios fisicos, ni psicolégicos a los
participantes que, de forma voluntaria y andnima, colaboran en el presente
estudio; en referencia que soOlo esta orientada a recopilar la informacion para
fines académicos; garantizando el anonimato.

En todo el periodo de la investigacion, el investigador se ha comprometido
a reconocer las publicaciones de otros investigadores, que hayan sido
referenciados en el presente estudio. Sobre el aspecto de conflicto de interés
(relacion personal entre el investigador e investigados), se hace expresa, la no
existencia de conflicto de interés. Ante probables conflictos de autoria, el
investigador asume el compromiso de transparentar la contribucion intelectual
respectiva.

Se aplico la estadistica descriptiva para el estudio de datos, representada
en tablas y/o gréficas que facilitan la presentacion ordenada de la informacion
segun variables, asi como la interpretacion porcentual acorde a frecuencias. El

procesamiento, ordenamiento y sistematizacion de la data recogida, se hizo con
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el apoyo de herramientas informaticas como el Software, y de la herramienta
estadistica SPSS. V.25.

Posteriormente, la prueba de hipétesis se realizé utilizando la estadistica
inferencial, especificamente la prueba no paramétrica de Spearman,
determinando la presencia o no de correlacion de las variables. La interpretacion
de los hallazgos esta relacionada de la siguiente manera: a) Correlacion
negativa, cuando el resultado oscila entre -1 y >0; b) Correlacién positiva, cuando
el resultado oscila entre >0 y 1+. De igual manera, también se establece la
intensidad de la relacién, correspondiendo: a) Intensidad baja, cuando el
resultado esta entre 0 a 0.29; b) Intensidad moderada, cuando el resultado esta
entre 0.3 a 0.49; c¢) Intensidad alta, cuando el resultado esta entre 0.5 a mas.
Resultados
Presentamos los hallazgos por variables de estudio.

Variable Estilos de Aprendizaje

Segun se describe en la tabla 4, el estilo de aprender preferente en la
muestra de estudio, fue en orden decreciente: el reflexivo con una media de
16,76; tedrico con 16,64; el pragmatico con 15,13y, el activo con 13,67 de media.

La estimacién de la predominancia de las formas de aprender se efectué
segun se registra en la tabla 5. Baremo del instrumento de Alonso et al. (2012)
gue los clasifica en cinco categorias: muy bajo, bajo, moderado, alto y muy alto.

Conforme a los hallazgos mostrados en la tabla 4, podemos sefalar que
los estudiantes de la muestra presentan un rango moderado en los estilos activo

y reflexivo y predileccion alta en tedrico y pragmatico.
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Variable Estrategias de Ensefianza

Como se aprecia en la tabla 6, los porcentajes mas elevados de las
dimensiones de la variable estrategias de ensefianza, se obtuvieron en el rango
alto las estrategias de problematizacion, con el 70,7%; estrategias de trabajo
colaborativo con 68,5%; estrategias de transferencia con 63%; estrategias de
descubrimiento con 53,3% y estrategias de procesos de pensamiento creativo
con 48,9%. Por otro lado, los porcentajes mas bajo en el nivel alto lo obtuvieron
las dimensiones estrategias de manejo de informacion con 42,4% (46,7% en el
nivel medio) y estrategias de aproximacion a la realidad con 27,2% (50% en el
nivel medio).

Los resultados logrados en la prueba de normalidad segun detalle citados
en la tabla 7, reflejan un nivel de significancia de 0,008 y 0,018 menores a 0,05,
es decir, el p valor es menor a 0,05; por consiguiente, segun el criterio de
decision, si p valor < 0,05 se descarta la Ho y se reconoce la H1 ya que revela
gue los datos no se distribuyen de manera normal. Por tanto, se ha utilizado el
estadistico no paramétrico de Rho Spearman para la prueba de hipétesis.

En la contrastacion de hipotesis el nivel de significacion (a) utilizada es de
0,05 (95% de confianza); por lo que un valor de p inferior a a, la hipotesis nula
es rechazada y se reconoce la hipotesis de investigacion, siendo tal hallazgo
denominado estadisticamente significativo. Asimismo, si p es mayor a a, se
reconoce la hipétesis nula; descartandose la hipoétesis de estudio.

Conforme se muestra en la tabla 8, el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es de 0,218 con una significancia bilateral de 0,037 < 0,05; por
consiguiente, se procede a rdescartar a la hipétesis nula y se asume la hipétesis

general de investigacion, en otras palabras, existe asociacion positiva entre los
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estilos de aprender y las estrategias de ensefiar del docente en estudiantes de
la muestra de estudio en Universidades de Lima Metropolitana — Peru, al 2024,
aunque la correlacion es baja.

Segun los resultados reflejados en la tabla 9, se acepta la hipétesis
especifica de investigacion 1y se descarta la nula, por lo tanto, existe asociacion
positiva entre el estilo de aprender activo y las estrategias de ensefianza docente
en alumnos de la muestra seleccionada en Universidades de Lima Metropolitana
— Perq, al 2024 al obtener un p = 0.02 < 0,05; aunque la correlacién es baja (Rho
de Spearman = 0, 242").

En cuanto a la hip6tesis especifica 2, se descarta la hipotesis de estudio
y se reconoce la nula, ya que el p valor es de 0,960 > 0,05, por lo tanto, no hay
asociacion positiva respecto a la forma de aprender reflexivo y las estrategias de
ensefianza docente en alumnos de posgrado de la muestra de estudio en
Universidades de Lima Metropolitana — Peru, al 2024.

Con respecto a la hipétesis especifica 3, el p valor logrado fue de 0, 177>
0,05; en consecuencia, no se reconoce la hipotesis de investigacion y se
reconoce la nula; por tanto, no existe asociacion positiva entre la forma de
aprender tedrico y las estrategias de ensefianza docente en estudiantes de
posgrado de la muestra de estudio en Universidades de Lima Metropolitana —
Peru, al 2024.

En relacién con la cuarta hipétesis especifica, el resultado de p valor = 0,
028< 0,05; por lo tanto, se reconoce la hipétesis de investigacion y se descarta la
nula; por ende, existe asociacion positiva entre la forma de aprendizaje pragmatico
y las estrategias de ensefianza docente en alumnos de posgrado en la muestra de

estudio, aunque la correlacion es baja Rho = 0,229.
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Discusién

Los hallazgos encontrados en el estudio arrojaron la asociacion positiva
entre las formas de aprender y las estrategias de ensefianza docente en alumnos
de posgrado de la muestra investigada, aunque la correlaciéon es baja. Estos
resultados concuerdan con los obtenidos por Loret (2011), en estudiantes de
educacién donde encontré correlacion positiva significativa entre las formas de
aprender y ensefar respecto al rendimiento académico. De igual manera,
Cérdova (2019), obtuvo como resultado una asociacién importante de bajo nivel
entre los modos de aprender y los métodos metacognitivos, pero en estudiantes
de psicologia.

Contrariamente, Chambi et al. (2020), en internos de enfermeria de una
universidad nacional de Perl, encontré que no existe relacion sustancial entre
las formas de aprender y el desempefio académico; ya que obtuvo p superior a
0,05. Asimismo, Rojas y Esquerre (2021), obtuvieron un p de 0.805; por ello
concluyeron que no existe asociacion significativa entre las formas de aprender
y la metacognicion en estudiantes universitarios.

Estas discordancias entre los diversos autores se podrian sustentar a lo
complejo de las relaciones que se dan por diferentes actores (grupos de
estudios) implicados en el proceso de instruccion en los centros universitarios, lo
gue trae como consecuencia que sea practicamente imposible que la ensefianza
en este nivel educativo sea uniforme. Ya que, el contenido o temas que se
ensefian, la manera de realizarlo, los escenarios en donde se ensefian van a
depender de la carrera, de los programas especificos de las universidades y de

las demandas sociales (Diaz, 2017).
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En cuanto al perfil de los modos de aprender predominantes en los
alumnos de la muestra estudiada, se obtuvo que el reflexivo es el que mas
predomina; a continuacion del tedrico, el pragmatico y, finalmente, el activo.
Herndndez et al. (2022), también obtuvo como estilo de aprendizaje
predominante al reflexivo, en estudiantes de segundo afio de Medicina. La
preferencia segun estilos fue la moderada, con inclinacion al tedrico y al activo.
Asimismo, Alves et al. (2018), en su investigacion, obtuvo la media mas alta de
las puntuaciones en el modo reflexivo, luego pragmatico, tedrico y, finalmente,
activo. No fue posible la comparacion con estudios del mismo perfil de la muestra
por la ausencia de investigaciones, sin embargo, algunos de ellos si pertenecen
a estudiantes de ciencias de la salud.

El estilo reflexivo se caracteriza por ser moderado, consiente, de profundo
andlisis, observador y lento. El tedrico es metddico, critico, ordenado, pensador
y razonador. EIl pragmatico, investigador, directo, eficaz, objetivo, positivo y
rapido. Por dltimo, el activo es motivador, explorador, osado, desenvuelto,

creativo e innovador (Muller et al., 2020).

Los resultados obtenidos por los citados autores permiten deducir que los
estudiantes del nivel universitario acometen el aprendizaje desde estilos
diferentes. Para Diaz (2017) hay diversos aspectos que llevan a un estudiante a
disponerse hacia un estilo especifico, entre ellos se encuentran: la valoracion al
saber, que se puede apreciar a través de una nota o calificacion, las
particularidades personales, las destrezas y habilidades.

Respecto a la distribucion de las estrategias de ensefianza predominantes
de los docentes, observadas por el estudiantado de la muestra el porcentaje

mayor del nivel alto lo obtuvo las estrategias de problematizacién, seguida de las
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estrategias de trabajo colaborativo; estrategias de transferencia; de
descubrimiento y de procesos de pensamiento creativo. A su vez, los porcentajes
mas bajo en el nivel alto lo obtuvieron las estrategias de manejo de informacion
y estrategias de aproximacién a la realidad.

Sanchez et al. (2020), en sus estudios demostraron que las estrategias de
ensefianza mas empleadas en las aulas de Educacion Fisica estaban el encargo
de labores dentro del modo cotidiano, el develamiento orientado como
componente del estilo cognitivo y el cooperativo que integra el estilo socializador.
Ranja et al. (2020), hall6 que el modo de ensefianza preferente fue el delegador,
gue promueve en los estudiantes colaboracion y aprendizaje entre pares.

Los resultados del estudio permitieron ratificar que los docentes de las
universidades estudiadas del ambito de Lima Metropolitana emplean diversas
estrategias de ensefianza en el posgrado de la especialidad médica de estudio.
Para Diaz, (2017) el conocer cudl estilo de aprender predomina en los alumnos,
ayuda al fortalecimiento del proceso formativo, motivado a que, por una parte,
ellos al estar enterados de cudl es su estilo de aprender, poseen una guia para
centrar y dirigir sus esfuerzos y métodos personales de forma mas eficaz y
pertinente para lograr el objetivo en el proceso de aprendizaje.

En relacidn a los resultados correlacionales entre la variable estrategias
de ensefianza y los cuatro estilos de aprendizaje se encontr6 que existe
asociacion positiva entre las estrategias de ensefianza y los modos de aprender
activo y el estilo pragmatico. A su vez, no se encontré evidencia cientifica de
correlacion significativa entre las estrategias de ensefar y el modo tedrico y

reflexivo. De igual forma, Pacheco y Maldonado (2017), encontraron que mas
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modos de aprender se asocian con las estrategias de ensefar, excepto el modo
reflexivo que no se relaciona con ninguna estrategia de ensefiar.

Los resultados de Velasquez (2020), también coinciden en que no existe
asociacion entre rendimiento académico y el modo de aprender reflexivo, lo
mismo sucede con el estilo tedrico. Sin embargo, si se asocia con los modos
activo y pragmatico.

Por el contrario, Chambi et al. (2020), sustentan la no presencia de
asociacion estadisticamente significativa entre los cuatro modos de aprender y
el desempefio académico: pragmético. A su vez, Cérdova (2019), encontro la
presencia de una asociacion directa y significativa a nivel bajo entre las
estrategias metacognitivas y el modo de aprender reflexivo, y estilo teorico.

Por consiguiente, las teorias sobre modos de aprender se han
representan una forma viable para ofrecer una respuesta acerca de por qué los
alumnos, que participan en un mismo entorno de aprender, construyen su
conocimiento de formas diferentes. Estas teorias ofrecen un marco tedrico para
comprender las diferencias personales en el modo en que los educandos
organizan, retienen y aplican la informacién durante el proceso de aprendizaje,
a pesar de compartir un contexto educativo comun. (Cantu y Rojas, 2018).

Es relevante realizar investigaciones en la formacion y el desempefio
académico en médicos especialistas en Administracion y Gestion en Salud, por
el impacto que representa su desempefio laboral, frente a escenarios complejos
y variados. Podria considerarse como una limitante para el debate cientifico la
carencia de investigaciones en este grupo de estudio, teniendo que soportar el
andlisis comparativo en estudios de profesiones de ciencias de la salud. En lo

referente a las limitaciones, en la ejecucion del estudio se tiene la gestion a nivel
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de las Universidades y programas seleccionados para obtener la autorizacion y
acceder a los alumnos, en referencia que a partir de ésta se hace extensivo la
invitacion a los estudiantes a colaborar de manera voluntaria y anoénima.
Asimismo, en el proceso de recojo de informacion, tener el control del registro
completo de los instrumentos por parte de los estudiantes de la muestra, para
ello se brindé informacién amplia de la importancia del estudio y su contribucion
en la investigacion, asi como el monitoreo respectivo. En el periodo de discusion
y/o estudio de los resultados, los limitados estudios realizados en la especialidad
médica en estudio, que faciliten el andlisis comparativo con estudios de variables
similares.

Los resultados que arrojo el estudio, seran insumo valioso de consulta, a
planificadores, decisores y gestores en el campo de formacion de la especialidad
médica de estudio, a generadores de politicas (el gobierno peruano), a docentes
y estudiantes, padres de familia u otros actores y organismos interesados en
contribuir a la mejora de la formacion, desde el rol que desempefan; en especial
porgue el sector salud constituye uno de los sectores pilar del desarrollo del pais
y los recursos que se disponen requieren de un manejo eficiente, eficaz y
efectivo.

Entonces, saber si existe asociacion entre los estilos de aprender y las
estrategias de ensefiar del docente, en especial en este grupo de estudio,
ayudara en la elaboracion de estrategias educativas que mejoren las diversas
maneras de educar a los alumnos para lograr una instruccién significativa en
escenarios variados. De igual forma el conocer los modos de aprender de los
educandos tiene impacto positivo en la practica, en el crecimiento individual del

alumno y del docente; por el aporte de insumos que facilitan el ajuste curricular
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y; también en las mejoras en la praxis de ensefianza en las nuevas propuestas
de programas de posgrado de la especialidad médica de estudio, en diferentes
ambitos del pais.

El grupo estudiado es una especialidad médica con perfil diferente al
campo de familiar conocimiento social como lo es clinico recuperativo, el médico
de esta especialista orienta su accionar en prever y solucionar los problemas
vinculados a la salud individual y la salud colectiva, que hacen necesaria el
desarrollo de competencias en la administracion y gestion en salud; y debe estar
preparado para desempefarse en escenarios diversos, complejos vy
demandantes.

Conclusiones

Existe relacion positiva entre los estilos de aprendizaje y las estrategias
de ensefianza docente en los estudiantes de la muestra de estudio, aunque la
correlacion es baja. Asimismo, el estilo de aprender preferente en los alumnos
de la muestra es el reflexivo; luego el tedrico, pragmatico y, el activo.

En cuanto a la distribucibn de las estrategias de ensefianza
predominantes de los docentes, el porcentaje mayor del nivel alto lo obtuvo las
estrategias de problematizacion, seguida de las estrategias de trabajo
colaborativo; de transferencia; de descubrimiento y de procesos de pensamiento
creativo.

A su vez, se concluye que existe relacion positiva entre la variable
estrategias de ensefianza y los estilos de aprendizaje activo y el estilo
pragmatico. Ademas, no se hall6 evidencia cientifica de asociacién significativa

entre la variable estrategias de ensefianza y el modo reflexivo y el tedrico.
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Autores como Diaz (2017) consideran que la ensefianza no esta
condicionada por el método, sino de la manera como aprenden los estudiantes;
por lo que la ensefianza depende de cada tema de estudio, de cada contexto
especifico donde ocurre, por lo que seria incorrecto enunciar una ensefianza de
calidad. No obstante, estas afirmaciones se pueden cuestionar porque parte de
un supuesto técito de que solo existe un Unico modelo de calidad lo cual no es
cierto. Entonces, al no existir un solo modelo de calidad de ensefianza, es
oportuno afirmar que tampoco existe una Unica manera de abordaje de la
ensefianza.

Por otro lado, el presente estudio tiene implicancia practica porque facilita
el conocimiento de los estilos de aprender de los estudiantes de pos grado de la
muestra de estudio, permitiendo asi que los docentes universitarios orienten sus
estrategias didacticas de acuerdo con los requerimientos cognitivas y emotivas
de sus alumnos (Cachay, 2015). Asimismo, aporta elementos que motive a los
profesores transitar de la ensefianza tradicional al uso de herramientas de
autorregulacion y aplicacion dindmica para conseguir el aprendizaje significativo
del estudiante (Santos y Garrido, 2015).

Lo sefalado, implica valor teérico al proponer una transformacién
educativa, pasando de aquello enmarcado en la educacién hacia el referido en
la construccién del conocimiento, acorde al estilo de aprender del estudiante
(Gargallo et al., 2017). De esta manera, segun Mendoza (2019) es relevante el
trabajo desarrollado en estudiantes de la facultad de salud, como un medio de
evitar el alejamiento del estudiante y la consolidacion de las estrategias

didacticas.
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El estudio tiene implicancia metodoldgica en otro contexto universitario,
donde el docente aspire superar la calidad de los aprendizajes y esté dispuesto
a usar métodos de ensefar apropiados que facilite el construir contextos
adecuados para un aprendizaje acorde con las particularidades de los alumnos
(Ramirez y Rosas, 2014).

Finalmente, respecto a algunas dificultades surgidas en el proceso de la
investigacion estuvo relacionado con lo amplio del instrumento CHAEA (80
items), que genera espacios prolongados en su aplicacion y cierto agotamiento
de los encuestados. Estos aspectos, podrian ser abordados y mejorados en
futuros estudios relacionados con las variables métodos de ensefianza y modos

de aprender del estudiantado de otras especialidades y universidades.
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Tabla 1
Descripcion de la Variable 2 Estrategias de Enseflanza de Rojas

(2018)

Dimensiones Descripciones

Detienen la abundancia de teoria al entablar el nexo
directo con dificultades y escenarios diarios; asi los alumnos

incrementaran su conocimiento general y determinan la
Dimensién 1:
relacion elemental entre la hipGtesis y el contexto. Son
Estrategias
floresciente en todas las areas universitarias, procesan
de aproximacion a
lecturas y otros aspectos cotidianos, les favorece relacionar
larealidad
contenidos y absolver dificultades en contextos reales para

fortalecer el aprendizaje. Tenemos conclusiones a partir de la

practica, casos existentes, resefas, etc.

Ponen a estudiantes a establecer y determinar el juicio
de valor, accediendo a data para analisis, estan conformes en

estudios a mediano vencimiento sobre escritores,
Dimension 2:
suposiciones, periodos histéricos o progresos probados con
Estrategias
evidencia. Es caracteristico, promover la neutralidad y la
de manejo de
razon, de igual forma la capacidad de comprender, presentar,
informacion
presumir y motivar el cambio del contexto. Tenemos, las rutas

de épocas, graficos sindpticos, proyeccciones mentales,

esquemas, u otros.

Impulsan la demanda por instruirse, impulsan

Dimensién 3: tendencias de conocimiento y edifican una ruta hacia el
Estrategias amaestramiento independiente; donde el docente apoya y

de Descubrimiento  estimula al grupo; con el propdsito de dirigir a educandos a

encontrar recientes conocimientos de forma autébnoma. Se
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tiene el “modelo de aula invertida”, “lluvia de ideas”,

“elaboracion de proyectos”, etc.

Promueven la instruccibn de la proposicion a la
experiencia, vincula los otros componentes de accién y

discernimiento, para convertirse en un material concluido que
Dimensién 4:
mejora situaciones reales; asi, los educandos veran al
Estrategias
discernimiento como holistico y no por fragmentos. Tenemos,
de Transferencia
solucion ante escenarios existentes vinculadas al futuro

profesional del alumno (estudio de experiencias vividas),

recreacion de funciones, u otros.

Promueven el categorizar, analizar escenarios en 4

componentes: el de origenes, el de accion y contextos y el de
Dimensién 5:
procedimientos disyuntivos. Les favorece la asociacién en
Estrategias
equipos y construir destrezas de discertacion y difusion, e
de
impulsa acciones. Se enmarca la instruccion en la resolucion
Problematizacion
de situaciones problematicas, construccion de planes,

programas u otros.

Promueven la capacidad del pensar de forma instintiva

y perspicaz que motive la formulacion, adecuacion y
Dimensién 6:
discernimiento de diversos tipos: verbales, alocuciones y
Estrategias
comunicaciones, serias 0 no serias. Habiles en resolver
de procesos de
contenidos vinculados con espacios de difusion, redaccion, u
Pensamiento
otros. Aqui encontramos, la infogramas, graficas,
Creativo
proyecciones mentales, edicion de imagenes, peliculas,

videojuegos, entre otros.

Ayudan en la construccion de alianzas y cooperacion
Dimensién 7:
entre alumnos, incrementa la realizacién de productos en
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Estrategias equipo, basado en valores: obediencia, empatia, paciencia,

de Trabajo entre otros; aumenta la capacidad de sustentar; ayuda a
Colaborativo construir nuevos conocimientos para comprender la realidad,;
incrementa las posibilidades para la resolver problemas a

través de intervenir e investigar la situacién. En este bloque

tenemos, solucion de situaciones problematicas en equipo,

recreacién de funciones y/o responsabilidades, aplicacion de

herramientas digitales, otros.

Tabla 2.

Estadisticos de fiabilidad del CHAEA

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,901 80

Tabla 3.
Estadisticos de fiabilidad del cuestionario de Estrategias de

Ensefanza

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,972 26

Tabla 4

Estilos de aprendizaje predominantes

Estilo de aprendizaje Promedio
Reflexivo 16,76
Tedrico 16,64
Pragmaético 15,13
Activo 13,67
Promedio general 62,20
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Tabla 5

Baremo general abreviado -Estilos de Aprendizaje

10% 20% 40% 20% 10%

Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia

Muy baja Baja Moderada Alta Muy alta
Activo 0-8 9-10 11-14 15-16 17 -20
Reflexivo 0-11 12-14 15-17 18 19-20
Tedrico 0-10 11-12 13-15 16 — 17 18 - 20
Pragmatico 0-9 10-12 12-14 15-16 17 -20

Tabla 6

Nivel de percepcion de las dimensiones de la variable estrategias de

ensefianza
Niveles Bajo Medio Alto
Dimensiones Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Estrategias de
aproximacion a  la 21 22,8 46 50,0 25 27,2
realidad
Estrategias de
manejo de 10 10,9 43 46,7 39 42,4
informacién
Estrategias de
_ 4 4,3 39 42,4 49 53,3
descubrimiento
Estrategias de
. 5 54 29 315 58 63,0
transferencia
Estrategias de
o 6 6,5 21 22,8 65 70,7
problematizacion
Estrategias de
procesos de
) 12 13,0 35 38,0 45 48,9
pensamiento
creativo
Estrategias de
5 54 24 26,1 63 68,5

trabajo colaborativo
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Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Estilos de aprendizaje ,110 92 ,008
Estrategias de ensefianza ,083 92 ,018

Tabla 8
Correlacion entre las variables estilos de aprendizaje y estrategias

de ensefianza

Estilos de aprendizaje

Rho de Estrategias Coeficiente de correlacion ,218"
Spearman de ensefianza Sig. (bilateral) ,037
N 92

*La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Tabla 9
Correlacion entre la variable estrategias de ensefianza y las

dimensiones de la variable estilos de aprendizaje.

Estilo Estilo Estilo  Estilo
Pragmatico Tedrico Activo Reflexivo
Rho de Estrategias Coeficiente de correlacion ,229" 142 2427 -,005
Spearman de
ensefianza Sig. (bilateral) ,028 177,020 ,960
N 92 92 92 92

*, La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
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D) Instrumentos usados en lainvestigacion

FORMATO DE INSTRUCCIONES PARA APLICACION DEL CUESTIONARIO

N° 1: DE HONEY — ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE (CHAEA)

El presente instrumento esta orientado a brindar orientaciones para la correcta
aplicacion del Cuestionario de Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA). Este instrumento tiene como objetivo realizar la medicion de los estilos
de aprendizaje y determinar cual es el tipo de estilo predominante en los
estudiantes de posgrado de segunda especializacion de Administracion y
Gestion en Salud. Precisar, que el instrumento no mide la inteligencia o
personalidad.

El tiempo considerado como limite para responder el cuestionario, esta entre 25
a 30 minutos, se sugiere no superar los 30 minutos. Apelamos a su respuesta
sincera, mencionar que no hay respuesta correcta o incorrecta.

Entre las orientaciones respecto al registro en el cuestionario por cada uno de
items considerados en el instrumento, recordarle que, si usted esta mas de
acuerdo que en desacuerdo, escriba un signo mas (+), y si no esta de acuerdo
mas que de acuerdo, escriba un signo menos (-). Por favor, se sugiere dar
respuesta a todos los elementos considerados en el cuestionario. Las respuestas
registradas son de caracter anénimo.

Finalmente, agradeciendo su colaboracién y con el propdsito de facilitar el
andlisis del grupo, le sugerimos dar respuesta de forma objetiva a las preguntas

de caracter académico.

Muchas gracias.
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CUESTIONARIO N° 1: DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE HONEY -
ALONSO

1. Datos Generales Académicos relacionado al perfil del estudiante
universitario de posgrado: Registrar segun detalle del literal:

a) Edad: b) Sexo:

c) Profesion: d) Universidad de donde procede:

e) Lugar de residencia:

f) Lugar de procedencia:

g) Afos de experiencia en docencia en pregrado:
1. ...afo(s), 2. ...... mes (es). Ninguno: ......
h) Afos de experiencia en docencia en posgrado:
1. ...afo(s), 2. ...... mes (es). Ninguno: ......
i) Afo de ingreso al programa de segunda especializacion:
j) Condicion (estudiante):
1. Estudiante: ...... actual (registre afo de residentado: R1, R2 o R3).
2. Egresado (no mayor a 1 afio de concluido) del programa de
segunda especializacion.

2. Datos especificos:

CUESTIONARIO HONEY - ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE (CHAEA)

OPCIONES DE RESPUESTA

(+) ()

N° ITEMS

1 Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

Estoy seguro de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien

y lo que esta mal.

3 Muchas veces actlo sin mirar consecuencias.
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Normalmente trato de resolver los problemas metdédicamente y

paso a paso.

Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las

personas.

Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas

y con qué criterios actdan.

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido

como actuar reflexivamente.

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo

a conciencia.

11

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,

haciendo ejercicio regularmente.

12

Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar

como ponerla en practica.

13

Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean

practicas.

14

Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis

objetivos.

15

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta

sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16

Escucho con mas frecuencia que hablo.

17

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18

Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien

antes de manifestar alguna conclusion.

19

Antes de hacer algo, estudio con cuidado sus ventajas e

inconvenientes.

20

Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de

valores. Tengo principios y los sigo.

22

Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.
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23

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.

Prefiero mantener relaciones distantes.

24

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25

Me gusta ser creativo, romper estructuras.

26

Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27

La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29

Me molesta que la gesta no se tome en serio las cosas

30

Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

31

Soy cauteloso a la hora de sacar conclusiones.

32

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion.

Cuantos mas datos retina para reflexionar, mejor.

33

Tiendo a ser perfeccionista.

34

Prefiero oir las opciones de los demas antes de exponer la mia.

35

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar

todo previamente.

36

En las discusiones me gusta observar como actdan los demas

participantes.

37

Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado

analiticas.

38

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir

un plazo.

40

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en

el pasado o en el futuro.

42

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las

cosas.

43

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44

Pienso que son més conscientes las decisiones fundamentadas en

un minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

45

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demas.
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46

Creo que es preciso saltarse las normas muchas veces que

cumplirlas.

47

A menudo caigo en cuenta de otras formas mejores y mas practicas

de hacer las cosas.

48

En conjunto hablo mas que escucho.

49

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras

perspectivas.

50

Estoy convencido que deber imponerse la logica y el razonamiento.

51

Me gusta buscar nuevas experiencias.

52

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con

charlas vacias.

56

Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e

incoherentes.

57

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un

trabajo.

59

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los

demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

60

Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y

desapasionados en las discusiones.

61

Cuando algo va mal le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una

decision.

64

Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

65

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel

secundario antes que ser el/la lider o el/la que mas participa.

66

Me molestan las personas que no actiian con légica.

67

Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas.

68

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.
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69

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias

en que se basan.

72

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir

sentimientos ajenos.

73

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi

trabajo.

74

Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75

Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus

sentimientos.

77

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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FORMATO DE INSTRUCCIONES PARA APLICACION DEL CUESTIONARIO

N° 2: SOBRE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DE ROJAS (2018)

Estimado estudiante de posgrado, el presente instrumento esta orientado a
brindar orientaciones para la correcta aplicacion del Cuestionario sobre
Estrategias de Ensefianza de Rojas (2018). El cuestionario tiene como objetivo
realizar la medicion de la variable 2: Percepcion de las Estrategias de Ensefianza
Docente, integra un conjunto de items en referencia a los cuales solicitamos que
luego de su lectura, realice el registro de su respuesta con objetividad y
transparencia, los cuales en correspondencia a los resultados van a facilitar el
conocer el comportamiento de las variables de investigacion. La informacion
obtenida sera solo utilizada para fines académicos, asegurando el respectivo

anonimato.

Finalmente, agradecemos su participaciébn y colaboracion con el estudio,

sugiriendo marcar con un aspa (X), respecto a la alternativa elegida.

Muchas gracias.
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CUESTIONARIO N° 2: DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DE ROJAS
(2018)
Fecha de aplicacion: ................
1. Datos Generales Académicos relacionado al perfil del estudiante
universitario de posgrado: Registrar segun detalle del literal:

a) Edad: b) Sexo:

b) Profesion: d) Universidad de donde procede:

e) Lugar de residencia:

f) Lugar de procedencia:

g) Afios de experiencia en docencia en pregrado:
1. ...ano(s), 2. ...... mes (es). Ninguno: ......
h) Afos de experiencia en docencia en posgrado:
1. ...afo (s), 2. ...... mes (es). Ninguno: ......
i) Afo de ingreso al programa de segunda especializacion:
j) Condicion (estudiante):
1. Estudiante: ...... actual (registre nivel de residentado: R1, R2 o
R3).
2. Egresado (no mayor a 1 afio de concluido) del programa de
segunda especializacion.
2. Datos Especificos:
En referencia que el estudio ha priorizado encuestar a los estudiantes (R1,
R2 y R3) que se encuentran cursando asignaturas y egresados (no mayor a
1 afio de concluido) del programa de posgrado de segunda especializacion
de Administracion y Gestion en Salud, se sugiere para la emisién de las

respuestas de los items segun dimensiones de la variable Estrategias de
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Ensefianza contenidas en el instrumento, que evoque previamente al
recuerdo de las estrategias de ensefianza docente aplicadas en el desarrollo
de estas asignaturas, que refleje la realidad del campo de estudio.

A continuacion, se detallan los items por cada una de las dimensiones
relacionadas a la variable de Estrategias de Ensefianza, la que incluye 26
items los cuales seran valorados segun la Escala de Likert de cinco (05)

puntos, los cuales estan organizados en siete (07) dimensiones, estas son:

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Casi A Casi
Nunca Siempre
N° Reactivos nunca | veces | Siempre
1 2 3 4 5

Dimensién 1: ESTRATEGIAS DE APROXIMACION A LA REALIDAD

El/la docente incentiva a que el estudiante evite
los excesos tedricos mediante el contacto
directo con problemas y actividades de la vida

cotidiana.

La labor del docente es que el estudiante
2 | incremente su conciencia social haciendo una

relacion significativa entre la teoria y la realidad.

En todas las &areas académicas, el docente
facilita trabajar con textos y otros elementos de
3 | uso cotidiano que permiten a los estudiantes
que, a partir de situaciones reales, relacionen

conocimientos.

En todas las areas académicas, el docente
facilita trabajar con textos y otros elementos de
4 | uso cotidiano que permiten a los estudiantes
que, a partir de situaciones reales, resuelvan

problemas para consolidar aprendizajes.

Dimension 2: ESTRATEGIAS DE MANEJO DE INFORMACION
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El docente prepara a los estudiantes para
5 | identificar, organizar la informacion y el

conocimiento a su alcance.

Fomenta la realizacion de investigaciones a
6 | mediano plazo sobre autores, postulados,

periodos historicos o desarrollo cientifico.

Gracias al docente facilitador, los estudiantes
7 | desarrollan sus conocimientos con objetividad y

racionalidad.

El docente facilita a que el estudiante desarrolle

las capacidades para comprender, explicar,

° predecir y promover la transformacion de la
realidad.
Dimension 3: ESTRATEGIAS DE DESCUBRIMIENTO
El docente motiva a los estudiantes el deseo de
° aprender.
El docente ayuda en que el estudiante active
10 sus procesos de pensamiento.
El facilitador crea el puente hacia el aprendizaje
11

independiente de los estudiantes.

12 | Descubre por si mismo nuevos conocimientos.

Dimension 4: ESTRATEGIAS DE TRANSFERENCIA

El/la docente propicia que los aprendizajes
13
pases de la teoria a la practica.

Se propicia a que los aprendizajes se
14 | conviertan en un bien de uso que mejore la

calidad de vida de las personas.

Gracias al facilitador los alumnos reconoceran
15 | el conocimiento como algo integrado y no

fragmentado.

Dimension 5: ESTRATEGIAS DE PROBLEMATIZACION

El docente conduce a que el estudiante realice
16
la revision disgregada de la realidad en eje de
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las causas, el de los hechos y condiciones, y el

de las alternativas de solucioén.

El docente impulsa las actividades criticas y

17

propositivas de sus estudiantes.

Permite la interaccion del grupo y el desarrollo
18

de habilidades discursivas y argumentativas.

Dimension 6: ESTRATEGIAS DE PROCESOS DE PENSAMIENTO CREATIVO

El docente promueve en sus estudiantes el uso
19

de la intuicion.

El docente promueve en sus estudiantes el uso
20

de la imaginacién.

El docente incentiva la revision y adaptacion de
21 | diversos tipos de discursos, orales y escritos,

formales e informales.

El docente incentiva la creacion de diversos
22 | tipos de discursos, orales y escritos, formales e

informales.

Dimensién 7: ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO

23 | Integra a los miembros del grupo.

El/la docente incentiva a los estudiantes a que
24 | puedan incrementar la solidaridad, la tolerancia

y el respeto.

El/la docente desarrolla en sus estudiantes la
capacidad argumentativa; la apertura a nuevas
25
ideas, procedimientos y formas de entender la

realidad.

El/la docente propicia a que los estudiantes
26 | manejen multiplicidad de alternativas y rutas

para abordar, estudiar y resolver problemas.
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E) Consentimiento informado para ser participante en la encuesta del
estudio

ESTUDIO: “ESTILOS DE APRENDIZAJE Y PERCEPCION DE ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA DOCENTE EN ESTUDIANTES DE POSGRADO DE
SEGUNDA ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION Y GESTION EN

SALUD EN UNIVERSIDADES DE LIMA METROPOLITANA — PERU”

Hola/Buen dia, mi nombre es Karina Alicia Gil Loayza, soy egresada de la
Maestria en Educacion Superior con mencién en Docencia e Investigacion
Universitaria de la Universidad Cientifica del Sur. Estoy realizando una
investigacion acerca de “Estilos de Aprendizaje y Percepciéon de Estrategias de
Ensefianza docente en estudiantes de posgrado de segunda especializacion en
Administracion y Gestion en Salud en Universidades de Lima Metropolitana —
Perd”, la cual es de interés para en nuestro pais. A continuacion, le voy a brindar
informacion e invitar a ser parte de este estudio. Antes de que decida participar,
puede hablar conmigo o cualquier otra persona con quien se sienta comoda
sobre esta investigacion.
. PARTEL
1. Proposito del Estudio:
La investigacion esta orientada a analizar la relacion entre los estilos de
aprendizaje y la percepcion de las estrategias de ensefianza docente en
estudiantes de posgrado de segunda especializacién en Administracion y
Gestion en Salud en Universidades de Lima Metropolitana — Peru, y
analizar la relacion entre los estilos de aprendizaje y la percepcion de

estrategias de ensefa docente.
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2. Procedimientos:
2.1 Seleccion de Participantes
Se hace extensivo la invitacion a los estudiantes (de diferentes afios: R1.
R2, R3) que se encuentren cursando el programa de segunda
especializacion de Administracién y Gestion en Salud y egresados (no
mayor a 1 afio de concluido), comprendidos en el periodo del afio 2019 al
corte de ejecucion del estudio). De forma especifica tenemos:
a) Estudiantes:
1. Estudiantes varones y mujeres que se encuentran
comprendidos en los diferentes afios de formacién (R1, R2 y
R3) y egresados (no mayor a 1 afio de concluido) del programa
de posgrado de segunda especializacion en Administracion y
Gestion en Salud en Universidades (publicas o privadas) del
ambito de Lima Metropolitana en el periodo comprendido desde
el afo 2019 al 2024.
2.2  Participacion Voluntaria
La participacion en el presente estudio es de caracter voluntario, es decir
sélo usted autoriza el participar o no en la investigacion. En el caso de
haber previamente autorizado y expresado su voluntad de participar y
luego usted desiste participar, se respeta tal decision de retirarse del
estudio sin que este represente 0 genere consecuencia para usted.
Igualmente es anénima, en el sentido que su participacion no requiere del
registro de nombres y apellidos en su condicién de participante, como
tampoco algun documento o informacion que facilite su identificacion de

forma indirecta.
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2.3 Procedimiento del Estudio
El estudiante que ha decidido participar en el estudio asume el
compromiso de aplicar un (02) cuestionarios. Al respecto, ante cualquier
inquietud o duda el participante puede realizar la consulta y solicitar el
apoyo del investigador para absolver y dar respuesta a las preguntas que
se realicen. El cuestionario (instrumentos de recojo de informacion) a
aplicarse por el participante, ha sido validado técnicamente para fines del
estudio y su aplicacion se realiza via online; enviandose previamente el
enlace para facilitar el acceso a los instrumentos.

2.4  Duracion
El proceso completo de aplicacion del cuestionario, abarca un aproximado
de 30 minutos, tiempo en el cual el participante se compromete a realizar
el registro correcto y completo ante las preguntas de investigacion
contenidas en el cuestionario.

2.5 Efectos Secundarios
La participacion en el estudio, mediante la aplicacion de un cuestionario
no genera ningun efecto secundario al participante.

2.6 Riesgos
La participacion en el estudio, mediante la aplicacién de dos cuestionarios
no genera ningun riesgo al participante. En caso, el participante perciba
que este podria estar presente, en referencia a la confidencialidad de la
informacion, el investigador se compromete a gestionar el riesgo,
mediante la seguridad y la proteccion de datos en produccion y el archivo

correcto de la data que respalda la investigacion.
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2.7 Beneficios
Si usted participa en esta investigacion, es probable que usted no
identifique beneficio directo, pero mediante su participaciéon en la
investigacion ayudard a encontrar la respuesta a las preguntas de
investigacion y facilitara el poder contribuir con la informacién que brindan
los resultados y conclusiones del estudio como un insumos importantes
para que las autoridades universitarias y los docentes tomen las medidas
necesarias para mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo al estilo o forma de aprender de cada uno de ellos, identificando
y seleccionando las estrategias y recursos didacticos que contribuyan a
fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje. Asimismo, permitira
caracterizar los estilos de aprendizaje y la distribucién de las estrategias
de ensefianza docente percibidas por los estudiantes de posgrado de
segunda especializacion de Administracion y Gestion en Salud, teniendo
también como participante del estudio la facilidad de conocer cual o cuales
son los estilos de aprendizaje predominantes en su formacion. Es
esencial, determinar si existe alguna relacién entre los estilos de
aprendizaje y la percepcion de estrategias de ensefianza docente.
2.8 Reembolsos o compensaciones

La participacion en la investigacion no ha considerado el reembolso o
compensaciones de tipo monetario, pero el hacer expreso verbalmente el
reconocimiento y agradecimiento por su participacion y colaboracion en el

presente estudio.
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2.9 Confidencialidad
La informacion que recopilemos de este proyecto de investigacion se
mantendra confidencial. La informacion sobre usted que sera recogida
durante la investigacion sera guardada y nadie mas que el investigador
podra verla. Cualquier informacién sobre usted tendra un nimero (codigo)
en lugar de su nombre, en referencia que no existe en el cuestionario el
registro de nombres y apellidos de los participantes, tampoco el registro
del documento nacional de identidad. Sélo el investigador sabra cual es
su nimero y no se compartird ni se dara a nadie.

2.10 Resultados
Los conocimientos que se obtengan de la realizacion de esta
investigacion se compartiran con usted antes de la disposicién del publico
en general. No se compartird informacion confidencial. Los resultados
seran publicados para que otras personas interesadas puedan aprender
de nuestra investigacion.

2.11 Derecho a negarse o retirarse
No tiene que participar en esta investigacion si no desea hacerlo. También
puede dejar de participar en la investigacion en cualquier momento que
desee. Es su eleccién y todos sus derechos seguiran siendo respetados.

2.12 Persona (s) de Contacto
Si tiene alguna pregunta, respecto al proceso y/o avances del estudio el
participante la podra realizar al finalizar la aplicacion de los instrumentos
0 posteriormente, inclusive después; aun cuando el estudio haya iniciado.
Ante cualquier inquietud o duda, puede contactarse con la investigadora:

Karina Alicia Gil Loayza, cito en la Avenida General Garzén 1445, Jesus
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Maria y correo electronico netkarina29@gmail.com; o también a través

del contacto telefonico al: 988848968.

Esta propuesta ha sido revisada y aprobada por el Comité Institucional de
Etica en Investigaciéon de la Universidad Cientifica del Sur, entidad cuya
tarea es asegurarse de que los participantes en la investigacion estén
protegidos durante el desarrollo de la investigacion. Puede comunicarse

con ellos al correo: ciei ucsur@cientifica.edu.pe

Si lo desea, puede hacerme mas preguntas sobre cualquier parte del

estudio de investigacion. ¢ Tiene alguna pregunta?

PARTE II: Certificado de Consentimiento

He leido la informacién anterior. He tenido la oportunidad de hacer preguntas
sobre ella y las preguntas que he hecho han sido respondidas a mi satisfaccion.
Doy mi consentimiento voluntario para participar en esta investigacion.

Colocar nombre del participante:

Firma del participante:

Fecha (Dia/Mes/AfRo):
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Declaracion del investigador/persona que toma el consentimiento

He leido con precision la hoja de informacion al posible participante y, en la
medida de mis posibilidades, me he asegurado de que el participante entienda
gue se haré lo siguiente:

1. Que el recojo de informacién se realiza de forma codificada y anonimizada
(respetando la confidencialidad de datos personales), siendo sélo de interés
académico, sin generar dafios a los participantes.

2. Que la informacion sera resguardada durante el proceso y al término de la
investigacion.

Confirmo que se le dio al participante la oportunidad de hacer preguntas sobre
el estudio, y todas las preguntas hechas por el participante han sido contestadas
correctamente y lo mejor que puedo. Confirmo que el individuo no ha sido
coaccionado para dar su consentimiento, y que el consentimiento ha sido dado
libre y voluntariamente.

Asimismo, se ha proporcionado una copia de este FORMATO DE

CONSENTIMIENTO INFORMADO al participante.

Nombre del investigador/persona que hatomado el consentimiento:

Firma del investigador/persona que hatomado el consentimiento:

Fecha (Dia/Mes/Afo0s):
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