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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion entre el dolor articular y la calidad de vida laboral en
trabajadores de una empresa prestadora de servicios pecuarios.

Método: La investigacion posee un disefio cuantitativo, observacional y transversal
analitico, cuya variable dependiente es la calidad de vida laboral evaluada con el
cuestionario SF-12 y variable independiente, el dolor articular en colaboradores a
través del cuestionario Nérdico; aplicando la prueba de Chi cuadrado. Resultado:
Participaron 131 trabajadores; 125 varones, la mitad menos de 30 afios; el 55% un
grado de instruccion nivel secundario o superior; mas de la mitad estaba como
conviviente; el 74% tenia un IMC mas de 25; solo 20 colaboradores tenian un tiempo
de trabajo més de 2 afios; el 14% solicito algun dia de descanso; ningun colaborador
realizo una actividad de alto riesgo y mas del 70% afirmo realizar actividad fisica. El
55% refirid6 algln episodio de dolor en los ultimos doce meses de los que en su
mayoria se localizé en cuello; casi el 80% afirma tener una calidad de vida laboral
buena y de aquellos que tenian dolor la tercera parte presenté mala calidad de vida
laboral.

Conclusiones: Se hallé una asociacion entre la presencia de dolor articular en los
altimos 12 meses y calidad de vida laboral en trabajadores pecuarios. Siendo
progresiva a mayor numero de zonas. Las zonas anatdmicas mas afectadas son la
region lumbar, cuello, mufieca, rodilla y tobillo; mas no estuvo asociada con hombros
y codo.

Palabras clave: dolor articular, calidad de vida laboral, servicios pecuarios.
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ABSTRACT

Objective: Determine the relationship between joint pain and quality of work life in workers
belonging to a company that provides livestock services.

Method: The research has a quantitative, observational and analytical cross-sectional design,
whose dependent variable is the quality of work life evaluated with the SF-12 questionnaire
and the independent variable, joint pain in collaborators through the Nordic questionnaire;
applying the Chi square test.

Result: 131 workers participated; 125 men; half less than 30 years old; 55% have a secondary
education level or higher; more than half were cohabiting; 74% had a BMI more than 25; only
20 collaborators had a working time of more than 2 years; 14% requested a day of rest; No
collaborator carried out a high-risk activity and more than 70% claimed to carry out physical
activity. 55% reported an episode of pain in the last twelve months, most of which were located
in the neck; Almost 80% claim to have a good quality of work life and of those who had pain,
a third had a poor quality of work life.

Conclusions: An association was found between the presence of pain in the last 12 months
and quality of life in livestock workers. Being progressive to a greater number of areas. The
anatomical areas most affected are the lumbar region, neck, wrist, knee and ankle; but it was
not associated with shoulders and elbow.

Keywords: quality of working life, joint pain, livestock services.
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l. INTRODUCCION
La calidad de vida laboral es definida por la apreciacién que tienen colaboradores y
empleados respecto al grado satisfactorio que poseen ante el medio ambiente laboral
y que impacta con las funciones de la empresa (1) Se estima que 1 de cada 3
colaboradores presenta una mala calidad laboral. Factores que se relacionan a un
mal estado son el estado fisico y mental en el que se labora, sin embargo, uno de los

factores de mayor influencia son las lesiones articulares.(2)

Una de cada tres lesiones articulares son producto de la manipulacion de carga
manual (3) derivadas de una mala interaccion laboral-ambiental (4). Anualmente se
presentan 374 millones de lesiones que resultan en 4 dias de ausencia laboral
estimandose un costo aproximado del 3.9 % del Producto Bruto Interno global (PBI).
(5) En paises que se encuentran en camino a desarrollarse el precio al anual de
patologias y accidentes laborales oscila del 2% hasta el 11% del PBI del pais.
Pudiendo en la mayoria pasar inadvertidas y siendo dificil su vinculacién con una
enfermedad ocupacional. (6)

En América Latina y nuestro pais no existe un conocimiento definido sobre el impacto
de los dolores articulares derivado de un ambiente laboral inadecuado en la calidad
de vida laboral. (7) Particularmente el sector pecuario, que se dedica a la crianza de
animales, requiere también de servicios de construccion de estructuras metalicas, de
mecanica automotriz y servicios de higiene de granja. Promoviendo un entorno laboral
con alto riesgo de dolor articular. (8) Conforme avanza el desarrollo industrial, se debe

mejorar el ambito médico-laboral para poder prevenir y gestionar los riesgos. Por
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tanto, el principal objetivo del estudio fue evaluar el vinculo entre el dolor articular y la
calidad de vida en el trabajo de los trabajadores de una empresa prestadora de

servicios pecuarios peruana. (9)
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Il. MATERIALES Y METODOS

2.1 Disefio de estudio y escenario clinico.

Se realiz6 un disefio cuantitativo, observacional y transversal analitico. El estudio se
realizd en una empresa prestadora de servicios pecuarios ubicada en la ciudad de
Huacho, region de Lima durante los meses de enero a julio del afio 2023.La empresa
se dedica al cuidado de granjas de animales para consumo humano, pero también
realiza actividades internas como fabricacion y montaje de infraestructura metalicas,
maquinarias, implementos, servicios de mantenimiento vehicular y ejecucién de obras
civiles. Ademas, cuenta con un programa de salud ocupacional que se renueva

anualmente desde hace 5 anos.

2.2 Poblacion, muestra y muestreo.

Incluimos a los trabajadores que aceptaron participar de la encuesta y que tenian un
tiempo laboral mayor a 12 meses en la empresa.

No se alcanzé el tamafio muestral calculado inicialmente, sin embargo, calculamos la
potencia de la muestra resultante. Los detalles lo presentamos en la seccion plan de
analisis.

Realizamos un muestreo no probabilistico por conveniencia. Incluyendo a todos los
sujetos que cumplieron los criterios de elegibilidad.

2.3. Variables.

Calidad de vida laboral

La calidad de vida laboral se evalué mediante el cuestionario SF-12, version abreviada
del cuestionario SF-36 creada en 1992 en Estados Unidos, es traducida al espafiol en

1995 y validada en Pert en el 2012 por Salazar F. Y Bernabé E.; (10) posee dos
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dimensiones con ocho perspectivas en salud (funcién vy rol fisico, funcién social, rol
emocional, salud mental, vitalidad, dolor corporal y salud general) (11). Evalta el
grado de capacidad y bienestar para mayores de 14 afios y con un tiempo de duracién
de 1 a 2 minutos por pregunta. (12) Para la calificacién, primero se numeran las
alternativas desde el 1 al 6, considerando 1 como la respuesta afirmativa o mas
frecuente hasta el 6 como la respuesta negativa o0 menos frecuente. Luego se suman
los valores. Un puntaje menor de 24 se considera una buena calificacion y mayor de

25 mala calificacién. (13)

Dolor articular

Para medir el dolor articular, utilizamos el Cuestionario Nérdico de manera
autoadministrada. La aplicacién demora como maximo 20 minutos y se requiere de
un responsable para responder las dudas y para control del tiempo. (14) Ha sido
validado en espafiol en paises como Chile, Colombia, Argentina, Peru, etc. Posee dos
secciones; (15) la primera seccion, describe con datos generales como afio de
nacimiento, peso, talla, sexo, tiempo de realizacion de la funcion laboral y las horas
en promedio que se realizan trabajando a la semana. (16) La seccién seguida relata
sobre el impacto en funcion de los sintomas que se nombraron anteriormente y si tuvo
una contestacion afirmativa a la pregunta de la primera seccion por la existencia de
disconfort, dolor y molestia en los ultimos 12 meses. (17) Aquellos que tuvieran
presencia de dolor, se les aplica la segunda seccion, que versa sobre la regién que
agueja (espalda baja, cuello y hombros). Para la investigacion se considero si habia

dolor en cada una de las 8 areas en los 12 meses previos a la evaluacion. (14)
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Riesgo laboral

Para la determinacion del riesgo laboral se tuvo en cuenta el IPERC planteado por la
empresa basandose en la resolucion ministerial 050-2013 adaptado a las exigencias
del articulo 77 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se indican los
derechos, obligaciones y proteccidon hacia los colaboradores de acuerdo a la
prestacion de servicios. Cada peligro se determina por el rango de posibilidad en que
pueda acontecer un dafio y/o lesion con la severidad del mismo ya tenga o no dafio
resultante, una vez se determinen estos, se relacionan ambos para obtener el Nivel
de Riesgo (NR) con lo cual se decidira el grado de aceptacion, tipo de actividad fisica

y significancia de ese riesgo en los ultimos meses. (18)

Otras variables

Se describié también el sexo (masculino/femenino), el grupo etareo (18 a 30, 31 a 40,
41 a 50, 51 a mas), grado de instruccion (primaria, secundaria, superior), estado civil
(soltero, conviviente, casado), indice de masa corporal (hormopeso, sobrepeso,
obesidad), realizacion de actividad fisica (caminar, nadar o correr mas de 75 min
durante la semana), tiempo laborando en la empresa (10 a menos, 11 a 19, 20 a mas)

y dias de descanso médico en los ultimos 12 meses (0, 1 a 3; 5a 9y 10 a mas).

2.4. Procedimientos.
Contamos con el permiso de la gerencia de la empresa prestadora de servicios

pecuarios PSP S.A.C. (19) y con el apoyo de su departamento de Seguridad y Salud
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Ocupacional y Medio Ambiente, solicitamos la participacion voluntaria de todos los
colaboradores, sin ningun tipo de gratificacion. Aquellos que cumplieron con los
criterios de inclusion y exclusion, firmaron un consentimiento informado escrito para
poder participar

La aplicacion de los cuestionarios se realizO de manera grupal, verificando la
disponibilidad horaria para poder tener el mayor grupo al momento de la evaluacion.
(20) Se aplico primero el cuestionario Nordico que evalla la presencia o ausencia de
dolor articular, con una duracién de 20 minutos y de igual manera el cuestionario de
calidad de vida laboral SF-12 teniendo un tiempo de duracion de 12 a 24 minutos por
prueba. (21) Ambos fueron ejecutados por la autora con apoyo de una licenciada en
enfermeria capacitada por la autora a través de 2 sesiones presenciales donde se
explicaron los objetivos de la investigacion, la aplicacion del consentimiento informado
y ambos cuestionarios, quedando en total capacidad de absolver todo tipo de dudas.
Luego de ello, se selecciond las pruebas de aquellos que tenian un tiempo de trabajo
minimo de 12 meses y a partir de ellos analizar la ausencia y presencia de dolor con

respecto a la calidad de vida laboral. (22)

2.5. Plan de andlisis.

Los datos obtenidos fueron codificados en el programa Microsoft Excel 2020. el
analisis se realizo con el Programa Stata 18 (Stata Corp, College station, TX, USA).
Describimos las frecuencias de sexo, grupo étareo y otras caracteristicas laborales en
forma individual, segun presencia de trastornos articulares y segun calidad de vida

laboral. Comparamos la ausencia y presencia de dolor articular con respecto a la
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calidad de vida laboral aplicando la prueba de Chi cuadrado. En caso tuvieran valores
esperados menores a 5 en mas del 20% de los casilleros, aplicaremos la F exacta de
Fisher. Asimismo, evaluamos la asociacion con el nimero de zonas dolorosay la zona
anatomica especifica. Para todas las pruebas de hipétesis utilizamos un nivel alfa del
5%.

Potencia de la muestra

Para su célculo se usé la férmula power twoproportion. Se consideré una prevalencia

de 37.5% y 0%, con un nl1 de 59 y n2 de 72. Obteniéndose una potencia del 99.9%.

2.6. Aspectos éticos.

Se obtuvo la autorizacion del CIEI UCSUR con la resolucion directoral académica de
carrera No. 225-DACMH-DAFCS-U (ANEXO 3) a la vez que el adecuado permiso de
ejecucion por parte de la empresa (ANEXO 4).

Se obtuvo el consentimiento informado a cada uno de los participantes siendo firmado
previa a la aplicacion de los cuestionarios. El presente estudio respet6 los principios

éticos de: autonomia, justicia, beneficencia y no maleficencia.
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1. RESULTADOS
La empresa present6 un total de 602 trabajadores. Excluimos a 174 por no aceptar
participar en la encuesta y a 297 por tener un tiempo de trabajo menor a 1 afo.

Finalmente incluimos a 131 colaboradores para el andlisis.

Caracteristicas generales

Los trabajadores fueron un 95% varones y el 50.5% tenia menos de 30 afios.
Ademas, el 55% tenia un estado civil conviviente/casado y un 55% tenia un grado de
instruccion nivel secundario o superior. Respecto a su salud, un 74% tenia un IMC
mayor a 25 y méas del 70% afirmo realizar actividad fisica. Respecto a caracteristicas
laborales, solo el 15% tenian un tiempo en la empresa mayor a 2 afios, solo el 14%
solicito alguna vez al menos un dia de descanso y el 85% realiza actividades

catalogadas de bajo riesgo laboral. (Tabla 1)

Dolor articular segun variables clinicas

El 55% refirid algin episodio de dolor articular en los ultimos doce meses. De los
cuales fue mas frecuente en cuello (79%), seguido de la regién lumbar y en rodillas.
Las dos terceras partes refirio tener dolor articular en mas de 3 zonas. (Tabla 2)

La presencia de malestares articulares es mas frecuente a menor edad, solteros y
presentan menos dias de descanso. La presencia de dolor articular es similar segun
sexo, grado de instruccion, IMC, tiempo de trabajo, riesgo laboral y presencia de

actividad fisica.
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Calidad de vida laboral

El 20.6% afirmo tener una mala calidad de vida en el trabajo. Estuvo asociado con
edad siendo més frecuente en el grupo etario mas joven con el 34.9%. A diferencia
de los demés estratos donde solo estuvo presente del 4 al 7.5%. Asimismo, la calidad

de vida laboral no resulté asociada con las demas caracteristicas laborales. (Tabla 3)

Dolor articular segun calidad de vida laboral

De aquellos que manifestaron dolor articular, solo el 37.5% present6 mala calidad de
vida en el trabajo, en tanto que aquellos que no lo presentaban, no hubo mala calidad
de vida laboral. Al aumentar las zonas desde el 1 hasta 6 el porcentaje de mala
calidad de vida laboral también aumenta de 18 a 100%. Al analizar la calidad de vida
laboral con la presencia de dolor articular en cada zona anatomica, se aprecia una
asociacion con la region lumbar, cuello, mufieca, rodilla y tobillo; seguida de hombros,

pero no con el dolor en zona de hombros y codo. (Tabla 4)
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IV.  DISCUSION
El estudio de la calidad de vida laboral en trabajadores de las diferentes areas
ocupacionales es prioritario como un componente para alcanzar el equilibrio adecuado
entre productividad y prevencion de riesgos, logrando asi un mejor rendimiento en la
empresa que vaya de la mano con la salud del colaborador a través de la aplicacion
de reformas en el plan de gestion de salud ocupacional como trabajar de forma
conjunta con bienestar social y seleccién de personal para crear estrategias de
adaptacién enfocadas en los nuevos colaboradores quienes son los que refirieron
mayor dolor articular, ya sea con la adecuada aplicacion de pausas activas,
capacitacion en la manipulacién de cargar o seguimiento de dolores previos y nuevos
durante el trabajo. Nuestro estudio hallo relacién entre la presencia de dolor articular,
siendo mas frecuente a mayor nimero de zonas, con mayor frecuencia en zona del

tobillo, mufieca y espalda.

En un estudio de una empresa de plasticos mexicana del 2022, Los autores hallaron
que la mayor frecuencia de dolor articular fue en espalda baja, cuello y rodilla.
Ademas, el 50% de los colaboradores se percibe adolorido los ultimos 7 dias previos
a la evaluacion lo que trae una satisfaccion baja con respecto a la calidad de vida en
el trabajo. (23) Un estudio colombiano describe la sintomatologia articular en el ambito
trabajadores de cultivo postcosecha el afio pasado. Encontr6 mayor frecuencia en
dolor de mufieca derecha, espalda alta y baja y atribuye el 99% de las causas a la
actividad laboral. Nuestro estudio no se realizo al finalizar alguna camparia o jornada

especifica lo que podria también variar la perspectiva de calidad de vida laboral. (24)
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Un estudio Boliviano, estudia la sensacion de dolor articular y calidad de vida laboral
en una empresa manufacturera, hallando una fuerte relacion inversamente
proporcional entre la calidad de vida laboral con el tipo de labor y tiempo trabajado.
(2) En nuestro no se pudo establecer diferencias entre administrativos u operarios.
Ademas, el tiempo de trabajo promedio es bajo, demostrado por la elevada proporcion
de trabajadores excluidos por no contar con un afio minimo para incluir en el estudio.
En Perd, se reviso la calidad de vida laboral junto con la sintomatologia dolorosa
articular en el hospital Alto Mayo. Un cuarto de su poblaciéon era personal
administrativo y al realizar actividades de oficina, las principales zonas dolorosas
fueron en muieca derecha e izquierda presentando una calidad de vida laboral

regular. (25)

Explicacion de los resultados

Podemos observar inicialmente la poca continuidad laboral que existe en la empresa
de andlisis, siendo atribuible a la fuerte carga en que consiste los servicios brindados.
Los més joévenes (menores de 30 afos) refirieron poseer mas dolor articular cuando
se esperaba que aquellos de mayor edad serian los més afectados. Muchos de estos
eran mas antiguos en el trabajo y con ello se asume mayor costumbre de realizar
actividades pecuarias lo que seria motivo por el cual no refirieron tantas molestias
articulares. Paradd¢jicamente, la calidad de vida laboral resulto favorable para la
mayoria de trabajadores a pesar de la frecuencia de dolor y se contrasta con los
mayores de 30 afios que mencionaron con porcentajes casi totales que gozaban de

una buena calidad de vida laboral. Se reconoce factores como la edad que pueden
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pasar por alto ciertas condiciones emocionales, generando respuestas positivas en la
evaluacion de calidad de vida laboral, ademas podria deberse también al seguimiento
que realizan tanto los departamentos de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio
Ambiente para prevenir molestias articulares severas ademas de las charlas,
capacitaciones y momentos de esparcimiento para los colaboradores. La mala calidad
de vida laboral estuvo centrada en aquellos que mencionaron dolores en muifieca,
tobillo y espalda siendo estos malestares altamente relacionados a los movimientos
repetitivos que se realizan en actividades como la limpieza de granjas y realizacion de
obras civiles.
4.1Recomendaciones de investigacion

Se recomienda al momento de evaluar la calidad de vida laboral para trabajadores por
medio del cuestionario Nordico considerar el tiempo trabajado en el rubro mas no
necesariamente en la empresa; a la vez contemplar aplicar cuestionarios que no
limiten tiempo o permitan menos de 1 afo laborado como por ejemplo la escala visual
analogica aplicada en zonas especificas con una adecuada anamnesis de dolor por
zona; se contaria con mayor poblacién y profundidad en la anamnesis de cada lesion.
Profundizar la evaluacién de las zonas con mayor mala calidad de vida laboral (tobillo
y mufieca) de forma independiente ya que si bien no son las mas frecuentes en valores
absolutos, lo son en valores relativos.

Se recomienda a través de un estudio longitudinal estudiar el dolor articular
deslindando asi factores ya existentes de los que netamente aparezcan por el

ambiente laboral.
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4.2Limitaciones y fortalezas.

El tamafio muestral fue menor al planificado debido a la alta rotacion de personal y la
condicion de tener al menos un afo laborando para poder aplicar el cuestionario
Nordico, no obstante, se hallé asociacion entre las variables, ademas, de utilizar un
cuestionario validado y adaptado a poblacién peruana.

La alta rotacion de personal junto al disefio transversal solo ofrecié hipotesis para
vincular la mala calidad de vida laboral con dolor articular sin seguimiento anterior de
presencia de dolor o impacto en las lesiones articulares actuales.

Se tuvo la ausencia de casos de mala calidad de vida laboral en el grupo que no

presento dolor lo que impidié el calculo de estadisticos de asociacion entre ellos.

4.3 Conclusion.

Se hallé una asociacién entre la presencia de dolor articular en los ultimos 12 meses
y calidad de vida laboral en trabajadores pecuarios; de aquellos que no tenian dolor,
nadie manifesté mala calidad de vida laboral. De los que expusieron dolor articular
solo lo presentd la tercera parte. Siendo progresiva a mayor niumero de zonas. Las
zonas anatdbmicas mas afectadas son la region lumbar, cuello, mufieca, rodilla y
tobillo; mas no estuvo asociada con hombros y codo. Aquellos que refirieron tener
mala calidad de vida laboral sufrian dolores en zonas estratégicas de actividades
laborales repetitivas como tobillo, mufieca y espalda.

Recomendamos en implementar nuevos programas de vigilancia médica enfocadas
en prevencion y control de lesiones articulare, con la importancia en tener un
adecuado seguimiento de riesgo ergonomicos enfocados en las actividades

realizadas en el puesto de trabajo y su frecuencia de estos, con una correcta
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clasificacion en las actividades evitaremos complicaciones mayores en la salud de los
trabajadores.

Con la identificacion de las actividades del puesto de trabajo y sus condiciones, nos
permite valorar el riesgo individual y colectivo para asi poder prever accidentes,

ausentismo laboral y patologias de indole profesional.
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V. FIGURAS Y TABLAS

Anexo 1: Figuras y tablas de contenido tedrico

Figura 1. Proceso de seleccion de participantes

Trabajadores con

tiempo de trabajo 127 operarios
mayor o igual a 12 y4
meses. administrativos

131 colaboradores

Trabajadores que
firmaron el
consentimiento
informado de
participacién.
428 colaboradores

Trabajadores con
tiempo de trabajo
menor de 12
meses.

297 colaboradores

Trabajadores totales
de una empresa
prestadora de
servicios pecuarios.
602 colaboradores

Trabajadores que no
firmaron el
consentimiento
informado de
participacién.
174 colaboradores
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Tabla 1. Caracteristicas demogréficas y laborales de los trabajadores segun
presencia y ausencia de dolor en los ultimos 12 meses.

Sexo
Varon 125 (95.4)
Mujer 6 (4.6)
Grupo etareo
18 a 29 66 (50.4)
30a44 40 (30.5)
45 a 60 25 (19.1)
Estado civil
Soltero 59 (45.0)
Conviviente-casado 72 (55.0)
Instruccién
Primaria 59 (45.0)
Secundaria 31 (23.7)
Superior 41 (31.3)
IMC (kg/m2)
<25.0 35 (26.7)
25 a29.9 58 (44.3)
30 a mas 38 (29.0)
Actividad fisica
Si 95 (72.5)
No 36 (27.5)
Tiempo de trabajo (meses)
12 a 23 111(84.7)
24 a 36 20 (15.3)
Dias de descanso
0 dias 112 (85.5)
1 a4 dias 16 (12.2)
5 a9dias 3 (2.3)
Riesgo trabajo
Bajo 115 (87.8)
Medio 16 (12.2)
Dolor articular en los dltimos 12 meses
No 59 (45.0)
Si 72 (55.0)
Zona afectada
Cuello 57 (79.2)
Hombro 9 (12.5)
Espalda 22 (30.6)
Lumbar 55 (76.4)
Codo 5 (6.9)
Mufieca 12 (16.7)
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Rodilla 50 (69.4)
Tobillo 7(9.7)
Nro de zonas
1 11 (15.3)
2 15 (20.8)
3 18 (25.0)
4 20 (27.8)
5 6 (8.3)
6 2 (2.8)
Calidad de vida laboral
Bueno 104 (79.4)
Malo 27 (20.6)

RIC: Rango intercuartilico : Percentil 25 a percentil 75.
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Tabla 2. Dolor articular en los Ultimos 12 meses segun caracteristicas demograficas

y laborales
Sin dolor Con dolor Valor p

Sexo
Varén 59 (100) 66 (91.7) |0.023 a
Mujer 0 (0) 6 (8.3)

Grupo etareo
18 a 29 43 (18.8) 49 (68.1) |<0.001b
30a44 37 (37.3) 18 (25.0)
45 a 60 24 (33.9) 5(6.9)

Estado civl
Soltero 18 (30.5) 41 (56.9) ]0.002a
Conviviente-casado 41 (69.5) 31 (43.1)

Instruccion
Primaria 28 (47.5) 31 (43.1) 0.869 a
Secundaria 13 (22.0) 18 (25.0)
Superior 18 (30.5) 23 (31.9)

IMC (kg/m2)
<25.0 17 (28.8) 18 (25.0) [ 0.703 a
25 a29.9 27 (45.8) 31 (43.1)
30 a mas 15 (25.4) 23 (31.9)

Tiempo de trabajo

(meses)
12 a 23 50 (84.8) 61(84.7) |0.997 a
24 a 36 9 (15.3) 11 (15.3)

Dias de descanso
0 dias 56 (94.9) 56 (77.8) [0.015b
1 a4 dias 3(5.1) 13 (18.1)
5 a9 dias 0 (0.0) 3(4.2

Riesgo laboral
Bajo 54 (91.5) 61(84.7) [0.181b
Medio 5 (8.5) 11 (15.3)

Actividad fisica
Si 40 (67.8) 55(76.4) [0.273b
No 19 (32.2) 17 (23.6)

a Chi cuadrado. b F exacta de Fisher
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Tabla 3. Frecuencia de mala calidad de vida laboral segun caracteristicas
demograficas y laborales

Mala calidad | Buena calidad Valor p
General 27 (20.6) 104 (79.4)
Sexo
Varon 26 (20.8) 99 (79.2) 0.999 b
Mujer 1(16.7) 5 (83.3)
Grupo etareo
18a 29 23 (34.9) 43 (65.1) <0.001b
30a44 3(7.5) 37 (92.5)
45 a 60 1(4.0) 24 (96.0)
Estado civl
Soltero 17 (28.8) 42 (71.2) 0.036 a
Conviviente-casado 10 (13.9) 62 (86.1)
Instruccién
Primaria 12 (20.3) 47 (79.7) 0.924 a
Secundaria 7 (22.6) 24 (77.4)
Superior 8 (19.5) 33 (80.5)
IMC (kg/m2)
< 25.0 4 (11.4) 31 (88.6) 0.263 a
25 a29.9 13 (22.4) 45 (77.6)
30 a mas 10 (26.3) 28 (73.7)
Tiempo de trabajo
(meses)
12 a?23 24 (21.6) 87 (78.4) 0.764 a
24 a 36 3 (15.0) 17 (85.0)
Dias de descanso
0 dias 22 (19.6) 90 (80.4) 0.563 a
1 a 4 dias 4 (25.0) 12 (75.0)
5 a9dias 1(33.3) 2 (66.7)
Riesgo laboral
Bajo 24 (20.9) 91 (79.1) 0.999 b
Medio 3(18.8) 13 (81.3)
Actividad fisica
Si 18 (18.9) 77 (81.1) 0.473 a
No 9 (25.0) 27 (75.0)

a Chi cuadrado. b F exacta de Fisher
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Tabla 4. Frecuencia de mala calidad de vida laboral segun presencia de dolor
articular en los ultimos 12 meses.

Mala Buena Valor p
calidad calidad
Dolor articular en ultimos
12 meses
No 0 (0) 59 (100) <0.001b
Si 27 (37.5) 45 (62.5)
Numero de zonas
0 0 59 (100) <0.001b
1 2 (18) 9 (82)
2 3 (20) 12 (80)
3 7 (39) 11 (61)
4 10 (50) 10 (50)
5 3 (50) 3 (50)
6 2 (100) 0 (0)

Zona del cuerpo*

Cuello 24 (42) 33 (58) < 0.001 b**
Hombro 4 (44) 5 (56) 0.086 b **
Espalda 10 (45) 12 (55) 0.002 a **
Lumbar 21 (38) 34 (62) < 0.001 a**
Codo 2 (40) 3 (60) 0.274 b **
Mufeca 8 (67) 4 (33) <0.001 b **
Rodilla 21 (42) 29 (58) <0.001 a **
Tobillo 6 (86) 1(14) <0.001 b **
* Solo se muestra la fila de personas con dolor de cada zona, se omitio las personas

sin dolor.
** Cada zona del cuerpo se comparé con aquellos sin dolor en la misma zona,
a Chi cuadrado. b F exacta de Fisher
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Anexo 2: Permiso de ejecucion de tesis de maestria

PSP

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, Huacho 27 de Febrero del 2023

CARTA DE ACEPTACION EJECUCION DE TESIS

José Luis Fuentes Carrién
Gerente De Gestion de Personas

Presente.

Reciba un cordial saludo, a través de la presente Prestadora de Servicios Pecuarios
tenemos ¢l agrado de notificarle la aceptacién de la ejecucion de tesis “Sintomatologia
musculoesquelética en relacién a la calidad de vida laboral en trabajadores de una empresa
prestadora de servicios pecuarios” desarrollado por Izquierdo Loarte Génesis Leslie.

Estamos seguros de que la culminacién de esta tesis se llevaré a cabo bajo las condiciones y
caracteristicas estipuladas en la convocatoria.

Atentamente,

trente de Gegtion|de Personas
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Anexo 3: Evidencia del envio a revista cientifica.

[RFMH] Acuse de recibo de la presentacién

(o (T
Dr. Jhony A. De La Cruz Vargas PhD, MCR, MD<alertas@urp.edu.pe> @ & &« ~
Para: Genesis Leslie lzquierdo Loarte Jue 04/07/2024 14:14
5% Traducido de Inglés Mastrar mensaje original Activar la traduccién automatica

GENESIS [ZQUIERDO LOARTE:

Gracias por enviar el manuscrito ""DOLOR ARTICULAR EN RELACION CON LA CALIDAD DE VIDA LABORAL EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS GANADEROS" a la Revista de la Facultad de Medicina Humana. Con el sistema de gestion de revistas en linea que
estamos utilizando, podra sequir su progreso a través del proceso editorial iniciando sesion en el sitio web de la revista:

URL de envio: https:/revistas.urp.edu.pe/index.php/RFMH/authorDashboard/submission/6673
Nombre de usuario: genesis

Si tiene alguna pregunta, pdngase en contacto conmigo. Gracias por considerar esta revista como un lugar para su trabajo.

Dr. Jhony A. De La Cruz Vargas PhD, MCR, MD

Revista de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma

I:g ;Es (til esta traduccion?  Si No

€\ Responder > Reenviar
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Anexo 4: Documento de aﬁrobacién del comité de ética.

UNIVERSIDAD

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN CIENTIFICA

INVESTIGACION

CONSTANCIA N° 070-CIEI-CIENTIFICA-2023

El presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacién de la Universidad
Cientifica del Sur (CIEI-CIENTIFICA) da constancia que el proyecto de investigacion,
cuyos datos se registran a continuacion, ha sido aprobado por el CIEI-CIENTIFICA.

Caédigo de registro: POS-74-2022-00503

Titulo: Sintomatologia musculoesquelética en relacion a la
calidad de vida laboral en trabajadores de una
empresa prestadora de servicios pecuarios

Investigador(a): Genesis lzquierdo Loarte

La aprobacién del proyecto de investigaciéon implica que el documento presentado a
evaluacion cumple con los lineamientos de Universidad en materia de investigacion y
ética, los cuales se sustentan en la normativa internacional vigente. Adicionalmente, en
el contexto de la pandemia de enfermedad por COVID-19, le recomendamos cumplir
con las normas publicadas por el estado peruano (accesos, medidas de bioseguridad,
etc.) y tener los permisos de las instituciones en las que realizara el estudio antes de
ejecutarlo.

En tal sentido, esta aprobacion carecera de valor si es que el proyecto de investigacion
arriba indicado es modificado de cualquier forma. Toda enmienda, afadido, eliminacion
o eventualidad (eventos adversos, etc.) posterior a la fecha de aprobaciéon debe ser
reportado al CIEI-CIENTIFICA.

La vigencia de la aprobacién de este documento es de dieciocho (18) meses (hasta el
28 de septiembre del 2024), periodo en el que puede desarrollarse el proyecto.
Cualquier tramite para su renovacién debera ser enviado antes del término de la
vigencia de este documento, debiendo suspenderse todo desarrollo hasta que la
renovacion sea aprobada.

Villa El Salvador, 29 de marzo de 2023

C /ﬁy—tg

[

Mg. Cinthya Ruth Chipana Herquinio
Presidente

Comité Institucional de Etica en Investigacion

Asesoria al postulante
Parx ni9
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COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN
INVESTIGACION UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

Constancia

Luego de la revision de la solicitud, el presidente del Comité Institucional de Etica en
Investigacion de la Universidad Cientifica del Sur (CIEI-CIENTIFICA) hace constar que
el CIE-CIENTIFICA ha aprobado de forma expedita la enmienda del proyecto de
investigacion que se detalla continuacion:

Cadigo de registro: POS-74-2022-00503

Titulo: Dolor articular en relacion a la calidad de vida laboral
en trabajadores de una empresa prestadora de
servicios pecuarios

Investigador(es): Genesis lzquierdo Loarte
Documentos vinculados: CONSTANCIA N° 070-CIEI-CIENTIFICA-2023

La enmienda corresponde a los siguiente:

Proyecto de investigacion, en su version recibida el dia 21 de marzo del 2024 en
donde se detalla de las modificaciones del proyecto de investigacion, que se encuentran
descritas en el Anexo 1: Formato de resumen de enmienda de protocolo de
investigacion.

Todas las demas caracteristicas de la investigaciéon descritas en el proyecto original

permanecen; por lo que cualquier otra modificacion debera informarse a este Comité,
para su evaluacion.

Lima, 11 de abril del 2024

Fa¥s

Mg. Cinthya Ruth Chipana Herquinio
Presidente
Comité Institucional de Etica en Investigacion

T //(5M) 6106738
informes@cientificaedupe

+ Campus Villa 2 - Panamel
« Calle Cantu
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Anexo 5: Resolucién directoral académica de aprobacion de proyecto de tesis

CIENTIFICA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

RESOLUCION DIRECTORAL ACADEMICA DE CARRERA No. 225 - DACMH-DAFCS-U. CIENTIFICA-
2023

Villa el Salvador, 14 de abril del 2023

VISTO:

El informe de revision independiente académica y la aprobacién de un Comité de Etica del
proyecto de investigacién titulado: “SINTOMATOLOGIA MUSCULOESQUELETICA EN RELACION A LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
PECUARIOS”.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Universidad Cientifica del Sur y el reglamento y
Procedimientos de trabajos de Investigacion para obtener el Grado de Maestro.

Que, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad Cientifica del Sur, en uso de las atribuciones
conferidas al Director Académico de la Carrera.

SE RESUELVE:

ART. 1° Aprobar, en vias de regularizacion e inscribir el proyecto de tesis titulado
“SINTOMATOLOGIA MUSCULOESQUELETICA EN RELACION A LA CALIDAD DE VIDA LABORAL EN
TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PECUARIOS”, presentado por la alumna
Génesis Leslie Izquierdo Loarte con N° de registro: POS-74-2022-00503

ART. 2° Nombrar al Docente Fermin Ruiz Gutierrez como asesor para el desarrollo de la tesis en
cuestion.

Registrese, comuniquese y archivese.

(|
Mg. JORDI GRAU I\’ONGE

Director Académico (e)
Carrera de Medicina Humana

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

RESOLUCION DIRECTORAL ACADEMICA DE CARRERA No. 363- DACMH-DAFCS-U. CIENTIFICA-2024

Lima, 15 de abril del 2024

VISTO:
El informe de revisién independiente académica y la aprobacién de un Comité de Etica del proyecto de tesis
titulado: “DOLOR ARTICULAR EN RELACION A LA CALIDAD DE VIDA LABORAL EN TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PECUARIOS”.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Universidad Cientifica del Sur y el reglamento y
Procedimientos de trabajos de Investigacién para obtener el Grado de Maestro.

Que, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad Cientifica del Sur, en uso de las atribuciones
conferidas al Director Académico de la Carrera.

SE RESUELVE:

ART. 1° Aprobar e inscribir el proyecto de tesis titulado: “DOLOR ARTICULAR EN RELACION A LA CALIDAD
DE VIDA LABORAL EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PECUARIOS”,
presentado por los alumnos: Genesis lzquierdo Loarte con N° de registro: POS-74-2022-00503

ART. 2° Nombrar al docente: Fermin Ruiz Gutierrez, como asesor para el desarrollo de la tesis en cuestion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DECANO
CARRERA DE MEDICINA HUMANA

c.c. Archivo
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