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RESUMEN

Conocer los cambios producidos por procesos exportadores aportan al conocimiento de
la gestidn empresarial en dmbitos que favorecen las condiciones laborales. Es asi que se buscé
determinar la relacion de los procesos exportadores de la empresa Agroberries Pert SAC, con la
generaciéon de empleo para establecer si esta asociacién aporta al crecimiento financiero en el
pais a través de la generacion de divisas por el trabajo agricola. La investigacidon fue de disefio no
experimental, con una poblacién constituida por 30 colaboradores supervisores de planta y 30
colaboradores de campo. Se hallé una correlacidn Rho de Spearman, significativa en 0,770 entre
la variable agroexportaciones con la variable generacidn de empleo. Era necesario determinar si
las agroexportaciones se relacionan con la generacién de empleo, toda vez que el rubro
exportaciones de productos no tradicionales atraviesa por un gran crecimiento y este debe
reflejar las condiciones laborales de los colaboradores ubicados en la zona norte del Peru. Se
concluye que la compania cuenta con una gestién organizacional detallada y aplica acciones en

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis



mailto:100031067@cientifica.edu.pe
mailto:4200810852@cientifica.edu.pe
mailto:anapan@cientifica.edu.pe

UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

al ambito financiero, de proceso y mercado considerando la capacitacién de la fuerza laboral y
productividad laboral (produccidn y cantidad de trabajo) generando empleo decente en el sector
agroexportador de productos no tradicionales peruanos. Sin embargo, es importante plantear la
necesidad monitoreo e integracién de acciones para el bienestar del colaborador quien
representa el motor productivo de la compaiiia.

Palabras claves:

Agroexportacion, generacidén de empleo, factores, fuerza de trabajo.

ABSTRACT

Knowing the changes produced by export processes contribute to the knowledge of business
management in areas that favor working conditions. Thus, it was sought to determine the
relationship of the export processes of the company Agroberries Perd SAC, with the generation
of employment to establish if this association contributes to economic growth in the country
through the generation of foreign currency for agricultural work. The research was of a non-
experimental design, with a population made up of 30 plant supervisors and 30 field
collaborators. A Spearman's Rho correlation was found, significant at 0.770 between the agro-
exports variable and the employment generation variable. It was necessary to know the
contribution of exports in the generation of employment, since the export of non-traditional
products item is undergoing great growth and this should reflect the working conditions of
employees, especially in the north of Peru. It is concluded that the company has a detailed
organizational management and applies actions in the economic, process and market fields that
allow contributing to the workforce and labor productivity (production and amount of work)
generating decent employment in the agro-export sector of non-products. Peruvian traditional.
However, it is important to raise the need for monitoring and integration of actions for the well-
being of the collaborator who represents the productive engine of the company.

Keywords:
Agro-export, employment generation, factors, labor force.

INTRODUCCION

Las exportaciones basadas en las ventas de bienes, bienes intermedios, materias primas, bienes
finalizados, entre dos o mas naciones o bloques comerciales, respetan las regulaciones
circunscritas en los TLC y acuerdos comerciales (Hill, 2007). Es importante asegurar mayores
exportaciones y menores importaciones para favorecer la balanza comercial que generan el
crecimiento de un pais (Kindle Berger, 1993). Incidiendo en que las empresas que desarrollan
mayor compromiso exportador tienen, mejor ventaja competitiva (Aaker, 1988; Julian, 2003), ya
que llegan primero a un mercado desarrollando estrategias que les favorece en el
posicionamiento en funcién de sus competidores mediatos satisfaciendo la actividad
exportadora (Porter, 1990; Navarro, et al. 2009).

A partir de la promulgacion de la ley N° 31110, sobre del régimen laboral agrario y de impulso
para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial el Peri ha destacado como
productor de la regién posiciondndose como uno de los fundamentales exportadores de
productos agricolas no tradicionales en el mundo, con 2,700 empresas comercializadoras a 135
destinos (MINCETUR, 2022). En esta linea se consideran la diversificaciéon de cultivos y de
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