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Resumen:

Objetivos: Evaluar la asociacion entre percepcion de discriminacion por parte del jefe de
hogar e inseguridad alimentaria moderada a severa en hogares de migrantes y refugiados

venezolanos residentes en Perd.

Métodos: Andlisis de datos secundarios proporcionados por la encuesta del ENPOVE
2022. Cuyo analisis incluyd a 3.491 jefes de familia venezolanos migrantes. La variable
exposicion fue la discriminacion percibida por el jefe de hogar (si/no) desde su llegada al
PerG y el resultado fue la presencia de inseguridad alimentaria moderada a severa en el
hogar (si/no) en los tltimos 30 dias, medida con la Escala de experiencia de inseguridad
alimentaria. Se estimaron razones de prevalencia ajustadas (aPR) para evaluar la

asociacion de interés, ajustadas por posibles variables de confusion.

Resultados: Del total de participantes, el 35,6% habia percibido discriminacion desde su
llegada al Perd. Asimismo, el 39% de las familias migrantes present6 inseguridad
alimentaria de moderada a severa. Se observo que cuando el jefe de hogar percibia
discriminacion, aumentaba significativamente la probabilidad de experimentar
inseguridad alimentaria moderada a severa en el hogar (aPR: 1,29; intervalo/margen de

confianza [IC] 95%: 1,17-1,42; p<0,001).

Conclusion: La percepcion de discriminacion entre los jefes de hogar de refugiados y
ciudadanos venezolanos residentes en el Peru se asocia con méas alta probabilidad de
inseguridad alimentaria de moderada a severa. Se deben encontrar maneras, a la brevedad
posible, de aminorar esta problematica, la cual afecta en gran medida la disparidad

alimentaria y socioeconémica en nuestro pais.

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




