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RESUMEN 

El profesional de enfermería es el encargado a brindar los cuidados de manera 

oportuna a los pacientes, sin embargo, esta labor exige una mayor 

responsabilidad al trabajar con personas, ya que se suscitan diversas 

situaciones que acarrean estrés en el ámbito laboral, ocasionando problemas 

que influyen en la calidad de sueño, una necesidad de vital importancia. 

Objetivo: Determinar la relación entre la calidad del sueño y estrés laboral en el 

personal de enfermería en centros de salud de Lima Sur. Metodología: Esta 

investigación fue aplicada, diseño no experimental, enfoque cuantitativo, de nivel 

correlacional y corte transversal; se aplicaron los dos instrumentos fueron el 

“Índice de Calidad de Sueño de Pittsburgh” y “Maslach Burnout Inventory”, con 

una población de 108 personas entre profesionales y técnicos de enfermería. 

Resultados: Se evidencio una mala calidad de sueño (86.1%) y un alto estrés 

laboral (85.2%). De acuerdo a la prueba exacta de Fisher hay una relación 

significativa entre las variables planteadas (p<0.05). Conclusión: Se encontró 

una relación estadística significativa entre la calidad de sueño y estrés laboral 

del personal de enfermería. 

Palabras claves: enfermería, estrés laboral, sueño, Centros de Salud.  

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

The nursing professional is in charge of providing care in a timely manner to 

patients, however, this work requires greater responsibility when working with 

people, since various situations arise that cause stress in the workplace, causing 

problems that influence quality of sleep, a vitally important need. Objective: 

Determine the relationship between sleep quality and work stress in nursing staff 

in health centers in South Lima. Methodology: This research was applied, non-

experimental design, quantitative approach, correlational level and cross-

sectional; The instruments applied were the “Pittsburgh Sleep Quality Index” and 

“Maslach Burnout Inventory”, with a population of 108 people, including nursing 

professionals and technicians. Results: Poor quality of sleep (86.1%) and high 

work stress (85.2%) were evident. According to Fisher's exact test, there is a 

significant relationship between the proposed variables (p<0.05). Conclusion: 

There is a significant statistical relationship between sleep quality and work stress 

of nursing staff. 

Keywords: nursing, work stress, sleep, Health Centers.  


