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Resumen 

 

El fenómeno de la pandemia del Covid 19, afectó a todos los sectores de la economía 

en el Perú y en el mundo, en particular, al mercado laboral. De allí surge la importancia 

y necesidad de analizar en ese contexto que sucedió con el empleo para hombres y 

mujeres. Así, la presente investigación determina el impacto del Covid 19 sobre el 

desempleo, utilizando datos de panel de la Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO 

en los años 2019, 2020 y 2021. Asimismo, la variable dependiente se aborda bajo el 

enfoque de trayectorias laborales, indicando 4 posibles escenarios, tomando como 

punto de partida a aquellas personas que estaban empleadas antes de la pandemia 

(2019), y que durante el momento más álgido de las restricciones sanitarias 

mantuvieron o perdieron el empleo (2020), además toma como el año de levantamiento 

de restricciones al año 2021. Las trayectorias trazadas son: Sin efecto (aquellos que no 

perdieron el empleo), con recuperación (durante la pandemia perdió el empleo, pero 

luego lo recuperó), sin recuperación (perdió el empleo y no lo recuperó) y recuperación 

tardía (perdió el empleo durante la pandemia y luego de ella lo recuperó). Bajo este 

enfoque se pueden obtener conclusiones diversas sobre la situación laboral de la 

persona antes, durante y después de la pandemia. Estas trayectorias laborales permiten 

realizar un análisis a detalle sobre la situación del desempleo frente a otras variables 

como el sexo, la edad, el estado civil, la ubicación geográfica, el nivel de educación, 

etc.  



 

 

La presente investigación es básica no experimental de enfoque cuantitativo; los 

principales resultados de las estimaciones muestran que, durante la pandemia las 

mujeres tuvieron una probabilidad de perder el empleo casi 8 veces mayor que los 

hombres. De igual modo, para las mujeres era 3 veces más probable que no recuperaran 

el empleo respecto a los varones una vez concluida la etapa más infecciosa de la 

pandemia (2020). Tales resultados son consistentes con la literatura de brechas de 

género en el mercado laboral y refuerzan la hipótesis de que las mujeres son más 

propensas a perder el empleo a pesar de tener un nivel educativo superior, sobre todo 

si son jefas del hogar, estos resultados sumados al hecho de que el trabajo no 

remunerado recae en sobremanera sobre las mujeres, confirma que la pandemia 

impactó negativamente al mercado laboral, acentuando aún más las brechas de género 

en el empleo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Abstract 

 

The phenomenon of the Covid 19 pandemic affected all sectors of the economy in Peru and 

in the world, in particular, the labor market. From there arises the importance and need to 

analyze in this context what happened with employment for men and women. Thus, the 

present investigation determines the impact of Covid 19 on unemployment, using panel data 

from the National Household Survey - ENAHO in the years 2019, 2020 and 2021. Likewise, 

the dependent variable is addressed under the unemployment trajectory approach, indicating 

4 possible scenarios, taking as a starting point those people who were employed before the 

pandemic (2019), and who maintained or lost their jobs during the height of the sanitary 

restrictions (2020), also taking as the year lifting of restrictions by the year 2021. The 

trajectories outlined are without effect (those who did not lose their jobs), recovery (during 

the pandemic they lost their jobs, but later got them back), no recovery (they lost their jobs 

and did not get them back) and late recovery (he lost his job during the pandemic and got it 

back after it). Under this approach, various conclusions can be obtained about the 

employment situation of the person before, during and after the pandemic. These 

employment trajectories allow for a detailed analysis of the unemployment situation 

compared to other variables such as gender, age, marital status, geographic location, level of 

education, etc. 

This research is basic, non-experimental, with a quantitative approach; The main results of 

the estimates show that, during the pandemic, women were almost 8 times more likely to lose 

their jobs than men. Similarly, for women it was 3 times more likely that they would not 

recover their employment compared to men once the most infectious stage of the pandemic 



 

 

had ended (2020). These results are consistent with the literature on gender gaps in the labor 

market and reinforce the hypothesis that women are more likely to lose their jobs despite 

having a higher educational level, especially if they are heads of household. These results 

added together the fact that unpaid work falls heavily on women confirms that the pandemic 

had a negative impact on the labor market, further accentuating gender gaps in employment. 

Keywords: Employment, employment by gender, pandemic labor market. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


