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RESUMEN: El estudio analiza la relacion entre el emprendimiento sostenible y el compromiso
social de la empresa textil COFACO Industries S.A.C.; es decir, la responsabilidad voluntaria
de la empresa para aliviar necesidades del mercado con un modelo de negocio sustentable. Para
ello, se aplicd una encuesta a 246 colaboradores con una metodologia de disefio no experimental
y enfoque cuantitativo, logrando una significancia del Alfa de Cronbach de 0.816 y 0.846
respectivamente. Como resultado, el coeficiente Rho de Spearman mostré una correlacién
moderada alta para las hipdtesis planteadas, corroborando que es importante una gestion
adecuada del emprendimiento sostenible en sus tres dimensiones para el desarrollo del
compromiso social de la empresa, favoreciendo la identificacion de nuevas oportunidades y

tendencias que favorezcan su competitividad sin perjudicar las necesidades sociales futuras.

PALABRAS CLAVE: desarrollo sostenible; emprendimiento sostenible; compromiso social;

responsabilidad social empresarial

ABSTRACT: The study analyzes the relationship between sustainable entrepreneurship and
social commitment, that is, the voluntary responsibility of companies to alleviate market needs
with sustainable business models. For this, a survey was applied to 246 employees of the textile
company COFACO Industries S.A.C., with a non-experimental design methodology and
quantitative approach, achieving a significance of Cronbach's Alpha of 0.816 and 0.846
respectively. As a result, Spearman's Rho coefficient showed a moderately high correlation for
the proposed hypotheses, corroborating that proper management of sustainable
entrepreneurship in its three dimensions is important for the development of the company's
social commitment, favoring the identification of new opportunities and trends. that favor their

competitiveness without harming future social needs.

KEYWORDS: sustainable development; sustainable entrepreneurship; social commitment;

corporate social responsibility
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