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RESUMEN

Objetivo: Determinar los factores asociados a los problemas de salud mental en los
trabajadores del Hospital Nacional Dos de Mayo, Pert 2021.

Métodos: Estudio transversal analitico que incluy6 trabajadores asistenciales y
administrativos del hospital Nacional Dos de Mayo. Laborando presencialmente en
octubre del 2021 y evaluados por el Plan de Vigilancia de Salud Mental para el tamizaje
de problemas de salud mental mediante la aplicacion del cuestionario SRQ abreviado. Se

calculd la prevalencia y las caracteristicas asociadas por regresion logistica.

Resultados: Incluyé a 2109 trabajadores, de los cuales un 62% fue del sexo femenino,
42% era menor de 40 afos y 4.6% era separado/divorciado. Se hallé una prevalencia de
casos probables de problemas de salud mental del 2.70%. Fue méas frecuente en mujeres

que en varones 3.4% vs 1.5% (ORa: 2.30; IC 95% 1.22 a 4.76; p=0.005).

La mayor prevalencia fue de los 18 a 29 afios y de 50 a 59 afos, observandose una

distribucion bimodal (p=0,022).

Respecto al estado civil, los divorciados/separados llegaron al 7%, comparados con los

solteros o casados que fueron el 2% (ORa: 3.00; IC 95% 1.12 a 7.25; p=0.019).

Conclusion: Uno de cada 40 trabajadores que trabajaron de forma presencial en el
Hospital Dos de Mayo en el 2021 presentaron problemas de salud mental. Los factores
asociados fueron el sexo femenino, los grupos etarios extremos y el estado civil
divorciado/separado.

Palabras clave: COVID-19, SARS-CoV-2, SRQ, Trabajadores de Salud, Salud Mental,

Médicos.
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ABSTRACT

Objective: Determine the factors associated with mental health problems in workers at
the Dos de Mayo National Hospital, Peru 2021.

Methods: Analytical cross-sectional study that included healthcare and administrative
workers at the Dos de Mayo National Hospital. Working in person in October 2021 and
evaluated by the Mental Health Surveillance Plan for the screening of mental health
problems through the application of the abbreviated SRQ questionnaire. Prevalence and
associated characteristics were calculated by logistic regression.

Results: It included 2109 workers, of which 62% were female, 42% were under 40 years
of age and 4.6% were separated/divorced. A prevalence of probable cases of mental health
problems of 2.70% was found. It was more frequent in women than in men 3.4% vs 1.5%
(aOR: 2.30; 95% CI 1.22 to 4.76; p=0.005).

The highest prevalence was between 18 and 29 years old and between 50 and 59 years
old, observing a bimodal distribution (p=0.022).

Regarding marital status, those who were divorced/separated reached 7%, compared to
those who were single or married, who were 2% (aOR: 3.00; 95% CI 1.12 to 7.25;
p=0.019).

Conclusion: One in 40 workers who worked in person at the Dos de Mayo Hospital in
2021 presented mental health problems. The associated factors were female sex, extrem
age groups, and divorced/separated marital status.

Keywords: COVID-19, SARS-CoV-2, SRQ, Health Workers, Mental Health, Doctors.
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INTRODUCCION

El impacto de la pandemia sobre la salud mental de los trabajadores de salud,
especialmente al personal de primera linea, llevo a revisiones que dieron a conocer el
problema de salud mental que atravesaba el personal de salud y la necesidad de mejorar
las condiciones laborales, proporcionar apoyo psicoldgico y establecer mecanismos que
permitan promover la salud mental y prevenir los trastornos mentales como parte esencial
de la salud publica no solo de los trabajadores del sector salud sino también como
determinante de la calidad de atencion del usuario (1).

Durante la pandemia del COVID 19 el estudio de las enfermedades mentales se realizaba
diferenciando a la poblacion en general (2) y a los trabajadores de salud directamente
relacionados con la atencion de pacientes COVID (3) sin embargo, existen pocos trabajos
que describa los problemas de salud mental en conjunto en un entorno hospitalario
durante la pandemia tanto de personal administrativo o de otras areas complementarias
a los servicios de la salud que laboré conjuntamente con profesionales de la salud asi
Como sus caracteristicas.

Los problemas de salud mental son un dilema conocido, pero poco estudiado y
documentado en el &mbito laboral. Existen prejuicios dentro de la poblacién para estas
patologias y resultan frecuentes sentimientos de auto critica por parte de los trabajadores
lo que dificulta su diagndstico temprano y manejo (4). Los factores asociados a los
problemas de salud mental, sobre todo en grupos que trabajan de cerca con personas, son
multiples y complejos. Existe evidencia que los relaciona a condiciones propias del
trabajo, como ocurre con el stress cronico y condiciones de trabajo extenuantes (5). Al
iniciarse la pandemia por COVID 19 en el 2020 se sumaron nuevos desafios, asi como

una nueva situacion laboral la cual vio reflejada en los trabajadores de la salud un
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incremento de problemas de salud mental entre profesionales directamente involucrados
en la atencidn de pacientes afectados por el coronavirus (6).

Estudios realizados en paises como Reino Unido durante la pandemia encontraron
asociacion entre trabajadores de primera linea y enfermedades como stress post
traumético (22%), depresion (47%) y ansiedad (47%). Sin embargo, a pesar de
encontrarse un gran porcentaje con patologia clinicamente significativa (58%) el personal
reporto dificultad para afrontar estos problemas y de comunicérselo a sus superiores por
lo que recurrian a uso de alcohol, cigarro y otras sustancias. Sumado al miedo de
socializar por riesgo a contagiar a algun familiar o ser querido vemos que las condiciones
durante la pandemia aumentaban el riesgo de padecer problemas de salud mental
dificultando el diagndstico temprano (7).

Algunos trabajos, como el realizado en el 2020 en el hospital de Dublin, evidencié que
un porcentaje importante de los encuestados cumplia con criterios de depresion moderada
a severa (20.3%%) o presentaban ansiedad moderada a severa (21%). En vista que una
parte considerable del total de encuestados (22%) era personal administrativo y que se
encontrd puntajes mas altos en este grupo resulta indispensable considerar también a los
trabajadores del sector salud que, aun sin ser profesionales de la salud o encontrarse en
primera linea, laboraban durante la pandemia en establecimientos de salud (8).
Revisiones sistematicas a nivel mundial comparando problemas de salud mental tales
como ansiedad, depresion, stress, entre otros durante la pandemia COVID-19 entre
profesionales de la salud y trabajadores no relacionados con el sector salud demostraron
que padecian niveles muy similares de distress psicolégico aun cuando las razones por
las que ambos grupos lo reportaban parecian diferir (9). En nuestro pais se encontrd
también evidencia de una alta prevalencia de problemas como depresion (45.88%),

ansiedad (40.20%) y estrés (49.04%) en trabajadores de salud en el contexto de la
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pandemia por COVID (10) y de igual manera se habia visto un incremento en la
incidencia de sintomas depresivos en la poblacion en general (11) lo que haria a pensar
que esta seria una tendencia en todas las areas de trabajo dentro de los establecimientos
de salud y no solo en areas criticas (12). Estos resultados eran comparables con las
prevalencias registradas en otras partes del mundo de depresion (56.03%/), ansiedad
(40%) vy stress (52%) en trabajadores de la salud durante la pandemia por COVID (13).
De acuerdo con lo declarado por la directora ejecutiva de Salud Mental del Ministerio de
Salud, July Caballero Peralta, en el Pert durante el afio 2021 se reportaron 1 368 950
casos atendidos de problemas de salud mental y se registraron 1 631 940 en el 2022, es
decir, un incremento del 19.21%. Durante el primer trimestre del 2023 se han sumado en
total 434 731 casos por lo que es un problema que continua presente en la poblacién.

Desde el inicio de la pandemia y durante todo su desarrollo los hospitales se convirtieron
en los escenarios para el manejo del COVID vy los profesionales de salud, en especial
aquellos que trabajaban en la primera linea de atencion, se convirtieron en los principales
protagonistas. A medida que el nimero de casos aumentaba y los servicios de salud se
saturaban se empez0 a reportar también una elevada prevalencia de sintomas mentales en
los trabajadores del sector salud (14). Durante este tiempo se ha investigado en nuestro
pais factores asociados a problemas como depresion, stress o ansiedad en trabajadores de
salud. Se han identificado algunos factores asociados como el sexo femenino o
enfermedad mental previa sin embargo no fue posible establecer una asociacién
estadisticamente adecuada para todos los factores por lo que resulta imposible establecer
generalidades (15). Es por este motivo que el presente trabajo buscé determinar los
factores asociados a los problemas de salud mental en los trabajadores del Hospital Dos

de Mayo en el 2021.
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MATERIAL Y METODOS

Disefio del estudio y escenario clinico

La investigacion tuvo un disefio observacional, transversal y analitica. Se baso en la
revision de una base de datos realizada por el servicio de salud mental del Hospital
Nacional Dos de Mayo en relacion con el Plan de Vigilancia y Atencion de la Salud
para los trabajadores en el contexto de la pandemia por COVID-19 realizada en

octubre del 2021.

El Hospital Dos de Mayo es el primer centro hospitalario publico peruano gestionado
por el Ministerio de Salud del Peru. Se localiza en el centro de Lima y de acuerdo con
su nivel de complejidad es catalogado como hospital I11-1. Al inicio de la pandemia
por COVID fue designado por el gobierno como uno de los cinco hospitales de

referencia para la atencion de pacientes afectados por coronavirus (16).

Poblacion, muestra y muestreo

En nuestro estudio incluimos todos los registros de trabajadores asistencial y
administrativo del hospital que tuvieron trabajo presencial y con respuestas completas del
Self-Reporting Questionnaire (SRQ). La encuesta original incluyé a todos los

trabajadores del hospital que aceptaron contestar el cuestionario.

Para el estudio realizamos un muestreo censal, utilizando el 100% de la data que cumplan
los criterios de elegibilidad. La encuesta original fue aplicada a una poblacién resultante

de un muestreo por conveniencia secuencial.

No se calculé un tamafio de muestra, pero se presentaran las potencias para evaluar los

factores incluidos en el analisis (Tabla 1).
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Variables

Se consideré como caso probable de problema de salud mental si presentaba al menos 5
preguntas positivas en el cuestionario de auto reporte de sintomas psiquiatricos (SRQ)
abreviado. De acuerdo con la guia de usuario del SRQ de la OMS, este instrumento fue
comprobado en una serie de estudios realizados entre 1978 y 1993. Se calculé una
sensibilidad entre 62.9% a 90% y una especificidad de 44% a 95.2%. Araya y
colaboradores calcularon en 1992 una kappa de 0.51. Por acuerdo general se considera
satisfactorios valores entre 0.40 y 0.75. La guia técnica de Cuidado de la Salud Mental
del Personal de la Salud en el Contexto del COVID — 19 del MINSA desarrollada en el
2020 el instrumento fue adaptado y validado para su uso en establecimientos de salud de
Lima metropolitana en el 2016 por Mendoza y colaboradores el cual se publicé como
parte de la “Guia técnica para el cuidado de la salud mental de la poblacion afectada,
familias y comunidad, en el contexto COVID-19. MINSA” aprobada con Resolucién

Ministerial N°186-2020-MINSA.

La edad se categorizd como 18 a 29; 30 a 39; 40 a 49; 50 a 59 y 60 a mas afos; sexo
(masculino o femenino); grado de instruccion (secundaria completa o incompleta, técnico
y superior); estado civil (soltero, casado, divorciado o separado, conviviente y viudo);
profesion (profesionales médicos, no médicos, enfermeria, técnico, administrativo y de
otras profesiones no directamente relacionadas con atencion en salud al usuario); area de
trabajo (emergencias y areas criticas, hospitalizacién, consulta externa, apoyo al

diagndstico y oficinas administrativas).

Cabe mencionar que se incluy6 dentro del grupo de profesionales de enfermeria, ademas
de enfermeras, a auxiliares de enfermeria y técnico de enfermeria ya que compartian

funciones asistenciales. Debido a esto el grupo de profesionales de la salud no médicos,
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que incluye cargos relacionados a la atencién asistencial de usuarios de servicios de la
salud como: obstetras, nutricionista, psicélogos, terapeutas fisicos, etc., excluye al grupo

ya indicado de enfermeria.

Dentro del grupo de personal técnico se incluyeron tecnologos médicos, técnicos de
laboratorio, técnicos de radiologia, etc. No se incluyo personal técnico de enfermeria ya

que se encontraba ya incluido en el grupo de enfermeria.

En relacion a los cargos a considerarse como “otros profesionales” se decidié agrupar a
todos los profesionales que cumplieran alguna funcién distinta a la administrativa pero
que no realice actividades directamente relacionadas con atenciones en salud para los
usuarios externos. Es asi que en este grupo se incluy6 a profesionales como: abogados,

periodistas, ingenieros, programadores de sistemas, entre otros.

Con respecto a las areas de trabajo a considerarse; al considerar emergencia y areas
criticas se consider6 todas las areas de emergencia (adulto, pediatria y ginecologia-
obstetricia) independientemente de si eran areas diferenciadas como COVID, asi como
ambientes de cuidados intensivos (UCI adulto, UCI pediatrica y UTI). También se

incluyé el ambiente de farmacia y caja de emergencia.

En el caso de las areas de hospitalizacion vale la pena mencionar que se considero,
ademas de las salas de hospitalizacion, los ambientes de quimioterapia, sala de partos y
centro obstétrico que se encuentran en espacios adyacentes a los empleados para

internamiento de pacientes.

Para el area de consulta externa se considerd todos los consultorios empleados para
atencion ambulatoria. Vale la pena mencionar que, en algunos servicios, por falta de un
ambiente exclusivo para ser usado como oficina, se podia observar que fuera del horario

de atencién al usuario se empleara como oficina. En todos los demés casos se considero
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dentro de oficinas administrativas las oficinas de los servicios asistenciales, asi como de
otras oficinas de funcién netamente administrativa como puede ser la oficina de seguros,

economia, personal, logistica, planeamiento, etc.

Por ultimo, las areas de apoyo al diagnostico incluyen los ambientes de farmacia,
laboratorio, patologia clinica, banco de sangre, anatomia patologica e imagenes los cuales

se encuentran distribuidos de manera dispersa en distintas locaciones del hospital.

Procedimientos

Se solicito la autorizacion de la institucion para realizar la investigacion y acceder a la
data del Servicio de Salud Mental del Hospital Nacional Dos de Mayo que contenia los
resultados de las encuestas de tamizaje de salud mental realizadas como parte del Plan de
Vigilancia y Atencién de Salud aprobado con Resolucion Directoral 073-2020, basadas
en la Directivas del MINSA especificadas en la Guia Técnica para el Cuidado de la Salud
Mental del Personal de la Salud en el contexto del COVID-19 aprobado con Resolucion

Ministerial 180-2020-MINSA.

La encuesta inicial la realizé el Servicio de Salud Mental del Hospital Nacional Dos de
Mayo. Se llevo a cabo en el area de consultorios externos del hospital del 18 al 30 de
octubre 2021 durante la vacunacion por COVID al personal. Personal de psicologia
entreg6 una hoja al trabajador con el cuestionario SRQ abreviado dando la explicacién
respectiva para que marque sus respuestas y contando con un tiempo de 20 minutos para
su desarrollo, luego se registraron los datos en una tabla Excel a la cual solo tenia acceso

la jefa del Servicio de Psicologia.

Del total de 2 378 registros en la base de datos 269 se encontraban incompletos, motivo
por el cual se realizo la investigacion con 2 109 por ser los que cumplen con los criterios

de inclusidn.
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4.7 Procesamiento y analisis estadistico

Para las variables cualitatinas, reportamos las frecuencias absolutas y los porcentajes.
Calculamos la frecuencia de problemas de salud mental mediante la division de registros

con resultado positivo a 5 preguntas segun en total de la poblacion.

Evaluaremos mediante chi cuadrado, la asociacion entre variables categéricas. Si no
cumpliera el supuesto de tener los valores esperados mayor a 5 en mas del 80% de los

cuadrantes, aplicaremos la F exacta de Fisher.

Mediante una regresion loigstica, calcularemos el OR de las caracteisticas demograficas
y laborales. Solo aquellos con un valor menor a 0.2 y criterio epidemioldgico serén

incluidos para el ajuste. Todos los OR se presentaran con su intervalo al 95%.

Utilizamos el programa STATA 18 (Stata Corp, College Station, TX, USA). Para todas

las pruebas de hipdtesis utilizaremos un nivel de significancia del 5%.
4.8 Aspecto ético

La investigacion fue aprobada por el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la
Universidad Cientifica del Sur con Constancia. N° 355-CIEI-CIENTIFICA-2022 vy el
Comité de Etica en Investigacion Biomédica del Hospital Nacional Dos de Mayo dio

opinidn favorable el 23 de febrero del 2023 con evaluacién N°018-2023-CEIB-HNDM.

Para poder acceder a la base de datos de la encuesta del estudio los investigadores
solicitaron, por escrito, permiso para la ejecucion del presente proyecto al jefe del

Servicio de Salud Mental del Hospital Nacional Dos de Mayo (Anexo 6).

Los investigadores se comprometen a que todos los datos registrados o datos de los

resultados obtenidos solo serén de acceso y manejados por el investigador principal por
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medio de una clave digital. Se asigné cddigos aleatorios a los registros a fin de guardar la

confidencialidad de la informacién.
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V. RESULTADOS

El total de registros en la base de datos al inicio eran 2,378 de los cuales 269 se
encontraban incompletos y no cumplian los criterios de seleccidn en la inclusion para el

estudio por dicho motivo las encuestas trabajadas son solo 2,109.

Caracteristicas generales

El sexo que predoming en el estudio fue femenino, el mismo que estuvo conformado por
62,2%. EIl grupo de 30 a 39 afios represent6 el 30.6 %. En cuanto al estado civil 50.9%
eran solteros. Un 94 % contaban con estudio superior y el personal de enfermeria
representaba el 44% de la poblacion encuestada. Segun area de trabajo, predoming el

personal en areas de servicios y consultorio externo con un 37.4 %.

Prevalencia de problemas de salud mental

Hallamos que la prevalencia de problemas de salud mental fue del 2.7%. Fue mas
frecuente en mujeres que en varones 3.4% vs 1.5% (p=0,008). La mayor prevalencia fue
entre los 18 a 29 afios y de 50 a 59 afios, observandose una distribucion bimodal.
(p=0,022). Respecto al estado civil, los divorciados/separados llegaron al 7%,

comparados con los solteros o casados que fueron el 2% (p=0,022).

Para los diferentes grados de instruccion, cargos o areas de trabajo, la prevalencia de

problemas de salud mental fue similar (Tabla 2)

Analisis multivariado

En el andlisis multivariado, los del sexo femenino presentaron 1.3 veces mas riesgo de
presentar problemas de salud mental (ORa: 2.30; IC 95% 1.22 a 4.76; p=0.005). La edad

entre 30 a 39 afios tuvo un 57% menor riesgo de presentar problemas de salud mental
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comparados con el grupo de 18 a 29 afios (ORa: 0.43; IC 95% 0.19 a 0.96; p=0.036).
Similar menor riesgo lo tuvo el grupo etario entre 40 a 49 afios con un 70% menos (ORa:
0.30; IC 95% 0.11 a 0.81; p=0.010). Respecto al estado civil, los divorciados/separados
presentaron 2 veces mas riesgo de problemas de salud mental (ORa: 3.00; IC 95% 1.12 a

7.25; p=0.019). El resto de las variables no tuvo asociacion
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VI. DISCUSION

Principales hallazgos

Nuestro estudio hallé una baja frecuencia de problemas de salud mental, donde uno de
cada 40 presentaria algin caso de ansiedad, depresion entre otros. De los factores
evaluados, estarian asociados el sexo femenino, los grupos etarios extremos, asi como los

divorciados/separados.

La frecuencia de problemas de salud mental en personal de salud varia mucho
dependiendo del area geogréafica, el momento de la evaluacion, el grupo profesional, el
tipo de instrumento utilizado y las patologias evaluadas. En algunos trabajos tanto
internacionales como nacionales oscila entre el 20 al 82 %.

A nivel nacional, una revision de trabajos de investigacion que buscara evaluar la salud
mental de los trabajadores del sector salud durante la pandemia COVID a través del SRQ
nos llevé a resultados muy diferentes. Un estudio realizado en el Hospital Regional de
Tumbes (17) en el periodo de 2020 — 2021 encontraron un alto porcentaje de trabajadores
con algin problema de salud mental (82.9%). Esto difiere mucho de los resultados
hallados en nuestra poblacion sin embargo vale destacar que este trabajo solo considerd
a personal de salud de UCI del a&rea COVID vy trabaj6 con una muestra mas pequefia que
la nuestra (35 profesionales). Por otro lado, un estudio del Hospital Regional Docente Las
Mercedes durante el 2021 (18), que trabaj6é con una muestra mayor de 212 trabajadores,
encontrd que 47% de su poblacidn presentaba sintomas ansiosos y depresivos. Si bien es
cierto este resultado sigue siendo muy distinta a la encontrada en nuestro trabajo llama
sobre todo la atencidn la proporcidn de hombres (76%) en el grupo considerado de alto
riesgo. Esto puede explicarse por otros factores identificados como el consumo de alcohol

los cuales no fueron evaluados en nuestra investigacion. Es importante mencionar que
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este trabajo fue realizado exclusivamente en personal de salud del area no COVID.
Ademas, en este caso se utiliz6 una version distinta del SRQ (SRQ-18) por lo que podria
existir una diferencia entre la sensibilidad y especificidad de la herramienta.

En ningln caso encontramos un trabajo a nivel nacional que estudiara la salud mental en
un entorno hospitalario a personal asistencial y administrativo durante la pandemiay que
emplee la version abreviada del SRQ proporcionada por el MINSA por lo que no es
posible realizar una comparacion de nuestros resultados a nivel nacional. Sin embargo,
hemos comprobado que la version abreviada del SRQ ha sido utilizada con éxito para
tamizaje y tratamiento en la poblacion general el Lima, Per( tal y como se observa en la
iniciativa de Socios en Salud (19) que aplicé el cuestionario de manera virtual a 2027
personas, encontrando 77.9% de casos positivos y realizando intervencion psicoldgica en
63% de casos con lo que se logré una reduccién significativa del puntaje del SRQ en por
lo menos 58% de los participantes. Esto demuestra la efectividad de la herramienta como
instrumento de tamizaje y seguimiento y su aceptacion por parte de la poblacion en

general.

Una revisién de base de datos del 2020, durante la pandemia COVID19, evidencio un
incremento a nivel internacional de los problemas de salud mental en el personal de salud.
A la par el MINSA promovié medidas para el cuidado de la salud mental en el personal
de salud. En sintonia, el Hospital Nacional Dos de Mayo desarrollé un plan de salud
mental durante el 2021 para realizar esta evaluacion en sus trabajadores. Cabe destacar
gue no existen estudios de monitoreo previos en el Hospital Nacional Dos de Mayo por
lo que no sera posible establecer una linea de base comparativa ni hacer un estimado del

impacto que pudo haber tenido la pandemia por la COVID-19.
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Respecto a las variables sociodemograficas relacionadas con una mayor prevalencia de
problemas de salud mental en las mujeres se ha visto mayor frecuencia de estrés y
depresion de moderados a graves , las causas son variadas e incluyen la discriminacion

social y de salud (13)

Respecto a la edad, un metaanalisis realizado en Asia no hallé relacion con trastornos
depresivos en un grupo; mientras que otro estudio reportd que en los grupos de 31 a 40
afios existia temor por infectar a sus familiares y en los grupos de 41 a 50 prevalecia una
preocupacion por su propia salud. En nuestro caso podemos asumir una motivacion
similar, aunque no fue motivo de investigacion explorar la preocupacién del personal, sin
embargo, los grupos de adultos jovenes (de 30 a 49) tenian menor riesgo de padecer
problemas de salud mental que los mas jovenes (de 18 a 29). Esto probablemente a que
ya se contaba con un esquema de vacunacién completo (tercera dosis) el cual se priorizo
con el personal de salud, demostré tener una eficacia aceptable, otorgando inmunidad y

seguridad en las labores presenciales (20).

En otros trabajos el personal mas afectado en el COVID 19 fue el que tenia estado civil
casado a comparacion de nuestro estudio en donde los solteros y divorciados presentaron
un riesgo incrementado. Una explicacion seria que la soledad y el aislamiento también
influye en problemas de salud mental como la depresion ya que no se cuenta con el apoyo
emocional de sus seres queridos por el temor al contagio. De igual manera vimos que en
la mayoria de trabajos se emplea una muestra poblacional conformada mayoritariamente
por personas casadas por lo que podria existir un sesgo al realizar el andlisis en estos

Casos.
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En los estudios realizados en los hospitales de Lima- Peru en el que se evalud los efectos
psicoldgicos ocasionados por el COVID-19 (15) en un analisis cualitativo que identificd
aspectos relacionados que tuvieron impacto en la pandemia en la vida del trabajador a
nivel personal como : Angustia emocional durante la jornada laboral ( sufrimiento y
muerte) , miedo a contraer la Covid-19 ( exposicion al virus ambiente hospitalario, falta
de equipos de proteccidn, aumento de carga de trabajo), modificacion de rutinas de vida
(no estar en contacto con sus familiares, usando movilidad particular no servicio publico),
aumento de problemas fisicos relacionados a la angustia (taquicardia, insomnio, cambios
de hébitos de alimentos falta 0 aumento de apetito ,malestar gastrico) demostrd que el
personal de salud independientemente del area de trabajo ha sido afectado por la

pandemia de la Covid-19 en su Salud Mental.

Explicacion de los resultados

Al intentar explicar los motivos de esta baja incidencia una de las probabilidades seria
que al ser una encuesta anénima que se llevé a cabo durante el proceso de vacunacién por
la tercera dosis del COVID, el personal posiblemente habia perdido el miedo a la
infeccion por coronavirus en este punto de la pandemia o no tomo interés en responder el
cuestionario. También existe la probabilidad de sesgo en la eleccién de los trabajadores
debido a la situacion particular en la que se desarroll6 la encuesta. De igual manera
debemos considerar errores en la aplicacion del cuestionario por limitaciones
metodoldgicas o de otro tipo que pudieran no haberse reportado en la base de datos que

se utilizo6 en este trabajo.

En otros trabajos de investigacion se menciona que problemas frecuentes como la

depresion o ansiedad suelen ser mas frecuentes en el sexo femenino (21) y en nuestro
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estudio este fue el género predominante, lo que podria predisponer a tener mayor riesgo.
No obstante salir relacionado su valor absoluto solo llegé al 3.4%. La poblacion adulto
joven se ve afectada por el temor de contagio ya que tienen la carga familiar y ademés
estan en contacto con su familia y el temor de contagiar a su esposa e hijos y padres adulto
mayores fue un riesgo muy grande que afecto de manera directa en la salud mental. Por
ello, el grupo menor a 30 afios tuvo el triple de prevalencia que aquellos entre 40 a 49
afios (4.8% vs 1.4%). Que no hayan salido predominio de algin grupo profesional o area
puede deberse a que los recursos humanos comparten funciones en muchas areas

hospitalarias y no eran especificas a &reas COVID

Importancia en salud ocupacional

Independientemente de los resultados obtenidos en nuestro estudio debemos resaltar que
al contar con una base de datos es posible llevar un seguimiento del personal desde cerca,
a pesar de no contar con resultados de alto impacto, debemos reforzar con otras
herramientas el estudio de la Salud Mental del personal de Salud, ya que estamos
observando algunos factores asociados que nos obligan a estar atentos y buscar
activamente condiciones que pueden desencadenar en problemas de salud mental

favoreciendo la prevencion lo cual es el proposito principal de la salud ocupacional.

Una cultura de prevencion y monitoreo continuo debe ser la piedra angular del
seguimiento y es fundamental para todo el personal tanto en hospitales como clinicas y

demas establecimientos de salud.

Recomendaciones de investigacion
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La pandemia ha afectado gravemente a los profesionales de la salud, sobre todo en
relacion a la salud mental. Si bien es cierto existen varios estudios que apoyan esta
afirmacion se recomienda ampliar la informacion sobre los factores asociados a fin de
poder establecer un perfil de quienes pudieran ser méas susceptibles a presentar estos
problemas y asi poder actuar sobre el entorno, reconocer signos de alarma y realizar
diagnostico precoz para poder realizar una intervencién oportuna. Es importante recordar
que estos problemas de salud mental inciden en la calidad de atencién a los pacientes y

en la calidad de vida de los trabajadores.

Dado que el resultado, en relacion a la prevalencia de problemas de salud mental, difiere
ampliamente de aquellos reportados en trabajos nacionales e internacionales sugerimos
establecer pautas especificas que permitan aplicar el SRQ con exactitud o elegir otro

instrumento con mejor sensibilidad.

Limitaciones y fortalezas

El cuestionario SRQ solo nos permite realizar un tamizaje y establecer la posibilidad de
problema de salud mental sin especificar el diagnostico por lo que debe confirmarse con
una evaluacion médica especializada. Los factores evaluados no pretenden estimar
causalidad ni tampoco se dispone de todos los factores asociados que pueden intervenir
en los resultados. Existen factores relacionados a problemas de salud mental que no han
sido analizados en este estudio; caracteristicas como horas de trabajo, horas de suefio y
estado econdémico no fueron considerados al momento de la aplicacion del instrumento
de tamizaje de salud mental.

No se dispone de una linea base de tamizaje de problemas de salud mental, ni prevalencia

de problemas de salud mental en el personal de Hospital Nacional Dos de Mayo previo a
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la pandemia de COVID 19 por lo que resulta imposible estimar si existian problemas de
salud en el personal previo al tamizaje.

Debe tomarse en cuenta que las condiciones en las que se realizd la encuesta pudieron
haber influido en los resultados. Al haberse realizado de manera concomitante al proceso
de vacunacion COVID 19 existe la posibilidad que los participantes no hubiesen prestado
atencion al correcto llenado del cuestionario, que no contaran con tiempo suficiente para
responder o que no contaran con un entorno adecuado para reflexionar sobre sus
respuestas.

De igual manera, la poblacién encuestada se limité a aquellos que se encontraban
laborando de manera presencial por lo que existe la posibilidad que la poblacion de
estudio no sea representativa del total de trabajadores del hospital. EI no haber incluido a
trabajadores con licencia por enfermedad o enfermos al momento de realizada la encuesta

podria haber influenciado en la incidencia de problemas de salud mental.

Conclusion

Uno de cada 40 trabajadores que trabajaron en forma presencial en el Hospital Dos de
Mayo en el 2021 presentaron trastornos de la salud mental. Los factores asociados fueron
el sexo femenino, los grupos etarios extremos y el estado civil divorciado/separado.
Existe una necesidad de prevenir y tratar los problemas de Salud Mental de manera
temprana a fin de conservar las condiciones laborales dptimas para el personal de salud.
Se debe potenciar el area de salud Mental para los trabajadores de Salud y deben trabajar
con un equipo multidisciplinario con el Medico Ocupacional. EI MINSA, como ente
rector debe garantizar una intervencién oportuna en todo el personal de salud

independientemente del area de trabajo.
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X. X. ABREVIATURAS

IC: Intervalo de confianza

HNDM: Hospital Nacional Dos de Mayo
MINSA: Ministerio de Salud

RM: Resolucion Ministerial

SRQ: Self Reporting Questionnaire

WHO: World Health Organization
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Tabla 1. Caracteristicas descriptivas de la muestra de estudio
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Caracteristicas

n=2,109

Sexo
Femenino
Masculino
Edad categorica
18 a 29 afos
30 a 39 afos
40 a 49 aios
50 a 59 afios
60 afios a mas
Estado civil
Casado/Conviviente
Divorciado/Separado
Soltero
Grado de instruccion
Hasta Primaria/Secundaria
Hasta Superior
Cargo
Profesionales de la salud no médicos
Profesionales de la salud médicos
Personal de enfermeria/Personal técnico asistencial

Personal administrativo/Personal técnico
administrativo
Otros profesionales

Area de trabajo
Areas de apoyo al diagndstico
Areas de oficinas administrativas
Emergencias y areas criticas
Areas de hospitalizacion

Areas de servicios, departamentos y consultorio
externo
Caso

Negativo
Positivo

1,311 (62.16%)
798 (37.84%)

269 (12.75%
646 (30.63%
494 (23.42%
424 (20.10%
276 (13.09%)

—_— — — ~—

936 (44.38%)
98 (4.65%)
1,075 (50.97%)

126 (5.97%)
1,983 (94.03%)

138 (6.54%)
575 (27.26%)
928 (44.00%)
313 (14.84%)

155 (7.35%)

235 (11.14%)
407 (19.30%)
474 (22.48%)
204 (9.67%)
789 (37.41%)

2,052 (97.30%)
57 (2.70%)
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Tabla 2. Caracteristicas bivariados de los factores asociados a los problemas de

salud mental
Caracteristicas Caso Caso
Negativo, Positivo, valor p*
n = 2,052 n=57

Sexo 0.008
Masculino 786 (98.50%) 12 (1.50%)

Femenino 1,266 (96.57%) 45 (3.43%)

Edad categorica 0.022

18 a 29 afios 256 (95.17%) 13 (4.83%)
30 a 39 afios 632 (97.83%) 14 (2.17%)
40 a 49 afios 487 (98.58%) 7 (1.42%)
50 a 59 afios 407 (95.99%) 17 (4.01%)

60 afios a mas 270 (97.83%) 6(2.17%)

Estado civil 0.022
Casado/Conviviente 916 (97.86%) 20 (2.14%)
Divorciado/Separado 91 (92.86%) 7 (7.14%)

Soltero 1045 (97.21%) 30 (2.79%)

Grado de instruccion 0.578
Hasta Primaria/Secundaria 124 (98.41%) 2 (1.59%)

Hasta Superior 1928 (97.23%) 55 (2.77%)

Cargo 0.224
Profesionales de la salud no médicos 136 (98.55%) 2 (1.45%)
Profesionales de la salud médicos 553 (96.17%) 22 (3.83%)

Personal de enfermeria/Personal técnico 903 (97.31%) 25 (2.69%)
asistencial

Personal administrativo/Personal técnico 309 (98.72%) 4 (1.28%)
administrativo

Otros profesionales 151 (97.42%) 4 (2.58%)

Area de trabajo 0.229
Areas de apoyo al diagnéstico 232 (98.72%) 3(1.28%)

Areas de oficinas administrativas 400 (98.28%) 7 (1.72%)
Emergencias y areas criticas 460 (97.05%) 14 (2.95%)
Areas de hospitalizacién 199 (97.55%) 5 (2.45%)

Areas de servicios, departamentos y consultorio

externo

761 (96.45%)

28 (3.55%)

n (%)

*Prueba chi cuadrado de independencia; prueba exacta de Fisher
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Tabla 3. Analisis de regresion multivariable simple y ajustada de los factores

asociados a los problemas de salud mental

Andlisis crudo Anadlisis ajustado
ORc IC95% valor ORa IC95%  valorp
p

Sexo

Masculino Ref. Ref.

Femenino 232 1.20,4.86 0.008 230 1.224.84 0.005
Edad categorica

18 a 29 afos Ref. Ref.

30 a 39 aiios 0.44 0.20,0.95 0.034 0.43 0.19,096 0.036

40 a 49 afios 0.28 0.11,0.70 0.008 0.30 0.11,0.81 0.020

50 a 59 afios 0.82 0.39,1.75 0.604 0.83 0.35,2.02 0.683

60 afios a mas 0.44 0.15,1.13 0.099 0.46 0.14,1.33 0.166
Estado civil

Casado/Conviviente Ref. Ref.

Divorciado/Separado 3.52 1.35,8.19 0.005 3.00 1.12,7.25 0.019

Soltero 1.31 0.75,2.36 0.349 098 0.51,1.88 0.939
Grado de instruccion

Hasta Primaria/Secundaria Ref. Ref.

Hasta Superior 1.77 0.54,109 0432 1.85 0.41,13.5 0.473
Cargo

Profesionales de la salud no médicos Ref. Ref.

Profesionales de la salud médicos 2.71 0.78,17.0 0.181 3.07 0.83,20.0 0.147

Personal de enfermeria/Personal 1.88 0.55,11.8 0.393 1.66 0.47,10.6 0.503

técnico asistencial

Personal administrativo/Personal 0.88 0.17,6.40 0.884 1.01 0.15,8.48 0.995

técnico administrativo

Otros profesionales 1.8 0.35,13.1 0501 2.9 0.38,27.1 0.311
Area de trabajo

Areas de apoyo al diagndstico Ref. Ref.

Areas de oficinas administrativas 1.35 0.37,6.33 0.663 1.5 0.32,8.62 0.622

Emergencias y areas criticas 2.35 0.76,10.3 0.182 1.74 0.54,7.73 0.399

Areas de hospitalizacién 194 0.47,9.57 0.367 1.31 0.31,6.62 0.72

Areas de servicios, departamentos y 285 1.00,12.0 0.088 2.03 0.69,8.71 0.258
consultorio externo

ORc = Odds Ratio crudo, ORa = Odds ratio ajustado, IC 95% = Intervalo de confianza al 95%

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




'ERSIDAD

CIENTIFICA

XI.  ANEXOS

Anexo 1: Evidencia de envio a revista cientifica

[RFMH] Submission Acknowledgement © «a & ~
O Dr. Jhony A. De La Cruz Vargas PhD, MCR, MD <alertas@urp.edu.pe> Hoy a las 12:21
Para @ Marlon Augusto Yovera Aldana

Marlon Yovera:

Thank you for submitting the manuscript, "Frequency and factors associated with mental health problems in workers vaccinated against
COVID19 in a Peruvian public hospital in 2021." to Revista de la Facultad de Medicina Humana. With the online journal management system
that we are using, you will be able to track its progress through the editorial process by logging in to the journal web site:

Submission URL: https://revistas.urp.edu.pe/index.php/RFMH/authorDashboard/submission/6178
Username: marlonyovera

If you have any questions, please contact me. Thank you for considering this journal as a venue for your work.
Dr. Jhony A. De La Cruz Vargas PhD, MCR, MD

Revista de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma
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Anexo 2: Resolucién Directoral 073-2020/D/HNDM: “Plan de Vigilancia y

Atencidn de Salud para los Servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo en el

contexto de la pandemia por COVID - 19”

QSLITA By
0F3- 2022 /&) 4w

4
4

S

a2 oo o0

por COVID-19 del Hospital Nacicnal Dos de Mayo®, en el marco de Jo establecido en los
“Lineamientos para la vigilancia de la sziud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a
COVID-19", aprobado por Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA., se acordd aprobar el
“Plan de Vigilancia y Atencién de Salud para los Servidores de Salud en el contexto de la
pandemia por COVID-19 del Hospital Nacional Dos de Mayo",

Que, con Informe N° 062-2020-OP-HNDM, la Oficina de Personal del Hospital
Nacional Dos de Mayo, propene la aprobacion del “Plan de Vigilancia y Atencién de Salud
: : para los Servidores de Salud en el contexto de la pandemia por COVID-18 del Hospital
e Nacional Dos de Mayo™

Que, asimismo, mediante el Memorandum N° 295-2020-DA-HNDM, la Direccion
djunta de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo, remite el expediente
el Visto a la Oficina de Asesorfa Juridica para que se proyecte la resolucion de aprobacion
el "Plan de Vigilancia y Atencién de Salud para los Servidores de Salud en el contexto de
la pandemia por COVID-12 de! Hospital Nacional Dos de Mayo®;

Que, en ese sentido en necesario la aprobacion del “Plan de Vigilancia y Atencién
de Salud para los Servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo en el contexto de la
pandemia por COVID-19"

(RI0 Dy Con las visaclones del Director Adjunto, el Director Ejecutivo de la Oficina de
o % % Administracién y de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

S ) %%

\\:‘4 ’,.;Lu R De conformidad con lo es:ablegdo la Resolucién Ministerial .N 690.2008A‘M|Nb/\..
7 “ que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de

\ Mayo" y la Resolucién Viceministerial N* 001-2020-SA/DMV-PAS, de fecha 17 de enero del
2020, que renueva a partir del 1 de enero de 2020, entre otros, el encargo de puesto como
Directora General del Hospital Nacional *Dos de Mayo’, a la Médico Cirujano Rosario del
Milagro Kiyohara Okamoto:
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Anexo 3: Resolucién Directoral 044-2020/D/HNDM: Plan de intervencion

COVID 19 dirigido al personal sanitario del Hospital Nacional Dos de Mayo

x oY
Ministerio de Salud N OW 20'20/0/‘/“ /
Hospital Nacional

“Dos de Mayo®

« 7 . é '/
Lima, 3! de. Y220 de 2020

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 10888-2020, que contiene el Oficio N° 008-
2020-OGC-HNDM, de fecha 24 de marzo de 2020, con el que se solicita la evaluacion y
aprobacién del Plan de Intervencion COVID 19 dirigido al personal sanitario, del Hospital
1 Nacional "Dos de Mayo™

" CONSIDERANDO

ff".Que, mediante Ley N° 30947, se ha aprobado la Ley de Salud Mental, |a que tiene por objeto

establecer el marco legal para garantizar el acceso a los servicios, la promocidn, prevencion,

/’\; tratamiento y rehabilitacion en salud mental, como condiciones para el pleno ejercicic del
y. derecho a la salud y el bienestar de |a persona, la familia y la comunidad

Que, a través del Decreto Supremo N° 007-2020-SA. se ha aprobado el Reglamento de la
~---Ley de Salud Mental, habiéndose previsto en el numeral 14.1.4. del articulo 14°, que, la
W astituciones plblicas y privadas desarrollan programas que Incluyan medidas de
fdey !(ﬁcaccf)n, evaluacion, atencion y proteccion ante el estrés laboral, malestar,
#~lesmptivacion. desconfianza, agotamiento laboral, entre otros factores que afecten la
!%\’4.3 ud mental de los(as) trabajadores(as)

>/

-‘_/',Gijé‘ como es de conocimiento publico la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado
~/ con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del COVID-18 como una pandemia al haberse
extendido en mas de cien paises de! mundo de manera simultanea;

Que, con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declard la Emergencia Sanitaria a nivel

acional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas para la

revencion y control para evitar la propagacion del COVID-19; emergencia sanitaria que

7/ exige al personal de la salud al servicio del Estado, descritos en los literales a y b, del
numeral 3.2, del articulo 3°, del Decreto Legislativo 1153, brindar de manera extraordinaria
los servicios de salud a los usuarios (pacientes) que acuden al Hospital

Que, ante la situacion de crisis como la pandemia COVID-19, mediante el documento de
vistos, la Jefatura del Servicio de Salud Mental, conjuntamente con el Jefe del Departamento
de Especialidades Médicas, ha presentado para su evaluacién y aprobacién el Plan de
Intervencion COVID 19, dirigido al personal sanitario, del Hospital Nacional “Dos de Mayo®

Que, el objetive del citada Plan es brindar al personal sanitario. del Hospital Nacional "Dos
de Mayo. Asistencia de salud mental al personal sanitario de primera linea en el rol que
cumplen frente a la intervencién en los casos COVID-19; Contencién emocional (individual y
grupal) al personal de salud involucrados en la intervencion COVID-18 para restablecer el
equilibrio personal en |las fases de respuesta y rehabilitacién, Realizar acciones en la fase de
preparacion y prevencion, como la capacitacion del personal COVID-19, promocidn de
conductae saludabies, modificacion de creencias irracionales de vulnerabilidad, elaboracion
de pianes de contingencia; Disminuir los efectos de la vivencia de !a situacion traumatica
COVID-19, Describir, decodificar ¢ cuestionar los conocimientos y reacciones que no se
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Anexo 4: Resolucion Ministerial 190-2020-MINSA: Guia Técnica para el

Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el contexto del COVID

-19

MINISTERIO DE SALUD
W I\CA DEy
v\\\"

’.

Sé

§
§
O
§
N
X

N Zerpa

Y’u)m 64.. de... 865 .......... del. 2429,
\
‘_osﬂ PUE ) 4 ) al
:’q-f egisiativo N Y janizac ) >a n )
2 . ) J 1 ilece la f f¢ t a Y :
>
g a i ) ) 1 ia 1ent AP
} idas a retf 1 stema d ) Y 1 Sanitaria frente
{ 1 1l
V< “-’" \‘,\
’ Ty N\ SE RESUELVE
Rk )il
- /) Articulo 1.- Aprobar la Guia Técnica par 1 5a 1 1
g 1 Salud ) texto de 10-19, que | 1 pa Jrar )
tena
Articulo 2.- poner que toda mencion al documento normativ falado en el articulo
e rot SUDIen A 12.202( A ecret Supremo que establece medidas para
isequrar la contint d de las a prevencion, contr jia trata )
avir 19, debs } 1ala ) 13 2
|a 1 [
Articulo 3 rga 3 na de pa 1 f } iria
il la publica ) le Res 1 it )
\ e Salud

VICTOR ZAMORA MESIA
Ministro de Salud
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Anexo 5: CUESTIONARIO DE AUTO REPORTE DE SINTOMAS PSIQUIATRICOS (SRQ)

ABREVIADO PARA EL TAMIZAJE DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

Marcar con un aspa Si, No, 0 A Veces en los siguientes enunciados, segin sea su respuesta, en
lo que ha ido experimentando en las 04 Gltimas semanas.

NOMBRE Y APELLIDOS ..uroeeereeereeeermenssesenscesseesseses s eesesssseons
DPTO/ OFICINA O SERVICIO: oot eee e
PROFESION: oo

EDAD. ... SEXO e, ESTADO CIVIL: e

INDICADORES S| NO

1.éHa tenido o tiene dolores de cabeza?

2.éiHa aumentado o disminuido su apetito?
3.éHa dormido o duerme mucho o duerme muy poco?

4.iSe ha sentido o siente nervioso o tenso?

5.éHa tenido tantas preocupaciones que se le hace dificil pensar
con claridad?
6.éSe ha sentido muy triste?

7.iHa llorado frecuentemente?

8. ¢ Le cuesta disfrutar de sus actividades diarias?

9.éHa disminuido su rendimiento en el trabajo, estudios o sus
guehaceres en la casa?
10.¢Ha perdido interés en las cosas que realiza?

11.¢Se siente cansado, agotado con frecuencia?

12.éHa tenido la idea de acabar con su vida?

13.éHa sentido usted que una o varias personas han tratado de
hacerle dafio?

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

Anexo 6: Carta de autorizacion y aprobacion para realizar estudio de

investigacion

\_)

&

&

MM Hospital Nadlgr

« Afo de la Unidad, 12 Paz y el Desarrollo »

CARTAN® &4 -2023-DG-HNDM.

0 o M

Médico del Hospital Naclona
COl LANTES SCHMIDT, JOSE RAUL
Investigador Principal
niversidad Centifica def Sur
Registro 35610-2022 Fxpad

Es grato dirgirme & usted para saludarcke cordialmente ¥ al mismo tiempo comunicaric de

¢ N"242-2023-0ACDI-HNDM; sxinste viabilidad v se AUTORIZA |a realizacian del
estudio de nvestigacian titulade

wuerdo al Ir

“FACTORES ASOCIADOS A LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, PERU 2021*

El presente documento tiene aprobacion del Comité de Etica en Investigacion Biomédica de
Nuestra | Lo, & (Evaluacion N"D18 A023-CEIB-HNDM] el cual entra #n vigencia a
partir del 2: 'r febreso de 2023 v expirn el 22 de febrero del 2024

Si aplicn, los tramites para su renovacidn deberan inic larse por lo menos 30 dias previ )
vencimiento
Sin otro particular, me suseribo de Usated
Atentamente,
\ J‘ | |
Im
g-\.n o, x .
5‘:”:" of ’.ﬂ“ TG
LU/
‘5; - 1o R T.TACE Y
G2
Qw.--" A
CARTA NRO25-0ACDI-2023-HNDM
RG AMYEFS/a
\H’t{ &% kl{b alchp
Pamue "Historln de ta Medicing Persana O @ o o ; Siempre
&N &t cdra. 13 Av. G- Cevcado da Lima | = puablo

Tedlono: 328-0028 Anexo 3209

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

Anexo 7: Constancia de Comité de Etica en Investigacion Biomédica del HNDM

G . e
§o Minlstario : 9 Hospital Nacional
g PERU [ by 65 S Mayo

« ARo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo »

EVALUACION N°018-2023-CEIB-HNDM

"FACTORES ASOCIADOS A LOS PROBELEMAS DE SALUD MENTAL EN LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, PERU 2021"

Investigador Principal: COLLANTES SCHMIDT JOSE RAUL
El Comité de Etica en Investigacién Biomédica concluye que:

1. ElInvestigador se encuentra calificado para la conduccion de la investigacion,

2. El Protocolo sigue lineamientos metodolégicos v éticos,

Por tanto, el comité expide el presente documento de APROBACION Y OPINION
FAVORABLE del presente estudio.

E] presente documento tiene vigencia a partir de la fecha y expira el 22 de febrero del
2024.

El Investigador remitira al Comité de Etica en Investigacion Biomédica un informe final
al término del estudio.

Atentamente,

Lima, 23 de febrero de 2023
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Anexo 8: Constancia de Comité Institucional de Etica en Investigacion
Universidad Cientifica del Sur

UNIVERSIDAD

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN C IE N Tl F |C N

INVESTIGACION

CONSTANCIA N° 355-CIEL-CIENTIFICA-2022

El presidente del Comité Inst@lucional de Etica en Investigacion de la Universidad
Cientifica del Sur (CIEI-CIENTIFICA) da constancia gue el proyecto de investigacion,
cuyos datos se registran a continuacion, ha sido aprobado por el CIEI-CIENTIFICA.

Cadigo de registro: POS-60-2022-00215

Titulo: FACTORES ASOCIADOS A LOS PROEBLEMAS DE
SALUD MENTAL EN LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, PERU 2021

Investigador(a): JOSE RAUL COLLANTES SCHMIDT; BELEN
VIRRUETA DE LA SOTA

La aprobacion del proyecto de investigacion implica que el documento presentado
evaluacion cumple con los lineamientos de Universidad en materia de investigacion y
ética, los cuales se sustentan en la normativa internacional vigente. Adicionalmente, en
el contexto de la pandemia de enfermedad por COVID-19, le recomendamos cumplir
con las normas publicadas por el estado peruano {(accesos, medidas de hioseguridad,
etc) v tener los permisos de las instituciones en las que realizara el estudio antes de
ejecutarlo.

En tal sentido, esta aprobacion carecera de valor si es que el proyecto de investigacion
arriba indicado es modificado de cualguier forma. Toda enmienda, afadido, eliminacion
0 eventualidad {eventos adversos, etc.) posterior a la fecha de aprobacion debe ser
reportado al CIEI-CIENTIFICA.

La vigencia de la aprobacion de este documento es de dieciocho (18) meses (hasta el
27 de mayo del 2024), periodo en el que puede desamrollarse el proyecto. Cualquier
tramite para su renovacion debera ser enviado antes del término de la vigencia de este
documento, debiendo suspenderse todo desamollo hasta gue la renovacion sea
aprobada.

Villa El Salvador, 28 de noviembre de 2022

Wavs

Mg. Cinth{a Ruth Chipana Herquinio
Presidente
Comité Institucional de Etica en Investigacion

Asesoria al postulante
T /G610 6738 A TTCar e 10
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Anexo 9: Resolucién Directoral Académica de Carrera

CIENTIFICA

INIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

RESOLUCION DIRECTORAL ACADEMICA DE CARRERA No. 540 - DACMH-DAFCS-U. CIENTIFICA-2022

Lima, 01 de diciembre del 2022

VISTO:

El informe de revision independiente académica y la aprobacion de un Comité de Etica del proyecto de
investigacion titulado: “FACTORES ASOCIADOS A LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, PERU 2021”.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Universidad Cientifica del Sur y el reglamento y
Procedimientos de trabajos de Investigacion para obtener el Grado de Maestro.

Que, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad Cientifica del Sur, en uso de las atribuciones
conferidas al Director Académico de la Carrera.

SE RESUELVE:

ART.1° Aprobar, en vias de regularizacion e inscribir el proyecto de tesis titulado “FACTORES
ASOCIADOS A LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL EN LOS TRABAJADORES DEL HOSPITALNACIONALDOS
DE MAYO, PERU 2021", presentado por los alumnos JOSE RAUL COLLANTES SCHMIDT y BELEN VIRRUETA
DE LA SOTA coa N° de registro: POS-60-2022-00215.

ART. 2° Nombrar al Docente Marco Antonio Bautista Macedo, como asesor para el desarrollo de la

tesis en cuestion.

Registrese, comuniguese y archivese.

(o
Mg. JORDI GRAU ‘AONGE

Director Académico (e)
Carrera de Medicina Humana
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