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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion entre el estilo de vida y nivel de estrés laboral
en el personal de salud de una clinica privada, Miraflores, Lima_2022. Material
y Método: Esta investigacion es aplicada y de enfoque cuantitativo, nivel
correlacional, disefio no experimental y corte transversal. El tamafio de la
muestra fue 66 participantes entre 14 licenciadas en enfermeria, 7 médicos y 45
técnicos de enfermeria. Se aplico el cuestionario del perfil de estilo de vida
(PEPS-II) de Nola Pender adaptado por Bautista (2017) y la escala de estrés
laboral OIT-OMS adaptado por Suarez (2013). Para la correlacion de variables
se utilizo la prueba de Fisher, con significancia estadistica <0.05.

Resultados: El personal de salud presentdé una edad media de 31,7 afios,
prevalencia del sexo femenino (92,4%), estado civil solteros (71,2%), ocupacion
técnicos de enfermeria (68,2%), laboran principalmente en hospitalizacion
(56,1%), contratados (89,4%), ganan menos de 2000 soles (83,3%), cuenta con
dos trabajos (50%), tiempo de labor en la institucion menos de 2 afios (81,8%).
En cuanto al estrés laboral encontrado fue nivel medio (81,8%) y estilo de vida
no saludable (97%).

Conclusiones: Existe relacion entre las variables el estilo de vida y el estrés
laboral en el personal de salud que labora en la clinica privada de Miraflores
Lima, al haberse demostrado mediante la prueba exacta de Fisher en el que se

obtuvo el valor del p= 0,031.

Palabras claves: Estilo de vida, estrés laboral, personal de salud. (DeCS)
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ABSTRACT

Objective: To determine the relationship between lifestyle and work stress level
in the health personnel of a private clinic, Miraflores, Lima_2022. Material and
Method: This research is applied and has a quantitative approach, correlational
level, non-experimental design and cross section. The sample size 66
participants among 14 nursing graduates, 7 doctors and 45 nursing technicians.
The lifestyle profile questionnaire (PEPS-II) of Nola Pender adapted by Bautista
(2017) and the OIT-WHO work stress scale adapted by Suarez (2013) were
applied. For the correlation of variables, the Fisher test was used, with statistical

significance <0.05.

Results: the health personnel presented a mean age of 31.7 years, prevalence
of the female sex (92.4%), single marital status (71.2%), occupation of nursing
technicians (68.2%), they work mainly in hospitalization (56.1%), hired (89.4%),
earn less than 2,000 soles (83.3%), have two jobs (50%), work time in the
institution for less than 2 years (81 .8%). Regarding the work stress found, it was
medium level (81.8%) and unhealthy lifestyle (97%).

Conclusions: There is a relationship between the variables of lifestyle and work
stress in health personnel working in the private clinic of Miraflores Lima, having
been demonstrated by Fisher's exact test in which the value of p = 0.031 was

obtained.

Keywords: Lifestyle, work stress, health personnel. (DeCS)
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