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Resumen Ejecutivo 

El mundo empresarial nacional e internacional, se ha visto tocado de manera directa o indirecta por 

unas de las crisis mundiales más feroces de la historia, recientemente acontecidas en el Perú, es así, 

como los empresarios de todo perfil de negocio han seguido de cerca dichos acontecimientos, 

motivo por el cual, nos ha servido para reflexionar y repensar el mundo de los negocios. 

Las tendencias de gestión empresarial han desarrollado muchas teorías para reducir costos de 

producción, servicios y consultoría, una de las que más me entusiasma es el teletrabajo, concepto 

muy usado actualmente en el Perú sólo por transnacionales, para lo cual se apoyan sólidamente en 

las Tecnologías de la Información y Comunicaciones, para lograr el éxito de los objetivos. 

Según la consultora internacional SONICWALL INC, indica que las 10 principales tendencias del 

teletrabajo están divididas en 2 grupos: Tendencia Empresarial y la Tecnológica. 

Tendencia Empresarial: limitar los gastos operativos, encontrar talentos y retenerlos, brindar 

cumplimientos de normas legales, preparación para posibles desastres y Trabajo "Verde", por otro 

lado en las Tendencias Tecnológicas tenemos: Acceso a la banda Ancha, Colaboración WEB 2.0, 

Movilización de las comunicaciones y protección contra amenazas sofisticadas. 

En tal sentido, baso el análisis de mi trabajo profesional en dicha teoría desde un enfoque 

tecnológico, orientándolo hacia las herramientas, accesorios y equipamiento de TICs, necesario para 

el éxito de las comunicaciones, bajo una plataforma segura y confiable, como solución al problema 

identificado. 

Katari Solutions SAC, es un proyecto de empresa que nace para cubrir ese vacío generado entre las 

organizaciones y las "clásicas" consultoras de Sistemas, utilizando una plataforma tecnológica muy 

económica, segura y estandarizada. 

Por otro lado, Katari Solution SAC, para afianzar su relación con los clientes ha ideado una alianza 

estratégica con una consultora de RRHH especializada en la transición en modalidades de trabajo a 

distancia, asimismo contaremos con el respaldo de un abogado especialista en el ámbito laboral 

para minimizar los riesgos contractuales. 

En adición, Katari Solution SAC, lanzará al mercado 2 productos los cuales cubrirán las necesidades 

de las Pymes y de las Medianas y Grandes Empresas, incluyendo en su propuesta, el análisis de 

estado, implementación de la solución y comparación de resultados. 

8 



ABSTRACT 

The national and international business world, has been touched directly or indirectly by some of the 

fiercest global crisis of history, recent events in Peru entrepreneurs around business profile have 

closely followed these events, why which has served us to reflect and rethink the business world. 

Business management trends have developed many theories to reduce production costs, services 

and consulting, one that excites me most is teleworking, a concept now widely used in Peru for 

transnational which rely strongly on Technology lnformation and Communications for the success of 

the objectives. 

According to international consultancy SONICWALL INC, indicates that the top 10 trends of telework 

are divided into 2 groups: Business and Technology Trends. 

Business Trend: limiting operating expenses, finding and retaining talent, providing regulatory 

compliance, preparing for possible disasters and Work "Green" on the other side we Technological 

Trends: Broadband Access, Collaboration, Web 2.0, Mobilizing communications and protection 

against sophisticated threats. 

In this regard, 1 base my analysis of professional work in the theory from a technology focus, 

directing it towards tools, ICT equipment and accessories necessary for successful communications 

in a secure and reliable. 

Katari Solutions SAC, is a project company created to cover the gap created between organizations 

and the "classical" systems consulting, technology platform using a very inexpensive, safe and 

standardized. 

On the other hand, Katari Solution SAC, to strengthen its relationship with customers has developed 

a strategic alliance with a consulting firm specializing in HR transition telework arrangements also 

will have the backing of a lawyer in the workplace for minimize contractual risk. 

In addition, Katari Solution SAC, will launch 2 products which meet the needs of SMEs and the 

Medium and Large Companies, including in its proposal, the state analysis, solution implementation 

and benchmarking. 
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