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RESUMEN 

Este trabajo tiene como finalidad implementar un “plan de seguridad y salud 
para el trabajo en el centro de acopio de leche ASPAM de la Irrigación Majes-
Arequipa”, como herramienta de “gestión preventiva de ocurrencia de accidentes 
en el trabajo”. 

Los motivos que conducen al desarrollo de este trabajo son la necesidad de 
cumplir con la legislación nacional, la existencia de esta herramienta que permite la 
prevención de accidentes laborales, ya que dicho documento no se desarrolló 
desde el inicio de las operaciones del centro de acopio.  

El desarrollo de este trabajo permitió alcanzar un cumplimiento total de 
72.81%, con el check list de los “lineamientos del sistema de gestión de seguridad 
y salud ocupacional”. 

Desarrollar este tema ha requerido adoptar como guía la “Ley Nacional 
29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, su reglamento y RM-050-2013-TR”.  

Se abordan los conceptos de seguridad ocupacional en nuestro país,” 
gestión de seguridad ocupacional”, data de reporte de incidentes-accidentes, las 
exigencias actuales en materia de prevención de accidentes en el centro de 
labores, “identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER)”, importancia de 
capacitar a los trabajadores en temas relacionados a prevenir accidentes en el lugar 
de trabajo. 

Palabras clave: “Centros de acopio de leche, seguridad laboral, majes – 
Arequipa”. 
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