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Resumen ejecutivo 

El presente trabajo se analizará el modelo de negocios de la marca BELLA FOR ME, donde se 

comenzará desarrollando nuestra propuesta para el mercado - prendas interiores a la medida 

con las cuales nuestras clientas se puedan sentir cómodas seguras y sensuales -. Se comenzará 

analizando las oportunidades que existen para este tipo de negocios, así mismo se hablara de la 

demanda insatisfecha y como la marca BELLA FOR ME es la idear para cubrir dicha demanda. En 

el CAPITULO I abarcaremos temas como la presentación de la empresa, en el CAPITULO II se 

abarcará el planeamiento estratégico, donde se presentarán diversas matrices entre ellas el 

Modelo Canvas y la presentación de nuestros objetivos SMART. CAPITULO III: plan de marketing, 

donde se hablarán sobre nuestras estrategias con las que entraremos al mercado desde 

productos, precio, plaza y promoción. Seguido del plan de operaciones (CAPITULO IV) donde se 

verá un poco del proceso productivo, CAPITULO V: Recursos humanos, que abarcará temas 

como reclutamiento y selección del personal que se adecue más a nuestra empresa, así como 

también la capacidad de la empresa BELLA FOR ME para crear un buen ambiente laboral. Y por 

último el CAPÍTULO VI: Plan financiero donde veremos la proyección de ventas, inversión 

necesaria y si nuestra marca será rentable en el mercado futuro.  

  

  


