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RESUMEN

La presente investigacion buscd evidenciar la relacion entre la
motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de la Escuela de
Nutricién y Dietética (END) de la Universidad Cientifica del Sur (UCSUR), 2017.

El problema a abordar se expresa a través de la siguiente interrogante:
¢,Coémo se relaciona la motivacion con el rendimiento académico en estudiantes
de la Escuela de Nutricion de la UCSUR?. A partir de la pregunta general, nos
parece importante profundizar en las siguientes dos preguntas:

a) ¢, Como se relaciona la motivacion con el logro académico?
b) ¢ Cémo se relaciona la motivacién con las metas del aprendizaje de
los estudiantes?

Para responder a esas preguntas se exploraron componentes, como la
determinacién del valor, de expectativas, de afectividad y ansiedad, y se pudo
relacionar con el rendimiento académico

Se utilizé una muestra aleatoria simple, constituida por 52 estudiantes, a
los que se evalué con el Cuestionario para Evaluar la Motivaciéon para el
Aprendizaje (MSLQ" por sus siglas en inglés) adaptado con una escala de
Likert de 1 a 5.

Se demostré que existe una correlacion entre la motivacion del
estudiante universitario (UCSUR) y el rendimiento académico con un nivel de
significancia de 0.008.

Se concluyé que el grado de correlacidon entre la motivacion y el
rendimiento académico es positivo, ya que se obtuvo un 36%, influencia
confirmada y positiva.

Palabras Clave: motivacion, rendimiento académico, logro académico,
metas de aprendizaje, correlacion.

1 Motivated Strategies for Learning Questionnaire
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ABSTRACT

This research has been developed to explore about the relationship
between the motivation with the academic performance in students of the
Nutrition and Dietetics School(END) at the Scientific of South University (in
Spanish, UCSUR), during the year 2017.

The main problem is expressed through the following question: how
motivation relates to academic performance in students of nutrition of the
UCSUR In addition, it is important to deep and explore into the following two
questions:

(a) how does relate to motivation with academic achievement?
(b) how does relate to the motivation with the goals of the learning of
students?.

To answer those questions were explored some components, such as
the determination of value, expectations, affection and anxiety, and it might be
related to academic achievement

We used a simple random sample, consisting of 52 students, which was
evaluated with the questionnaire to Evaluate the Motivation for Learning (MSLQ
for its acronym in English) adapted with a 1-5 Likert scale.

It was demonstrated that there is a correlation between (UCSUR)
University student motivation and academic achievement with a significance
level of 0.008.

It was concluded that degree of correlation between motivation and
academic performance is positive, as was obtained by 36%, confirmed and
positive influence.

Key words: Motivation, academic performance, the achievement academic,
the finish line of learning and correlation.
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INTRODUCCION

En el Peru, como en otros paises de Latinoamérica, la calidad educativa
es un indicador importante para el desarrollo como pais. Se escucha
frecuentemente en el debate publico comentarios respecto al curriculo, las
evaluaciones académicas o los métodos en la educacion superior, sin haber
tocado un punto esencial que analice lo que el pais necesita para lograr
avanzar en la mejora del rendimiento académico. En esa idea, puede resaltar la
motivaciéon, como uno de los elementos mas importantes en la educacion
universitaria.

En la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad Cientifica del
Sur (UCSUR), se evalud en el periodo 2016 a 2017 la continuidad de los
alumnos y se encontr6 que cerca del 25%, no continué sus estudios de
formacién. Esto significa que puede existir un nivel de desercion en esta
Escuela, que podria tener una relacion con diferentes causas posibles, como
falta de interés de los alumnos, falta de compromiso o fluctuacion en la oferta y
demanda educativa de esta Escuela.

La motivacion es un proceso de preparacion para animarse a la accién o
ejecutarse con interés y animo, e interviene como uno de los componentes
principales para el aprendizaje. La motivacion, contribuye a la definiciéon de
metas propias y depende también de las condiciones y ambiente donde se
estudia. El conjunto de factores internos y factores externos determinan
parcialmente la accidon de una persona, por lo que la motivacion es crucial en el
compromiso para el aprendizaje académico.

Para lograr este cambio en la educacion se requiere un sistema educativo
basado en el desarrollo de la motivacion, en el cual los estudiantes construyan
su propio conocimiento de acuerdo a las estrategias cognitivas y
metacognitivas, que permitan a los alumnos pensar, procesar los contenidos,
apropiarse de estos, analizar y dar soluciones a los problemas; es decir,
aprender.

Ademas, segun la teoria del constructivismo, se plantea la importancia de
relacionar los nuevos conocimientos con los ya adquiridos y asi plantear los
métodos de aprendizaje de acuerdo a cada estudiante. Estos ayudarian a
fortalecer el interés de los estudiantes en cada sesion, asi como el interés para
organizar el contenido.
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El rendimiento académico es el logro de un aprendizaje que es objeto de
estudio, cuantificado mediante una calificacion que logre una recompensa
personal. La utilizacion de la motivacion en la ensefianza universitaria se
deberia orientar a mejorar el rendimiento de cada estudiante.

De acuerdo a la investigacion de Loret de Mola (2011) acerca del
rendimiento académico, el grado de cumplimiento se expresa en una
calificacién de una escala de 0 a 20 puntos cuyo resultado adquirido en
términos  cualitativos se valora por medio de la dicotomia
aprobado/desaprobado. Loret de Mola, manifesté que para conocer y utilizar
los valores de los indicadores del rendimiento fue una condiciébn necesaria,
cambiar los valores cuantitativos mejorando las medias aritméticas junto con la
mejora de la calidad académica de los futuros egresados.

Segun Del Mastro (2011), el sistema de educacion superior de Peru,
integrado por universidades e institutos y escuelas superiores, en el afio 2010,
tuvo un millén 460 mil estudiantes matriculados. El 69,4% se encontraba en el
sistema universitario y el 31,6% en el sistema superior no universitario.

En las carreras universitarias puede existir una tasa de desercién al inicio
de los estudios, que podria tener una relaciéon con una posible falta de interés
de los alumnos y posiblemente para aquellos que contindan sus estudios, esto
puede resaltar como un factor de influencia negativa en su rendimiento
académico.

Para la realizacion de esta investigacion se utilizd, el MSLQ con el que se
midié la motivacion y se analizé la importancia de la misma en los resultados
del rendimiento académico de los alumnos de pregrado de la Escuela de
Nutricion de la UCSUR.

A través de métodos de la estadistica descriptiva e inferencial se
clasificaron los resultados de la medicion de la motivacion y el rendimiento
acadeémico, para buscar de acuerdo al objetivo una explicacion a la existencia a
un grado de correlacion entre ellos.

Con el resultado de esta investigacion se busca que la Escuela de
Nutricion y Dietética pueda innovarse en la metodologia de ensehanza
aprendizaje y lograr el desarrollo académico esperado en cada uno de ellos.

La investigacion propuesta se centré en examinar el rol de la motivacién y
su influencia en el rendimiento académico, de los estudiantes de la Escuela de
Nutricion y Dietética. De acuerdo a Polanco (2005), la motivacion intrinseca del
estudiante por obtener conocimientos, mediante sus propios logros, lo impulsa
a continuar conociendo nuevos temas y, en el caso contrario, la motivaciéon
extrinseca busca mas el reconocimiento o recompensa, lo que puede causar
en el estudiante una decepcion. Por su parte, Rivera (2014) indica que al
conocer los diferentes matices que involucra la motivacion, sea intrinseca o
extrinseca, esto permitira al estudiante a mejorar las calificaciones y por ende
su rendimiento académico.
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Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente, se puede decir que si la
END toma en cuenta los componentes que influyen en la motivacion, como el
componente de valor, el componente de expectativa y el componente de
afectividad, podria esperarse la reduccion de la desercion en la escuela y una
mejora general en el rendimiento académico de los estudiantes.

La practica docente de la autora de la presente tesis favorece vy justifica
esta investigacion porque es desde las aulas donde surge la necesidad de
explorar y comprender las relaciones entre motivacion y rendimiento académico
en los estudiantes de END en la UCSUR y que permitira al término del
semestre:

1. Concientizar a los docentes en el analisis de la problematica de
motivacion para mejorar el rendimiento académico, lo que puede
ayudar a disminuir la desercidn de estudiantes.

2. Los resultados del estudio pueden contribuir a mejorar las
estrategias de aprendizaje centradas en el rol de la motivacién para
el logro del estudiante.

3. Los resultados del presente estudio pueden ayudar a mejorar el
plan de estudios centrado en motivacion y podria ser de gran
beneficio para replicar la experiencia en otras escuelas.

En cuanto a la metodologia utilizada en esta investigacion, el
instrumento utilizado es el trabajado por Navea (2015) que es la version
adaptada del MSLQ, que cuenta con 35 preguntas que indagan sobre los
diferentes componentes de la motivacion.

Futuras investigaciones podrian tomar esta como antecedente para
explorar sobre temas relacionados.

Por lo anteriormente planteado, el objetivo general de esta investigacion
fue medir el grado de correlacion que existe entre la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes de la Escuela de Nutricion y
Dietética de la UCSUR. Lima — 2017. Asi mismo, como objetivos especificos se
plantearon medir el grado de correlacion que existe entre la motivacion y el
logro académico de los estudiantes de la Escuela de Nutricion y Dietética de la
UCSUR, y medir el grado de correlacion que existe entre la motivacion y las
metas del aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Nutricidn y Dietética
de la UCSUR.
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Las hipdtesis que queremos demostrar son las siguientes:
- Hipétesis General

La motivacion en estudiantes de la Escuela de Nutricién y Dietética
de la Universidad Cientifica del Sur se relaciona con el rendimiento
académico. Lima - 2017.

- Hipétesis especificas

La motivacion en los estudiantes de la Escuela de Nutricion y
Dietética de la Universidad Cientifica del Sur se relaciona con el logro
académico. Lima — 2017.

La motivacion en los estudiantes de la Escuela de Nutricion y
Dietética de la Universidad Cientifica del Sur se relaciona con las metas
del aprendizaje. Lima — 2017.

Trabajo de investigacién publicado con autorizacién de los autores.

No olvide citar este documento




¥ TESIS CIENTIFICA

UNIVERSIDADCIENTIFICA DEL

. MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

El rendimiento académico ha sido evaluado en varias oportunidades por
investigadores latinoamericanos; uno de ellos fue Herrera (2014), quien evalu6
a 145 alumnos de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Universidad del
Desarrollo, sede Concepcion en Chile, para buscar una asociacién entre su
motivacion, sus estrategias de aprendizaje y su rendimiento académico. El
resultado fue una soélida asociacion entre las metas de orientacion intrinseca,
valoracion de la tarea y creencias de autoeficacia y el rendimiento académico,
pues cada una de ellas explicO en porcentajes cercanos al 20%, el
comportamiento del desempefio académico. El autor evidencio la necesidad de
generar informes que podrian ser de utilidad para los docentes, en los que los
resultados puedan favorecer la mejora de estas variables en las aulas,
enfocandose principalmente en los alumnos con bajo rendimiento académico.

En otra investigacion realizada por Gessa (2008), con estudiantes que
ingresaron a la carrera de Agronomia en la Facultad Agropecuaria de Montafia
del Escambray en Espaia, el analisis de los resultados del diagnostico de los
factores que determinan el desarrollo de la motivacion profesional evidencio
que las motivaciones extrinsecas son las que incentivan a los estudiantes a
elegir esta carrera, con predominio de factores asociados al logro de un nivel
social, cultural y econémico alto. Asimismo, la motivacién intrinseca, referida al
conocimiento del estudiante, es poco frecuente. Como segunda conclusion,
Gessa sefald que los estudiantes tienen proyectos y objetivos a corto plazo en
su vida como profesionales. En una tercera conclusion, se indicé un insuficiente
saber del docente para mejorar la motivacion del estudiante.

Por otro lado, en 2013, Kohler, investigd la relacion entre aptitudes
mentales primarias, inteligencia triarquica, estrategias de aprendizaje y
rendimiento académico en universitarios. Para ese propodsito tomd una muestra
de estudiantes de psicologia del 1° al 4° ciclo de una universidad particular de
Lima, Perd, y mediante herramientas estadisticas, como el Coeficiente de
Correlacién Multiple de Pearson y Regresion Lineal, establecid una correlacion
positiva y significativa entre las variables mencionadas. No obstante, segun sus
conclusiones las variables que predicen el rendimiento académico son la
inteligencia analitica y el componente motivacional.
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1.2. Definicion de Motivacion

Para Garcia y Doménech (1997), la motivacion es el impulso que
dinamiza la voluntad de una persona y la empodera para alcanzar sus metas y
cumplir sus objetivos. La falta de motivacién puede llegar a complicar un plan
de accion simple.

Gonzalez, Valle, Nufiez y Gonzalez-Pienda (1996), sefialaron que la
motivacion tiene influencia sobre la conducta de un individuo. En el area
educativa se ve dirigida por las apreciaciones que tiene el estudiante sobre él
mismo Yy sus conocimientos, las tareas o trabajos que realizara, asi como el
interés que tenga en realizarlos, esto acorde con las metas educativas que el
mismo estudiante se traza al inicio.

En cuanto a los tipos de metas académicas, Gonzalez et al (1996)
encontraron que el logro del estudiante, la forma de aproximarse y de
comprometerse dependera de las creencias y sentimientos que puedan hacer
un cambio en su propia conducta ante respuestas positivas o negativas.

El experto internacional en desarrollo personal, Celis (2013), se refiere a
algunos estudios sobre la motivacion que resume en las siguientes facetas:

- Involucra la confianza de una persona para realizar exitosamente las
actividades necesarias para lograr metas.

- Incluye la valoracién o aprecio de la actividad, proceso y resultado,
que la persona desea realizar y obtener, respectivamente.

- Determinar cuales son las distracciones propias de la persona y qué
tan capaz es para controlarlas de manera que no le afecten.

- Analiza la percepcién del tiempo que toma lograr una meta; es decir,
tener presente que a mayor tiempo percibido, menor motivacion.

Luego de la revision de diferentes teorias respecto a la motivacién y con
el aporte de Ryan y Decy (2000), se afirma que cada persona tiene sus propias
motivaciones, las que varian respecto a la motivacion y sus tipos.

1.2.1. La motivacion en el aprendizaje

Se puede comprender, que existe una dinamica hacia nuestros
actos y ésta seria la motivacién, la que depende del entorno para
conocer, aprender, entre otros; ademas, existen diferentes circunstancias
que pueden incrementar o detener la motivacion y por lo tanto el
aprendizaje, tal como lo indica Bono (2010).

Sin embargo es muy importante que el estudiante sepa hacia qué se
quiere dirigir o qué quiere obtener para que pueda estar orientado a lo
que desea o busca conocer (Nufiez, 2009).

Trabajo de investigacién publicado con autorizacién de los autores.

No olvide citar este documento




¥ TESIS CIENTIFICA

UNIVERSIDADCIENTIFICA DEL

1.2.2. Tipos de motivacion

Rivera (2014) reconoce dos tipos de motivacion, la motivacion
extrinseca y la motivacion intrinseca.

- Motivacion extrinseca:

Rivera (2014), explica que para poder realizar y/o completar
una tarea esta debe resultar atractiva desde sus caracteristicas
externas; en otras palabras, a la utilidad que puede ofrecer al
alumno sin interferir en su modo conductual. Ademas, la tarea
puede ser motivada ya sea por una 0 mas personas o por el medio
ambiente.

El mencionado autor, afirma que esta motivaciéon va ligada a
lo que el alumno espera en cuanto a una retribucion aunque no
necesariamente la que reciba sea positiva.

- Motivacion intrinseca:

Por otro lado, al referirse a la motivacion intrinseca, Rivera,
(2014), sefiala que la motivacion esta dada en la misma accion y
llama la atencidn por si misma. El estudiante se siente a gusto al
realizarla; por tanto, no es necesario esperar una retribucién, esta
es propia del alumno, ya que siente satisfaccion al realizarla. El
mencionado autor ilustra lo anteriormente sefalado, cuando indica
que los estudiantes que tienen la atraccion por investigar y conocer
sobre un tema especifico por ellos mismos, logran una respuesta
mas positiva.

Para poder lograr un aprendizaje es necesario tener los
componentes cognitivos (capacidades, conocimientos, estrategias
y destrezas) y la actitud, entendida como orientacion e inclinacién
para hacer algo, de manera complementaria (Garcia y Domenech,
1997).

1.2.3. Variables de la motivacion

Pintrich (1989), Pintrich y De Groot (1990), indican la existencia
de tres componentes: a) la expectativa sobre lo que el estudiante cree y
espera en relacidon a la realizacion de una tarea, lo que se expresaria en
la pregunta “; Yo puedo ejecutar esta tarea?”, b) el valor que le da a sus
metas y la relevancia o atractivo de la tarea para este estudiante, lo que
se traduciria en la pregunta “;Por qué hago esta tarea?” y c) el
componente afectivo, que abarca el sentimiento del estudiante sobre la
tarea que se manifestaria a través de la pregunta “; Qué valor le doy a la
realizacion de esta tarea?. Lo que Valle, Cabanach, Nufiez. y Gonzales-
Pienda, (2007) grafican de la siguiente manera:
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Figura N° 1: Los componentes de la motivacién académica (Valle et all, 2007)

Valle, Cabanach, Rodriguez, Nufez, Gonzalez-Pienda (2006),
afirman que los estudiantes pueden tener muchas metas para lograr su
aprendizaje y, al igual que Pintrich (1990), nos invitan a investigarlas:

- Componente de valor: Metas de Aprendizaje

De acuerdo a diversas investigaciones (Polanco, 2005;
Rivera, 2014; y Herrera, 2014), las metas que el alumno desea
concretar se fortalecen con diferentes pensamientos entre la tarea y
el resultado de la misma. Unos tienen como estimulo para continuar
el deseo de conocer, quieren indagar mas y tienen preferencia por
los retos, tienen ganas de aprender; en cambio otros, tienen metas
extrinsecas como las notas, los incentivos o la aceptacion de sus
padres y docentes, y prefieren no tener observaciones que no son
positivas.

Nufez, (2009), afirma que este componente va hacia las
razones que se tiene para hacer una tarea, las que van de forma
decreciente o creciente de acuerdo al valor que se le otorga.

Algunos conceptos trabajados por Pintrich y De Groot (1990),
sobre las metas intrinsecas, explican el motivo por el cual el
estudiante le da importancia a ejecutar y aumentar las capacidades.
Por otro lado, el estudiante con metas extrinsecas, desea dar a
conocer a los demas lo que puede lograr y lo que quiere es obtener
elogios o comentarios agradables.

Los estudiosos del tema, dividen los componentes sefalados
en factores. Pintrich, Smith, Garcia y McKeachie (1991), abordan el
componente de valor, clasificacion en la que se basa Navea (2015)
para elaborar el MSLQ.

Para los autores, la motivacion interviene sobre el interés que
tiene el estudiante en determinada tarea o accion a realizar, ya que
el mismo verifica si es capaz o no de realizarla. Este es el
componente que ha sido mas estudiado.
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¢ Orientacion a meta de tarea: Dirigida hacia la accion de la
tarea en la que el interés por llegar a la profundidad del
aprendizaje esta inmersa en ella misma.

e Orientacion a meta de autoensalzamiento del ego:
Dirigida hacia la exposicion de lo que puede realizar ante
las demas personas, en la que el estudiante se siente
superior a los demas.

e Orientacion meta de auto-frustracion del ego: Dirigida a
lo contrario del auto-ensalzamiento del ego, la persona
prefiere no ser juzgada y evita no mostrar que desconoce
un tema

e Orientacion a meta de evitacion: Dirigida a intentar
conseguir el mejor rendimiento, sin embargo al visualizar
una derrota evitan lo negativo. De acuerdo a Nunez (2009),
algunas personas explican la falta de compromiso en las
tareas porque perciben que no obtendran mayor
conocimiento o los ayudaran a ser mejor o a crecer.

e Valor de la tarea: Dirigida a la habilidad o destreza del
alumno para afrontar un obstaculo en la tarea (Navea,
2015).

- Componente Afectivo: Ansiedad

La motivacion influye y mejora a medida que una persona es
inteligente emocionalmente, ya que puede llegar a conocer y regular
sus propias emociones. Se asume que las emociones son
importantes para el peso que tiene en la motivacion en relacién al
aprendizaje y el rendimiento (Lamas, 2008).

Nunez (2009), afirma que en este componente interviene lo
que el estudiante sienta o el afecto que tenga al hacer una tarea o
actividad; ademas, es importante para la motivacion y da la razén de
cualquier conducta que se realice hacia la meta.

Si bien las emociones del estudiante estan muy relacionadas
con su motivacion, la ansiedad juega un rol especialmente
importante en relacion a los procesos cognitivos ya que puede
favorecer u obstaculizar su desarrollo (Nufez, 2009).

Barca, Almeida, Porto-Riboo, Peralbo-Uzquiano, Brenlla-
Blanco (2012), en los resultados de su investigacién sobre
Motivacion escolar y Rendimiento: impacto de metas académicas, de
estrategias de aprendizaje y autoeficacia, en sus resultados
ansiedad ante examenes guarda una correlacion negativa y
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significativa con el rendimiento de los alumnos. Se encontré en un
estudio acerca de las caracteristicas psicosociales de los
estudiantes como los profetas de funcionamiento académico en
facultad de medicina donde evaluaron a 175 estudiantes y
determinaron que uno de los factores que indican el buen
rendimiento de los estudiantes es que éstos tengan menos
situaciones de ansiedad y estrés. Hojat, Robeson, Damjanov,
Veloski, Glaser, Gonnella (1993).

Navea (2015), por su parte se refiere a emociones negativas
ante ciertas dificultades para lograr una meta. El estudiante se afecta
emocionalmente creando una sobre tension ante una evaluacién o
trabajo.

En el estudio de Valle, et al (2015), se concluye que la
preocupacion es clave de la cognicion y se refiere a los propios
pensamientos del estudiante sobre el antes y durante su prueba,
evaluacion o examen. Si el estudiante no esta seguro de sus
capacidad para culminar una tarea que cree es muy importante los
niveles de ansiedad se incrementan y esto ocasiona que el
estudiante no logre convencerse de su capacidad; si ademas, el
rendimiento académico y su auto-expectativa estan disminuidos,
puede que no tenga la visidn de concluir favorablemente la tarea.
Los autores ponen de relevancia el rol de la ansiedad en los
procesos de aprendizaje.

-  Componente de expectativa: La autoestima

La autoestima autorregula el comportamiento de los
estudiantes en tanto pueden desarrollar expectativas positivas o
negativas (Lamas, 2008), tanto de éxito como de fracaso
relacionadas con su rendimiento académico. Este componente
senala la forma en la que el alumno afronta sus tareas o acciones
(por creencias, actitudes y percepciones) siendo importante la
impresion de sus propias capacidades.

Nunez (2009), afirma en este componente va hacia lo que el
estudiante cree o percibe acerca de su propia habilidad o talento
para poder lograr hacer una tarea.

Valle, Regueiro, Rodriguez, Pifeiro, Freire, Ferradas y Suarez
(2015), encontraron que las expectativas del estudiante sobre lo que
puede lograr hacer (autoeficacia) es esencial para sus propias metas
y rendimiento.

e Creencias de autocontrol y auto eficacia para el
aprendizaje: Dirigido a tener el mando sobre su
aprendizaje y control sobre sus propias habilidades. Es
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bastante importante para la regulacion de su propio control,
que el estudiante pueda creer sobre su propia eficacia en
los estudios, de lo que depende el resultado favorable en
sus evaluaciones e inclusive disminuye la ansiedad (Valle
et al, 2015).

e Auto eficacia para el rendimiento: Dirigido a un orden
para el aprendizaje establecido por el mismo estudiante,
logrando tener una sistematizacion para su propio
conocimiento. De acuerdo a la investigacion realizada por
Herrera (2014) el rendimiento esta relacionado con lo que
cree el estudiante respecto de su autoeficacia.

En la figura de la parte inferior, se presentan los componentes
de la motivacion por Mckeachie, Pintrich, Lin, Smith, Shama (1986).

Orientaciéna 3 Valorde la tarea
metas y

Percepcionesde
dificultad de la
tarea
Competencia
percibida

Creencias de especificade la Expectativas de
eficacia, controly tarea éxito
resultado I ;
d Ansiedadenlos
examenesy
afectos

Figura N° 2: Componentes de la motivacion (Mckeachie et al, 1986)

RENDIMIENTO
Autorregulacion

Eleccion
Persistencia

1.3. Rendimiento Académico

El rendimiento académico puede definirse como el logro de un
aprendizaje respecto a un objetivo de estudio, que se puede cuantificar
mediante una calificacién, y a la vez representa un indicador que certifica el
cumplimiento de una meta (Regalado, 2015).

Para la mejor comprensién del concepto de rendimiento académico, se
detallaran a continuacién algunos conceptos involucrados.

Herrera (2014), afirma que los procesos cognitivos, las motivaciones y el
afecto, influencian en el rendimiento académico del estudiante

En el rendimiento académico pueden intervenir muchas variables tanto
externas como internas, una de las que mas causa el interés de estudio es la
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motivacion, que se refleja en los resultados del estudiante a través de su
rendimiento (Renault Castro, 2014).

1.3.1. Aprendizaje

El aprendizaje es una funcion innata de los seres vivos, y en
especial de los humanos, determinado por la observacién, el
razonamiento, la instruccion, la experiencia y estudio procesos a través de
los que se obtienen o modifican conocimientos, destrezas, habilidades,
conductas y valores (Vivar, 2013; Loret de Mola, 2011; Munoz, 2005 y
Cardoso, 2008).

El contexto es uno de los factores que intervienen en el
aprendizaje, el mismo que es influido por la cultura, religién, economia, el
entorno sociopolitico, los valores y principios familiares (Vivar, 2013; Loret
de Mola, 2011; Mufoz, 2005; Cardoso, 2008; Mejia, 2005; Paucar, 2015).

El aprendizaje de cada persona se relaciona con su desarrollo
personal y su educacién. Debe estar adecuadamente impulsado por la
motivacion del individuo y guiado oportunamente a través de la educacion
(Mufoz, 2005; Cardoso, 2008; Mejia, 2005; Paucar, 2015: Boza y
Toscano, 2012).

De acuerdo a un estudio realizado en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia de Colombia—UNAD- (2016), se explica que la
experiencia cambia la conducta e influye en el aprendizaje.

1.3.2. Meta

Una meta es el punto final al que una persona u organizacion
desea llegar por medio de acciones. Las metas tienen un propdsito que
puede estar vinculado al desarrollo personal, social, econémico y/o
politico (Alvarez, Nufiez, Hernandez, Gonzalez-Pienda y Soler (1998).

- Meta Académica:

De acuerdo a Nufez, (2009), las metas académicas son lo
central para el compromiso con cualquier tipo de tarea o meta, y su
logro depende de la experiencia previa y el entorno del estudiante.

Barcaet al (2012) consideran la meta académica como una
forma de motivacion para estudiar y aprender. Esta meta expresa lo
que el estudiante cree, su habilidad, la asignacién y la simpatia, el
interés o aprecio que impulsan su comportamiento sobre su propia
educacion. Para estos autores la meta no estd directamente
relacionada con la capacidad de logro del estudiante.
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1.3.3. Logro

El logro es la obtencidon de una ganancia luego de realizar una
accion. La ganancia puede ser tangible o intangible.

En el ambito de la educacioén, el concepto de logro esta orientado a
mejorar el rendimiento de los alumnos y comprende un conjunto de
intervenciones articuladas denominadas procesos de aprendizaje. Los
logros se analizaran a partir de la informacion sobre rendimiento
académico, tanto general como particular (Regalado, 2015).

De esta manera, se vuelve importante contar con una evaluacion
de los aprendizajes que permitan representar el logro académico de los
estudiantes, de manera sistematica y continua; asi por medio de
diferentes parametros de evaluacion se podra determinar la calidad del
aprendizaje logrado (Regalado, 2015).

Por esta razén, una evaluacion efectiva permite integrar mejoras,
reconocer fortalezas y debilidades, asi como contar con informacién que
caracterice la realidad educativa (Taylor, Jungert, Mageau, Schalke,
Dedic, Rosenfield, Koestner, 2014).

1.3.4. Objetivo

El objetivo expresa la direccion y punto hacia los cuales se desea
llegar por medio de una accion o varias acciones (Rivera, 2014).

Existen numerosos sindbnimos del término, por lo que se tiende a
minimizar la terminologia correcta. Sin embargo, para una comprension
rapida del término objetivo sugerimos imaginar un blanco o area definida y
limitada al cual un tirador debe apuntar (Rivera, 2014).

1.3.5. Diferencias entre meta y objetivo

La diferencia entre meta y objetivo es que el primero es el punto
final de lo que se desea lograr y el segundo es la direccidon o camino hacia
donde se quiere llegar (Colmenares y Delgado, 2008).

En general, estos dos conceptos se suelen utilizar de manera
intercambiada para hablar del lugar o situacién hacia el que se dirige una
institucion o persona.

Por un lado, se habla de meta o metas como cortos pasos para
alcanzar un objetivo ultimo o final. Tal vez por ello, también se habla de
metas de corto o de largo plazo.
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En cambio, la palabra "objetivo" es mas extensa y para equilibrar
su importancia se utilizan enunciados como "objetivos generales" vy
"objetivos especificos" (Regalado, 2015).

Etimoldgicamente, se puede reconocer la palabra "meta" como un
término que se usaba en latin para describir a los objetos cénicos que
eran marcados en la parte extrema de la espina en circos romanos. La
palabra "objetivo" es un punto hacia el que se quiere llegar, ya que viene
de la palabra "objeto" y que en latin objetos formado por el prefijo ob-
(sobre, encima) y el verbo lacere (lanzar, tirar).

1.4. Marco Pedagégico-educativo

En una investigacion realizada por Polanco, en el afio 2005 y publicada
en la Revista Electronica "Actualidades Investigativas en Educacion”, se
propone que las particularidades emotivas influencian en la motivacién de los
estudiantes. Asimismo, se sefiala cdmo la motivacion intrinseca y extrinseca,
favorecen la motivacion de los estudiantes, cémo se conectan los
conocimientos previos con los nuevos vy, finalmente, cémo brindar un
conocimiento valioso, estructurar aprendizajes de acuerdo al alumno y al
docente.

En la revision de diferentes investigaciones se encontr6 hasta veinte
variables involucradas en la motivacion, entre ellas se cuenta la confianza del
estudiante, su capacidad, su auto-concepto, los estilos de aprendizaje, habitos,
clima de aula, metodologia del docente, metas, necesidades vy
estrategias.(Boza y Méndez,2013).

El aprendizaje motivado, planteado por Pintrich y Schunk (2006), implica
conseguir estrategias y habilidades orientadas a las tareas y la autoeficacia
previa del aprendizaje, pero con el interés participante del estudiante. En esta
investigaciéon se indica que en la motivacidn se aprecia un componente
principal, la energia de la persona humana, la cual guia lo abstracto. Para que
exista motivacién, se necesita dicha energia que le sirve al estudiante para ver
la realidad y prepararse en funcién a sus proyectos futuros.

Bernal, Cardenas y Ramén (2005) explican los factores universitarios del
éxito o fracaso, a través de la oferta y demanda educativa, las vivencias de los
alumnos, también la demanda laboral y aspectos concernientes a la institucion
educativa.

Por otro lado, Gessa (2008), explica que la motivacion depende del
grado de compromiso que tiene el estudiante respecto a ciertas acciones y que
varios componentes afectivos y cognitivos participan en este nivel. Sin
embargo, Gessa no define de forma especifica la relacién entre la motivacion y
su entorno.

Es necesario tener presente que las necesidades participan en los
impulsos de las personas hacia su motivacién para conseguir satisfacer su
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propia demanda. Entonces, quién resalta la importancia de que el alumno
descubra su propia carencia de aprendizaje. Al no conseguir identificar dicha
carencia, no sera facil obtener motivacion. En consecuencia, el docente debe
plantear diferentes estrategias que permitan simplificarle al estudiante poder
conseguir su propio aprendizaje y que esto se vuelva interesante para él, para
que logre incrementar su fuerza interna hacia la propia gratificacion sin
necesidad de pruebas escritas. Vivar (2013), Ubaldo (2014), Rodriguez y Ruiz
(2016), Rivera (2013), Regalado (2015).

Es necesario definir el rendimiento académico del estudiante, como el
éxito que logra el estudiante de manera cuantitativa por medio de las notas, y
de manera cualitativa, por logros académicos o cambios en la
conducta(Aleman, Trias y Curione (2011); Barca-Lozano at al (2012);
Colmenares y Delgado (2008); Cortéz (2015);, Fernandez, Mancebo, Jiménez,
Ardanaz, Fernandez y Montano, 2010).

Segun Boza y Toscano(2013), los niveles de rendimiento mas altos
ocurren con mayor motivacién extrinseca e intrinseca al compararse con los de
bajo rendimiento, asignandose este éxito al esfuerzo y a la capacidad.

1.5. Relacion entre rendimiento académico y motivacion

De acuerdo a Valle et al (2006), la motivacion deberia entenderse como
un procedimiento de la persona en varias etapas de ejecucion de varias metas
determinadas que puedan converger o generar controversias. Con esto se
llegaria a la obtencion del incremento de rendimiento académico.

De acuerdo al estudio realizado por Gonzales-Pienda (2003) sobre
rendimiento escolar, las variables cognitivas estan compuestas por inteligencia-
aptitudes, estilos de aprendizaje y conocimientos previos y las variables
motivaciones esta compuesto por auto-concepto, metas de aprendizaje y
atribuciones causales.

Para lograr un cambio en la conducta en el estudiante referente a la
Educacién, deben fortalecerse sus motivaciones intrinsecas o extrinsecas, y de
esta manera se puede lograr mejorar su rendimiento académico (Barca et al,

2012).

Martinez y Salazar (2014), en su estudio de factores determinantes
sobre el rendimiento académico en estudiantes, nos dicen que las ganas o el
interés de conocimiento de la propia carrera es lo que hace que el estudiante
persista evitando que su puntaje disminuya. Y afirman que a mayor motivacion
para el aprendizaje habra mejor rendimiento académico.
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A continuacion se presenta la operacionalizacion de variables que es la
descripcion de esta investigacion.

Tabla N° 1: Operacionalizacién de variable

Variables Definicion Definicion | Dimensiones Indicadores Escala de Medicion | Instrumento
Conceptual | Operacional
Motivacion La Conjunto de | Componente | Orientacién a meta de Cuestionario
motivacién | factores que tarea. MSLQ
) de valor Orientacic a d
esun impulsan  a rientacion a meta Ge | | jort Adaptado
proceso de una persona auto-ensalzamiento del
preparacion | a querer ego.
para hacer algo o Orientacion a meta de | D€ @5
animarse a la | alcanzar auto-frustracion  del
accion una meta. €go. B
interviene el Orientacién a meta de
L evitacion.
interés, por el
P Valor de la tarea.
logro.
Componente | Creencias de
autocontrol y
de L
autoeficacia para el
expectativa | aprendizaje.
Autoeficacia para el
rendimiento.
Componente | Ansiedad.
de
afectividad
Rendimiento | El El Calificacione | Calificaciones de final | Alto rendimiento: Evaluacion
académico. | rendimiento | rendimiento | g o5 | de semestre 2017-1, | SStudiaNtes connota o o
académico | académico mayor a 17.
supone el | se reﬂeja a alumnos. AprObadO—mediO
logro de un |través de las rendimiento:
aprendizaje | puntuaciones estudiantes con nota
objeto  de|y !gua:agymenoro Cuadro de
estudio, que | calificaciones Igual a 1o. o
’ — bai mérito
se cuantifica | que obtienen Aprglba.dot .baJo
mediante una | los ;i,?uéﬂﬁgg.con nota
calificacién. | educandos .
o ol igual o mayora 13y
3 o d menor o igual a 15.
esarrollo de Desaprobados:
nuevos estudiantes con nota
contenidos menor a 13.

FUENTE: Elaboracién propia
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Il. MATERIALES Y METODOS

2.1. Materiales

El personal necesario para el desarrollo del presente trabajo estuvo
compuesto por la tesista, con el apoyo de un asesor y un estadistico.

El material necesario estuvo compuesto practicamente por utiles de
escritorio en general, impresiones y fotocopias. Una PC, una fotocopiadora,
una impresora, una camara, movilidad para los desplazamientos y recursos
economicos para asumir los gastos.

2.2. Meétodo

El disefio fue no experimental porque no se modificd intencionadamente
la variable de trabajo motivacion.

El tipo de investigacion fue correlacional y se busc6d conocer cémo la
variable motivacién modifico la variable rendimiento.

El enfoque fue cuantitativo por que se intenta establecer una correlacion
entre dos variables y los resultados de los instrumentos para la toma de datos
fueron analizados y procesados en Microsoft Excel y posteriormente con la
ayuda del paquete Estadistico SPSS V 24, luego se procedié a elaborar las
tablas de frecuencia y las figuras correspondientes.

2.3. Poblaciéon y muestra

2.3.1. Poblacion

La poblacion estuvo constituida por el total de alumnos (217) de la
Escuela de Nutricion y Dietética, que asisten a la Universidad Cientifica
del Sur cuyas edades oscilan en un rango de edades que va entre 16 y 30
afnos, siendo en este caso la medida de analisis: los alumnos de la
Escuela.
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2.3.2. Muestra

Se desarroll6 un muestreo aleatorio simple, debido a que cada
miembro de la poblacion tiene la misma probabilidad de formar parte de la
muestra (Piccini, 2013).

El marco muestral fue obtenido de la base de datos de la Escuela
de Nutricion y Dietética de la Universidad Cientifica del Sur 2017 durante
el primer semestre académico.

Es por ello que en un inicio se tom6é a una poblacién de 217
estudiantes de la Escuela de Nutricion, de la cual se tomaria 80
estudiantes; sin embargo, sélo 61 desearon ser evaluados y del total de la
poblacién nueve alumnos fueron excluidos de la muestra por:

- No haber respondido una o mas preguntas.
- Retiro e inasistencia a la Universidad.

Calculo de tamario de muestra:

De acuerdo a la formula estadistica para el calculo del tamafo de
la muestra y muestreo para esta investigacién con encuesta, N es la
poblacién total de la Escuela de Nutricidon y Dietética, conformada por 217
estudiantes. El nivel de confianza es de 90%, la variable, p es 0.5 y el
error estadistico es 10%. Z es la desviacion de valor medio que
aceptamos para lograr el nivel de confianza que deseamos, usando un
valor determinado por la forma que tiene la distribucion de Gauss; por
tanto tenemos: la desviacion del valor medio que aceptamos para lograr el
nivel de confianza deseado Z=1,645, p, es la proporcion que esperamos
encontrar, p=50%, donde o2 es la varianza que esperamos encontrar en
la poblacion (es el cuadrado de la desviacion estandar, o). Al realizar el
calculo nuestro tamafo muestral es 52 estudiantes (Ochoa, 2013 ).

Tabla N° 2: Tamano de muestra

Confianza | 90%
N 217
z 1.64
P 0.5
1-p 0.5
E 10%
n 52
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N-Z*-p-(1-p)
(N—1)-e2+Z2-p-(1-p)

El siguiente procedimiento, de acuerdo a Hernandez, Fernandez y
Baptista (2007), nos dice que dentro de una poblacion N, que en el
presente estudio es 217, el error menor es 10%. Para la realizacion de los
calculos se utilizé el programa informatico denominado STATS de Jerry
Tomas, http://colposfesz.galeon.com/inferencia/calcn/calcn3.htm, el cual
calcula automaticamente el tamafo de la muestra que requerimos para
nuestra poblacion. EI STATS solicita el tamafio de la poblacion, también
solicita que determinemos el error estandar; en otras palabras, la
probabilidad y el nivel de significancia, brinda el resultado de |la muestra.
Entonces, la muestra que se obtuvo fue 52 alumnos.
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Tabla N° 3: Tablas para el calculo del tamano de muestra

¢Qué IT Es el monto de error que usted puede tolerar.
porcentaje de o Una manera de verlo es pensar en las

error quiere ° encuestas de opinion, este porcentaje se
aceptar? refiere al margen de error que el resultado que

obtenga deberia tener, mientras mas bajo por
cierto es mejor y mas exacto.

¢ Queée nivel de IT El nivel de confianza es el monto de
confianza o incertidumbre que usted esta dispuesto a
desea? ° tolerar.
Por lo tanto mientras mayor sea el nivel de
certeza mas alto debera ser este numero, por
ejemplo 99%, y por tanto mas alta sera la
muestra requerida
¢Cual es el 517 | ¢Cual es la poblacion a la que desea testear?
tamarno de la El tamafno de la muestra no se altera
poblacién? significativamente para poblaciones mayores
de 20,000.
¢Cual es la W Este es un termino estadistico un poco mas
distribucion de sofisticado, si no lo conoce use siempre 50%
las 0 que es el que provee una muestra mas
respuestas? exacta.
La muestra 52 Este el es monto minimo de personas a
recomendada testear para obtener una muestra con el nivel
es de de confianza deseada y el nivel de error
deseado.

Abajo se entregan escenarios alternativos
para su comparacion

FUENTE:http://colposfesz.galeon.com/inferencia/calcn/calcn3.htm

2.4. Técnicas e instrumentos

El instrumento original fue disefiado por Pintrich at al (1991), quienes
recogen variables, motivacionales y cognitivas, en estudiantes universitarios a
través de 81 items, 31 de motivacién, 31 de estrategias de aprendizaje y 19 de
recursos, los cuales estan relacionados con el estudio; estas preguntas se
responden por una escala Likert de siete puntos, de menos verdadero (1) a
mas verdadero (7).

Es necesario mencionar que en esta investigacion se utilizo el
cuestionario MSLQ adaptado, trabajado por Navea en el afio 2015, en su
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investigacion. Indica que inicialmente, en Espana, el cuestionario MSLQ fue
adaptado y traducido por Roces en 1996. Para Navea su objetivo principal de
investigacion fue “conocer en qué medida los estudiantes universitarios de
carreras de ciencias de la salud, en concreto de Enfermeria y de Fisioterapia,
estan motivados y autorregulan su aprendizaje, y cuales son las principales
estrategias motivacionales y de aprendizaje que utilizan durante su estudio”.
Navea, 2015, pag. 285. Después de analizar el MSLQ, en su investigacion
toma por separado dos secciones: motivacion y estrategias.

Para el caso de la presente investigacion solo se utilizd la seccion de
motivacion, tomando como referente el trabajo de Ubaldo (2013), quien para
efectos de su investigacion utilizd la seccion motivacion de la adaptacion
espanola de MSLQ. Entonces, encontramos una coincidencia entre el estudio
de Ubaldo y la presente investigacion ya que por un lado se utilizé el MSLQ
adaptado y por el otro, la poblacién estudiada es muy similar. La variable
motivacional del cuestionario MSLQ adaptado de Navea, cuenta con 35
preguntas, que recogen 3 componentes: componente de valor que consta de
20 preguntas, el componente de expectativas, que consta de 9 preguntas y el
componente de afectividad, que consta de 5 preguntas. Elimina la pregunta
numero 7, que no agrupa a ninguno de los factores.

En esta investigacion, la seccion motivacion fue evaluada en base al
criterio de cuatro jueces expertos, los cuales permitieron indicar que el
instrumento es coherente para nuestra poblacién y permite ser medido de
acuerdo a cada componente.

Este instrumento tuvo como finalidad proporcionar resultados
cuantitativos para obtener los resultados de la variable motivacion, donde se
utilizo la escala de Likert (Tabla N° 4).

Tabla N° 4: Escala de Likert

1 2 3 4 5
Muy en En desacuerdo | Niacuerdo, ni | De acuerdo Muy de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

2.5. La Variable Motivacional

A continuacién se presenta los componentes de la variable motivacional
del MSLQ adaptado, segun Navea (2015).

2.5.1. Componente de valor.

Este conjunto de variables se centra en el involucramiento del
estudiante en sus responsabilidades académicas. En este componente se
utiliza las variables de motivacidon, que miden diferentes metas,
basandonos en la clasificacion de Skaalvik (1997), quien distingue cuatro
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tipos de metas académicas e incorpora también la variable valor de la
tarea:

La Meta de tarea (taskorientation): Los estudiantes estan
intranquilos por el desarrollo de sus capacidades.

La Meta de auto-ensalzamiento del ego (self-enhancing ego
orientation): Los estudiantes quieren manifestar sus
capacidades para los demas.

La Meta de auto-frustracion del ego (self-defeating ego
orientation): Los estudiantes buscan eludir la razon negativa
sobre su capacidad.

La Meta de evitacion del esfuerzo: Los estudiantes quieren
conseguir las tareas sin esfuerzo.

Valor de la tarea: La apreciacion del estudiante de las tareas
académicas que podria incrementar su interés sobre ellas.

2.5.2. Componente de expectativas

Este grupo de variables se concentra en las ideas y creencias del
estudiante de lo que puede o no realizar respecto a sus tareas.

Creencias de control del aprendizaje: Son las convicciones
del estudiante sobre la inspeccion de su propio aprendizaje
como agente activo.

Autoeficacia para el aprendizaje y el rendimiento: La
autoeficacia es lo que creen los estudiantes de lo que pueden
lograr en sus metas académicas, el componente de expectativa
del autoconcepto.

2.5.3. Componente de afectividad

Este componente Gonzalezet al (1996), el orgullo, la culpa el
retraimiento, el enojo, y la ansiedad pueden estar incluidas en esta
componente. Sin embargo de acuerdo al instrumento utilizado en la
presente tesis, el cuestionario adaptado de Navea (2015), se centra en la
intranquilidad, en la preocupacion del estudiante ante los examenes: la
ansiedad.

Ansiedad: El estudiante en diversas posiciones se confronta
con hechos que no puede controlar, duda.
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Tabla N° 5: Componentes de la variable motivacional

1. Orientacidon a meta de tarea:
P1+ P10 + P22 + P23 + P27 + P35

2. Orientaciéon a meta de autoensalzamiento del
ego:
P2 + P11 + P24 + P32

Compon?nte 3. Orientacién a meta de autofrustracion del ego:
Valor:  |pg + P13 + P25 + P33

4. Orientacion a meta de evitacion:
P4 + P16 + P30 + P34

5. Valor de la tarea:
P17 + P26

6. Creencias de autocontrol y autoeficiencia para
el aprendizaje:
é:ompfr;_ente_ P9 + P12 + P15 + P18 +P20+ P29
Xpectalivas. 7. Autoeficiencia para el rendimiento:
P5 + P21 + P31

Componente |8. Ansiedad:
Afectividad: | P3 + P8 + P14 + P19 + P28

FUENTE: Navea, A. (2015).

Motivacion

Se elimind el item 7 “Estoy preocupado por mejorar mis
destrezas/capacidades en clase” ya que no se agrupa en ninguno de los
factores encontrados.

De acuerdo a Navea(2015),los valores de fiabilidad de la seccion
Motivacioén del cuestionario MSLQ segun la medida de a de Cronbach van de
.70 a .80 (Tabla 5.8).
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Tabla N° 6: Fiabilidad de las escalas de la secciéon de motivacion del MSLQ
adaptado en la muestra de estudio.

Alfa de Cronbach N de elementos N de muestra
C. Valor .70 20 511
Orientacién a meta de .78 6 511
tarea

Orientacién a meta de .80 4 511
autoensalzamiento del

ego

Orientacién a meta de .89 4 511
Autofrustracion del ego

Orientacién a meta de .66 4 511
evitacion

Valor de la tarea .86 2 511
C. Expectativa .80 8 511
Creencias de autocontrol .66 5 508
y autoeficacia aprendizaje

Autoeficacia para el .82 3 508
rendimiento

C. Afectividad. Ansiedad .75 5 511
Seccion motivacion .75 35 511
completa

FUENTE: Navea, A. 2015

Para la interpretacion de los resultados de la parte motivacional se utilizd
la Guia de MSLQ Pintrich at al (1991).

Para evaluar el rendimiento académico se tomd en cuenta las
calificaciones de los diferentes cursos que tuvieron los estudiantes durante el
primer semestre del afio 2017, su promedio ponderado por curso se considero
de manera vigesimal;, ademas, se considerd si cada estudiante tuvo cursos
desaprobados en el mismo periodo , de acuerdo a lo siguiente:

Segun sus notas, los estudiantes se dividen en cuatro grupos:

- Alto rendimiento: estudiantes con nota mayor a 18.

- Medio rendimiento: estudiantes con nota igual a 17 y menor o
igual a 16.

- Bajo rendimiento: estudiantes con nota igual o mayor a 13 y
menor o igual a 15.

- Desaprobados: estudiantes con nota menor a 13.
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2.6. Procedimientos

Al realizar la intervencion se solicito la autorizacion la Escuela de
Nutricion y Dietética para la autorizacion de tamafo de muestra, para la
recoleccion de datos y para la obtencion de los registros de calificaciones.
Adicionalmente se solicito la firma de los estudiantes del consentimiento
informado. Se convoco en aula a los estudiantes para participar en el estudio.
En un inicio 71 estudiantes estuvieron de acuerdo en participar y luego s6lo 54
continuaron con la prueba, se realizé la exclusion porque los estudiantes no
respondieron adecuadamente las preguntas o se encontré respuestas en
blanco, al final se tomd en cuenta las respuestas de 52 estudiantes. La
aplicacion fue individual y se realizé al término del semestre 2017-I el 12 julio
de 2017.

2.7. Analisis de datos

Las variables fueron analizadas y procesadas en Microsoft Excel y
posteriormente con la ayuda del paquete Estadistico SPSS V 24. Los
resultados se expresaran en tablas y graficos. Se utilizé la estadistica
descriptiva para determinar la asociacion entre las variables estudiadas.
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lll. RESULTADOS

3.1. Definicion de las variables
Para definir las variables del Cuestionario MSLQ, Navea (2015), cre¢ los
componentes de la motivacion en funcion a la suma de las respuestas
individuales de los estudiantes en relacion a cada variable, como se indica a
continuacioén:
3.1.1. Variable Componente Valor, Navea (2015):
a. Orientacion a meta de tarea: P1 + P10 + P22 + P23 + P27 + P35.

b. Orientacion a meta de auto-ensalzamiento del ego: P2 + P11 +
P24 + P32.

c. Orientacién a meta de auto-frustraciéon del ego: P6 + P13 + P25
+ P33.

d. Orientacidon a meta de evitacion: P4 + P16 + P30 + P34.
e. Valor de la tarea: P17 + P26.

f.  Preocupacion por el rendimiento académico: P7.

3.1.2. Variable Componente Expectativa, Navea (2015):

a. Creencias de autocontrol y auto-eficiencia para el aprendizaje:
P9 + P12 + P15 + P18 + P20+ P29.

b. Auto-eficiencia para el rendimiento: P5 + P21 + P31.

3.1.3. Variable Componente Afectividad, Navea (2015):

a. Ansiedad: P3 + P8 + P14 + P19 + P28.
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3.1.4. Variable Motivacion

a. Se define la variable Motivacion como la suma de estas tres
componentes: C. Valor + C. Expectativas + C. Afectividad.

3.2. Analisis de la Motivacién y sus componentes

Para analizar el puntaje de la motivacion, se divide cada componente en
cuatro rangos para identificar en qué grado se concentra la mayoria de las
respuestas de los estudiantes.

3.2.1. Analisis de Componente Valor

Para Navea, este componente mide el involucramiento del
estudiante en relacion a sus responsabilidades académicas. El
Cuestionario MSLQ adaptado tiene 20 items que evaluan este
componente. Eso quiere decir que el maximo puntaje que podria marcar
un estudiante es 20 x 5 = 100. Al dividir el puntaje que marcé cada
estudiante entre 100 se obtiene un porcentaje de valoracion. Mientras
mas bajo sea este porcentaje (cercano a 0%) quiere decir que los
estudiantes no se involucran en la realizacién de sus tareas, mientras que
si el porcentaje es alto (cercano a 100%) quiere decir que los estudiantes
si se involucran en la realizacion de sus tareas. En este caso, el 73% de
estudiantes estan por encima del 75% de la puntuacion esperada, lo que
quiere decir que los estudiantes tienen un alto nivel de involucramiento en
sus responsabilidades académicas.

Tabla N° 7: Componente valor

Rango N° estudiantes % estudiantes
0% a25% 0 0%
25 % a 50 % 1 2%
50 % a75% 13 25%
75 % a 100 % 38 73%
Total 52 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Fiaura N° 3: Componente Valor

73%

80%

60%

40% 25%
20% 0% 2%
0% -
0%a25% 25% a50 % 50%a75% 75 % a 100 %

FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°7.

3.2.2. Anadlisis de Componente Expectativa

Segun Navea (2015), este componente se concentra en las ideas y
creencias del estudiante de lo que puede o no realizar respecto a sus
tareas. EI componente expectativa esta conformado por nueve variables
individuales. Eso quiere decir que el maximo puntaje que podria marcar
un estudiante es 9 x 5 = 45. Al dividir el puntaje que marcoé cada
estudiante entre 45 se obtiene un porcentaje de valoracién; de manera
similar al ejercicio anterior, mientras mas bajo sea este porcentaje
(cercano a 0%) quiere decir que las ideas y creencias del estudiante
acerca de su capacidad para realizar tareas no son positivas. Mientras
que si el porcentaje es alto (cercano a 100%) quiere decir que las ideas y
creencias del estudiante acerca de su capacidad para lograr sus
expectativas académicas, son positivas. En este caso, el 92% de
estudiantes estan por encima del 75% de la puntuacién esperada, lo que
quiere decir que la expectativa de los estudiantes de la END, respecto de
sus capacidades, es alta.

Tabla N° 8: Componente expectativa

Rango N.° estudiantes % estudiantes
0%a25% 0 0%

25 % a 50 % 0 0%
50% a 75 % 4 8%

75 % a 100 % 48 92%
Total 52 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Figura N° 4: Componente expectativa
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°8.

3.2.3. Analisis de Componente Afectividad

Navea (2015), sostiene que este componente se centra en la
importancia, intranquilidad, en la preocupacion del estudiante ante los
examenes.

El componente afectividad estd conformado por un item. Eso
quiere decir que el maximo puntaje que podria marcar un estudiante es
cinco. Al dividir el puntaje que marcé cada estudiante entre cinco se
obtiene un porcentaje de valoracion. Similar a los casos anteriores,
mientras mas bajo sea este porcentaje (cercano a 0%) quiere decir que
los estudiantes no tienen mayor preocupaciéon ante las evaluaciones,
mientras que si el porcentaje es alto (cercano a 100%) quiere decir que
los estudiantes tienen una alta preocupacién en relacion a las
evaluaciones. En este caso, solo el 27% de estudiantes estan por encima
del 75% de la puntuacién esperada, lo que quiere decir que viven con una
alta preocupacion en relacion a las evaluaciones. El 50% de estudiantes
tiene un rango de puntaje moderado entre el 50% y 75%. Si bien el
porcentaje de estudiantes con preocupacion moderada puede resultar
significativo, seria necesario tomar en cuenta que el 27% de los
estudiantes presentan alta ansiedad por los examenes.
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Tabla N° 9: Componente afectividad

Rango N° estudiantes % estudiantes
0% a25% 2 4%

25 % a 50 % 10 19%

50 % a75% 26 50%

75 % a 100 % 14 27%
Total 52 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 5: Componente afectividad
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°9.

3.2.4. Analisis de Motivacion

La motivacion esta conformada por todas los items (35 items y se
eliminé 1 item). Eso quiere decir que el maximo puntaje que podria
marcar un estudiante es 34 x 5 = 170. Al dividir el puntaje que marcé cada
estudiante se divide entre 170 y se obtiene un porcentaje de valoracion.
Similar a los casos anteriores, mientras mas bajo sea este porcentaje
(cercano a 0%) quiere decir que los estudiantes tienen una menor
motivacion, mientras que si el porcentaje es alto (cercano a 100%) quiere
decir que los estudiantes tienen una mayor motivaciéon para las tareas
académicas. En este caso, se puede decir que el 71% de estudiantes
tiene una alta motivacion, un alto impulso que permite que puedan
alcanzar sus metas y cumplir sus objetivos en las tareas académicas.
Asimismo, el 29% de estudiantes restante tiene un puntaje de motivacion
moderada entre el 50% y 75%, lo que simboliza que cerca de la cuarta
parte de estudiantes tiene un moderado impulso para cumplir sus
objetivos académicos.
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Tabla N° 10: Motivacioén

Rango N° estudiantes % estudiantes
0% a25% 0 0%

25 % a 50 % 0 0%

50 % a75% 15 29%

75 % a 100 % 37 71%
Total 52 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 6: Motivacion
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°10.

3.3. Analisis de Rendimiento académico

Se han tomado en cuenta las notas del final del periodo. La UCSUR,
considera las calificaciones de manera vigesimal, donde menor de 13 es
clasificado como desaprobado. Con esta premisa se elaboré una clasificacion
en base a un rango de calificaciones para una mejor explicaciéon respecto al
rendimiento académico y la correlacion con la motivacion:

Trabajo de investigacién publicado con autorizacién de los autores.
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Tabla N° 11: Rango de notas

Rendimiento Calificaciones

Alto rendimiento Mayor o igual a 18

Aprobado -medio rendimiento | Entre 16 y 17

Aprobado-bajo rendimiento Entre 13y 15

Desaprobado Menor a 13

Fuente: Modelo de escala de notas teniendo referencia la
escala de aprobacién y desaprobacion de la U. Cientifica.

Segun sus notas, los estudiantes se dividen en cuatro grupos:
- Alto rendimiento: estudiantes con nota mayor a 18.

- Aprobado- Medio rendimiento: estudiantes con nota igual a 17 y
menor o igual a 16.

- Aprobado- Bajo rendimiento: estudiantes con nota igual o mayor a
13 y menor o igual a 15.

- Desaprobados: estudiantes con nota menor a 13.

Como se observa en la tablaN°12 y en la figura N°7, la mayoria de
estudiantes (50%) se caracteriza por tener un rendimiento medio con nota
aprobada, seguidos de un 33% de estudiantes que tienen nota aprobatoria pero
que tienen un bajo rendimiento. Por otro lado, estan los extremos,
encontrandose en el polo positivo so6lo el 6% de los estudiantes de la muestra
se ubica en el rango de alto rendimiento, mientras que en el otro extremo se
encuentra solo el 11% de estudiantes que se encuentra desaprobado.
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Tabla N° 12: Notas finales del periodo

Rango de nota N° estudiantes % estudiantes
Alto rendimiento 3 6%
Aprobado - medio

rendimiento 26 50%
Aprobado -bajo rendimiento 17 33%
Desaprobado 6 11%
Total general 52 100%

FUENTE: Registro de notas de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 7: Notas finales del periodo
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FUENTE: Gréafico obtenido de la tabla N°12.

3.3.1. Numero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados por estudiante

En esta variable se definen cuatro tipos de categorias:

Ningun desaprobado.

1 desaprobado: una nota desaprobada.

2 desaprobados: dos notas desaprobadas.

3 desaprobados: tres notas desaprobadas.
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Segun los resultados de la tabla N°13 y figura N°8, 34 de los
estudiantes que no cuentan con ningun desaprobado alcanzan un 65%
del total de la muestra, seguido de un 17% de estudiantes con un solo
curso desaprobado, seguidos de un 12% de estudiantes que tienen dos
desaprobados y 6% que tienen tres desaprobados.

Tabla N° 13: NUmero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados por estudiante

Rango de nota N° estudiantes % estudiantes
Ningun desaprobado 34 65%

1 desaprobado 9 17%

2 desaprobados 6 12%

3 desaprobados 3 6%
Total general 52 100%

FUENTE: Registro de notas de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 8: Cantidad de cursos desaprobados por estudiante
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°13.

Trabajo de investigacién publicado con autorizacién de los autores.

No olvide citar este documento




¥ TESIS CIENTIFICA

VERSIDAD CIENTIFI(

CA DEL

3.4. Anadlisis conjunto de las variables motivaciéon y rendimiento
académico

A continuacion, se realiza un analisis de las variables: motivacion y
rendimiento académico. La motivacion estd representada con el puntaje
obtenido de los estudiantes y el rendimiento académico por las notas que
obtuvieron los estudiantes.

3.4.1. Relacién entre motivacién y sus componentes con las notas

Como puede apreciarse en la tabla N°14 y figura N°9, se obtuvo el
promedio de los puntajes de los componentes de motivacidon y también de
la motivacidn por cada rango de notas. Puede apreciarse que en todos los
componentes de la motivacion, los estudiantes con mayor rendimiento
tienen una puntuacién mayor de motivacion y sus componentes, seguido
de los que tienen rendimiento medio, bajo rendimiento y desaprobados.
Es decir, se puede notar una diminucion de la motivacién a medida que
decrece el rendimiento.

Se utiliz6 una tabla de doble entrada para analizar cémo se

distribuyen los rangos de la motivacién y cada uno de sus componentes
por cada rango de notas.

Tabla N° 14: Relacién entre motivacion y sus componentes con las notas

COMPONENTE

Escala N.° Valor Expectativa Afectividad Motivacion

medicion Estudiantes promedio promedio promedio Promedio

Alto
rendimiento 3 84.3 40.3 20.7 145.3
Aprobado -
medio
rendimiento 26 81.5 39.5 16.1 137.2
Aprobado -
bajo
rendimiento 17 75.4 36.7 14.4 126.5
Desaprobado 6 75.7 36.0 14.3 126.0
Total general 52 79.0 38.2 15.6 132.8

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Figura N° 9: Relacion entre motivacion y sus componentes con las notas
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°14.

3.4.2. Numero de estudiantes de acuerdo a notas vs motivacion

De acuerdo a la Tabla N°15 y figura N°10, se obtuvo el resultado
de la motivacién en rangos de puntaje por cada tipo de nota. Puede
apreciarse que los tres estudiantes con mayor rendimiento se encuentran
en el rango de puntaje con mayor motivacion, mayor a 75%. Asimismo,
fue en el mayor volumen de estudiantes de la muestra (21) que se obtuvo
un rendimiento medio con nota aprobada y que a la vez tuvo un puntaje
de motivacion por encima del 75%.

Se aprecia los porcentajes de los estudiantes de la Tabla N°16 y
figura N°11 muestra que el 100% de los estudiantes con alto rendimiento
y 81% de estudiantes con rendimiento medios se encuentran sobre el
75% de puntaje de motivacion, asimismo el 53% de los estudiantes
aprobados con bajo rendimiento se encuentran con puntajes de
motivacion mayores a 75% y el 67% de los estudiantes desaprobados se
encuentran 75%.
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Tabla N° 15: Numero de estudiantes de acuerdo a notas vs motivacion

Escala de medicién 50% a 75% 75% a 100% Total
general
Alto rendimiento 0 3 3
Aprobado - medio rendimiento 5 21 26
Aprobado - bajo rendimiento 8 17
Desaprobado 2 6
Total general 15 37 52

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 10: Numero de estudiantes de acuerdo a notas vs motivacion

40
30 26
21
17
20
g 9 ;
5
10 3 3 , & j
0 = 7
Alto rendimiento Aprobado - medio Aprobado - bajo Desaprobado
rendimiento rendimiento

@50% a75% ®@75%a100% @Total general

FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°15.
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Tabla N° 16: Porcentaje de numero de estudiantes de acuerdo a notas vs

motivacion
Escala de mediciéon 50% a 75% 75% a100% Total general
Alto rendimiento 0% 100% 100%
Aprobado - medio

o 19% 81% 100%
rendimiento
Aprobado - bajo

o 47% 53% 100%
rendimiento
Desaprobado 33% 67% 100%
Total general 29% 71% 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 11: Porcentaje de numero de estudiantes de acuerdo a notas vs
motivacion
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°16.

3.5. Analisis de componentes de la motivaciéon con las notas
Se realiza un analisis de las componentes de la motivacion,

representadas por los puntajes obtenidos por los estudiantes, y del rendimiento
académico, representado por las notas obtenidas por los estudiantes.
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3.5.1. Nimero de estudiantes de acuerdo a las notas vs.
Componente de Valor

De acuerdo a la Tabla N°17 y figura N°12, se obtuvo la distribucion
de las notas en funcién de resultados de las metas que el alumno desea
concretar y que se fortalecen con diferentes pensamientos entre la tarea y
el resultado de la misma, por cada tipo de rango de nota. Puede
apreciarse que los estudiantes con mayor rendimiento (tres) tuvieron un
puntaje de componente de valor mayor al 75% del maximo puntaje.
Asimismo, los estudiantes que tienen medio rendimiento y bajo
rendimiento componen el mayor volumen de estudiantes, con un total de
31 estudiantes y 4 estudiantes desaprobados tuvieron un puntaje de
componente de valor también por encima de 75%. Ademas 13
estudiantes de aprobado-medio rendimiento, aprobado-bajo rendimiento y
desaprobado tuvieron un puntaje entre 50 a 75% y 1 estudiante de escala
aprobado-bajo rendimiento tuvo un puntaje de 25 a 50%.

Se aprecia en la tabla N°18 y figura N°13, el porcentaje que se
obtuvo de la distribucion de los estudiantes por rangos de notas en
funcion de resultados de componente de valor de los estudiantes. Puede
apreciarse que el 100% de los estudiantes con mayor rendimiento se
encuentran en el rango de mayor motivacion (mayor a 75%). El 81% de
estudiantes aprobados con medio rendimiento tuvieron un puntaje de alta
motivacion, mayor a 75%, asi como también el 59% de estudiantes
aprobados con bajo rendimiento y el 67% de los estudiantes
desaprobados.

Tabla N° 17: Numero de estudiantes de acuerdo a las notas vs. componente de

valor

Escala de medicion 25% a50% 50% a75% 75% a100% Total
general

Alto rendimiento 0 0 3 3

Aprobado - medio

rendimiento 0 5 21 26

Aprobado - bajo

rendimiento 1 6 10 17

Desaprobado 0 2 4 6

Total general 1 13 38 52

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Figura N° 12: Numero de estudiantes de acuerdo a notas vs. componente de valor
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°17.

Tabla N° 18: Porcentaje de Numero de estudiantes de acuerdo a las notas vs.

Componente de Valor

75% a Total
Escala de medicién 25% a 50% 50% a 75%

100% general
Alto rendimiento 0% 0% 100% 100%
Aprobado - medio

o 0% 19% 81% 100%

rendimiento
Aprobado - bajo rendimiento 6% 35% 59% 100%
Desaprobado 0% 33% 67% 100%
Total general 2% 25% 73% 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Figura N° 13: Porcentaje de notas vs. Componente de valor
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°18.

3.5.2. Numero de estudiantes de acuerdo a las notas vs.
Componente de Expectativa

Se puede apreciar en la Tabla N°19 y figura N°14, que los
estudiantes que tienen un alto nivel de creencia sobre su propia habilidad
o talento para poder lograr hacer su tarea, es decir, que tuvieron mas de
75% de puntaje en la componente de expectativa. Mientras que por otro
lado, se encuentran cuatro estudiantes que se ubican en el rango de
aprobado-bajo rendimiento y desaprobado tuvieron un puntaje entre 50 a
75%.

De acuerdo a la Tabla N°20 y figura N°15, se aprecia los
porcentajes de los estudiantes de acuerdo al componente de expectativa
que muestra que el 100% de los estudiantes con alto rendimiento y el
100% de los estudiantes con rendimiento medio con nota aprobada,
tuvieron puntaje sobre 75%. El 82% de los estudiantes aprobado con bajo
rendimiento alcanzaron el 75% puntaje en el componente expectativa, asi
como el 83% de los estudiantes desaprobados.
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Tabla N° 19: Numero de estudiantes de acuerdo a las notas vs. Componente
de Expectativa

Escala de medicién 50% a75% 75%a100% Total general
Alto rendimiento 0 3 3
Aprobado - medio rendimiento 0 26 26
Aprobado - bajo rendimiento 3 14 17
Desaprobado 1 5 6
Total general 4 48 52

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 14: Numero de estudiantes de acuerdo a notas vs. Componente de

Expectativa
40
30 26 26
17
20 14
10 5 6
3 3 3
77 7
, >
Alto rendimiento Aprobado - medio Aprobado - bajo Desaprobado

rendimiento rendimiento
@50% a75% B@75%a100% @Total general

FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°19.

Trabajo de investigacién publicado con autorizacién de los autores.

No olvide citar este documento




¥ TESIS CIENTIFICA

UNIVERSIDADCIENTIFICA DEL SUR

Tabla N° 20: Porcentaje de los estudiantes de acuerdo a notas vs. Componente
de expectativa

Escala de medicién 50% a75% 75%a 100 % Total general
Alto rendimiento 0% 100% 100%
Aprobado - medio rendimiento 0% 100% 100%
Aprobado - bajo rendimiento 18% 82% 100%
Desaprobado 17% 83% 100%
Total general 8% 92% 100%

FUENTE Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 15: Porcentaje de los estudiantes de acuerdo a notas vs. Componente de

Expectativa
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N° 20.

3.5.3. Numero de estudiantes de acuerdo a las notas vs. componente
de afectividad

En la tabla N°21 y figura N°16 se puede apreciar que los
estudiantes que presentan mayor ansiedad por los examenes de acuerdo
a las notas en relacion al componente de afectividad, son los estudiantes
que se ubican en el rango de alto rendimiento y alcanzan un puntaje
mayor a75%; asi como los estudiantes que se ubican en el rango
aprobado-medio rendimiento y aquellos que se ubican en el rango
aprobado-bajo rendimiento. Aqui cabe resaltar que solo un estudiante
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desaprobado alcanza un puntaje mayor a 75% en su preocupacion por los
examenes.

De acuerdo a la Tabla N°22 y figura N°17, se aprecia los
porcentajes de los estudiantes de acuerdo al componente de afectividad
donde puede observarse que los estudiantes que presentan mayor
ansiedad por los examenes son los estudiantes con alto rendimiento
académico con un rango de puntaje mayor a 75% y los estudiantes con
aprobado-medio rendimiento, aprobado-bajo rendimiento y desaprobados
tienen mayor porcentaje de numero de estudiantes con ansiedad en el
rango de puntuacién 50% a 75%.

Tabla N° 21: Numero de estudiantes de acuerdo a notas vs componente de
afectividad

0% a 25% a 50% a 75% a Total
25% 50% 75% 100%  general

Escala de medicion

Alto rendimiento 0 0 0 3 3
Aprobado - medio

rendimiento 1 4 14 7 26
Aprobado - bajo

rendimiento 0 6 8 3 17
Desaprobado 1 0 4 1 6
Total general 2 10 26 14 52

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Figura N° 16: Numero de estudiantes de acuerdo a notas vs componente de

afectividad
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°21.

Desaprobado

Tabla N° 22: Porcentaje de numero de estudiantes de acuerdo a las notas vs.

Componente de Afectividad

Escala de 0% & 25% 25% a 50% a 75% a Total
medicion 50% 75% 100% general
Alto rendimiento 0% 0% 0% 100% 100%
Aprobado -

medio

rendimiento 4% 15% 54% 27% 100%
Aprobado - bajo

rendimiento 0% 35% 47% 18% 100%
Desaprobado 17% 0% 67% 17% 100%
Total general 4% 19% 50% 27% 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro

de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Figura N° 17: Porcentaje numero de estudiantes de acuerdo a las notas vs.
Componente de Afectividad
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°22.

3.5.4. Analisis de relacién entre motivacién y sus componentes con
la cantidad de desaprobados

En la tabla N°23 y figura N°18 se describe lo siguiente:

Entre los 34 estudiantes que no tienen cursos desaprobados se
obtuvo un resultado promedio de 80.6 en el componente de valor, 38.9 en
el componente de expectativa y 16.2 en componente de afectividad. La
motivaciéon promedio fue de 135.8, lo que expresa un resultado de
motivacioén alto.

Los nueve estudiantes que tienen un curso desaprobado
obtuvieron un resultado promedio de 80.7 en el componente de valor,
39,0 en el componente de expectativa y 14.8 en componente de
afectividad, donde la motivacion promedio fue de 134 .4.

Los seis estudiantes con dos desaprobado se obtuvo un resultado
promedio de 71.5 en el componente de valor, 34.8 en el componente de
expectativa y 15.2 en componente de afectividad, donde la motivacion
promedio fue de 121.5.

Y los tres estudiantes con tres cursos desaprobado dieron un
resultado promedio es de 70.7 en el componente de valor, 34.7 en el
componente de expectativa y 11.7 en componente de afectividad, donde
la motivacion promedio fue de 117.0. Este resultado es el menor de todos
los obtenido en promedio..
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De manera similar al analisis realizado con las notas, se obtiene el
promedio de los puntajes de las componentes y también de la motivacion
segun la cantidad de cursos desaprobados. Puede apreciarse entonces
que, en todas las componentes, los estudiantes con menor rendimiento
tienen mayor cantidad de cursos desaprobados, mientras que los que no
tienen desaprobados tienen una motivacion promedio mayor que los que
tienen cursos desaprobados.

Se utiliza una tabla de doble entrada para analizar como se
distribuyen los rangos de la motivacion y cada una de sus componentes
segun la cantidad de cursos desaprobados.

Tabla N° 23: Relacién entre motivaciéon y sus componentes con la cantidad de

desaprobados
. C.
Escala de N.° C. Valor Motivacion
Expectativa Afectividad
medicion estudiantes promedio ] ] Promedio
promedio  promedio
Ningun
desaprobado 34 80.6 38.9 16.2 135.8
1 desaprobado 9 80.7 39.0 14.8 134.4
2 desaprobados 6 71.5 34.8 15.2 121.5
3 desaprobados 3 70.7 34.7 11.7 117.0
Total general 52 79.0 38.2 15.6 132.8

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 18: Relacién entre motivacion y sus componentes con la cantidad de
desaprobados

FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°23.
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3.5.5. Numero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados y rangos de motivacién

De acuerdo a la tabla N°24 y figura N° 19 se aprecia el numero de
estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos desaprobados y los
rangos de motivacion, del total de la muestra (52 estudiantes), los
estudiantes que no tienen desaprobados son 26 y obtuvieron mas de 75%
del puntaje maximo de motivacion. Fueron siete estudiantes con un curso
desaprobado y que tuvieron un puntaje de motivacion mayor a 75%.
Asimismo, tres estudiantes que tienen dos cursos desaprobados tuvieron
mas de 75% del puntaje de motivacibn maximo y solo uno de los tres
estudiantes que tuvo tres desaprobados tuvo un puntaje de motivacion
mayor a 75%.

Se observa que los rangos de motivacion van de manera
decreciente de acuerdo a la cantidad de desaprobados.

De acuerdo a la Tabla N°25 y figura N°20, se puede apreciar el
porcentaje del numero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados y rangos de motivacién, y se observa que hay mayor
porcentaje de estudiantes con puntajes altos de motivacion en aquellos
que no tienen ningun curso desaprobado y en los que tienen un solo
curso desaprobado. Sin embargo, este porcentaje disminuye cuando
incrementa la cantidad de desaprobados.

Tabla N° 24: Nimero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados y rangos de motivacion

Escala de medicién 50% a 75% 75% a100%  Total general
Ningun desaprobado 8 26 34

1 desaprobado 2

2 desaprobados 3 3

3 desaprobados 2 1

Total general 15 37 52

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Figura N° 19: Cantidad de cursos desaprobados y rangos de motivacion
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°24.

Tabla N° 25: Porcentaje de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados y rangos de motivacion

Escala de medicion 50% a 75% 75% a 100% Total
general
Ningun desaprobado 24% 76% 100%
1 desaprobado 22% 78% 100%
2 desaprobados 50% 50% 100%
3 desaprobados 67% 33% 100%
Total general 29% 71% 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutriciéon y Dietética de la UCSUR, 2017.
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Figura N° 20: Porcentaje de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados y rangos de motivacién
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°25.

3.5.6. Numero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados vs. Componente de Valor

De acuerdo a la Tabla N°26 y figura N°21, se puede apreciar el
numero de estudiantes segun la cantidad de cursos desaprobados y los
resultados de la componente de valor, donde 26 estudiantes que no
tienen desaprobados obtuvieron mas 75% del puntaje maximo, al igual
que ocho estudiantes con un curso desaprobado, tres estudiantes con dos
cursos desaprobados y un estudiante con tres desaprobados. Esto
simboliza que mientras los estudiantes tengan menos desaprobados su
componente de valor es mas alto.

De acuerdo a la Tabla N°27 y figura N°22, se puede apreciar el
porcentaje de la cantidad de cursos desaprobados versus el componente
de valor, donde se aprecia que el 76% de los estudiantes que no tienen
desaprobados tuvieron puntaje de componente de valor mayor a 75%.
Fue el 89% de estudiantes que tuvieron un desaprobado, quienes
obtuvieron un resultado de mas de 75% de componente de valor.
Asimismo, el 50% de estudiantes que mas valoran su aprendizaje y que
tuvieron dos desaprobados también tuvieron 75% del puntaje maximo de
componente de valor. En el caso de los estudiantes que tienen tres
desaprobados, fue el 33% de estudiantes que tuvo mas de 75% del
puntaje maximo.
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Tabla N° 26: Nimero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados vs componente de valor

Escala de Total
o 25% a 50% 50% a75% 75% a100%

medicion general
Ningun

0 8 26 34
desaprobado
1 desaprobado 0 1 8 9
2 desaprobados ] 2 3 6
3 desaprobados 0 2 1 3
Total general 1 13 38 52

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR,

Figura N° 21: Numero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados vs componente de valor
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°26.
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Tabla N° 27: Porcentaje de numero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de
cursos desaprobados vs componente de valor

Escala de Total
L. 25% a 50% 50% a75% 75% a100%

medicion general
Ningun

0% 24% 76% 100%
desaprobado
1 desaprobado 0% 11% 89% 100%
2 desaprobados 17% 33% 50% 100%
3 desaprobados 0% 67% 33% 100%
Total general 2% 25% 73% 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR,

Figura N° 22: Porcentaje de numero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados vs componente de valor
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°27.

Trabajo de investigacién publicado con autorizacién de los autores.

No olvide citar este documento




¥ TESIS CIENTIFICA

VERSIDADCIENTIFICA DEL

3.5.7. Niumero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados vs. Componente Expectativa

De acuerdo a la Tabla N°28 y figura N°23, se puede apreciar la
cantidad de estudiantes con cursos desaprobados versus el componente
de expectativa y se evidencia que fueron 33 estudiantes que no tienen
desaprobados los que tienen un alto nivel de creencia sobre su propia
habilidad o talento para poder lograr hacer su tarea, pues tuvieron un
resultado en la componente de expectativa de mas de 75%.

Entre los estudiantes que tienen un desaprobado, ocho de nueve,
tuvieron un alto nivel de expectativa. EI numero de estudiantes va
decreciendo conforme aumentan los desaprobados y encontramos que
cinco de los seis estudiantes que tienen dos cursos desaprobados
tuvieron un alto nivel de expectativa y que dos de los tres alumnos con
tres cursos desaprobados también tuvieron un alto nivel de expectativa.

Se puede apreciar en la tabla N° 29 y figura N° 24 el porcentaje de
la cantidad de estudiantes de acuerdo a los cursos desaprobados versus
el componente de expectativa, donde se aprecia que el 97% de
estudiantes que no tienen desaprobados tuvieron un puntaje mayor de
75%. El 89% de estudiantes con un desaprobado tuvo mas de 75% del
puntaje maximo, asi como el 83% de estudiantes con dos desaprobados y
el 67% de estudiantes que tuvieron tres desaprobados.

Tabla N° 28: NUmero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos

desaprobados vs componente expectativa

Escala de medicidén 50% a 75% 75% a100%  Total general
Ningun desaprobado 1 33 34
1 desaprobado 1 8 9
2 desaprobados 1 5 6
3 desaprobados 1 2 3
Total general 4 48 52

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR
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Figura N° 23: Numero de estudiantes de acuerdo a la cantidad de cursos
desaprobados vs componente expectativa
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°28.

Tabla N° 29: Porcentaje de cantidad de cursos desaprobados vs componente

expectativa

Escala de medicion 50% a 75% 75% a100% Total general
Ningun desaprobado 3% 97% 100%

1 desaprobado 11% 89% 100%

2 desaprobados 17% 83% 100%

3 desaprobados 33% 67% 100%
Total general 8% 92% 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la UCSUR
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Figura N° 24: Porcentaje de cantidad de cursos desaprobados vs componente
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°29.

3.5.8. Cantidad de cursos desaprobados vs componente afectividad

En la tabla N°30 y figura N°25 se aprecia la cantidad de cursos
desaprobados versus el componente de afectividad donde 11 estudiantes
con ningun desaprobado se encuentra en el rango mayor a 75% del
puntaje maximo y 15 de ellos se encontraron en el rango de puntaje 50%
a 75%. Asimismo, dos estudiantes con un desaprobado se encontraron en
el rango de puntaje mayor a 75%, dos estudiantes con dos desaprobados
se encontraron en el mismo rango de puntaje y ningun estudiante con 3
desaprobados llegé al rango mayor de 75%.

Se puede apreciar en la tabla N° 31 y en la figura N° 26 el
porcentaje de la cantidad de cursos desaprobados versus el componente
de afectividad, donde se aprecia que el 32% de los estudiantes que no
tienen desaprobados tuvieron puntajes en el rango mayor a 75%, el 22%
estudiantes con un desaprobado también en el mismo rango, asi como el
17% de estudiantes con dos desaprobados.

Se observa que hay mayor numero de estudiantes en aquellos que
no tienen ningun curso desaprobado de los que tienen un solo curso
desaprobado.
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Tabla N° 30: Cantidad de cursos desaprobados vs componente afectividad

Escala de 0% a 75% a Total
25% a 50% 50% a 75%

medicion 25% 100% general
Ningun

1 7 15 11 34
desaprobado
1 desaprobado 0 2 5 2 9
2 desaprobados 0 1 4 1 6
3 desaprobados 1 0 2 0 3
Total general 2 10 26 14 52

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y registro
de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 25: Cantidad de cursos desaprobados vs componente afectividad
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FUENTE: Gréafico obtenido de la tabla N°30.
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Tabla N° 31: Porcentaje de cantidad de cursos desaprobados vs componente

afectividad
Escala de 0% a 25% a 50% a 75% a Total
medicion 25% 50% 75% 100% general
Ningun

3% 21% 44% 32% 100%
desaprobado
1 desaprobado 0% 22% 56% 22% 100%
2 desaprobados 0% 17% 67% 17% 100%
3 desaprobados 33% 0% 67% 0% 100%
Total general 4% 19% 50% 27% 100%

FUENTE: Cuestionario a los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017 y
registro de notas de los estudiantes de Nutricion y Dietética de la UCSUR, 2017.

Figura N° 26: Porcentaje de cantidad de cursos desaprobados vs componente

afectividad
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FUENTE: Grafico obtenido de la tabla N°31.
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3.5.9. Grado de correlacion de
académico

la motivacion y rendimiento

Tabla N° 32: Coeficiente de correlacion de Pearson

COMPONENTE DE | COMPONENTE DE | COMPONENTE DE
VALOR EXPECTATIVAS | AFECTIVIDAD |MOTIVACION
29.5% 34.9% 26.8% 36.2%

FUENTE: Resultado de coeficiente de Pearson entre puntuacién de motivacion vs. notas de la
muestra.

Se obtuvo el coeficiente de Pearson para medir el grado de
correlacién de la motivacion (mediante los puntajes que obtuvieron los
estudiantes en la valoracion de la motivacion) con el rendimiento
académico (mediante lo que lograron los estudiantes con notas). Se
observo que existe una correlacion positiva (entre 0% y 100%). La matriz
de correlacion se encuentra en el Anexo N°1, donde se utilizé Pearson y
se analiz6 de acuerdo al analisis factorial Hernandez (2011) y se obtuvo
un resultado de 0.362 (36.2%) con nivel de significancia 0.008.

Figura N° 27: Dispersion entre Motivacion y Notas
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FUENTE: Resultados de dispersion de puntuacién de la motivacion vs notas de la muestra
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Se ilustro la dispersion de la motivacion (puntajes que obtuvieron
los estudiantes en la valoracion de la motivacién) con las notas
(rendimiento académico logrado con notas) para visualizar la correlacion
existente y la linealidad entre las variables mencionadas. Esta dispersion
representa al coeficiente de motivacién de manera grafica. Los puntos se
encuentran cerca a la linea, por lo que se puede decir que la relacion es
lineal moderada entre las variables de motivacidon y rendimiento
académico.
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IV. DISCUSION

La informacion principal de la investigacion se recogié durante el primer
semestre académico del 2017. La muestra estuvo conformada por 52
estudiantes de la Escuela de Nutriciéon y Dietética quienes respondieron el
cuestionario MSLQ adaptado.

Para dar inicio a esta investigacion, se tomo en consideracion el analisis
efectuado por algunos autores como Paucar (2015), para quien la mayoria de
los cientificos estan de acuerdo con la idea que los sistemas educativos deben
ser renovados totalmente en la perspectiva de enfrentar con éxito la revolucion
cognitiva que se ha puesto en marcha en el mundo entero y que ha modificado
la vida entera de los seres humanos. Ademas, Paucar sostiene que en este
contexto es que surge la propuesta cognitiva que considera que el estudio de
los procesos mentales internos es fundamental para comprender la conducta
humana y el aprendizaje. Por ello, considera el aprendizaje como un conjunto
de acciones internas puestas en marcha por el aprendiz y encaminadas a dar a
los estimulos informativos nuevos significados. Estas acciones internas se
agrupan en dos grandes areas; las motivacionales y las estrategias de
aprendizaje elementos fundamentales para el proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Por otro lado, de acuerdo a las conclusiones de Polanco, A. (2005) en su
investigacion “La motivacion en los estudiantes universitarios”, se debe
aprovechar la energia de cada alumno para que se sienta con la capacidad y
tenga orientacion hacia su logro de metas, lo cual debera darse de manera libre
y de este modo pueda desarrollar sus competencias y alcance las metas
deseadas. Por esta razén, cuanto mas capaz se sienta un alumno de
desarrollar una actividad, mas motivado estara para persistir en ella y esto hara
que tenga la sensacién de éxito o de mejoria y le ayudara a mantenerse
motivado.

Asi mismo, Polanco, A. (2005) analiza los componentes y caracteristicas
de que favorecen la adquisicion de nuevos conocimientos, facilitan Ila
organizacion de las experiencias de aprendizaje y las expectativas que
provoquen el interés del estudiante.

De manera similar, Herrera (2014), encontré en los resultados de su
investigacion una fuerte asociacion entre motivacion, estrategias de
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aprendizaje y rendimiento académico a partir de un analisis exploratorio de
datos, estadistica descriptiva e inferencial.

A partir de estas referencias, en esta investigacion se plante6 el objetivo
de medir el grado de correlacion que existe entre la motivacion y el rendimiento
académico en los estudiantes de la Escuela de Nutricion y Dietética de la
Universidad Cientifica del Sur durante el periodo del primer semestre del afo
2017.

Lo que se puede apreciar de los resultados y del analisis individual de
las variables es que los estudiantes de la Escuela de Nutricion y Dietética
demostraron con sus valoraciones altas tendencias motivacionales, tanto en el
componente valor (73%), como en el componente expectativa (92%),
alcanzando porcentajes por encima del 75% esperado, lo que quiere decir que
la expectativa de los estudiantes de la END, respecto de sus capacidades son
bastante altas. En cuanto al componente afectividad hubo una valoracion
mayoritariamente mediana ya que el 50% de los estudiantes de la muestra se
ubica en el rango entre el 50% y 75% de la puntuacion maxima. Luego, como
resultado general, la motivacion fue muy bien valorada en un porcentaje
considerable de la muestra, ya que el 71% de los estudiantes se ubica por
encima de la maxima puntuacion (por encima del75%). Lo anterior, evidencia
que los estudiantes de la Escuela de Nutriciéon y Dietética presentan niveles
importantes de motivacion.

Por otro lado, al analizar las notas de los mismos estudiantes, al final del
periodo se observa que el 56% de los estudiantes alcanzan notas que los
ubican en los rangos de rendimiento medio y alto; por otro lado, se logré un
porcentaje de aprobados y cumplieron con su meta de aprendizaje sobre el 65%
de los estudiantes. Entonces, hubo un resultado favorable para los estudiantes
con relaciéon a sus logros académicos y metas de aprendizaje, esto se ve
reflejado en el rendimiento académico de cada estudiante.

Respecto al analisis conjunto de las variables, con el fin de encontrar un
patron que relacione la motivacidon con el logro académico y las metas de
aprendizaje de los estudiantes, se encontré6 algunas tendencias que
confirmarian que si existe correlacion entre la motivacion y el rendimiento
académico.

Es importante hacer notar que el involucramiento de los estudiantes con
sus responsabilidades académicas si tuvo alguna influencia en el logro
académico de las metas del aprendizaje. Lo mencionado esta referido a lo que
en la teoria de esta investigacion se refiere al componente valor, de acuerdo a
este componente el estudiante valora lo que va a aprender o conocer como un
medio para que continue con interés sobre su propio aprendizaje.

Por el lado de las ideas y creencias acerca de lo que los estudiantes
creen que pueden realizar; es decir, en lo que se refiere al componente
expectativa, también se puede confirmar una relacion semejante a la que tiene
el componente valor con el rendimiento académico, el componente expectativa
tiene como punto de partida las percepciones que pueda tener el mismo
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estudiante sobre su capacidad para lograr las metas o sobre sus propias
capacidades, esto logra influir en sus calificaciones.

El resultado del componente afectivo en los estudiantes influye en la
motivacion, la valoraciéon final de la motivacion no es extremadamente alta,
pero la racionaliza en una posicién positiva e influyente en el rendimiento
académico. Esta componente influye sobre las emociones del estudiante en el
aula, y las emociones estan influenciadas por su propio comportamiento.

Entonces, cuando se discute acerca de la motivacién, que involucra los
componentes valor, expectativa y, afectividad en relacién al rendimiento
académico (logro académico y metas aprendidas) se puede confirmar que hay
una correlacion positiva demostrada con la estadistica descriptiva en esta
investigacion, a través del coeficiente de Pearson, el cual numéricamente
sustenta que si hay influencia.

La correlacion entre motivacién y rendimiento académico refleja que
existe una relacion. El valor de correlaciéon de la motivacion y rendimiento
académico es 36% en un rango positivo de 0% a 100%. Asimismo, se puede
observar que la correlacion de las componentes de la motivacion: valor,
expectativa y afectividad, con el rendimiento académico, fue de 29.5%, 34.9%,
26.8%, respectivamente.

En la representacion de la dispersion de los puntajes de motivacion y las
notas que representan el rendimiento académico se puede observar
graficamente el patron de 36.2% de correlacion entre la motivacion y
rendimiento académico. No se observa una tendencia perfectamente lineal, se
puede notar que hay puntos que se encuentran alejados de la linea de
tendencia, pero también hay varios puntos cercanos a ella.
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V. CONCLUSIONES

1. La motivacion y el rendimiento académico se relacionan
positivamente entre las variables estudiadas: entre el componente de
valor, el componente de expectativa y el componente de afectividad. La
correlacién entre la motivacion y el rendimiento académico es positivo, de
un rango de 0% a 100% se obtuvo un 36%.

2. Respecto a la relacion entre motivacion y el logro académico, se
afirma que a mayor motivaciéon existen mayores posibilidades de un
incremento en el logro académico del estudiante y mayor rendimiento
académico. Mientras el estudiante sea consciente de su capacidad,
talento y potencial para cumplir sus propias metas, su motivacion
aumentara y por tanto, persistira mucho mas para conseguir sus objetivos
académicos.

3. Por el lado la relaciéon entre la motivacidon y las metas de
aprendizaje, se confirma que cuando existe una alta motivacién en el
estudiante las posibilidades de cumplir metas de aprendizaje son mayores,
existen estudios, que encuentran a alumnos mas conformes sobre su
formacion académica y al mismo tiempo cuentan con un rendimiento
académico alto. Esta conclusion se ve respaldada con la teoria del
Psicélogo Educativo David Ausubel, (1983) que vincula el deseo o
motivacion con la capacidad para el logro del aprendizaje significativo.
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VI. RECOMENDACIONES

Planteamos en primer lugar, la necesidad de que la END presente los
resultados de la presente investigacion a los diferentes estamentos de la
UCSUR; nos referimos a la Alta Direccién, a los docentes y a los propios
estudiantes.

A partir de este primer paso, se podria conseguir el compromiso de la alta
direccion para la implementacion de un plan de mejora, uno de cuyos ejes sea
el fortalecimiento de capacidades de los docentes, especialmente en técnicas
de motivacion que puedan incluir en el disefio de sus clases De este modo, no
sblo se lograra motivar a los estudiantes sino también hacerles sentir que
tienen la capacidad de lograr lo que se propongan, lo que a su vez redundara
en el rendimiento académico de los estudiantes.

Seria interesante que en futuras investigaciones se pudiera profundizar en
el estudio de otras variables, como los factores externos que guian la
motivacion en el lado académico. Al respecto, autores, como Parra, M. (2016),
han investigado la influencia de variables externas donde las
sociodemograficas, como el lugar de origen de los padres y de los propios
estudiantes, el lugar en el que viven, el sector social en el que se ubican;
ademas de variables relacionadas con la valoracion y reconocimiento externo
que por ejemplo da la familia a sus esfuerzos académicos son factores
significativos asociados al rendimiento académico.

El docente debera ser el guia, incidiendo en fomentar a los estudiantes a
tener metas de aprendizaje claras y acorde a la Escuela de estudio, ayudando
al fortalecimiento de su capacidad de logro para continuar con ahinco y
empefo sus estudios; del mismo modo que puede fortalecer la actitud
estudiante ante los retos y el afrontamiento de situaciones adversas para el
logro de sus objetivos La presencia de los docentes debiera dar soporte y
orientacién a los estudiantes para ser mas responsables para que segun
Nufiez (2009), mejore su rendimiento académico. Si la UCSUR asume estas
recomendaciones estamos seguros de que disminuira la desercion de los
estudiantes y la imagen de la universidad mejorara de manera importante.
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VIIl. GLOSARIO

— Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se modifican y adquieren
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y
la observacion.

— Logro:La definicion de logro es realizar con éxito un trabajo propuesto a
realizar.

— Motivacion:De la palabra en latin, motivus, la cual significa que causa
de movimiento, el lograr tus ambiciones propias. Un plan de accion
sencillo, sin motivacién se vuelve inviable.

— Meta:Es hacia donde las acciones y deseos se conducen , de manera
general, se reconoce con deseos de una persona 0 mas personas.

— Objetivos: Es el lugar donde se quiere lograr alcanzar, proviene de la
palabra  “Objetov”’, por el prefijo ob-(sobre, encima) y el
verbo lacere (lanzar, tirar).
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Anexo 1: Correlacion de pearson entre componentes de la variable motivacional

Correlacion: Motivacién, Notas

Correlacién de Pearson de Motivacidn y Notas = 0.362
Valor p = 0.008

Correlacién: C.valor, C. expectativas, C. afectividad, notas

C.VALOR C. EXPECTATIVAS C. AFECTIVIDAD

C. EXPECTATIVAS 0.693
0.000

C. AFECTIVIDAD 0.383 0.289
0.005 0.038

Notas 0.295 0.349 0.268
0.034 0.011 0.054

Contenido de la celda: Correlacidén de Pearson
Valor p

Correlacion: meta tarea, autoensalzamiento, autofrustracion, evitacion, valor de la tarea, autocontrol, autoeficacia, ansiedad y

notas
META TAREA AUTOENSALZAMIENTO  AUTOFRUSTRACION EVITACION
AUTOENSALZAMIENT 0.333
0.016
AUTOFRUSTRACION 0.471 0.021
0.000 0.883
EVITACION 0.460 0.111 0.607
0.001 0.433 0.000
VALOR DE LA TAREA 0.451 0.406 0.210 0.381
0.001 0.003 0.135 0.005
AUTOCONTROL Y AU 0.525 0.137 0.471 0.439
0.000 0.334 0.000 0.001
AUTOEFICACIA 0.582 0.565 0.243 0.468
0.000 0.000 0.083 0.000
ANSIEDAD 0.218 -0.134 0.581 0.415
0.121 0.343 0.000 0.002
Notas 0.377 0.099 0.173 0.218
0.006 0.484 0.220 0.121
VALOR DE LA TAREA AUTOCONTROL Y AU AUTOEFICACIA ANSIEDAD
AUTOCONTROL Y AU 0.088
0.535
AUTOEFICACIA 0.513 0.353
0.000 0.010
ANSIEDAD 0.016 0.384 0.017
0.912 0.005 0.904
Notas 0.178 0.298 0.279 0.268
0.207 0.032 0.045 0.054

Contenido de la celda: Correlacidén de Pearson
Valor p
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Anexo 2: Cuestionario MSLQ para la entrevista motivacion de los estudiantes de pregrado de la
Escuela de Nutricién y Dietética de la UCSUR, 2017

1. Es importante para mi aprender cosas nuevas.
1 2 3 4 5

2. Tener éxito en estos estudios es hacer las tareas mejor que otros estudiantes.
1 2 3 4 5

3. Cuando hago un examen pienso que me esta saliendo peor que a otros
companeros.
1 2 3 4 5

4. Deseo que no se nos pidan trabajos para hacer en casa.
1 2 3 4 5

5. Creo que obtendré muy buenas notas en este curso.
1 2 3 4 5

6. Cuando respondo a preguntas que se hacen en clase me preocupa lo que van

a pensar mis compaiieros.

7. Estoy preocupado por mejorar mis destrezas/capacidades en clase.
1 2 3 4 5

8. Mientras hago un examen, pienso continuamente en las preguntas que no sé
contestar de otras partes del examen.
1 2 3 4 5

9. Sino me aprendo los contenidos de las asignaturas es por mi propia culpa.
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10.Es importante para mi aprenderme las asignaturas por el valor que tienen para
mi formacion.
1 2 3 4 5

11.Intento conseguir notas mas altas que otros estudiantes.
1 2 3 4 5

12.Estoy seguro de que puedo aprenderme los contenidos principales que se
ensenan en las diferentes materias.
1 2 3 4 5

13.Cuando participio en alguna actividad, me preocupa lo que mis comparneros
puedan estar pensando de mi.
1 2 3 4 5

14.Mientras hago un examen pienso en las consecuencias que tendria suspender.
1 2 3 4 5

15. Estoy seguro de que puedo entender incluso los temas mas complicados que
expliquen los profesores ese curso
1 2 3 4 5

16. Prefiero las asignaturas en las que no hay que trabajar.
1 2 3 4 5

17.Me parecen interesantes los contenidos de las asignaturas de este curso.
1 2 3 4 5

18.Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé los contenidos de las asignaturas.
1 2 3 4 5
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19.Me siento nervioso y preocupado cuando hago examenes.
1 2 3 4 5

20.Estoy seguro de que puedo hacer muy bien los trabajos y examenes de las
diferentes asignaturas.
1 2 3 4 5

21.Creo que me ira bien este curso.
1 2 3 4 5

22.Es importante para mi aprender a resolver los problemas que se proponen.
1 2 3 4 5

23.Creo que es util para mi aprenderme las asignaturas de este curso.
1 2 3 4 5

24.Es importante para mi saber hacer tareas que otros comparieros no saben.
1 2 3 4 5

25.En clase me preocupa que me pongan en ridiculo.
1 2 3 4 5

26.Me gustan las asignaturas de este curso.
1 2 3 4 5

27.Considero muy importante entender los contenidos de las asignaturas.
1 2 3 4 5

28.Cuando hago un examen mi pulso se acelera.
1 2 3 4 5
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Continuacion

29.Estoy seguro de que puedo dominar las capacidades o técnicas que se
ensenan en las diferentes asignaturas.
1 2 3 4 5

30.En clase prefiero hacer lo menos posible.
1 2 3 4 5

31.Teniendo en cuenta la dificultad de las asignaturas, los profesores que tengo y
mis capacidades, creo que me ira bien este curso.
1 2 3 4 5

32.En los estudios siempre intento hacerlo mejor que otros estudiantes.
1 2 3 4 5

33.Cuando respondo incorrectamente en clase lo que mas me preocupa es lo que
puedan pensar de mi mis compaferos.
1 2 3 4 5

34.Procuro evitar las tareas o asignaturas dificiles.
1 2 3 4 5

35.En clase me gusta aprender cosas interesantes.
1 2 3 4 5
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Anexo 3: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, identificado (a)
con DNI he sido informado (a) sobre las
generalidades del proceso de investigacion titulado Motivacion de los
estudiantes de primer ciclo de pregrado de la UCSUR, 2017, sus objetivos y
prueba a aplicar.

Los resultados de la investigacion seran tratados de modo meticuloso, en
atencion a la obligatoriedad de la confidencialidad, en los procedimientos.

Nombre y Apellido:

DNI:

Firma:

Marysol Olivares Etchebaster
DNI: 43581331
Estudiante de la Maestria de Educacion Superior con Mencién en Investigacion

Universidad Cientifica del Sur

Testigo 1:

DNI:
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