UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

“Factores de resiliencia y afrontamiento como predictores del
rendimiento académico de los estudiantes en universidades
privadas”

Tesis para optar el Grado Académico de:

Magister en educacion superior con mencion en docencia e
investigacion universitaria

Presentado por:
Bachiller Orlando Tipismana Neyra
Asesor:

Mg. Fernando Alonso, Mufioz Cho

Lima — Peru
2019

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Copia de acta de sustentacion

: CIENTIFICA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS
Lima, 24 de julio de 2019

Los integrantes del Jurado de tesis:

Presidente: @!?\, g 6\5%11«7%’ )f . @a:«j @\,L_)
Integrante: @7" C)@/"\L("ﬂ ngﬁ&/m M\,
Integrante: /]4(9:; /ZW\C‘/K) %QZJCH \/@Z’-)M’Q

Se retinen para evaluar la tesis titulada:
Factores de Resiliencia y Afrontamiento como Predictores del Rendimiento Académico de los
Estudiantes en Universidades Privadas

Presentada por el bachiller:
e Orlando Tipismana Neyra

Para optar el Grado Académico de:
Magister en Educacion Superior con Mencién en Docencia e Investigacién Universitaria

Asesorado por:
Mg. Fernando Alonso Mufioz Cho

Luego de haber evaluado el informe final de tesis y evaluado el desempefio del bachiller en la
sustentacion, concluyen de manera unanime (y/ ) por mayoria simple ( ) calificar a:

AN 0 s < 2y 9 ¥
Tesista: \ S A AD v pPliydans /[e<ic, ] Nota(escrita): (o) 5&[{,&{5}&’@4

Aprobado ( ) | Aprobado — Muy buena (,/) ’ Aprobado - Sobresaliente () ] Desaprobado ( )

gfial de conformidad. T
R

Mg. Mauricio Zeballos Velarde
Miembro del Jurado ) Asesor

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Dedicatoria

A Marina del Carmen, Valeria, Helga, Giovanni A.



UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Agradecimientos

Lic. Enf. Marina del Carmen; Ingenieros Valeria,

Helga y Giovanni; Mg. Fernando Mufioz; Mg.
Rafael Ballena; Master on Art Health Education
Fernando Runzer Colmenares; Dr. Juan Torres

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Indice de Contenido

(0F0] o] 1= W (1= Tox = W [ YU ] (=] o ¢= (ox o] o [P ii
DTl o [Tor=1 (o] F= VTP TP PP PP PP PP PPPPPPPP PPN iii
Yo | = Uo [=Tor 0 0T =T o (1RSSR iv
RESUMIEIN ..ottt e e e e et e e e e e st r e e e e e e e s e aannne s iX
Y 013 1 = ox F PP P PP PPPPPPPPPPPPPPP X
Version aprobada para PUDICAT ............eeiiiiiiiiiie e 1
Version inicial enviada para PUBIICA ............ooiiiiiiii e 43
T (=1 =] o Tod o PSP PP PPPPPPPPPPPPP 82
Respuesta del Investigador @ ODSErVaCIONES .............cuviiiiiiie e e e e eaaees 86
ADTEVIAEUIAS ...ttt e oottt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e 88
AANEXOS ...ttt ettt e et e e e et e e e e e e e ennne 90

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Indice de figuras

Figura 1. MOdElO PrediCliVO. ........cviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt 61
Figura 2. Analisis Factorial ConfirmMatorio.............oouiiiiiiiiiiiee e 66
Figura 3. Modelo del ODbjetivo CeNtral............ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e 69
Figura 4. Modelo RelaCional............oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 70
Figura 5. Modelo Factores de ProtecCion Y RI€SHO ........uuueiiiieiiiiiiiiiiiiieieee e 71
Figura 6. Modelo Afrontamiento ACtIVO Y PASIVO .........ccuuiiiiiiieiiiiiiiiie e 72
Figura 7. Modelo Funcionamiento Familiar ...............ooouiiiiiiiii i 73

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Indice de tablas

Tabla 1. Confiabilidad y Validez de Constructo. Criterios de JUECES .......ccevveeevivvvriiiiieeeennnn. 58
Tabla 2. Puntos de corte Promedio de las Variables...........cccccoii, 60
Tabla 3. Andlisis Factorial EXPIOratorio ...........ccuuuuiiiiiieiiieecis e 63
Tabla 4. Andlisis Factorial Confirmatoria: Fiabilidad y Validez Convergente. ...................... 64
Tabla 5. Andlisis Factorial Confirmatoria: Matriz de Covarianzas y Varianzas .................... 64
Tabla 6. Objetivo General Matriz de variables latentes ..........ccccooevviiiiiiiiiiiie e, 67
Tabla 7. Contraste de HIPOLESIS ........uuuiiii i 68
Tabla 8. Andlisis de Invarianza MEtriCa...........cooeveeiiiiiii i, 74

Vi

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Indice de anexos

Anexo 1. Carta de recepCiOn del @rtiCUlO ...........cecvevviieecenieeeeceeeee e 90
Anexo 2. Carta de Aprobacion del artiCulo ...........cceveieecereeeeciceeeeeee e 91
Anexo 3. Copia de carta de Aprobacion ACAdEMICA..........cccuevveveeviiriecieseseee e 91
Anexo 4. Copia de Resolucion de Aprobacion del Proyecto.........coccoveveeenirennenecneenccnieens 93
Anexo 5. Instrumentos de Recoleccion de datos...........ccoeeveireiirieninenieeeeeesee e 94
Anexo 6. Certificado de Validacion de Jueces: Método de Moriyama...........ccceeeevveerieeneennn 100
Anexo 7. Hoja de Consentimiento INfOrMado ..........cccooeveririereieieieeneseseeeeeee e 108
Anexo 8. Procedimiento Estadistico de Prueba Piloto............ccoeireineinieiinenrereseeee 109
Anexo 9. Modelos Estructurales: Analisis de Medida y Estructural ............cccccveevevneinennn 129

viii

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Resumen

Predecir el rendimiento académico en estudiantes universitarios peruanos es una
garantia para cumplir las exigencias de licenciamiento y acreditacion. Se realiza un
disefio transversal, comparativo y explicativo para establecer los factores de
resiliencia y afrontamiento que predicen el rendimiento académico, en dos muestras
probabilisticas y estratificadas de universidades privadas de Lima. El RESI-, CAE,
Smilkstein, CP-LS y estimadores DWLS, GLS, demostraron que el modelo predictivo
de resiliencia y promedio ponderado tienen efecto en la percepcion de rendimiento
académico y un efecto minimo en el promedio ponderado. Ambos factores predicen
de manera directa, indirecta y relacional el rendimiento académico. Destacan los
factores confianza en si mismo, capacidad social, estrategias de autofocalizacion
emocional abierta, exposicibn emocional abierta y apoyo familiar social como
predictores relevantes en expectativa de logro, aprendizaje percibido y satisfaccion
global. El funcionamiento familiar, es un predictor indirecto a través de la resiliencia
del rendimiento académico. Factores de afrontamiento activo, predicen mejor la
percepcion de rendimiento que factores de proteccion y riesgo. Muestras
homogéneas grandes con valor psicométrico pueden mejorar los modelos predictivos,
identificar perfiles, disefiar estudios causales, desarrollar programas de aprendizaje

de talento y estrategias activas que mejorarian la calidad del aprendizaje universitario.

Descriptores: Rendimiento escolar; Estudiante universitario; Pera; Calidad de la
educacion; Ensefianza privada.

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Abstract

Predicting academic performance in Peruvian university students is a guarantee to
meet licensing and accreditation requirements. A transversal, comparative and
explanatory (predictive) design was used to establish the resilience and coping factors
that predict academic performance, in two stratified probabilistic samples from private
Universities in Lima. The RESI-, CAE, Smilkstein, CP-LS and DWL estimators, GLS,
showed that the predictive model of resilience and weighted average have an effect
on the perception of academic performance and a minimal effect on the weighted.
Both factors predict academic performance directly, indirectly and relationally. The
self-confidence factor, social capacity, open emocional self-targeting strategies, open
emotional Exposure and social family support are highlighted as relevant predictors in
expectation of Achievement, perceived learning and overall satisfaction. Family
functioning is an indirect predictor through the resilience of academic performance.
Factors of active coping better predict the perception of performance than protection
and risk factors. Large homogeneous samples with psychometric value can improve
predictive models, identify Profiles, design causal studies, develop talent learning

programs and active strategies that would improve the quality of university learning.

Keywords: Academic Achievement; University students; Per(; Educational quality;

Private education.
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Introduccién

Obijetivar lo percibido e interpretarlo exige analizar criticamente la realidad académica en pleno siglo XXI
(Banco Mundial, 2014). Una sociedad global, la irrupcion de las nuevas tecnologias, la introduccion de
nuevos paradigmas ha permitido comprender las incertidumbres en la educacion superior. Estos nuevos retos
plantean en el estudiante universitario y sistema educativo el estudio de los modelos mentales que rigen la
dinamica del aprendizaje en los contextos universitarios. Haber comprendido que el estudiante es la razén
de ser de su aprendizaje se plantea el propdsito global de hallar los constructos que mejor expliquen c6mo
funciona la mente humana en etapa formativa universitaria general, como de las carreras involucradas en
ellas.

En este panorama global, la introduccion de constructos como resiliencia y afrontamiento académico y su
impacto en el rendimiento académico como proceso (percibido) y su resultado (el promedio ponderado)
implica necesariamente realizar diagndsticos rigurosos respecto del tipo de perfil personal de los nuevos
estudiantes con el objeto de evaluar per se, cdmo perciben sus potencialidades, desarrollan o aprenden
estrategias y, como impacta en la vida académica, personal social y laboral futura.

De las revisiones efectuadas en el campo educativo, rescatamos dos teorias claves en ese proceso de
diagnésticas y evaluar el rol de la resiliencia y el afrontamiento como predictor del rendimiento académico.
La teoria sociocognitiva que plantea como fundamento que las personas aprenden observando la realidad a
través de cdmo los demas aprenden a desarrollar sus potencialidades, crear nuevos recursos, facilitar
herramientas para comprender la naturaleza fisica y social en la que interactia. Este patron realidad-mente
y viceversa, crea condiciones para modelar los patrones atencionales, motivacionales, de reproduccion y de
retencion de esas realidades, en este caso, se hace referencia a realidades académicas. En otras palabras, los
estudiantes desarrollan un sistema de supuestos, opiniones, imaginaciones de cémo es el sistema
universitario y el rol que ellos desempefiarian alli. La teoria social cognitiva entonces, se sustenta en el
nlcleo de creencias y expectativas que es proporcionada por su contexto social, para aprender a interactuar
en la vida académica. El estilo de como la aprenden y desarrollan sus estrategias, dependera de tipo de
ambiente enriquecido o no para estructurar un perfil personal que los apoye en ese proceso de desempefio
académico en la universidad (Tadayon, 2012).

En cambio, la teoria de la autoeficacia se fundamenta en los juicios que se van creando a partir de esa realidad
académica que aprenden antes de ingresar a la universidad y de la manera cémo incorporan las experiencias
de la universidad a ese sistema de creencias y expectativas creadas. Es decir, los estudiantes aprenden a tener
control de si mismo, desarrollar un patrén social, estructurar una personalidad y desarrollar una estructura
de pensamiento que orientara toda su vida a la busqueda de logros de metas. Dependiendo de las habilidades
y destrezas que desarrolle en su sistema cognitivo (pensamientos, atencion, memoria, reproduccién),
implantara un sistema de creencias y expectativas basadas en juicios de valor, motivaciones, actitudes,
valoraciones, control emocional, patrones evitativos, espiritualidad entre otros. A estos patrones o
desarrollos de metas y logros, se estructurard un patrén mental eficaz o no.

La teoria social cognitiva del aprendizaje vendria a ser el punto de partida de aprendizajes sociales
modelados y moldeados por la cultura familiar, social, escolar y universitaria para ser autoeficaz o no. En
ese marco de reflexion es que los patrones cognitivos se convierten en la estructura visible del pensamiento
del estudiante y, los patrones no cognitivos (creencias y expectativas) en la estructura no visible y necesaria
de diagnosticar y evaluar para poder perfilar el tipo de estudiante que la universidad tendra en el futuro
préximo.

La universidad, al fomentar la basqueda de perfiles de estudiantes con potencialidades y estrategias
para interactuar en un contexto académico de alta complejidad, requiere identificarlas y disefiar
estrategias que al brindar sus servicios puedan garantizar la formacion del estudiante, conociendo
previamente ese patrén de creencias y expectativas para transformarlas o, moldearlas con el objeto de
obtener recursos humanos altamente competentes. Y que, los servicios que brinden sean sostenibles en
el tiempo, no solo durante la vida académica, sino que, trascienda a la vida laboral (Comisidn Europea,
2015; OCDE, 2013; Sucre y Garre, 2016).

En consecuencia, estos rasgos que definen las creencias y expectativas pueden ser explicadas por los
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constructos de resiliencia y afrontamiento académicos. Ello demanda predecir de manera objetiva y
confiable si los rasgos identificados en el perfil del estudiante pueden asegurar que su aprendizaje estara
orientado a adecuarse, adaptarse y lograr las metas esperadas por él como por la universidad.

Los modelos predictivos entonces, trazan una nueva linea de investigacion en la universidad. Estos
puedan disefiar y desarrollar programas académicos que identifiquen y valoren los atributos que tiene
un estudiante para que sus creencias y expectativas de logro sean satisfechas (Cabanach et al., 2010;
Limonero et al., 2012; Piemontesi y Heredia, 2009).

1.Revisioén de la literatura

Desde este marco explicativo de la manera como los estudiantes aprenden de su entorno, desarrollan
creencias y expectativas de logro, es importante analizar los tres constructos para identificar esos
factores inherentes y que impactan en la vida académica universitaria.

1.1. Resiliencia académica

Se entiende por resiliencia académica al desarrollo de recursos potenciales que emplea el estudiante
universitario para resolver problemas y tomar decisiones en situaciones tipicas de la vida universitaria
(Yan Lee, Cheung y Man Kwong, 2012). También este aprendizaje implica procesos y resultados. Que
se expresen de manera eficiente tanto en sus aspectos cognitivos como no cognitivos.

La resiliencia, por consiguiente, perfila el alcance de metas y logros, plantea exigencias para la
construccion de nuevos recursos, permite al estudiante utilizarlos con regularidad en diversas
situaciones y contextos donde interactle. Esta interaccion sera eficaz, en la medida que sus expectativas
de logro sean consistentes, congruentes y pertinentes. En otras palabras, aprender a percibir la tenencia
de recursos impulsara su aprendizaje y facilitard del manejo de las incertidumbres y la basqueda de
certezas para tener el control de la situacién. El propoésito es, poder autorregularse de manera continua
a través del tiempo, asi como sostenible cognitiva y emocionalmente (Becofia, 2006; Datu y Yuen,
2018).

Una manera de corroborar este presupuesto de creencias y expectativas de logro para percibir si se es
o0 no eficaz, tiene que ver con el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas, en este nuevo escenario
académico se introducen metodologias como la flipped classroom; el problema no estd en la
metodologia misma. La dificultad estaria en el estudiante. Es decir, como percibe el uso de esta
herramienta de aprendizaje, por qué es importante la inversion de roles, que logros se pretende obtener,
no solo es una cuestion de utilidad, sino de la percepcion de aprendizaje y la expectativa de logro
ademas de si genera o no satisfaccion en él (Sola Martinez, Aznar Diaz, Romero Rodriguez, Rodriguez-
Garcia, 2019). La resiliencia como recurso potencial, entonces, parte de la idea que calidad del logro
es mas que un asunto personal, implica lo que se denomina “un aprendizaje personalizado” (Farnds
Mird, 2013). Este aprendizaje personalizado, dependerd de la capacidad de los actores para consensuar
los intereses, motivaciones, refuerzos, respuestas emocionales, respuestas adaptativas a cualquier tipo
de cambio y, a su manera de percibir y controlar los eventos o acontecimientos estresantes.

Un estilo de respuesta resiliente es esencial para identificar en el estudiante el ;por qué? Porque las
experiencias de dominios mejoran los estados afectivos, generan nuevas necesidades de aprendizajes,
pero, sobre todo, de nuevas creencias de logros, mejoras en sus percepciones y poder afrontar de
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manera flexible el entorno y la situacién (Bandura, 1989). Lo que se busca es, estar en sintonia entre
esas creencias y expectativas de logro y las actividades de la vida académica. Que no solo estimule
nuevas necesidades de aprendizajes, también, de mayor confianza y control de respuestas de humor.

Entonces, la predictibilidad de un patrén personalizado en un estudiante resiliente implica que en el
presente y sus proyecciones hacia el corto o mediano plano, se implante un estilo de persistencia que
impacte en la busqueda de nuevos recursos para aprenderlos, tener satisfaccion, incrementar sus
creencias racionales, extender su aprendizaje a la familia y a su entorno social proximo (Lamas, 2015;
Medrano, 2011; Porto Noronha y Alves Lamas, 2014). En este sentido, la extension de su aprendizaje
involucra el desarrollo de talentos para la relacidn interpersonal ya sea con sus compafieros, mejorar la
pasidn por el trabajo académico, la alegria y amor por lo que hacen (Crowther y Lau, 2019).

Todos estos factores no cognitivos (persistencia, pasion por el trabajo, amor por lo que hace, expectativa
de autoeficacia, control, autorregulacién cognitiva y emocional), involucran cambios en la percepcién
de controlabilidad de la situacion y de si mismo, de ajuste a la situacién y de adecuacion a las demandas
del entorno (Gan y Shang, 2007). Por esta razon, es que los factores cognitivos y no cognitivos,
interactian de manera dindmica y sintonizada. Ayudando a generar patrones de proteccion y de
adecuada visualizacidn efectiva de sus acciones, para evitar riesgos o asumir riesgos, sostenidos por
recursos de control emocional que garanticen el éxito académico (Prieto Navarro, 2006).

Diferentes autores han desarrollado estudios predictivos, reportan que la mejora de atributos personales,
desarrollo de nuevos recursos, mejora en el nivel de resistencia al estrés, control de la ansiedad y
angustia se explica por los altos niveles de atencién y, su repercusion sera significativa en los logros
personales que obtengan en la vida académica y social. Estos rasgos, predicen mejor el rendimiento
académico (L6pez-Cortdn, 2015). También los factores cognitivos y metacognitivos se asocian a la
llamada “inteligencia emocional”, a las motivaciones. Pero, sobre todo, en la definicion de objetivos de
logro que va implantandose a medida que aprende nuevos recursos y garantice su aprendizaje de una
materia, de una técnica académica, mejor relacion con sus pares y garantice su eficacia cognitiva,
emocional y conductual (Giannuzzo, 2010; Kormos, 2012).

Otros autores sostienen gue la mejora en las potencialidades implica un mejor involucramiento con la
familia, adecuacion a las normas académicas y sociales incrementan el compromiso personal (Weier y
Lee, 2015). También en la mejora del estudiante en su relacion con el docente durante la actividad
académica (Uriarte, 2006), potencian las habilidades cognitivas (Girardo et al., 2016).

Finalmente, otros estudios predictivos demuestran, que las mejoras en la capacidad de autorrecompensa
incrementan la habilidad para participar activamente en la vida académica cotidiana, desarrolla
compromisos consigo mismo, y contribuye a estructurar una mejor competencia social (Garbanzo
Vargas, 2013; Mancini y Bonanno, 2009). La motivacion, articula mejor los estados de animo vy las
actividades académicas, favorece un mejor clima de relacion entre todos los actores académicos. Estos,
se estructuran eficientemente en un entorno saludable, repercutiendo de manera valiosa en el proceso
de aprendizaje y ensefianza e incluso, a predecir su futuro laboral (Kennett y Keefer, 2006).

1.2. Afrontamiento académico

Vendrian a ser estilos 0 maneras como un estudiante al tener recursos potenciales, desarrolla habilidades
para ajustarse a una situacion determinada. Es decir, si el estudiante aprende que las
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situaciones cambiantes de un ambiente académico demanda focalizarse en el problema, es evidente que
esa focalizacion, implicara un mejor valor académico para alcanzar sus metas propuestas. El
afrontamiento, no solo es adaptacién, implica el desarrollo de estilos cognitivos y conductuales. Los
hallazgos indican que la capacidad de percibir la situacion, evaluar su desempefio, desarrollar
actividades de emprendimiento para planificar mejor su tiempo, usar recursos académicos, desarrollar
nuevos esquemas mentales de trabajo, tienen un objetivo comdn, alcanzar metas propuestas (Mufioz
Garrido y De Pedro Sotelo, 2004).

Los estilos de afrontamiento son en si formas de actuar en situaciones y contextos cambiantes y dificiles
como suele ser la vida académica universitaria. Este patron de acciones y pensamientos tienen un
caracter multidimensional al igual que la resiliencia. Algunos autores lo denominan “afrontamiento
resiliente” o, también, “afrontamiento flexible”. Esta manera de enfocar el papel del afrontamiento
indica que su relacion con la resiliencia puede ser de accion directa a la vida académica o,
frecuentemente va asociada a la resiliencia para incidir de manera eficaz en el rendimiento académico
(Martin y Marsh, 2009). También, se asocia con estilos activos o estilos pasivos. Un estilo activo se
relaciona mas con la reevaluacion positiva de sus acciones, la focalizacion centrada en la solucion de
problemas y una reevaluacion positiva. En cambio, los estilos pasivos, se orientan mas a rasgos de
actuacion orientadas a buscar apoyo social, la espiritualidad, autofocalizacion negativa (Rebotier,
Lopez y Pigeon, 2013)

En consecuencia, el afrontamiento entendido como toda capacidad de determinacion de un estudiante
que lo impulsa a, asegurar con su estilo (por ejemplo: activo), el dominio de la situacion estresantes en
el contexto académico, implica adaptacion a la situacion que asegure su expectativa de logro, alcanzar
metas y ayudar a gestionar convenientemente su persona en toda actividad académica. Un estudiante
con un afrontamiento resiliente no ve su vida limitada a la vida universitaria, sino que su quehacer
académico va mas alla de ella misma. Un estilo de afrontamiento activo orientado a la solucion de
problemas predice mejor el rendimiento académico a partir, del mayor compromiso que asume para
lograr la solucion especifica a un problema planteado (Coschiza et al., 2016).

El compromiso, esté relacionado mas con la confianza en si mismo, ayuda a desarrollar estrategias
adaptativas para manejar respuestas emocionales negativas, involucrar respuestas positivas y mejorar
todas las actividades que aseguren el éxito académico. No obstante, hay afrontamientos negativos como
le autofocalizacidn negativa y estilo evitativo que, si no son adecuadamente gestionados por el
estudiante, pueden generar mayores respuestas fisiol6gicas negativas, pérdida de la homeostasis e
interferencia en la capacidad percibida de ajuste ante situaciones conflictivas. Ademas, de deterioro en
la capacidad fisica y mental (Campos et al., 2004; Rahimi et al., 2014).

Por otro lado, diversas observaciones en el entorno académico, se ha encontrado que un estudiante
cuando aprende a gestionar el estilo de autofocalizacién negativa y adopta una mejor capacidad social
(factor resiliente), este patrdn predice un mejor rendimiento académico. Sobre todo, cuando se aprende
a tener control emocional, adaptacion a diversas situaciones, que ayudarad a mejorar su desempefio
académico y personal (Knezevic y Knezevic, 2016; Panziera, 2014).

En consecuencia, el afrontamiento académico se comporta mas como un predictor mediador o indirecto
del rendimiento académico. Los estilos de afrontamiento activos suelen ser mas adaptativos que los
afrontamientos pasivos, aun cuando, en estudios recientes se toma en cuenta mucho el factor
espiritualidad, estilo que mejora o ayuda positivamente a muchos estudiantes a autorreforzarse para
obtener logros. Sobre todo, cuando no ha asumido el valor de su potencialidad o, sus aprendizajes en
el uso de esos recursos requieren de mas estimulacion externay, eso tendria mucho que ver con el locus
de control externo. Es decir, muchos estudiantes necesitan ser motivados emocionalmente

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion

para poder producir académicamente. También se asocia con lo que se conoce recientemente sobre
flotabilidad académica (bouyance academic), es decir, los estudiantes a pesar de la adversidad o
aparente carencia de recursos personales aprenden a salir a flote y autorregularse. El asunto es,
replantear sus planes personales en el desempefio académico (Tomas et al., 2012).

1.3. Rendimiento académico

Suele definirse regularmente como obtencidn de resultados a partir de la actividad didactica que emplea
un docente. Sin embargo, en afios recientes, el rendimiento académico implica, el logro de un complejo
proceso de aprendizajes en expectativas de éxito, mejor visualizacién en la percepcion de su aprendizaje
y la satisfaccion de haber obtenido resultados eficientes. Estos, motivan a desarrollar nuevas o las
mismas actividades, para adquirir un rol destacado y recompensar su desempefio (Lamas, 2015).

Es decir, el rendimiento académico, es un conjunto de procesos no cognitivos que articulados a los
cognitivos predicen mejor el logro de metas y objetivos académicos planeados por el estudiante o, por
la demanda del entorno académico. En el desempefio académico, se articulan en especial las creencias,
expectativas, percepciones y potencialidades. Indicadores que expresan de manera real, las estrategias
adaptativas y estilos de afrontar diversas situaciones (Guzman Brito, 2012).

Estas percepciones cuando se relacionan con el rendimiento académico implican el resultado de una
estructuracion personal, caracterizada por el desarrollo de diversas actividades académicas que no solo
se orientan al plano didactico, también a enriquecer su relacién con el docente, comparieros de clase y
miembros de la comunidad universitaria. ElI rendimiento académico por si mismo, no se puede
relacionar directamente a evaluaciones, calificaciones. Este constructo, se debe asociar principalmente
con el desarrollo de dominios, mejoras en la percepcién y expectativa de logro. Garantia de que la
percepcién de logro conducira o llevara al estudiante a ser autoeficaz cognitiva y activamente en la
demanda natural de las actividades académicas en funcién de los planes curriculares como a la
adaptacién de normas y reglamentos. Lo central esta en la garantia percibida de autoeficacia,
autorregulacion y ajuste emocional, que da sostenibilidad a la integracion de sus potencialidades y
estilos estratégicos en su actuar (Kétter et al., 2014).

Muchos autores, relacionan al rendimiento con el logro de gestion de emociones, ajuste en las
cogniciones y dominios de comportamientos no solo académicos, también, con la capacidad para
percibir la realidad, entender la incertidumbre, mejorar la atencion, obtener logros cognitivos,
metacognitivos y mejoras sostenibles de pensamiento y aprendizajes (Cheng, Ickes y Verhofstadt,
2012). Por lo tanto, no se debe descuidar que la relacion entre potencialidad, estilo comportamental y
cognitivos implica, que el rendimiento académico es mas un proceso activo y proactivo de ayuda a los
aprendizajes. Que se expresen con mayor seguridad y mejor desempefio con continuidad, transversales
y escalables a mayores niveles de complejidad. La incorporacion de estos factores no cognitivos al
rendimiento académico, implican que el proceso de cambios en la estructura sociocognitiva y de
autoeficacia como lo postulé Bandura, comprometen més a los actores para desarrollar esfuerzos
multidisciplinarios orientados a consolidar el conocimiento y la practica activa en productos realmente
necesarios para la sociedad en su conjunto. Se busca estructurar mejor la autonomia del estudiante,
contrarrestar el fracaso académico (Peralta Diaz, Ramirez Giraldo y Castafio Buitrago, 2006), y regular
la percepcidn de que las calificaciones son una consecuencia derivada de estos procesos no cognitivos
y cognitivos (Rodriguez et al., 2011).
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1.4. Factor familiar

La familia, es un vehiculo notable para la mejora en los aprendizajes de recursos personales y de estilos
de afrontamiento, motivados por el patron de moldeamiento y modelamiento de los estudiantes a lo
largo de la vida previa al sistema académico universitario. Un patron disfuncional, dificultard su
desempefio, aunque no necesariamente obstaculizara el desarrollo de nuevas estrategias de aprendizaje.
Siempre habré posibilidades nuevas para manejar y ajustarse adecuadamente a las incertidumbres, las
adversidades y la complejidad de la vida académica.

Un estudiante con un patron familiar funcional estara en mejores condiciones de asegurar sus recursos
y afrontar la vida académica, en condiciones favorables que los estudiantes con disfuncionalidad
familiar (Rivas et al., 2017). El factor familiar, es un factor decisivo en la resiliencia y el afrontamiento
(Mufoz Garrido y De Pedro Sotelo, 2004). El factor familiar, se construye como un patrén ecoldgico
externo al sistema universitario y su repercusion serd un predictor clave del papel de los padres, amigos
y del aseguramiento de la vida académica universitaria, asi como de hacerlo sostenible (Campo Vasquez
etal., 2012).

El factor familiar, asociado a los constructos de resiliencia y afrontamiento sera entonces, un predictor
valido en la atencion, pensamiento, procesos sensoriales, toma de consciencia, aceptacion, desarrollo
de fortalezas, identificacion de debilidades. El nivel de ajuste y la regulacion del estudiante para logros
académicos eficaces seran decisivas en el proyecto personal presente y futuro (Lopez-Vargas,
Hederich-Martinez y Camargo-Uribe, 2011).

En cuanto a los estilos de relaciones familiares, un patron relacional ayuda significativamente en el
ajuste personal social y en la toda accion académica (Campos et al., 2004; Rahimi et al,. 2014).

Laresilienciay el afrontamiento, como factores inherentes al estudiante y su correlato con la percepcién
de relacion familiar, definira como sera el patron cognitivo y probablemente influira en la capacidad de
trascender su vida formativa, en la ayuda a los tipos de aprendizaje (Cassaretto y Martinez, 2009). La
toma decisiones, por ejemplo, es un estilo no cognitivo que, aprendida principalmente en el entorno
familiar, definird la toma de decisiones ajustadas a la realidad académica, personal y social;
incrementara el factor optimismo, la perseverancia, ademas del interés por el optimismo y las relaciones
positivas con sus pares y docentes. Estos factores, crean un sistema de pensamiento creativo, capaz de
superar adversidades propias de la vida académica, familiar y social e interactuar con la diversidad
(Kuo, 2014); permitird adaptarse a nuevas realidades académicas e incorporar componentes claves para
la solucidn de problemas (Stocker y Faria, 2012).

Por ultimo, predecir la influencia del factor familiar en la resiliencia y el afrontamiento en el RA,
implicaré que la universidad, debera evaluar la estructura y dindmica familiar, no solo en el proceso de
admision, también en toda la vida académica, identificando problemas, detectando como afecta su perfil
personal y como impacta en los aprendizajes (Martin y Marsh, 2009). Permitira que el sistema
universitario, desarrolle planes mas flexibles que ayuden al aprendizaje global de los estudiantes;
mejorar la oferta y politica educativa, como en los procesos académicos y complementarios (Luthar,
Cicchetti y Becker, 2000).

2. Método

El objetivo central de esta investigacion es establecer si los factores de resiliencia y afrontamiento
predicen el rendimiento académico en estudiantes universitarios.

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion
Objetivos especificos

e Identificar si los factores psicosociales (funcionamiento familiar, factores de
REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion

e proteccién, riesgo y, afrontamiento pasivo y activo), predicen el rendimiento
académico

o Identificar el factor sexo y especialidad académica, predicen la percepcion de
rendimiento académico

Hipdtesis de trabajo

o Los factores de resiliencia y afrontamiento predicen positiva y significativamente el
rendimiento académico en estudiantes universitarios

e Los factores psicosociales como el factor familiar, el factor de proteccion y
afrontamiento activo, predicen el rendimiento académico en estudiantes
universitarios.

e El sexo y la especialidad académica impactan positiva y significativamente en el
rendimiento académico en estudiantes universitarios

Enfoque metodolégico

Esta investigacion cuantitativa, de corte transversal, comparativo y explicativo en su analisis, busco
establecer si los constructos de resiliencia y afrontamiento predicen el rendimiento académico en
estudiantes de ciencias de la salud comparado con estudiantes de ciencias empresariales de dos
universidades privadas de Lima, Peru, en el periodo lectivo 2017-1. Es pertinente precisar, que, al ser
un estudio transversal, las predicciones de los constructos se orientaron a desarrollar modelos teéricos
de tipo estadistico, basado en la teoria sociocognitiva. Para establecer este patron predictivo, se busco
identificar la influencia directa, indirecta y correlacional de los factores de resiliencia, afrontamiento y
el rendimiento académico (Bernal, 2012; Escobedo et al., 2016).

Variables

Las variables explicativas, son los factores de resiliencia y afrontamiento para establecer si predice el
rendimiento académico consideradas como variable criterio (percepcion de rendimiento) y el promedio
ponderado. En variables de control, se buscé identificar factores psicosociales como: funcionamiento
familiar; factores protectores y de riesgo; factores de afrontamiento activo y pasivo. En variables
sociodemogréficas: sexo y especialidad académica.

Muestra y muestreo

Estudiantes de Ciencias de Salud (Medicina, Enfermeria y Tecnologia) [n = 465] y Ciencias
Empresariales (Ingenieria de Sistemas Empresariales, Ingenieria Econémica, Administracion de
Negocios Internacionales) [n = 131] de dos universidades privadas de Lima Metropolitana. Las
muestras, se obtuvieron mediante muestreo probabilistico estratificado; nivel de confianza para CC. SS
de 5% y de 7% para CC.EE. Para los criterios de seleccion, se tuvo en cuenta solo a estudiantes
matriculados regulares (mayor de 18 créditos) en el semestre académico 2017-1, que conserven la
misma condicion durante el semestre académico 2017-I1, de los ciclos lectivos Il al X, para poder
obtener el promedio ponderado semestral. Las edades, se distribuyeron en dos grupos de 16 a 21 afios
y de 22- 27 afios, sexo masculino y femenino.
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Instrumentos de obtencion de informacion

Escala de Resiliencia Académica: (RESI-M), con 43 items, distribuidos en cinco dimensiones. Dimension
1: Fortaleza y Confianza en Si mismol8 items; Dimension 2: Competencia Social, 8 items; Dimensién 3:
Apoyo Familiar, 5 items; Apoyo Social: 4 items; Dimension 5: Estructura Personal, 5 items. EI autor toma
como referencia el CD-RISC de Connor y Davidson (1999); RSA de Friborg y otros (2001), citado por
Palomar y Gomez- Valdez (2010). Cuenta con cinco opciones de respuesta en escala Likert de 1 a 4. Se
modifico a una escalade 1 a5. 1 (nunca) hasta 5 (casi siempre). Un indice de validez de contenido aceptables
0,79. La varianza extraida total es de 58,71%.

Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE). Sandin y Chorot (2003, construyen el instrumento con 42
items; una escala Likert de 1 a 5, distribuidas en 7 factores con seis items cada uno. Factor 1: Focalizado
en la solucion del problema (FSP) 6; Factor 2: Autofocalizacion negativa (AFN); Factor 3: Reevaluacion
Positiva (REP); Factor 4: Exposicion emocional abierta (EEA); Factor 5: Estilo de evitacién (EVIT); Factor
6: Busqueda de Apoyo Social (BAS); Factor 7 Espiritualidad (ESP). Los coeficientes Alfade 0,77 a 0,84 en
los 7 factores; el indice de validez de contenido aceptables 0,80. La varianza total extraida fue 58,3%.

Escala de Funcionamiento Familiar de Smilkstein, es una escala con una sola dimension abreviada de
5 items, con valoraciones en una escala Lickert de 1 a 5 (adaptada de Castilla et al., 2014). El coeficiente
alfa de Cronbach presenta valores alfa 0,80. El indice de validez de contenidos aceptables, 56,4%; y la
varianza total extraida de 56,4%.

Escala de Rendimiento Académico. Se integrd dos instrumentos distribuidas en 3 factores con 28 items en
total, utilizando una escala Likert de 1 a 4 puntos. La Dimension 1: Expectativa de Logro (8 items);
Dimension 2: Aprendizaje Percibido (10 items); Dimension 3; Satisfaccion global 8 items. La Confiabilidad
global 0,86 y para los coeficientes alfa oscila entre 0,81 a 0,86 para cada dimensién. El indice de contenido
aceptables 59,1%; una varianza total extraida de 59,1%.

La adaptacion de todos los instrumentos se realiz6, con una prueba piloto de 190 estudiantes en Ciencias
de la Salud y Ciencias Empresariales de dos universidades privadas de Lima, Per(. Se sigui6 un
procedimiento de aplicacién mixto (heteroaplicada y auto aplicada). Los estudiantes, accedieron
voluntariamente responder al cuadernillo utilizado, previa a la presentacion de la carta de
consentimiento informado.

En importante precisar, que las escalas de Likert pueden variar en su caracter escalar. Si bien, la mayoria
de los autores utilizan escalas ordinales de 1 a 5 0 més; otros autores, consideran valores de 0 a 4/1 a 4,
lo que no compromete la equidistancia en el valor ordinal de los datos (Palomar y Gémez Valdez, 2010;
Rodriguez, Ofiate y Mesurado, 2017; Sandin y Chorot, 2003). De igual manera, los autores originales
de los instrumentos adaptados utilizaron varianza acumulada extraida con valores obtenidos parecidos
a este estudio. No obstante, es conveniente especificar que las diferencias entre los estudios para
adaptacién de instrumentos; pueden diferir de estudios que requieren validez psicométrica. Claro esta,
que debe cumplirse con el parametro pertinente para estudios en psicologia, educacién y ciencias
sociales. Estas varianzas, debe ser mayor al 65%. En este trabajo de investigacion, se buscd adaptar
ambos instrumentos y en base a esos valores obtenidos, desarrollar a futuro estudios de validez

psicométrica de los tres instrumentos relacionados con: Rendimiento Académico, Resi-M y CAE.
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Trabajo de campo
Se siguieron los siguientes pasos:

Paso 1. A través del director de la Escuela de Ingenieria de Sistemas empresariales de la Facultad de
CC.EE, se solicité aula por aula y mediante consentimiento informado que los estudiantes, responden
al cuadernillo de cuestionarios seleccionados. El proceso durd 3 dias para la prueba piloto y 15 dias
para recolectar la informacion con la ayuda de dos estudiantes de la Asignatura de Seminario de Tesis
y Gestién por Competencias. De las 5 escuelas, se seleccionaron 3 para conciliar los criterios de ajuste
de seleccion de estudiantes. Se eligieron a estudiantes del 11 a X. Estos fueron: Ingenieria de Sistemas
Empresariales, Ingenieria Econdmica y Administracion de Negocios Internacionales.

Paso 2. En la Facultad de CC. SS de otra universidad privada, se contd con el apoyo de la directora de
la Escuela de Ciencias Médicas y Fisioterapia, quien ayudo de intermediaria para acceder a todos los
estudiantes de: Medicina, Enfermeria y Tecnologia Médica.

Paso 3. Se revisaron los instrumentos para verificar la idoneidad del llenado de los items y datos
generales. De 147 estudiantes de una poblacién de 630 estudiantes con un nivel de confianza de p. 5%,
fue reajustada a 7% por la eliminacién de 16 estudiantes; los datos eran incompletos en tres escuelas
de CC.EE. En CC. SS, se obtuvo una muestra de 465 estudiantes mediante el muestreo probabilistico
estratificado, de una poblacion de 1,807 estudiantes; el nivel de confianza para esta muestra es de p.
5%

Paso 4. Se eligieron 12 jueces entre docentes de medicina 5; psicologia 4; y de ingenieria 3. A cada juez, se
remitié el certificado de validacion de jueces. Datos que se presentan en la seccion de resultados en la
modalidad de CVI global y aceptables y, varianza extraida.

Paso 5. Posteriormente, se elaboraron la base de datos en una hoja Excel, para identificar las
puntuaciones y codificar las dimensiones de cada instrumento.

Paso 6. Se trabajé con el software libre R con la libreria lavan. En este paquete estadistico se utilizaron
estimadores especificos, para analisis SEM. Los modelos de ecuaciones estructurales se construyeron
el semPlot del R comander.

Analisis de datos

Las pruebas de normalidad para cada instrumento. Los valores 0,010 < 0,05, indican que ambas
muestras son poblaciones no normales. La prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) fue el estadistico de
eleccion.

Los datos descriptivos, fueron planteados bajo el supuesto de puntos de corte automatico mediante el
método de datos categorizados en SPSS. Ademas de frecuencias y porcentajes, se realizaron andlisis
descriptivo, medidas de tendencia central, desviacion estandar y prueba de significancia de U Mann-
Whitney.

El tratamiento de los datos para los modelos SEM se realizd con el Método de Minimos cuadrados
ponderados diagonales mixtos (PLS) y los estimadores DWLS y GLS.

Para la fiabilidad de los instrumentos, se utilizé el Coeficiente alfa de Cronbach. Para validez de
contenido por criterio de jueces, se uso la Validez de Contenido Global y especifico de Lawshe. Para
obtener el AFE, fue conveniente utilizar la prueba KMO; la prueba de ji cuadrado, la prueba de
esfericidad de Bartlett y la varianza acumulada segin el método de Moriyama. Procedimientos
combinados, para garantizar la adaptacion confiable y robusta de los cuestionarios y poder aplicarse en
los estudiantes de carreras elegidas.
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El AFC, se utilizaron los indicadores de bondad de ajuste: Absoluto, incremental y de parsimonia.
Ademés, las matrices de variables latentes, covarianzas y varianzas; anélisis de regresion lineal para
obtener los B y la t y nivel de significacion (p-valor). Sin embargo, era importante, realizar una post
prueba confirmatoria para disminuir sesgos estadisticos. Por tal razén, se utilizaron la prueba de
fiabilidad compuesta y la varianza extraida promedio para obtener la validez convergente.

El Contraste de hipotesis de los objetivos generales y especificos, se eligié la matriz de regresiones
lineales y el contraste de hipdtesis para evaluar los 8 estandarizados y, el valor de t, y significancia
estadistica (p-valor 0.000 < 0,05). La prueba de Bootstrapping para el analisis de mediacion directa,
indirecta, de efecto y proporcional (Antal y Tillé, 2011). La invarianza métrica, fue usada para establecer
la percepcion respecto de sexo y especialidad académica. Por Gltimo, se presentan los diagramas de
senderos (SemPlot) modificados para objetivos generales y especificos y tablas de bondad de ajuste y
contraste de hipétesis.

3. Resultados

Segun los objetivos e hipotesis planteadas, se presentan los resultados del analisis de confiabilidad y
validez de los instrumentos para adaptarlos al contexto de estudio (AFE, AFC, Bondad de Ajuste,
Andlisis de variables latentes, covarianzas, y un analisis post confirmatorio para estabilizar la
adaptacién de los instrumentos usados en este caso). Se describen los datos, con puntajes por punto de
corte automatico categorizados. El desarrollo del modelo tedrico es descrito, y se presentan los datos
de analisis de: predicciones de los factores resiliencia y afrontamiento en la percepcion de rendimiento
académico y promedio ponderado; la prueba de sensibilidad del efecto directo, indirecto y mediacional
(Bootstrapping). Se analizan el papel de los factores psicosociales (funcionamiento familiar, factores
protectores de proteccion, riesgo; factores de afrontamiento activo y pasivo). Asi como el rol de los
factores sociodemograficos como  sexo y especialidad académica del estudiante para valorar la
percepcion respecto de los constructos y su impacto en el rendimiento académico.

Analisis de confiabilidad y validez de los instrumentos

3.1 Andlisis factorial exploratorio

La medida de adecuacion al muestreo (KMO) presenta valores de 0,80 hasta 0,94 [IC 95% 0,80-0,99]
(Cuadro 1) y, la prueba de esfericidad de Barlett, confirma la adaptacion de los instrumentos utilizados.
Este valor significativo, corrobora la aplicabilidad de los cuestionarios a ambas muestras y que,
provienen de la poblacion de estudiantes en CC.SS y CC.EE (0,000 < 0,05). Al cumplir el propésito de
adaptacién de los instrumentos, se hizo posible realizar, la prueba AFE.

Cuadro 1. Prueba de KMO vy Bartlett

PRUEBA DE BARTLETT

KMO
X2 gl Sig.
Resiliencia 0,94 6526,163 903 0,000 < 0,05
Afrontamiento 0,85 2722,553 861 0,000 < 0,05
Funcionamiento familiar 0,80 632,020 10 0,000 < 0,05
Rendimiento académico 0,92 2469,347 378 0,000 = 0,05

Nota: KMO Prueba de Kaplan Meyer y Olkin; X2 Chi cuadrado; gl Grados de Libertad; Sig. Nivel de
significacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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El andlisis factorial exploratorio (AFE) (Cuadro 2). Los coeficientes alfas en la prueba piloto (n = 190
estudiantes de CC.SS (60,5%) y CC.EE (44,7%); por dimensiones oscilan de 0,72 a 0,91 [IC% 0,70-0,95];
los coeficientes alfas globales de 0,77 a 0,87 [IC 95% 0,75-0,90]; y, con el factor rotado Varimax
promediados de 0,75 a 0,87 [IC 95% 0,70-0,90], demuestran la pertinencia de los instrumentos. Es decir, se
toman en cuenta el nimero de items; garantizan la pertinencia de un intervalo minimo apropiado, apoyado
por la prueba KMO; se asegura una muestra estratificada conveniente; cumplen con la prueba de esfericidad
y, un p-valor altamente significativo (Frias-Navarro y Soler, 2012). El juicio de expertos demuestra por otro
lado, que los coeficientes de validez de contenido global y aceptables de Lawshe (1975) modificado por
Tristan (2007, citado en Tristan-L6opez y Molgado- Ramos, 2007) son aceptables. Valores de 0,71 a 0,80 [IC
95% 0,67-0,85], aseguran la validez de contenido. Los valores del test de Moriyama en relacion con la
varianza acumulada va de 56,4% a 62,6%; éstos son datos cercanos a los valores de los autores originales
de cada instrumento (Castilla, Caycho, Shimabukuro y Valdivia, 2014; Gargallo Lépez et al., 2009; Olivas
y Barraza, 2016; Sandin y Chorot 2003). Quizas, esta diferencia menor a 65% permitido para ciencias
sociales, puede afectar la robustez estadistica; sin embargo, se encuentra en diferentes estudios (como los
citados), que es comun el uso de estos valores. Es necesario precisar, que, en este caso, no se realiza un
estudio de andlisis psicométrico; solo se estan adaptando los instrumentos originales.

Cuadro 2. Coeficientes alfa; factores rotados promedio; CV1 y varianza acumulada

Coeficientes alfa; factores rotados promedio; cviy varianza acumulada

F. CVI CVI* VAR.

F CA CAG RVXP. GLOBAL ACEPTABLES ACUM
CESM 0,91
cs 0,74

Resiliencia AF 0,86 0,83 0,84 0,56 0,78 62,6%
AS 0,81
EP 0,86
FSP 0,84
AFN 0,79
REP 0,72

Afrontamiento EEA 0,77 0,77 0,85 0,61 0,80 58,3%
EVIT 0,71
BAS 0,78
ESP 0,81

FUFA 0,80 0,75 0,43 0,71 56,4%
EXL 0,86

RA AP 0,87 0,86 0,87 0,52 0,76 59,1%
SG 0,86

Nota: AFE: Andlisis Factorial Exploratorio; F: Factores; CA: Coeficiente alfa; F. RVXG: Factor con rotacion
Varimax promediado; cVI (global y aceptables) indices de Validez de Contenido con el método Lawshe;
Var Acum.: Varianza acumulada.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la prueba piloto.
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Analisis factorial confirmatorio

Los indicadores de ajuste del modelo tedrico propuesto (Cuadro 3), corroboran su adecuacion definitiva
(bondad de ajuste absoluto), x2 340,16; el ajuste de parsimonia x2/gl 0,033, p. < 0,000, demuestra un modelo
sobreidentificado, apoyada por las medidas incrementales como indice de ajuste comparativo CFI 0,95; TLI
0,95 y RMSEA 0,07 [IC 95% 0,65-0,80]. Estos datos son soportados por el ajuste de errores estandares
SRMS 0,09., en CC.SS. En CC.EE x2 197,820; x2/gl 0,755, p. < 0,002; un CFI 0,91; TLI 0,90; RMSEA
0,09 [1C95% 0,08-0,10] y SMRS 0,12; estos valores de ajuste muestran un modelo poco satisfactorio; el
error de ajuste esperado debe ser menor a 0,10 (Rovira Collado, 2016). El tamafio de las muestras puede
explicar estas diferencias (Collado Agudo, 2016; Cupani, 2012). No obstante, el ajuste incremental y de
parsimonia, ayudan a soportar el andlisis de los factores predictivos en ambos constructos como predictor
del RA 'y el Promedio Ponderado.

Cuadro3. Indicadores de Bondad de Ajuste del AFC

MEDIDA DE BONDAD DE Nivel de VALORES
AJUSTE AjusteAceptable OBTENIDOS GL VALORES
CC.SS
Medida de ajuste absoluto 340,160 Aceptable
Pardmetro de no centralidad 0,366 (p 0,000) 97 Aceptable
CFI > 0,95 0,95 Aceptable
TLI > 0,90 0,95 Aceptable
GFI > 0,90 0,96 Aceptable
AGFI >0,90 0,92 Aceptable
RMSEA <0,05 0,07 Aceptable
SRMR <0,10 0,09 Aceptable
CC.EE

Medida de ajuste absoluto 197,820 Aceptable
Parametro de no 0,755 (00,0000 97 Aceptable
centralidad

CFI > 0,95 0,91 Aceptable
TLI > 0,90 0,90 Aceptable
GFI > 0,90 0,92 Aceptable
AGFI >0,90 0,90 Aceptable
RMSEA <0,05 0,09 Poco satisfactor.
SRMR <0,10 0,12 Poco satisfactor.

Nota: X2 Chi cuadrado; CFI: indice de ajuste comparativo; RMSEA: Error cuadratico medio de
aproximacion; TLI: indice de Tucker-Lewis; GFI: indice de bondad de ajuste; SRMR: Raiz
media cuadratica estandarizada residual.

Fuente: Elaboracidn propia
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Obtener datos robustos, para adaptar los instrumentos y disminuir posibles sesgos en la obtencién de
informacion estadistica, fue coherente en el presente estudio. El cuadro 4, demuestra que las cargas
factoriales de covarianzas/varianzas, los valores van de 0,590 a 0,89 [IC 95% 0,50-0,95] y son significativas
(p. £0,000), para todas las dimensiones de cada instrumento en CC.SS. En CC.EE, los valores, se distribuyen
en un rango de 0,55 a 0,90 [IC 95% 0,45-0,97] y son significativos (p. < 0,000).

Cuadro 4. AFC: Estimacion de Cargas factoriales
ESTIMACION STD.ERR  Z-VAL. P(>|z|) STD.LV STD.ALL

VARI
ABLE
S
LATENTES
CC.SS Estimacion de cargas factoriales
Resi =~
F1CESM 1,00 10,39 0,87
F2CS 0,49 0,02 17,28 0,000 5,18 0,86
F3AF 0,41 0,02 17,65 0,000 4,26 0,89
FAAS 0,46 0,02 17,45 0,000 4,85 0,86
F5EP 0,34 0,03 17,25 0,000 3,54 0,88
Afro=~
F1FsP 1,000 3,781 0,89
F2AFNEG 0,83 0,04 19,70 0,000 3,16 0,65
F3REVPOS 0,96 0,05 21,06 0,000 3,62 0,86
FAEEA 0,77 0,04 18,96 0,000 2,93 0,59
FS5EEV 0,97 0,04 21,26 0,000 3,69 0.87
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FGBAS 1,00 0,05 21,03 0,000 3,81 0,82

F7ESPIRIT 0,000 3,28 0,61
RA =~ 4,60 0,89

F1IEXLOG 1,000 4,60 0,89

F2AP.PER 0,96 0,05 16,742 0,000 4,44 0,87

F3SGLOB 0,69 0,04 16,33 0,000 3,18 0,73
Covarianzas

RESI ~~

AFRO 17,43 1,01 17,23 0,000 0,44 0,44

RA 29,67 1,85 15,97 0,000 0,62 0,62

AFRO ~~

RA 8,58 0,51 16,65 0.000 0,49 0,49
CC.FEEstimaciondeCargasFactoriales

Resi =~

F1CESM 1,000 6,41 0,82

F2CS 0,43 0,05 9,17 0,000 2,77 0,72

F3AF 0,43 0,05 9,36 0,000 2,76 0,84

FAAS 0,32 0,04 8,18 0,000 2,05 0,53

F5EP 0,34 0,04 9,00 0,000 2,22 0,67
Afro =~

F1FSP 1,000 2,87 0,77

F2AFNEG 0,94 0,13 7,29 0,000 2,70 0,53

F3REVPOS 1,01 0,12 8,66 0,000 2,90 0,84

FAEEA 1,05 0,14 7,41 0,000 3,02 0,54

FS5EEV 1,01 0,12 8,38 0,000 2,91 0,72

FBBAS 1,40 0,17 8,52 0,000 4,03 0,71

F7ESPIRIT 1,22 0,16 7,60 0,000 3,51 0,54
RA =~

F1EXLO 1,000 3,42 0,76

F2AP.PER 1,12 0,14 7,82 0,000 3,85 0,90

F3SGLOB 0,57 0,08 6,76 0,000 1,97 0,52
Covarianzas
Resi ~~

Afro 7,11 0,92 7,71 0,000 0,38 0,38

RA 13,87 1,72 8,04 0,000 0,63 0,63

Afro ~~ 0,000

RA 3,31 0,54 6,04 0,000 0,33 0,33

Fuente: Elaboracion propia.

En el cuadro 5 se presentan los datos del andlisis post confirmatorio. El objeto, es, buscar un equilibrio
estadistico entre los indicadores de bondad de ajuste del AFC. Para tal efecto, se identificd la fiabilidad
compuesta (CF) y el AVE o validez convergente (también denominada varianza extraida promedio). Los
pardmetros estadisticos evaluados plantean que la confiabilidad compuesta debe ser > 0,07 y la varianza
extraida promedio (AVE) > 0,05 (Aldas y Uriel, 2017).
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Cuadro 5. Andlisis Factorial Post Confirmatorio: CR y AVEuente: Elaboracién propia.

VALOR OBTENIDO
ANALISIS POST AFC VALOR
VALIDEZ
Resi Afro RA ESPERADO  CONVERGENTE
Fiabilidad Compuesta 0,94 0,90 0,87
CC.ss Varianza extraida 0,76 0,60 0,70 CR>0,7 AVE>0,5
promedio
Fiabilidad Compuesta 0,84 0,85 0,80
. i i >
CC.EE Varlanz_a extraida 051 0,50 0,56 CR>0,7 AVE > 0,5
promedio

Nota: CR Correlacion compuesta obtenida > a 0,7. AVE: Analisis de varianza explicada > a 0,5. R.D. Se acepta
que los instrumentos son adaptables al contexto de estudio.

Fuente: Elaboracion propia.

3.2 Analisis descriptivo

En la cuadro 6, en estudiantes de CC. SS los valores promedios de resiliencia [n = 465] es alto en el
58,7%; afrontamiento es bajo en 53,3%; en funcionamiento familiar el 74,4% es disfuncional,
rendimiento académico 52,3% es bajo, y el promedio ponderado > 14, considerandose bueno para el
contexto nacional. En estudiantes de CC.EE [n = 131] el 69,4% es alto en resiliencia; 56,4% es bajo en
estrategias de afrontamiento; en funcionamiento familiar 74,9% es disfuncional; en rendimiento
académico el 59,5% es bajo; el promedio ponderado es alto > 14. En andlisis de U Mann-Whitney es
significativo, corroborandose las diferencias de promedios en cada uno de los constructos en ambos
grupos de estudios.

3.3 Modelo teérico predictivo

El rendimiento académico (RA), con la irrupcion de la teoria social cognitiva y de autoeficacia, esta
integrada por muchos factores de tipo no cognitivos como: persistencia, motivacion, expectativa de
logro, aprendizaje percibido y satisfaccién global. Estos factores, se asocian a constructos como la
resiliencia académica (RESI), afrontamiento (AFRO) y se afiade un instrumento de funcionamiento
familiar (FUFA), por su papel central en diversos estudios en el Rendimiento académico (RA) (Guardia
Olmos, 2016).

Los constructos (latentes), contienen factores susceptibles de ser observados mediante instrumentos
psicométricos, con el objeto de hacer plausible su evidencia en entornos académicas universitarios. Factores
como: competencia social, confianza en si mismo, apoyo familiar, apoyo social, estructura personal, pueden
direccionar el estilo de afrontamiento como estrategias: focalizado en la solucion de los problemas,
autofocalizacion negativa, blsqueda de apoyo social, exposicion emaocional abierta, evitacién, blsqueda de
apoyo social, espiritualidad (Guzman Brito, 2012; Lievens y Sackett, 2011).

Para predecir la variada gama de factores, desarrollamos un modelo explicativo de tipo estadistico y
con ello se busco establecer el valor predictivo de datos ordinales o nominales que representan la
percepcidn de las variables mencionadas, como predictor del rendimiento académico percibido o
promedio de notas en un semestre académico (Cabanach et al., 2010; Limonero et al., 2012).
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Cuadro 6. Puntos de corte promedio de las variables

VARIABLES PUNTOS DE NIVEL _ 0 (sd) U MaNK-
LATENTES CORTE Bt W HITNEY
CC.5S
. _ ! Lo Jos

Resi Alt.c.lﬁﬁ 215 Alt_a 273 (58,7%) 182,90 (£26.9) 0.000
Bajo:0-165 Bajo 192 (42,3%) 138.4 (12,09 :
Ao I35-I10 Alto ITT730, %) 70 =5.9)

Afro :
Bajo:0-134 Bajo 248 (53.3%) 1152 (£15.6) 0.000
Func. Fam 0-6 Buena 119 (25,6%) 45 (£1,6)

FuFa _ : : : 0,000
Disf. Fam 7-10  Inadec. 346 (74.4%) 01 (=1.1) i
AftoB7-112 Alto 222 (47.7%) 957 (z6.7)

RA _ 0,000
Bajo: 0- 86 Bajo 243 (52,3%) 73.8 (9.9)
Altoz14 ]

PP (PROM) Bajo <14 Alto n =465 14.3 (=1.26)

CC.EE
. 1S ! 0

Resi Alto:166-215 Alt.o 01 (69 4%) 13;;:? 123
Bajo:0-165 Bajo 40 (31,6%) 153.3 (=0.4) ]

Afio Mt_o:_lb-zlﬂ Alto 5?{1169?) 1553 (19,0 0,000
Bajo:0-134 Bajo 74 (56 4%) 1164 (+13,0)
Func. Fam 0-6 Func. 33 (25,15%) 5.1.0=0.8)

FuFa _ : : 0,000
Disf. Fam 7-10  Disf. 08 (74.9%) 8.8 (x1.1) i
AftoB7-112 Alto 33 (40.45%) 943 (26.3)

RA 0,000
Bajo: 0 - 86 Bajo 78 (59,55% 71.7 (=6.3)
=14 alto j

PP(EROM) ., Baio Alto n=131 1520 (=1,16)  0.000

Nota: p. 0, 000 < 0,05. cc.ss Ciencias de la salud; CC.EE Ciencias empresariales; RA: Percepcion
de Rendimiento académico; Fufa: Funcionamiento Familiar; Resi: Resiliencia; Afro:
Afrontamiento al estrés; PP (PROM) Promedio Ponderado.

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 1, presenta el modelo explicativo de tipo estadistico que busca evidenciar cbmo  la resiliencia
afecta al rendimiento académico (H1); el afrontamiento afecta directamente el rendimiento académico
(H2), la correlacion entre la resiliencia y afrontamiento (H3), si afecta la resiliencia afecta el promedio
ponderado (H4); el afrontamiento influye directamente en el promedio ponderado (H5) y la influencia
directa de rendimiento académico en el promedio ponderado (H6). Se proponen otros modelos especificos.
Identificar si los factores psicosociales y sociodemograficos predicen la percepcion de rendimiento
académico (H7 a H16). Los factores relevantes como funcionamiento familiar, factores de proteccion y
riesgo; factores de afrontamiento activo y pasivo; factores como edad, y especialidad académica también
predicen el RA y promedio ponderado (Alvarez y Vernazza, 2017).

Objetivo general: Modelo predictivo general

En la Cuadro7, el modelo ajustado absoluto en CC.SS es X2 397,483; ajuste de parsimonia X2/g|
0,417/97 los valores son menor de 3 en el parametro de centralidad. Los indicadores de bondad de
ajuste incremental se confirma la prediccion de ambos constructos en la percepcién de rendimiento
académico (CFI 0,095; TLI1 0,95; RMSEA 0,08 [IC 95% 0,04-0,09] y un SRMR 0,953 [IC 95% 0,800-
0,100].
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Cuadro 7. Indicadores de bondad de ajuste

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

VALORES
MEDIDA DE BONDAD DE AJUSTE ~ AJUSTE GL VALORES
ACEPTABLE OBTENIDOS
CC.SS
Medida de ajuste absoluto 387,483 Aceptable
Parametro de no centralidad 0,417 (0,000) 97 Aceptable
CFI >0,95 0,95 Aceptable
TLI >0,90 0,95 Aceptable
GFI >0,90 0,96 Aceptable
AGFI >0,90 0,94 Aceptable
RMSEA <0,05 0,08 Aceptable
SRMR <0,10 0,09 Aceptable
Indicadores de Bondad de ajuste de correlacion
Medida de ajuste absoluto 387,482 Aceptable
Parametro de no centralidad 0,417 (0,002) 97 Aceptable
CFI >0,95 0,95 Aceptable
TLI >0,90 0,94 Aceptable
GFI >0,90 0,90 Aceptable
AGFI >0,90 0,90 Aceptable
RMSEA <0,05 0'08['%%5;? 0,07- Aceptable
SRMR <0,10 0,07 Aceptable
CC.EE
Medida de ajuste absoluto 148,926 Aceptable
Parametro de no centralidad 569(p. 0,000) 97 Aceptable
CFI >0,95 0,65 Aceptable
TLI >0,90 0,56 Aceptable
GFI >0,90 0,90 Aceptable
AGFI >0,90 0,94 Aceptable
RMSEA <0,05 0,06 [1C95% 0,05- Satisfactorio
0,07]
SRMR <0,10 0,07 Satisfactorio
Indicadores de Bondad de ajuste de correlacion
Medida de ajuste absoluto 148,926 Aceptable
Parametro de no centralidad 0,568 (0,001) 97 Aceptable
CFI >0,95 0,86 Aceptable
TLI >0,90 0,94 Aceptable
GFI >0,90 0,87 Aceptable
AGFI >0,90 0,86 Aceptable
RMSEA <0,05 0,08[IC 95% 0,07- Satisfactorio
0,09]
SRMR <0,10 0,09 Satisfactorio

Nota: X2 Chi cuadrado; CFI: Indice de ajuste comparativo; RMSEA: Error cuadratico medio de aproximacion; TLI:
Indice de Tucker-Lewis; GFI: Indice de bondad de ajuste; SRMR: Raiz media cuadratica estandarizada residual.

Fuente: Elaboracion propia.
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En CC.EE el RMSEA mejora significativamente 0,064 [IC 95% 0,050-0,070], pero el indicador CFI
0,65y TLI 0,56 y un SRMR de 0,178, expresan que el modelo de prediccion en CC.SS poco adecuado,
aun cuando los datos incrementales son > 0,90. Al evaluar los indicadores de ajuste, se observa que los
valores son aceptables en CC.SS; sin embargo, en CC.EE, el modelo es mediocre por el valor de SRMR
0,13, cuando lo esperado es hasta 0,10. De acuerdo con estos datos, las diferencias en los indicadores
parsimonioso, incrementales y medidas absolutas, tienen valores aceptables y otros variables
mediocres, el efecto del tamafio de la muestra condiciona el tipo de resultado.

El cuadro 8, el analisis de regresién confirma el efecto indirecto de la resiliencia hacia el afrontamiento como
predictor de rendimiento académico. El valor 3 0,48 es adecuado y la significacion (0,000 < 0,05) confirman
gue estos constructos predicen la percepcion de rendimiento académico. Es importante destacar que el factor
confianza en si mismo covaria adecuadamente con la capacidad social. Y, los factores de afrontamiento
como el apoyo familiar, exposicién emocional abierta, espiritualidad y apoyo social covarian adecuadamente
para una mejor percepcion de sus expectativas de logro, aprendizaje percibido y satisfaccion global. En
relacién con el promedio ponderado no hay significancia y sus B son negativas. En estudiantes de CC.EE un
R 0,44 en afrontamiento y B3 0,49 en resiliencia; al ser significativas (0,000 < 0,05) indican la prediccion de
ambas en el rendimiento académico. No obstante, los factores de confianza en si mismo, capacidad social
(resiliencia) y la autofocalizacion emocional abierta con autofocalizacion negativa covarian con 3 0,48 y
0,67 (significativas p. 0,000 < 0,05). Se demuestra la importancia de los factores de ambos constructos en
la percepcion de rendimiento académico; sin embargo, no se observa significatividad con relacion al
promedio ponderado.

Cuadro 8. Objetivo general: Analisis de regresion

ANALISIS DE .
ESTIMACION STD.ERR Z-VAL. P(> | z| ) STD.LV STD.ALL
REGRESION
CC.SS
PROM~AFRO -0,01 0,01 -1,09 0,27 -0,04 -0,04
AFRO~RESI 0,18 0,01 14,30 0,000 0,48 0,48
PROM~RESI -0,00 0,00 -0,03 0,98 -0,00 -0,00
RA~RESI 0,22 0,02 10,16 0,000 0,49 0,49
AFRO 0,33 0,04 7,83 0,000 0,28 0,28
PROM~RA 0,05 0,02 2,48 0,001 0,17 0,17
CC.EE
PROM~AFRO 0,01 0,02 0,47 0,640 0,03 0,03
AFRO~RESI 0,22 0,03 6,69 0,000 0,44 0,44
PROM~RESI -0,01 0,02 -0,47 0,632 -0,07 -0,07
RA~RESI 0,34 0,06 5,79 0,000 0,61 0,61
AFRO 0,11 0,08 1,40 0,162 0,10 0,10
PROM~RA 0,05 0,04 1,16 0,245 0,15 0,15

Nota: B (STD.ALL), Beta; t (Z-VAL:); Sig.

(P(>|z|) Fuente: Elaboracion propia.

La figura 1, se muestra el modelo representativo del analisis de sendero, con el objetivo de graficar
como los vectores que indican la direccion directa, indirecta y relacional, demuestran la propuesta de
estudio relacionada con la prediccion del rendimiento académico. Tanto en CC.SS de la salud como en
CC.EE, laobservancia de los constructos, las estimaciones de la estructura del modelo teérico planteado
advierten gque existe suficientes evidencias que precisan el patrén predictivo. Es conveniente precisar
que si los valores 3 no estan por encima de 0,60 la probabilidad de mejora en el uso de los

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion

instrumentos adaptados mediante una validacion psicométrica para este escenario incrementaria la
significancia de los datos (Rodriguez et al., 2011).

09" 3300 /499" SSID

CCss .98ns CCEE -.06nsS

Figura 1. Sendero del modelo predictivo tedrico

Fuente: Elaboracién propia.

El cuadro 9, en el contraste de hipotesis, los factores de resiliencia como recurso potencial por la experiencia,
predice factores de afrontamiento v, éste, predice de manera directa la percepcion de rendimiento académico
e indirectamente con el afrontamiento (H1 8 0,585 p < 0,000; H2 8 0,664; p < 0,000). Resiliencia y
afrontamiento, no tienen un efecto positivo con el promedio de notas (H3 B -0,044 p > 0,436). La percepcion
de rendimiento sobre el promedio ponderado (H4 B 0,155 p < 0,009) en estudiantes de CC. SS no se observa
influencia. En CC.EE, resiliencia-afrontamiento tienen efecto directo e indirecto en percepcion de RA (H1
B. 0,630 p < 0,000 y H2 B 0,603 p < 0,000). En Afro hacia promedio ponderado la influencia es no
significativa (H3 3 - ,088 p > 0,29). RA hacia PP (1 0,129 p > 0,246) el efecto no es significativo.

La correlacion entre la resiliencia y afrontamiento y su prediccion de ambos constructos con la percepcion
de rendimiento académico en CC. SS, B 0,54 (p. 0,000 < 0,05), se afirma que ambos constructos estan
relacionados y cumplen con predecir la percepcién de rendimiento académico. De igual manera en CC.EE
un 3 .34 (p. 0,000 < 0,05) se cumple la misma prediccion, no asi con el promedio ponderado. Ambos B son
negativos y no significativos.

Para estimar mejor la calidad de la prediccion tanto de los constructos como de sus factores, se efectud un
andlisis de sensibilidad a través de la prueba de bootstrapping para datos de minimos cuadrados no
ponderados. En el cuadro 10, se observa que para el efecto de mediacién causal promedio (ACME) de la
resiliencia y el afrontamiento en la percepcion de rendimiento académico; la propuesta de efectos de
promedio directa (ADE); v, las estimaciones de efecto total, como la proporcién de efecto mediadora son
significativas (p. 0,000 < 0,05) en la muestra de estudiantes de CC.SS. Sin embargo, en CC.EE., solo es
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significativa en el efecto promedio directo (ADE) y en el efecto total (0,000 < 0,05). No es significativa, en
el efecto de mediacion de causa y efecto de proporcion mediadora (p. 0,340> 0,05).

El cuadro 9, en el contraste de hipotesis, los factores de resiliencia como recurso potencial por la experiencia,
predice factores de afrontamiento y, éste, predice de manera directa la percepcién de rendimiento académico
e indirectamente con el afrontamiento (H1 3 0,585 p < 0,000; H2 8 0,664; p < 0,000). Resiliencia y
afrontamiento, no tienen un efecto positivo con el promedio de notas (H3 8 -0,044 p > 0,436). La percepcion
de rendimiento sobre el promedio ponderado (H4 B 0,155 p < 0,009) en estudiantes de CC. SS no se observa
influencia. En CC.EE, resiliencia-afrontamiento tienen efecto directo e indirecto en percepcion de RA (H1
R. 0,630 p < 0,000 y H2 3 0,603 p < 0,000). En Afro hacia promedio ponderado la influencia es no
significativa (H3 3 - ,088 p > 0,29). RA hacia PP (1 0,129 p > 0,246) el efecto no es significativo.

La correlacion entre la resiliencia y afrontamiento y su prediccion de ambos constructos con la percepcion
de rendimiento académico en CC. SS, B 0,54 (p. 0,000 < 0,05), se afirma que ambos constructos estan
relacionados y cumplen con predecir la percepcion de rendimiento académico. De igual manera en CC.EE
un .34 (p. 0,000 < 0,05) se cumple la misma prediccion, no asi con el promedio ponderado. Ambos B3 son
negativos y no significativos.

Para estimar mejor la calidad de la prediccién tanto de los constructos como de sus factores, se efectud un
andlisis de sensibilidad a través de la prueba de bootstrapping para datos de minimos cuadrados no
ponderados. En el cuadro 10, se observa que para el efecto de mediacion causal promedio (ACME) de la
resiliencia y el afrontamiento en la percepcion de rendimiento académico; la propuesta de efectos de
promedio directa (ADE); v, las estimaciones de efecto total, como la proporcién de efecto mediadora son
significativas (p. 0,000 < 0,05) en la muestra de estudiantes de CC.SS. Sin embargo, en CC.EE., solo es
significativa en el efecto promedio directo (ADE) y en el efecto total (0,000 < 0,05). No es significativa, en
el efecto de mediacion de causa y efecto de proporcion mediadora (p. 0,340> 0,05).
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Cuadro 9. Contraste de hipotesis

HIPOTESIS B ESTANDARIZADO VALORT p-
VALOR
CC.SS
H1: Resi -> RA 0,49 10,16 0,000*
H2: Resi -> Prom 0,98 -0,01 0,980
H3: Afro -> Prom -0,04 -0,78 0,430
H4: Resi -> Afro 0,58 14,78 0,000*
H4: Afro -> RA 0,66 17,53 0,000*
H5: RA -> Prom 0,17 2,62 0,090
H5: Resi<->Afro->RA 0,54 17,38 0,000*
H6: Resi<->Afro->PROM 0,86 2,23 0,002*
CC.EE
H1: Resi -> RA 0,69 5778 0,000*
H2: Resi -> Prom -0,06 -0,47 0,630
H1: Afro -> Prom -0,08 -0,08 0,920
H2: Resi -> Afro 0,63 7,22 0,000*
H3: Afro -> RA 0,60 7,15 0,000*
H4: RA -> Prom 0,12 1,16 0,024
H5: Resi<->Afro->RA 0,34 6,94 0,000*
H6: Resi<->Afro->PROM 0,20 0,21 0,008

Nota: *Significativo (p
0,000 < 0,05). Fuente:
Elaboracion propia.

Como el Bootstrapping se orienta a ver la relacion en entre las submuestras, es posible
generalizar a la poblacion de estudiantes de Ciencias de la Salud; y de manera parcial en
estudiantes de Ciencias Empresariales. Estos datos, ademas, reafirman las diferencias de las
muestras y, probablemente la necesidad de utilizar instrumentos con validez psicométrica o,
que otras variables no contempladas (espurias) en el presente estudio puedan influir en los
resultados obtenidos (Vinod, 2010)
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Cuadro 10. Anélisis de mediacién

. 1IC95% P-VALOR

BOOTSTRAP NO PARAMETRICO ESTIMADO L. Inferior L. Superior
CC.SS

ACME 0,04 0,02 0,06 0,000

ADE 0,21 0,17 0,25 0,000

Efecto Total 0,25 0,22 0,29 0,000

Propuesta mediadora 0,16 0,10 023 0,000
CC.EE

ACME 0,01 -0,01 0,04 0,340

ADE 0,30 0,02 0,38 0,000

Efecto Total 0,31 0,23 0,39 0,000

Proporcion mediadora 0,03 -0,05 0,34 0,340

Nota: p. 0,000 < 0,05 para CC. SS; corrobora la prediccion de los factores RESI y AFRO en RA. En CC.EE, la
mediacion de RESI y AFRO tiene efecto promedio directo (ADE) y Efecto total, al ser significativo p. 0,000 <
0,05. No hay efecto causal y la proporcion mediadora no son significativas p. 0,340 > 0,05.

Fuente: Elaboracion propia.

Obijetivos especificos

En el Cuadro 11, se presentan los indicadores de bondad tanto para Factores de Riesgo y Proteccion
(FP/FR); Factores de Afrontamiento Activo y Pasivo (AFAC/AFPAS) vy Funcionamiento
Familiar (FUFA); (n6tese que se utilizaron el estimador DWLS y GLS, segun sea el caso). Se observa
ademas que, en ambos casos, los valores varian, pero no alteran la naturaleza de los datos. En tanto que,
expliquen si los modelos son éptimos, satisfactorios (aceptables) o, mediocres (poco satisfactorio).

Por esa razén, las bondades de ajuste absoluto de factores de proteccion y riesgo; indicadores
incrementales estan dentro de los parametros aceptados en factor de proteccion, considerandose un
modelo satisfactorio en la muestra de CC.SS. Indicadores relacionados con el factor de riesgo son
satisfactorios; por ese motivo, aun cuando los indicadores incrementales mejoran el modelo
reespecificado, es importante resaltar, que estas diferencias, aun asi, pueden afectar el efecto en la
percepcion de rendimiento académico como en el promedio ponderado. En CC.EE, los indicadores
usando el estimador GLS explica adecuadamente el modelo.

En relacién con los indicadores de afrontamiento activo, el modelo en ambos grupos de CC.SSy CC.EE
los modelos son aceptables en las bondades de ajuste absoluto, incremental y parsimonioso. Respecto
del funcionamiento familiar el modelo satisfactorio. El efecto a través de la resiliencia es satisfactorio
en la percepcion de rendimiento académico. En relacidn con el promedio ponderado el efecto es minimo
o inexistente. Es decir, en ambas condiciones del entorno familiar afectan directa e indirectamente a la
percepcion de rendimiento académico en ambos grupos de estudio, a pesar de que el SRMR en la
muestra de CC.EE es poco satisfactorio. Sin embargo, los RMSEA estan dentro de los parametros

satisfactorios.

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion

Cuadro 11. Indicadores de Bondad de Ajuste de factores: P/R; AFAC Yy AFPAS

MEDIDA DE BONDAD NIVEL DE
DE AJUSTE AJUSTE

CC.SS

VALORES OBTENIDOS GL VALORES

RACCFTADLE

Indicadores de Bondad de ajuste de los Factores Protectores y Riesgo

Medida de ajuste 346,079¥ Aceptable
absoluto
P. de no centralidad 0,372 (0,000) 97  Aceptable
CFI >0,95 0,96 Aceptable
TLI >0,90 0,95 Aceptable
RMSEA <0,05 0,06 [1C95% 0,05-0,08] Aceptable
SRMR >0,90 0,08 Aceptable
CC.EE
Medida de ajuste <0,10 134,761¥ Aceptable
absoluto
Medida de ajuste 184,094p Aceptable
absoluto
P. de no centralidad 0,198 (0,000) 59 Aceptable
CFI >0,95 0,96 Aceptable
TLI >0,90 0,95 Aceptable
RMSEA <0,05 0,09 [1c95% 0,08-0,10] Aceptable
SRMR >0,90 0,07 Optimo
CC.EE
Medida de ajuste
absoluto 136,058p Aceptable
P. de no centralidad 0,198 (0,000) 59 Aceptable
CFI >0,95 0,96 Aceptable
TLI >0,90 0,96 Aceptable
RMSEA < 0,05 0,06 [1C 95% 0,05 -0,08] Aceptable
SRMR >0,90 0,9 Satisfactorio
CC.SS
Indicadores de Bondad de ajuste del Funcionamiento Familiar
Medida de ajuste 265,544¥ Aceptable
absoluto
P. de no centralidad 0,480 (0,000) 94 Aceptable
CFI >0,95 0,94 Aceptable
TLI >0,90 0,94 Aceptable
RMSEA <0,05 0,07 [1C95% 0,06-0,08] Aceptable
SRMR >0,90 0,7 Satisfactorio
CC.EE.
Medida de ajuste 163,218¥% Aceptable
absoluto
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P. de no centralidad 0,623 (0,000) 94
Aceptable

CFI >0,95 0,90
Aceptable

TLI >0,90 0,90
Aceptable

RMSEA <0,05 0,09 [1Cc95% 0,80-0,10]
Aceptable

SRMR >0,90 0,18 Poco satisf.

Nota: * Diferencias de puntuaciones por uso de estimador DWLS (¥) y GLS (p). Segun la variable psicosocial
FP/FR Y FUFA; En AFAC/AFPAS el estimador GLS (p) para ambas muestras (CC. SS y CC.EE).

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 2, los 8 0,47 del funcionamiento familiar tiene efecto indirecto a través de la resiliencia
con el rendimiento académico en CC. SS; el mismo resultado se observa en CC.EE 0,40. En ambos casos
es significativo el efecto (p. 0,000 < 0,05). El afrontamiento activo en CC.SS el efecto directo es
altamente significativo 3 0,72. En estudiantes de CC.EE, su efecto es bajo, aunque significativo (0,000
<0,05). El efecto de los factores de proteccién como de riesgo los B -8,29 en CC.SSy en

REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion

CC.EE, R -1,23 no son significativos en ambos casos. Estos datos adquieren relevancia, es decir, el
significado de los factores protectores como: la capacidad social y estructura personal (resiliencia)
afectaran a un grupo significativo de la muestra. El cuadro 6, la certeza de disfuncion familiar es alta.
Tanto en estudiantes de CC.SS (74,4%) y CC.EE (74,9%). La misma proporcion de estudiantes de
ambos grupos probablemente estarian afectados por los factores de riesgo, ya sea por la falta de apoyo

familiar y apoyo social.
FUFA

T
T

su€t’l 3399 /sull'l-§SID

Figura 2. Diagrama de sendero de Factores psicosociales

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 12. Contraste de hipoétesis de los factores psicosociales

HIPOTESIS B ESTANDARIZADO VALORT p-
VALOR
CC.SS
H7: FP -> RA 8,291 0,76 0,440
H8: FP ->PROM -3,18 -0,26 0,790
H9: FR->RA -7,67 -0,68 0,490
H10:FR->PROM -0,02 -0,28 0,790
H11l: AFAC -> RA 0,72 13,65 0,000
*
H12: AFAC -> PROM -0,02 -0,14 0,880
H13: AFPAS-> RA -0,03 -0,68 0,490
H14: AFPAS-> PROM -0,00 -0,05 0,950
H15: FUFA->RESI -> RA 0,47 14,44 0,000
*
H16: FUFA ->RESI-> PROM NA NA N
A
CC.EE
H7: FP -> RA 1,23 1,93 0,005
*
H8: FP ->PROM 0,07 0,13 0,890
H9: FR->RA -0,61 -0,90 0,360
H10:FR->PROM -0,09 -0,21 0,830
H11l: AFAC -> RA 0,75 7,02 0,000
*
H12: AFAC -> PROM -0,02 -0,14 0,880
H13: AFPAS-> RA -0,03 -0,68 0,490
H14: AFPAS-> PROM -0,00 -0,05 0,950
H15: FUFA ->RESI-> RA 0,40 6,76 0,000
*
H16: FUFA -> PROM NA NA N
A

Nota: *Significativo para Afrontamiento activo (p 0,000 < 0,05) y significativo para Fufa,
Resi, RA (p. 0,000 < 0,05) en ambos grupos. NA: datos no disponibles (no existe efecto en
el Pro.Pond.) Fuente: Elaboracidn propia.

El cuadro 12 corrobora que un 0,72 (0,000 < 0,05) que los factores como reevaluacion positiva y
focalizacion en la solucién de problemas (afrontamiento activo) son los factores claves para dinamizar
la eficiencia de los factores protectores como estrategias para afrontar las demandas internas y externas
del sistema universitario en grupos de estudiantes de CC. SS y en CC.EE. Estas cualidades, influiran de
manera esencial en el rendimiento académico percibido, pero no en el promedio ponderado. Otros factores
de proteccion que van a influir son, la confianza en si mismo, capacidad social y estructura personal. EI 8
1,23 positivo, y significativo (0,05 < 0,05) tendran un efecto en el rendimiento académico percibido, pero
ese efecto no es sostenible en el tiempo.

Anélisis por género y especialidad académica
Por Gltimo, en el analisis de invarianza métrica (cuadro 13) se establece, que la percepcién de sexo
femenino tiene una leve diferencia comparado con estudiantes de sexo masculine
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en ambas especialidades. En cambio, lo valores son invariantes segun la especialidad relacionado
a recurso personales y estilos de afrontamiento y su influencia en percepcion de rendimiento
académico y promedio ponderado.

Cuadro 13. Andlisis de invarianza métrica

MODELOS X2 GL CFlI ACFI RMSEA A RMSEA
Configural 359,70 174 0,97 NA 0,06 NA

Loadings 369,85 186 0,97 0,000 0,06 0,003

CCSS cecalar 380,77 198 0,97 0,000 0,06 0.002

7 Means 393,11 201 0,97 0,002 0,06 0,001
SEx0 Configural 35724 174 097 NA 0,06 NA
Loadings 375,07 186 097 0,001 0,06 0,002

CCEE  cecalar 382,89 198 0,97 0,000 0,06 0,003

Metrica 401,87 201 096 0,003 0,06 0,000

Configural 388,96 261 0,98 NA 0,05 NA

Loadings 43530 285 0,97 0,002 0,05 0,000

CCSS cecalar 43928 309 098 0,002 0,05 0,004

Especialidad Métrica 462,80 315 097 0,003 0,05 0,003
Academica Configural 275,70 261 0,98 NA 0,03 NA
Loadings 327,33 285 0,98 0,021 0,05 0,023

CCEE  olar 341,08 309 0,97 0.008 0,04 0,010

Meétrica 347,53 315 0,97 0,000 0,04 0,000

Nota: NA: Datos no
Disponibles. Fuente:
Elaboracion propia.
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4. Discusion y conclusiones

Las investigaciones de la resiliencia y afrontamiento tradicionalmente se han relacionado con factores
psicosociales, sociodemogréafica, infraestructura, académicos y de procesos académicos, didactica
universitaria y su evaluacién con las calificaciones semestrales o finales de un periodo lectivo anual.
Sin embargo, establecer si estos factores tienen relevancia en la percepcién del rendimiento y su
repercusion en el resultado de ese proceso, es casi escaso en la comunidad universitaria peruana
(Aquino Guillen, 2016; Pizarro Cherre, 2017).

La necesidad de realizar estudios predictivos que observen influencias o efectos directos, indirectos,
mediacionales y relacionales entre estos constructos (resiliencia y afrontamiento) con la percepcién de
rendimiento académico como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y su enlace con la nota
promedio (entendida como resultado), demandé la necesidad de un objetivo central, establecer si los
factores de ambos constructos son predictores del rendimiento cadémico en el proceso (percepcion de
rendimiento) y su resultado (la nota promedio ponderada). Medrano (2010) plantea la necesidad de
desarrollar estos estudios ante la falta de predecir si las creencias, expectativas, percepcion de
aprendizaje y satisfaccion tienen un efecto directo, indirecto, relacional 0 moderador de estos procesos.
Estos son inherentes a la dinamica académica de la vida universitaria. Postula la idea que la autoeficacia
tiene que ver con aquellas creencias académicas para obtener buenas notas. Es decir, plantea realizar
estudios en la que los patrones no cognitivos por si mismo impactan en el rendimiento o, en su defecto,
los patrones no cognitivos (actitudes, creencias, expectativas de logro, aprendizaje percibido, entre
otros) contribuyen a que los patrones cognitivos (atencidon, memoria, pensamientos procesuales,
atencion) garantizaran el logro académico esperado por el estudiante y la universidad segun su
declaracién intencional, soportado por la estructura académica y la infraestructura actual (Gonzalez y
Landero, 2007).

El tema recurrente estd entonces, en que los disefios de licenciamiento y acreditacion nacional
contempla y demanda el desarrollo de perfiles del ingresante, del egresado y las universidades recién
en estos Ultimos 5 afios vienen implementando ese modelo de proceso y ahora variaron a el modelo de
resultado sin establecer cuales en si son esos perfiles claves para garantizar la calidad académica
(Sineace, 2016)

Diferentes estudios en otros contextos tienen ya, una tradicion en la bisqueda de esos patrones no
cognitivos de tipo metamotivacionales (resiliencia) y metaemocionales (afrontamiento), demostrandose
que existe un fuerte impacto predictivo en el rendimiento académico de procesos (percepcion de
rendimiento) y su influencia es minima en el promedio de notas. Se han considerado variables como la
edad, sexo, dindmica familiar, estructura personal, social, creencias y expectativas, capacidad
autorregulatoria, asi como la motivacion, actitudes, flexibilidad cognitiva, autoeficacia cognitiva,
flotabilidad académica (bouyance academic). Factores que contribuyen en el estudiante al manejo de las
incertidumbres y la blsqueda de certezas para su éxito académico (Datu y Yuen, 2018; Martin et al.,
2013).

En la década del noventa la teoria sociocognitiva y de autoeficacia de Bandura (Zimmerman, Bandura
y Martines-Pons, 1992) habia postulado que los factores no cognitivos como las expectativas de logro,
creencias asociadas a su aprendizaje, el estilo de percibir su aprendizaje, la busqueda de autonomias
como el tener control sobre sus propias actividades académicas. Incluso, se han incorporado otros
constructos no cognitivos como: la automotivacion, la capacidad social, la estructura personal,
experiencias vivenciales, estilos emocionales, capacidad de decisidn, resolucion de problemas impactan
en los dominios (aprendizajes por competencias) y, estos repercuten en el logro académico deseado
como al buen desempefio académico y convivencia universitaria (Farnos Miré, 2010, 2013; Lamas,
2015; Medrano, 2011).

Estos presupuestos tedricos son los que guian el presente estudio. Como se puede observar, fue
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conveniente y necesario determinar una muestra representativa de estudiantes universitarios (en este
caso estudiantes de ciencias de la salud: medicina, enfermeria y tecnologia médica) y, compararlos con
estudiantes de ciencias empresariales (ingenieria de sistemas empresariales, ingenieria econémica y
administracion de negocios internacionales). La seleccion al muestreo estratificado fue un problema
critico a superar sobre todo en la muestra de las carreras de gestion por el nimero de la muestra [n =
131]. En cambio, si se logrd tener una muestra mayor en estudiantes de ciencias de la salud [n=465].
Otro factor critico se relacion6 con los instrumentos seleccionados para medir los constructos de
resiliencia y afrontamiento (Resi-M, Palomar y Gomez, 2010; CAE, Sandin y Chorot, 2003); ademas
de adecuar tres dimensiones de dos instrumentos en la percepcidn de rendimiento académico. Dimensién
expectativa de logro y aprendizaje percibido (Medrano, 2011), dimension satisfaccion global (Medrano,
Laporice y Pérez, 2014).

Con la finalidad de adecuar estos instrumentos en el cuadro 1, los resultados obtenidos de las pruebas
de adecuacion a la muestra para factorizar el constructo como una variable eficiente (KMO) de igual
manera la prueba de Bartlett para demostrar que las muestras provienen de las poblaciones de
estudiantes seleccionadas resultd ser significativa. Cumplido este requisito, no fue suficiente adaptar
los instrumentos a la muestra recurriéndose al analisis factorial exploratorio (AFE) y con el objeto de
no modificar las escalas y sus dimensiones se realizaron las pruebas de fiabilidad por dimensiones y de
manera global y se promedié los factores rotados Varimax vinculandose ademas con el coeficiente de
validez de contenido global y aceptables. También, evaluar las varianzas acumuladas; todos estos datos
resultaron satisfactorios por sus valores aceptables para la fiabilidad, los promedios factores rotados y
las varianzas extraidas mediante el criterio de Moriyama para criterio de jueces. Estos valores fueron
cercanos a los obtenidos por los autores originales, con la Gnica a excepcion de la escala de percepcion
de rendimiento académico, a pesar de ello, su valor estadistico obtenido, también se encontrd dentro de
los valores esperados (cuadro 2).

Cumplidos estos criterios estadisticos fue pertinente realizar el analisis factorial confirmatorio (AFC),
los valores de ajuste absoluto, incremental y de parsimonia estan dentro de lo esperado en CC.SS,
excepto que el RMSEA y SRMR son valores no esperados, por lo que se atribuye como valores poco
satisfactorios en la muestra de estudiantes de CC.EE (cuadro 3). Pero, al analizar la estimacion de las
cargas factoriales (cuadro 4), los factores se encuentran por encima de 0,06 a 0,09 en CC.SS, y de 0,05
a 0,08 en CC.EE. Y, en ambos casos, son significativos. En este mismo cuadro 4, en ambas muestras
las covarianzas son significativas con valores aceptables. Admitir estos valores no son suficientes. El
propoésito, era ir mas alld con la robustez estadistica exigida. Se efectué un post andlisis factorial
confirmatorio. Se evallan las cargas factoriales para la muestra de CC.SS y de CC.EE (cuadro 5), estas
cargas estan por encima de 0,07 a 0,09 y lo esperado era superior a siete. Ademas, se afiadié un segundo
tipo de validez, la validez convergente, obteniéndose datos superiores a 0,05-que era lo esperado (Aldas
y Uriel, 2017; Cabello y Chirinos, 2012; Escobedo et al., 2016; Vinod, 2010).

Logrado la determinacién de dotar de un cierto grado de robustez estadistica, se aplicaron los
instrumentos a la muestra estratificada (cuadro 5), mediante el método automatico de categorizacion,
los puntajes para cada uno de los constructos. En CC. SS se encuentran valores porcentuales en
resiliencia de 58,7% alto; afrontamiento 53,3% bajo; 74,4% de disfuncionalidad familiar; percepcion
de rendimiento académico 52,3% bajo y Promedio ponderado superior 14, estimandose como un valor
cuantitativo bueno a alto.

En estudiantes de CC.EE, una resiliencia de 69.4% es alto; afrontamiento 56,4% bajo; el
funcionamiento familiar 74,9% es altamente disfuncional. La percepcion de rendimiento académico
59,5% bajo. El promedio ponderado mayor a 14 (es importante destacar que en CC.EE, la norma
aprobatoria es de 13; a diferenciade CC. SS, que el promedio aprobatorio es 11). La prueba de U Mann-
Whitney al ser significativa, refleja que los valores de las dos muestras tienen patrones diferentes en su
perfil académico; esta diferencia, repercutira significativamente en la percepcién de rendimiento y
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también, en el promedio ponderado

Ademés, se infiere que los perfiles personales, podrian influir en sus patrones no cognitivos y cognitivos.

Segun los resultados obtenidos, la adecuacion de las muestras a la poblacién y la adaptacion (parcial)
de los instrumentos para medir los constructos, nos permitié describir un modelo teérico estadistico
general y especifico (figuras 1y 2), en la que se proponen hipétesis de trabajo centrales. La resiliencia
predice de manera directa e indirecta el rendimiento académico en ambas muestras de estudiantes
universitarios; el afrontamiento tiene una influencia directa sobre el rendimiento académico y cundo se
correlaciona con la resiliencia resulta ser significativa. Por otro lado, tanto la resiliencia como el
afrontamiento tiene influencia minima o inexistente con el promedio ponderado. Tal como se observa
en el cuadro 7, los indicadores de bondad de ajuste absoluto, incremental y de parsimonia (RMSEA
0,08 [IC 95% 0,07-0,09], el SRMR es 0,07 en CC.SS.

Los estudiantes de CC.EE, también es satisfactorio el RMSEA 0,09 [IC 95% 0,07-0,09], el SRMR 0,09.
Estos datos, son considerados por algunos autores como modelos satisfactorios, al observarse valores
de 0,10. En cambio, otros consideran 6ptimo un RMSEA inferior a 0,05. (Collado Agudo, 2016; Cupani,
2012; Piemontesi, Heredia y Furlén, 2012). Estas diferencias en la forma de interpretacion requieren de
un analisis mas exhaustivo para consensuar criterios de valoracién para futuros estudios.

Si evaluamos los resultados en el mismo cuadro 7, la relacién entre ambas variables, los valores
hallados van de un RMSEA 0,08 [IC % 0,07-0,09] y SRMR 0,07 en CC.SS., y un RMSEA 0,08 [IC
95% 0,07-0,09] SRMR 0,09 en CC.EE. Por consiguiente, se establece que, para este estudio, la
resiliencia si predice la percepcion de rendimiento académico. Al relacionar ambos constructos
también, predece el rendimiento académico. Lo que si queda claramente demostrados es que no existen
valores significativos para el promedio ponderado como se observard en la figura 1 del modelo
predictivo.

Para consolidar la afirmacion de estos datos encontrados, los indicadores de bondad de ajuste en el
cuadro 8, muestran que los valores del analisis de regresién confirman que, la resiliencia a través del
afrontamiento predice la percepcion de rendimiento académico. El efecto de la resiliencia es positivo y
significativo en resiliencia y afrontamiento (via indirecta); 0,48 (0,000 < 0,05); 0,49 (0,000 < 0,05); via
directa; afrontamiento via directa con el RA es positivo 0,28 y significativo (0,000 < 0,05). Un valor
positivo y significativo entre RA y PROM 0,17 (0,000 < 0,05) confirma los datos de algunos autores,
que existe en algunos casos un minimo efecto (Rodriguez Ayéan y Ruiz Diaz, 2011).

Es obvio que en otros casos se han encontrado que la relacién con los valores de resiliencia y
afrontamiento con el promedio ponderado, son valores negativos y no significativos. Estos hallazgos
corroboran que la resiliencia y afrontamiento predicen el rendimiento académico como un proceso;
més no, como un resultado -promedio ponderado- (Gaxiola et al., 2012; L6pez-Corton, 2015;
Torrecillas et al., 2016).

La figura 1, se observa que los valores citados son mejores en sus cargas, para RESI-RA B 0,58 y
significativo en CC. SS; 8 0,63 significativo. En CC.EE, al correlacionar RESI y AFRO RA R 0,54y 3
0,34, es significativo, estos datos confirman la misma tendencia.

Es obvio que cuando se analiza la via directa e indirecta de RESI-AFRO con rendimiento académico, 3 0,65
y 3 0,60 en ambas muestras no hay efecto sobre el promedio ponderado. Pero, los 8 0,17 y 0,12 son
significativos entre rendimiento académico y promedio ponderado (cuadro 9). Este hallazgo confirma de
alguna manera la existencia de algunainfluencia de los constructos (RESI y AFRO) pero es muy débil.
En el contraste de hipotesis se confirma la tendencia de los datos con otros estudios en culturas distintas
(Limonero et al., 2012; Minulescu, 2015; So-Hee y Sang-Sook, 2016).
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Finalmente, para probar nuestro modelo general de influencia directa, indirecta (mediacional) y relacional,
se realiz6 una prueba de Bootstrapping (o analisis de medicién) (cuadro 10). La confirmacién de la
prediccion es valiosa. Los valores son positivos y significativos, confirmandose la alta probabilidad que hay
prediccidn de constructos de en el rendimiento académico, pero como proceso (percepcion). Y, es minima
o inexistente, en el promedio ponderado. Ademas, esta prueba, nos indica que es posible generalizar los
datos alcanzados en ambas poblaciones de las dos universidades privadas estudiadas.

Ahora, cuando se intenta evaluar los factores predictores de la resiliencia y el afrontamiento con la
percepcion de rendimiento académico y promedio ponderado, en el cuadro 11, los hallazgos en este
estudio revelan que los indicadores de los factores protectores y factores de riesgo; los indicadores de
bondad de ajuste con satisfactorios en CC.SS, RMSEA 0,06 [IC 95% 0,05-0,07] y SRMR 0,08. El
RMSEA 0,06 [IC 95% 0,05-0,07] es apoyado por el SRMR 0,13 > a 0,05 en CC.EE, resulta un modelo
poco satisfactorio a diferencia de la muestra de estudiantes de CC.SS. Respecto de los factores de
Afrontamiento activo y Afrontamiento pasivo, las bondades de ajuste absoluto, incremental y
parsimonia son aceptables, asi como el RMSEA 0,09 [IC 95% 0,08-0,10] y SRMR 0,09 son
satisfactorios para CC.SS y un RMSEA 0,08 [IC 95% 0,07-0,09] también se considera satisfactorios.
En Funcionamiento Familiar los indicadores de bondad de ajuste aceptables y RMSEA 0,08 [IC 95%
0,07-0,09], SRMR 0,09 para CC.SS; RMSEA 0,07 [IC 95% 0,06-0,08] y un SRMR 0,09 es
satisfactorio. Pero los indicadores de bondad de ajuste al ser aceptables para CC.EE, el RMSEA 0,09 [IC
95% 0,08-0,10]; pero el SRMR es de 0,18 > 0,10, datos que no garantizan lo satisfactorio del modelo
aun cuando los indicadores reflejan ciertos valores aceptables.

La figura 2, demuestra que los valores de Funcionamiento familiar por via indirecta (resiliencia) hacia
el RA, un 0,47 y B 0,40 positivos y significativos (tanto para CC.SS y CC.EE) prueba que el factor
familiar es cardinal para la vida académica universitaria. Particularmente en la percepcién de
rendimiento académico, y si, relacionamos la disfuncion familiar de ambas muestras ratifica la baja
sostenibilidad de los recursos a pesar de haber indicadores satisfactorios y 6ptimos tanto en el objetivo
general como los especificos.

Estos datos pueden explican problemas futuros para un adecuado desempefio académico de calidad. El
cuadro 12, valores 3 -7,77 y -1,23 (CC.SS y CC.EE respectivamente), los factores protectores, no
garantizan que los estudiantes estén empleando todas sus potencialidades en diario quehacer
universitario. Respecto de los factores de riesgo la tendencia de un 8 no positivo (-8,28 y -0,61), y no
significativo (p. 0,36 > 0,05), no tienen valor predictivo para la percepcién de rendimiento académico
y el Promedio Ponderado.

No obstante, en afrontamiento activo B 0,72 en CC.SS y, en CC.EE, B 0,70 al ser positivos y
significativos (p. 0,000 < 0,05), ajustarian la capacidad adaptativa para dinamizar los factores de
proteccion. No obstante, la presencia de disfuncién familiar en ambos grupos de estudiantes no permite
la sostenibilidad de estas estrategias para manejar y autorregular adecuadamente las actividades diarias
de la vida académica universitaria. Factores de, confianza en si mismo y calidad personal como la
estructura personal pueden predecir una mejor percepcion de rendimiento académico cuando el factor
familiar emplea una via indirecta (0 mediadora) a través de la resiliencia y mejorar la percepcion
derendimiento académico (Diaz y Arancibia, 2002). Por otro lado, factores de reevaluacion positiva,
focalizacion en la solucion de problemas, son factores significativos en la vida académica més en
estudiantes de ciencias de la salud que en estudiantes de ciencias empresariales. Observaciones en
distintos estudios la autoevaluacidn, reevaluacion de sus recursos, busqueda de apoyo social, bdsqueda
del sentido del humor y satisfaccion, espiritualidad (Adebisi Fayombo, 2011; Alvarez y Vernazza,
2013; Becerra y Morales Ballesteros, 2015; Cassaretto y Martinez, 2009; Hernandez y Roviera Millan,
2016), constituyen recursos alternativos para evitar una de las principales causas de desercion
universitaria.
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Los reportes de varias investigaciones concluyen que, problemas familiares, sintomas depresivos,
problemas de atencion, pensamientos y creencias negativas recurrentes, agudizan la baja eficiencia en
el empleo de recursos y la creacion de nuevos estilos sostenibles para afrontar adecuadamente los
acontecimientos propios de la actividad académica (Lugo-Marquez et al., 2016). Por este motivo es que
el afrontamiento activo, sostiene mejor la habilidad de los estudiantes para afrontar situaciones de
conflicto; estas habilidades se apoyan también en los factores de focalizacion en la solucion de
problemas y reevaluacion positiva de las emociones (Gayles, 2003; Villalta Paucar, 2010)

En relacién con los factores sociodemograficos, la invarianza métrica (cuadro 13), se observa que las
mujeres, tienen una diferencia de percepcion leve con relacion a sus potencialidades y talentos que los
varones. No se encuentra influencia determinante de la especialidad académica. Estos datos se confirman
cuando los estudiantes, al desarrollar confianza en si mismo, utilizar estrategias de autofocalizacion negativa
y conductas evitativas, busqueda de la calidad del apoyo social no garantizan la eficiencia cognitivay  se
refleja en sus acciones académicas y personales (Gomez-Collado, 2012; Sanz Oro, 2010).

También, los factores de capacidad social, confianza en si mismo, sentirse motivados para aprender
estrategias de autoeficacia (Luthar, Cicchetti y Becker, 2000), con subsidiarias de una mayor demanda
del sistema universitario para mejorar la estructura personal de los futuros ingresantes, mediante perfiles
de ingreso y durante toda la vida formativa. Ello garantiza las expectativas de logro y perciban mejor
su aprendizaje, desarrollando politicas educativas proactivas. Los estudiantes, aprenden de alguna
manera u otra a manejar adecuadamente el estrés (Gonzéles y Landero, 2007). La confianza en que
estos factores al ser promovidos adecuadamente por los programas académicos definitivamente
mejoraran el patrén emocional de los estudiantes y su impacto en sus procesos cognitivos y no
cognitivos para un desarrollo académico (Becerra y Morales Ballesteros, 2015; Canales y De los Rios,
2007).

En consecuencia, el logro académico de los estudiantes de ciencias de la salud y en alguna medida de
los estudiantes de ciencias empresariales; a lo largo de este estudio genera certidumbre en que, la
capacidad de logro académico puede motivar la mejora de resultados de proceso (percepcion de
rendimiento académico) y, contribuir a mejores resultados cuantitativos con el promedio ponderado
semestral o anual (Lamas, 2015; Medrano, 2011).

Por otro lado, la necesidad de evaluar a los estudiantes respecto de estos factores no cognitivos
planteados estaria enfocados a impactar en el estudiante tanto en el perfilamiento personal emocional,
social, como cognitivo (Cano Garcia y Fernandez Ferrer, 2015). Ademas, de la posibilidad de crear
vinculos de trabajo integrado, desarrollar acciones de colaboracidn y cooperacién para el trabajo en
equipo, influenciar en elestudiante a vincularse mejor con la universidad para “despertar” sus
potencialidades que muchas veces (por la experiencia docente) no son convenientemente exploradas
por el sistema universitario (Alvaréz Botello et al., 2015; Martin y Marsh, 2009; Rovira-Collado, 2016).
Modelar dominios orientados a desarrollar perfiles de estudiantes para mejorar y asegurar la calidad de
la vida académica universitaria es pertinente es una necesidad en las actuales circunstancias, productos
de los profundos cambios en el contexto universitario (Monacis et al., 2014).

En conclusion, La resiliencia de manera directa y a través del afrontamiento (indirecta o mediacional),
predicen la percepcion de rendimiento académico. También, el afrontamiento tiene un impacto directo
en el rendimiento académico y cuando se correlacionan entre la resiliencia y el afrontamiento se
consolidan los supuestos previos de identificar el valor de los factores de ambos constructos. El impacto
predictivo en el promedio ponderado no es significativo; por lo que, se hace necesario asociar nuevas
variables para un andlisis mas profundo del problema. Ademas, en los modelos psicosociales como es
el funcionamiento familiar y los factores protectores y afrontamiento activo y pasivo, se encuentra que
el funcionamiento familiar, es un buen predictor del rendimiento académico. Sobre todo, cuando se
asocia a factores resilientes como confianza en si mismo, calidad social y una buena estructura personal.
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Los factores protectores y de riesgo, no tienen un efecto directo e indirecto en el rendimiento
académico, aun cuando otros estudios consideran que el rol de los factores protectores (confianza en si
mismo, calidad social, estructura personal) son relevantes para el desarrollo académico del estudiante.
Factores de afrontamiento activo (focalizacion en la solucién de problemas, la reevaluacion positiva de
la situacién personal y del entorno), son factores de garantia para la resiliencia y el afrontamiento en la
prediccion del rendimiento académico por procesos (percepcion de rendimiento). Aun asi, es
conveniente realizar nuevos estudios que incorporaren variables como el ambiente académico, la
infraestructura, la dinamica docente entre otros factores, para mejorar la prediccion de estos
constructos.

Limitaciones del estudio y proyecciones futuras

Una de las limitaciones del presente estudio esta ligada al tipo de muestreo complejo como
es el estratificado. Esta complejidad, implica definir convenientemente reglas de muestreo,
es decir, la homogenizacion y ponderacion muestral para cada estrato seleccionado. Es
propicio, que el tamafio de la muestra en general debe estar ligado al nimero de items de
cada dimension o factor, los ratios de observaciones adecuadas al objetivo de la
investigacion y, la relacion a la definicién esencial de los constructos o modelo teorico
elegido. Otra limitacion sobresaliente, es el correlato entre estos muestreos complejosy la
adopcion de los instrumentos. Si tenemos en cuenta el nimero de items y el tamafio de la
muestra debe ser suficiente.

Por tal motivo sus dimensiones o factores deben estar convenientemente asociados con la
fiabilidad compuesta. El objeto es, poder realizar analisis completos y no parciales de los
valores obtenidos. También, es inevitable tener en cuenta la validez convergente con el
proposito de correlacionar fuertemente los items a las dimensiones de analisis no
comprometiendo el valor de cada indicador del instrumento (Alvarez y Vernazza, 2017;
Frias-Navarro y Soler, 2012). EIl tener una correspondencia adecuada en el control del
grado de correlacion con las hipétesis planteadas, las variables latentes y su conexion
estructural, es clave en estos estudios con SEM. Con esta accion, se evitaria induccion a
errores, al poner en cuestion la adaptacion de los cuestionarios con la capacidad
discriminante de cada uno de ellos. Por altimo, se puede realizar la validez nomoldgica,
para correlacionar valores obtenidos con el constructo tedrico, enlazarlos con otros
constructos y sus respectivos cuestionarios como es este caso. Aspectos, que solo se pudo
resolver con los tres primeros presupuestos: no alterar la naturaleza original de las
dimensiones de los instrumentos relacionados con los tres constructos, realizar una
fiabilidad compuesta, promediar los factores rotados para (aparentemente minimizar el
nuamero de variables), considerar los valores del KMO, la prueba de Bartlett y la
significacion, ademas de afiadir la varianza acumulada extraida. Sin embargo, la
consideramos insuficientes (Vinod, 2010; Yamamoto, 2017)

En investigaciones Futuras, es recomendable contemplar las guias de muestreo y seleccion
de instrumentos, no solo para adaptarlos a una realidad distinta de donde fue elaborada. El
asunto es, asegurar una alta validacion y aplicabilidad transcultural, facilitar su
extrapolacion a poblaciones mayores en el mismo contexto de estudio o, a otras
instituciones, que se encuentran con la misma exigencia de hallar perfiles de estudiantes
con capacidades resilientes y empleo de estrategias de afrontamiento. La oportuna y
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adecuada accion en las medidas y estructuras de los instrumentos, ayudara ostensiblemente
a desarrollar programas de intervencion temprana, como las tutorias presenciales y
virtuales.

Esta tendencia, es necesaria en un panorama global, donde el estudiante, es el foco central
de su aprendizaje. Entonces, se necesitan protocolos y guias de calidad en la evaluacion
previa a la intervencidon docente, esta es, evitar un mal mayor, la alta desercion
universitaria en el pais. Cumplidos estos presupuestos, como promover el desarrollo de
potencialidades, capacidades creativas, innovadoras y emprendedoras en cada carrera
profesional; los estudios causales, deben asumir la rigurosidad de la seleccion muestral
compleja y hallar la validez psicométrica, vinculado al manual de intervencién docente
para lograr personas resilientes, potenciar estrategias protectoras, mejorar los
afrontamiento activos, fomentar expectativas de logro, mejorar la percepcién de sus
aprendizajes para un bien mayor. Es decir, la satisfaccion global en el plano institucional
y personal del estudiante.
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Estudiantes Universidades Privadas
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Resumen

Predecir el rendimiento académico en estudiantes universitarios en el escenario peruano es clave para
las exigencias de licenciamiento y acreditacion. Método: Estudio transversal, comparativo y explicativo
(predictivo); objetivo: establecer si los factores de resiliencia y afrontamiento predicen la percepcion de
rendimiento académico en dos muestras probabilisticas obtenidas por muestreo estratificado de dos
universidades privadas de Lima (CC. SS n=465 y CC.EE n= 131). El cuestionario RESI-M,
Afrontamiento al estrés, cuestionario de Smilkstein y Cuestionario de Percepcion de Rendimiento
Académico ademas de los datos del promedio Ponderado. Se usa el Modelo de Ecuaciones Estructurales
con R-lavan; MMCP-LS para poblaciones no normales con el estimador DWLS. Resultados. La
resiliencia predice a través del afrontamiento la percepcién de rendimiento académico, sin tener efecto
en el promedio ponderado. El afrontamiento cumple un rol directo, relacional y mediador sobre el
rendimiento académico. El afrontamiento activo y el funcionamiento familiar son satisfactorios. No hay
influencia de los factores de proteccion y riesgo. El funcionamiento familiar, es un predictor de la
resiliencia directa e indirecta en el rendimiento académico. Conclusién: Los modelos son 6ptimos y
satisfactorios en la prediccion de la percepcion del rendimiento académico sin influencia sobre el
promedio ponderado. Los factores afrontamiento activo y familiar, predicen mejor la percepcion del
rendimiento que los factores de proteccion. Limitaciones: Diferencias de la muestra y uso de
instrumentos con validez discriminante pueden mejorar los modelos. Recomendacion: Disefar estudio

causal de perfiles resilientes y programas orientados al aprendizaje de factores resilientes.

Palabras Claves: Resiliencia, Afrontamiento, Rendimiento Académico, Prediccion
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Abstract
Predicting the academic performance of university students in the Peruvian scenario is key to
the licensing and accreditation requirements. Methods: Cross-sectional, comparative and
explanatory (predictive) study. Objective: to establish if the factors of resilience and coping
predict the perception of academic performance in two probabilistic samples obtained by
stratified Sampling from two private Universities in Lima (CC. SS n=465 and CC.EE n=131).
The questionnaire RESI-M, Coping with stress, the Smilkstein Questionnaire and the
Perception of Academic Performance Questionnaire in addition to the weighted average.
Coping plays a direct, relational and mediating role in academic performance. Active coping
and family functioning are a predictor of direct and indirect resilience in academic performance.
Conclusion: The models are optimal and satisfactory in the Prediction of the perception of
academic performance without influence on the weighted average. The factors active and
family coping better predicts the perception of performance than the protective factors.
Limitations: Differences in the sample and the use of instruments with discriminant validity
can improve the models. Recommendation: Design a causal study on resilient Profiles and
programs oriented to the learning of resilient factors.

Keywords: Resilience, Coping, Academic Performance, Prediction
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Introduccion

La educacion global, introduccion de las tecnologias y los nuevos paradigmas de la educacion
del s. XXI, destacan la necesidad de colocar al estudiante universitario como protagonista de
su aprendizaje. En este nuevo escenario académico, el objetivo es hallar datos que sustenten, el
uso de constructos como la resiliencia, afrontamiento y percepcion del rendimiento académico
en la estructuracion de un perfil que defina frente a qué tipo de estudiante nos encontramos.
Ello implica definir un perfil académico del estudiante para evaluar la manera como perciben
sus potencialidades, sus estrategias y su impacto en el rendimiento académico.

Entre los diversos enfoques analizados, se considera conveniente emplear la Teoria
Sociocognitiva y la Teoria de la Autoeficacia para definir esos rasgos no cognitivos tipicos de
este nuevo estudiante. Necesidad no solo con fines de conocimiento, sino con el propdsito de
incorporarlo a las intencionalidades de las politicas académicas, plasmarla en los procesos
(estructuras académicas) y el adecuado uso racional y estratégico de la infraestructura para
garantizar que esa estructuracion resiliente del estudiante le permita adaptarse al contexto
académico con fines formativos y de empleabilidad futura basada en la calidad de su
aprendizaje y de la ensefianza brindada.

Diversas universidades en el contexto de estudio se encuentran en la actualidad definiendo los
perfiles de sus estudiantes; el motivo, es pertinente desarrollar estudios para que sirva como
referencia orientado a generar lineas de investigacion que se sustente en datos solidos y
objetivados respecto del estilo de desarrollar una vida académica de calidad y asegurar a la
sociedad, que el producto a formar es una persona con recursos, potencialidad y estrategias,
que al ser moldeadas en la vida universitaria, garanticen la continuidad de ese perfil en la vida
laboral. Asi como las universidades, se encuentran en esa busqueda de datos objetivos y fiables,
diversas organizaciones promueven a nivel global, evaluar o reevaluar el servicio educativo

que ofrecen (Sucre y Garre, 2016; Comision Europea EACEA/Eurydice, 2015; OECDE, 2013,
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y, Aboites, H. 2011).

En consecuencia, estos rasgos para ser identificados requieren ser explicados y buscar su
predictibilidad desde un enfoque complejo; ese enfoque demanda la estructuracion de modelos
explicativos para establecer aquellos factores que estarian influyendo de manera crucial en la
construccion de un perfil personal del estudiante para asegurar que, al ser la razon de su
aprendizaje, la universidad pueda desarrollar programas orientados a identificar perfiles,
fomentar su desarrollo, mensurar sus expresiones de manera empirica que impactan en la vida
personal y en la universidad misma, como pertinencia social, de formar un ciudadano
responsable.

La estructuracion de estos modelos fue la linea a seguir a lo largo de la estructuracién del
proyecto, la recoleccion de la informacion, como el procesamiento de datos cuantitativos a
través de los modelos de ecuaciones estructurales. Modelo matematico robusto y complejo para
evaluar el impacto de esos dominios en la estructura personal y su repercusion en la vida
académica (Limonero, J.T. y cols., 2012; Cabanach et al., 2010; Piemontesi S.E., Heredia, D.E.,

2009).

Marco Teorico Referencial

El poder predictivo de la resiliencia académica plantea el desarrollo de recursos potenciales por
parte del estudiante universitario para resolver problemas y tomar decisiones en situaciones
tipicas de la dindmica universitaria (Yan Lee, T., Cheung, C.K., & Man Kwong, 2012, pag2).
Y, por otro lado, implica que los procesos y resultados obtenidos expresen su eficiencia
cognitiva en todo tipo de situacion académica y mas alla de ella (Yan Lee, T., Cheung, C.K.,
& Man Kwong 2012b, pag5). Por lo tanto, la resiliencia como recurso potencial, delinea el
alcance de sus metas y logros preestablecidos. Se asume, entonces, que construir recursos

personales para utilizarlos como estilos de afrontamiento activo o pasivo garantizaria o no, el
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logro académico de un estudiante.

Es decir, cuando los estudiantes construyen de manera activa para producir dia a dia dominios
eficaces, lo razonable es que pueda articular con facilidad sus recursos y estrategias en un
sistema recursivo y cada vez méas consensuado, para obtener resultados esperados. En otras
palabras, tener expectativas de logro de calidad, percibir sus aprendizajes con seguridad, poder
tener control y autorregularse de manera continua a través del tiempo (Datu & Yuen, 2018)
(Becofia, 2006)

Si tener o construir recursos potenciales, éstos requieren ser afrontados en diversas situaciones
academicas; implica, emplear estilos adaptativos activos que aseguren que la expectativa de
logro y la meta a, alcanzar ayude a gestionar autbnomamente su persona en todas las actividades
académica curriculares y extracurriculares. Es decir, el perfil de ser resiliente y utilizar
estrategias no se limita a la vida universitaria y su quehacer académico diario; sino, que, va mas
alla de lo intramural. Por ejemplo, la gestion de las incertidumbres, el dominio sobre aspectos
contextuales a su entorno préximo personal, académico y social. En ese marco analitico, el
afrontamiento al estrés académico vendria a ser, las maneras, estilos o estrategias que emplea
el estudiante, desde un enfoque cognitivo y comportamental que lo orientan a la busqueda de
resolver problemas, tomar decisiones, asumir consensos, tener control emocional y adaptarse a
un entorno altamente complejo y cambiante (Fries & Grund, 2014)

La necesidad de dominios (aprendizajes) se extiende al desarrollo de tareas, formulacion de
proyectos, participacion en grupo o equipos de trabajo, planificacion, manejo del tiempo,
controlabilidad de emociones, gestion de informacion y conocimiento complejo, desarrollo de
pensamientos complejos, capacidad critica. Estas caracteristicas, definen no necesariamente
capacidades, sino potencialidades, motivaciones y emociones que contribuyan a generar un
comportamiento académico y personal integrado a un sistema social especifico y se extienda a

la sociedad en su conjunto (Yan Lee, Kiu Cheung, & Man Kwong, 2012c)
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Por otro lado, predecir que estos rasgos perfilados a través del tiempo y mejorados en la vida
universitaria, implican complejos sistemas metaemocionales, motivaciones y metacognitivos
que van a facilitar un perfil personal y social que impulsa al estudiante a estar en mejora
permanente de tales cualidades (Zimmerman, Bandura, & Martinez-Pons, 1992)

La resultante de un patrén personalizado hara del estudiante predecible de comportamientos
presentes y futuros de manera flexibles, que siempre persista en el logro, haya una bldsqueda
de lograr impactos y tener satisfaccion personal tanto de la vida académica que préactica, hasta
la mejora de su percepcion y creencias racionales de una vida académica de calidad que
garantiza su futuro personal, extendida a la familia y a su entorno social ampliado (Lamas,
2015; Porto Noronha & Alves Lamas, 2014; Medrano, 2011)Esta asociacion y participacion
permite predecir su futuro académico.

Por otro lado, la percepcion de rendimiento académico vendria a ser una resultante de esta
estructura personalizada, y se caracterizaria, por actividades académicas en el plano didactico,
relacion con el docente, compafieros y otros miembros de la comunidad universitaria.
Rendimiento académico, entonces es un proceso, pero a la vez un resultado, pero que esta
definido, por la percepcion o expectativa de logro y la garantia que esa percepcion traducida
en eficacia, y, en consecuencia, predicaria tener éxito académico. No solo se circunscribe, a
tener una nota aprobatoria, también se relaciona con el desarrollo personal integral (Kotter,
Tautph&us, Scherer, & VVoltmer, 2014)

Diversos hallazgos reportan que existen factores predictivos de la resiliencia académica y
afrontamiento ayudan, a la gestion de emociones, cogniciones y comportamientos académicos
e incluso, mejoran la manera de percibir la realidad, entender la incertidumbre (aspectos no
cognitivos), mejorar la capacidad de aprendizaje, el nivel de atencion, logros cognitivos,

metacognitivos, estilos de pensamiento y aprendizaje (Cheng, Ickes, & Verhofstadt, 2012)
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Otros autores, postulan que el valor predictivo potencial de las metamotivaciones (Resiliencia)
orientan al logro de objetivos de aprendizaje, desarrollo de creencias de autoeficacia y
capacidades de autorregulacion, y, predicen la mejora en las capacidades de aprendizaje, su
desempefio, y el uso de recursos potenciales y aprendidos (Kormos, 2012) mejora la respuesta
en el perfil interdisciplinario y la eficacia cognitiva (Adebisi Fayombo, 2011) . Asi mismo, los
estilos de afrontamiento activo mejoran la seguridad y percepcion del desempefio. La
incorporacion de un aprendizaje mas activo, integra de manera sélida la capacidad de analizar
los contenidos académicos, visualizar y resaltar problemas complejos, mejora la capacidad
analitica; gestion del conocimiento adquirido y producido; ayuda a explorar y explotar
eficientemente sus recursos (Schmitt, 2016); genera estilos anticipatorios para el manejo del
estrés negativo, mejor respuesta a los exdmenes y regula los procesos mentales (Piemontesi y
Heredia, 2009Db).

Estudios predictivos con modelos estructurales, demuestra la capacidad de autorrecompensa,
mejora significativamente la dindmica académica diaria, ayuda a desarrollar compromisos
consigo mismo, mejora el involucramiento al contexto académico y contribuye a estructurar
una competencia social que ayude a controlar situaciones adversas (Garbanzo Vargas, 2013;
Mancini & Bonanno, 2009).

Ademas, mejora la motivacion, modula el estado de animo, incrementa la confianza en si
articula mejor la relacion entre diferentes aspectos intrinsecos (intrapersonales e
interpersonales); aspectos contextuales no academicos. Mejora, ayudando el clima de relacion
docente-alumno y entre compafieros; contribuye a la capacidad de estructurar entornos
saludables y repercute en el proceso de ensefianza-aprendizaje como predecir el futuro laboral
(Kennett & Keefer, 2006)

La mejora de sus compromisos y optimismo (Martin & Marsh, Academic resilience and

academic buoyancy: multidimensional and hierarchical conceptual framing of causes,
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correlates and cognate constructs, 2009) se convierten en factores protectores (confianza en si
mismo, mayor competencia social y buena estructura personal). El apoyo familiar y social,
adecuadamente autorregulado serén protectores, pero, podrian, indicar falta de seguridad y
soporte, aunque también ser un factor de riesgo en su desempefio académico. En otros estudios
predictivos, se encuentra que, los factores protectores predicen mejor la percepcion de
rendimiento académico, mejora las actitudes e incrementa el autoconcepto (Rebotier, Lopez
Peldez, & Pigeon, 2013).

Los afrontamientos resilientes, van a predecir la habilidad para ajustarse a la situacion,
asimilacion y acomodacion de dominios, que mejoren la capacidad de percibir no solo de su
desempefio, también, las situaciones cambiantes del entorno académico, planificar mejor su
tiempo, usar convenientemente los recursos académicos, desarrollar emprendimientos con un
valor académico y alcanzar las metas propuestas (Mufioz Garrido & De pedro Sotelo, 2004).
Predecir factores de controlabilidad y sus percepciones, crea la necesidad de desarrollar
mecanismos de eficiencia cognitiva, para visualizar riesgos en el desempefio, estructurar
creencias y expectativas de logro para contrarrestar el fracaso académico (Peralta Diaz,
Ramirez Giraldo, & Castafio Buitrago, 2006) . Mejora la autoestima, por la percepcién de
expectativa de logro y aprendizaje percibido eficaces; éstas, se expresan no solo en las
calificaciones parciales, semestrales o globales, también genera posibilidades de afrontar el
proceso de aprendizaje general, de manera Optima (Rodriguéz, y otros, 2009).

Obijetivar estos componentes no cognitivos, sera un vehiculo para la mejora de la focalizacion
a la solucion del problema; exposicion emocional abierta y reevaluacion positivo, y
contrarrestar afrontamientos pasivos como la: espiritualidad, busqueda de apoyo social, estilos
de evitacion y autofocalizacion negativa, asociados a factores contextuales en la familia
(Velasco Rodriguez, y otros, 2015).

Un patron familiar funcional, estara en mejores condiciones de asegurar sus recursos y afrontar
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la vida académica, en mejores condiciones que estudiantes que tienen disfuncionalidad familiar
(Rivas, Ordofiez, Mejia, & Poveda, 2017). Ademas, el factor familiar seria un factor decisivo
en la resiliencia y el afrontamiento (Mufioz Garrido & De pedro Sotelo, 2004). Es importante,
también, el patrén ecoldgico externo al sistema universitario, ello repercutira en el estudiante
para relacionarse con sus padres, amigos y la universidad (Campo Vésquez, Granados Ospina,
Mufioz Ortega, Rodriguez Arenas, & Trujillo Garcia, 2012).

La posibilidad de predecir estos factores de resiliencia y afrontamiento en el RA dependera
efectivamente de los factores no cognitivos. Estos factores no cognitivos pueden influir
decisivamente en los factores cognitivos (atencion, pensamiento, procesos sensoriales, etc.) de
manera que el estudiante “toma consciencia” y “acepta” que las fortalezas o debilidades
personales, el ajuste y regulacion en el logro académico son decisivas en proyecto personal
(Lopez-Vargas, Hederich-Martinez, & Camargo-Uribe, 2011). Por otro lado, la relacion
familiar funcional, ayudaria significativamente en el ajuste personal social y en la toda accién
académica y social (Rahimi, Baetz, Bowen, & Balbuena, 2014; Campos, Iraurgui, Péez, &
Velasco, 2004).

La resiliencia y el afrontamiento, ademas de favorecer un patron cognitivo capaz de trascender
su vida formativa, ayuda a los cambios tanto en el aprendizaje presencial, mediado e invisible
(Cassaretto B & Martinez U, 2009). A tomar decisiones ajustadas a la realidad academica,
personal y social; incrementa el factor optimismo, la perseverancia, el interés; estos factores
crean un sistema de pensamiento creativo, capaz de superar adversidades propias de la vida

academica, familiar y social e interactuar con la diversidad (Kuo, 2014).

Otros hallazgos, evidencian la adaptacion a nuevas realidades académicas (Stocker & Faria,
2012); explorar nuevas posibilidades e incorporar otras. Focalizar la toma de decisiones a

problemas claves en su solucion de problemas.
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Por ultimo, predecir la influencia de la resiliencia y el afrontamiento en el RA implicara evaluar
la estructura de admision del estudiante, la identificacion de perfiles de aprendizajes, (Martin
& Marsh, Academic resilience and academic buoyancy: multidimensional and hierarchical
conceptual framing of causes, correlates and cognate constructs, 2009). Permitirian, advertir al
sistema universitario, en desarrollar planes flexibles que ayuden al aprendizaje global de los
estudiantes; mejorar la oferta y politica educativa (Luthar, Cicchetti, & Becker, 2000).

El objetivo Central de este estudio es: Establecer si los factores de resiliencia y afrontamiento
son predictores del rendimiento académico en estudiantes universitarios de dos universidades
privadas. Como objetivos especificos, se busca, Identificar si la resiliencia es un predictor
directo y mediado por el afrontamiento, relacionado con el afrontamiento; identificar los
factores protectores y de riesgo; identificar el afrontamiento activo y pasivo, asi como el
funcionamiento familiar, como predictores de la percepcion del rendimiento académico y el
promedio ponderado. Y, ademas, de, determinar si la variable sexo y especialidad acadéemica

son invariantes o no en relacion con el RA

2. METODO

Enfoque Metodoldgico

Esta investigacion cuantitativa, de corte transversal, comparativo y explicativo en su analisis,
busco establecer si los constructos de resiliencia y afrontamiento predicen el rendimiento
académico en estudiantes de ciencias de la salud comparado con estudiantes de ciencias
empresariales de dos universidades privadas de Lima, Peru, en el periodo lectivo 2017 — I. Es
pertinente precisar, que al ser un estudio transversal, las predicciones de los constructos se
orientaron a desarrollar modelos tedricos de tipo estadistico, basado en la teoria sociocognitiva

y, ademas, identificar la influencia directa, indirecta, correlacional, la accion de los factores de
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riesgo y proteccion, factores de afrontamiento activo y pasivo, el rol de funcionamiento familiar
y los factores de sexo y especialidad académica en ambos grupos de estudio (Escobedo Portillo

, Herndndez GOmez, Estebané Orteaga, & Martinez Moreno, 2016; Bernal, 2012, pag. 57)

Variables

Las variables explicativas, son los factores de resiliencia y afrontamiento. Estas variables en el
SEM son variables latentes; Asi mismo, se utilizo, la variable Funcionamiento Familiar, los
Factores de Riesgo y Proteccion, Factores de Afrontamiento Activo y Pasivo; asi mismo, Sexo
y Especialidad académica de cada universidad. Cada variable, se relacion6 o se utilizaron
vectores en el diagrama de sendero con la Variable Criterio, es decir, el Rendimiento

Académico (percepcion de rendimiento) y las Notas del promedio ponderado semestral.

Muestra y Muestreo

Estudiantes de Ciencias de Salud (Medicina, Enfermeria y Tecnologia) n = 465 estudiantes
y Ciencias Empresariales (Ingenieria de Sistemas Empresariales, Ingenieria Econdmica,
Administracion de Negocios Internacionales) n = 131 de dos Universidades Privadas de Lima
Metropolitana, fueron las muestras, se obtuvieron mediante muestreo probabilistico
estratificado con un nivel de confianza para CC. SS de 5% y de 7% para CC.EE. Para los
criterios de seleccidn, se tuvo en cuenta solo a estudiantes matriculados regulares (mayor de 18
créditos) en el semestre académico 2017 — I, y mantengan la misma condicion el semestre
académico 2016 — Il, de los ciclos lectivos Il al X y considerar el promedio ponderado
semestral. Las edades se distribuyeron en dos grupos de 16 a 21 afios y de 22 — 27 afios, tanto

de sexo masculino y femenino.
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Instrumentos de Obtencion de Informacién

Escala de Resiliencia Académica: se uso la Escala de Resiliencia (RESI -M) elaborado por
Palomar y GOmez-Valdez (2010), contiene 43 items distribuidos en cinco dimensiones.
Dimension 1: Fortaleza y Confianza en si mismo18 items; Dimension 2: Competencia Social,
8 items; Dimension 3: Apoyo Familiar, 5 items; Apoyo Social: 4 items; Dimension 5:
Estructura Personal, 5 items. El instrumento se basé en el CD-RISC de Connor y Davidson
(1999) y el RSA de Friborg, Hiemdal, Resenvinge y Martinussen (2001). Esta escala, tiene
cinco opciones de respuesta en una Escala Likert de 1 a 5; interpretdndose los resultados para
los estudiantes en patrones de comportamiento que evalten su “fijacion de metas, motivacion,
compromiso, autocontrol, responsabilidad toma de decisiones, afrontamiento pacifico al
problema, locus de control interno y sentido de vida, optimismo, el apoyo familiar y soporte
social y la capacidad de estructurar sus fortalezas personales” (Palomar y Gomez-Valdez, 2010;
p: 15).

Para los efectos de este estudio se adapto a la Escala como prueba piloto; aplicandose a una
muestra de 190 estudiantes de las Facultades de Ciencias de la Salud y de Gestion Empresarial,
que voluntariamente accedieron a responder al cuadernillo utilizado. Al contrastar la
correlacion Alfa de Cronbach para la muestra las dimensiones muestran indice alfa de .74 hasta
0.091 y a nivel global es de .83; coincidentes con los indices de los autores originales que
reportaron indices alfa entre .67 a .90; y a nivel global el indice alfa es de .93. Para la Validez
de Contenido se utilizé el Método de Lawshe (1975) modificado por Tristan (2007) para criterio
de jueces, obteniéndose un promedio global de CVR de .78 para resiliencia, considerada
aceptable, para su adaptacion al contexto de estudio y guarda relacion con los datos de

validacion del analisis psicométrico

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE), desarrollada por Sandin y Chorot (2002),
tiene 42 items, con una escala Likert de 1 a 5, distribuidas en 7 factores con seis items cada uno
El factor 1: Focalizado en la solucion del problema (FSP) 6 items; Factor 2: Autofocalizacion
negativa (AFN); Factor 3: Reevaluacion Positiva (REP); Exposicion emocional abierta (EEA);
Estilo de evitacion (EVIT); Busqueda de Apoyo Social (BAS); y, Espiritualidad (ESP). Las
correlaciones Alfa de Cronbach presentan coeficientes Alfa de .77 a 0.84. La validez de
constructo tiene una varianza acumulada de 60%; y la validez de contenido tiene un CVR .55.
Se disefio una calificacion con puntajes con punto de corte, mediante el método automatico
para datos categorizados en SPSS

Escala de Funcionamiento Familiar de Smilkstein es una escala de una sola dimension
abreviada en 5 items con valoraciones en una escala Likert de 0 a 2. La validez de constructo
tiene una varianza acumulada de 56%, y una validez de contenido por criterios de jueces con
el método de Moriyama de .80. El coeficiente alfa de Cronbach presenta valores alfa de CVR
de .80. El punto de corte fue de 1-3 disfuncionalidad familiar y 4-5 funcionalidad familiar para
datos categorizados de manera automatica en SPSS.

Escala de Rendimiento Académico es la integracion de dos instrumentos distribuidas en 3
factores con 28 items en total, utilizando una escala Likert de 1 a 4 puntos. Expectativa de
Logro (8 items); Aprendizaje Percibido (10 items) y Satisfaccion 8 items. La Confiabilidad
global es de .86 y para los coeficientes alfa oscila entre .81 a .86.

La Validez de Constructo tiene una varianza acumulada de 52%, y la validez de contenido
segun el Método de Lawshe modificado por Tristan (2007), por criterio de Jueces evidencia un
valor CVR .78. El punto de corte para puntuacion baja y alta se obtuvo en forma automatica,

para datos categorizados en SPSS

Trabajo de Campo
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Se siguieron los siguientes pasos.

Paso 1. A través del director de la Escuela de Ingenieria de Sistemas empresariales de la
Facultad de CC.EE, se solicitd aula por aula y mediante consentimiento informado de los
estudiantes, responder al cuadernillo de los cuestionarios seleccionados. El proceso duré 3 dias
para la prueba piloto y 15 dias para recolectar la informacion con la ayuda de dos estudiantes
de la Asignatura de Seminario de Tesis y Gestion por Competencias. De las 5 escuelas, se
seleccionaron 3 para ajustar los criterios de contar con estudiantes del Il a X. Estos fueron:
Ingenieria de Sistemas Empresariales, Ingenieria Econdmica y Administracion de Negocios
Internacionales.

Paso 2. En la Facultad de CC. SS de la otra universidad privada, se cont6 con el apoyo de la
directora de la Escuela de Ciencias Médicas y Fisioterapia quien ayud6 de intermediaria para
acceder a todos los estudiantes de: Medicina, Enfermeria y Tecnologia Médica.

Paso 3. Se revisaron los instrumentos para verificar la idoneidad del llenado de los items y de
los datos generales. De 147 estudiantes de una poblacion de 630 estudiantes con un nivel de
confianza de p. 5%, reajustada a 7% por la eliminacién de 16 estudiantes por tener datos
incompletos entre las tres escuelas de Ciencias Empresariales. En CC. SS, se obtuvo una
muestra de 465 estudiantes mediante el muestreo probabilistico estratificado de una poblacion
de 1,807 estudiantes, nivel de confianza de p. 5%

La validez de constructo de la prueba piloto, utilizando la prueba KMO y Bartlett es .94; chi
cuadrado de 65.26.163; gl 903; significativo .000 < 0.05; ademas de una varianza acumulada
para los cinco factores de 58.066%

Paso 4. Se eligieron 12 jueces entre docentes de medicina 5, psicologia 4, y de ingenieria 3, en

la que se adjunto el certificado de validacion de jueces, utilizandose el método de Moriyama
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para hallar las varianzas acumuladas. Se decidio no alterar las dimensiones y los items de cada
cuestionario por ser compatible con nuestro contexto de estudio, y la garantia que la prueba
piloto, demostré su aplicabilidad; ademas de, hallar la validez y confiabilidad de cada
instrumento. Datos que se presentan en la seccion de resultados.

Paso 5. Posteriormente se elaboraron la base de datos en una hoja Excel para identificar las
puntuaciones y codificar las dimensiones de cada instrumento.

Paso 6. Se trabajo con el software estadistico R y la libreria lavan, utilizando los estimadores
especificos, segun la prueba de normalidad. Los modelos de ecuaciones estructurales se

construyeron el semPlot del R comander.

Andlisis de Datos

1. Se realizaron las pruebas de normalidad. En ambos casos los datos arrojaron valores de
0.010 < 0.05, se consider6 como poblaciones no normales; eligiéndose el estadistico de
Kolmogorov-Smirnov (K-S) para determinar la normalidad o no normalidad.

2. Este resultado nos permitio elaborar los datos descriptivos bajo el supuesto de puntos de
corte para cada instrumento mediante el método de datos categorizados, ademas, se hallo:
el promedio, la desviacion estandar y la prueba de significancia de U Mann-Whitney.

3. El tratamiento de los datos para el SEM se decidio por el Método de Minimos cuadrados
ponderados diagonalmente (PLS) y el estimador DWLS

4. Para la fiabilidad de los instrumentos se utilizo el Coeficiente alfa de Cronbach, ademas para
la validez de contenido por criterio de jueces, se usé la Validez de Contenido Global de
Lawshe, modificado por Tristan (2007)

5. El AFE se utilizo la prueba de ji cuadrado, el KMO, la prueba de esfericidad de Bartlett y la

varianza acumulada
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6. EI AFC, se utilizaron para la fiabilidad el alfa de Cronbach, fiabilidad compuesta y la
varianza extraida (AVE)

7. Asi mismo, se elaboraron las matrices de covarianza y varianza en el AFC.

8. Para el Contraste de hipotesis, se eligio la matriz de variables latentes y el contraste de
hipétesis para evaluar los § estandarizado y el valor de t

9. La invarianza métrica, fue usada para establecer la percepcion respecto de Sexo y
Especialidad Académica

10.  Por ultimo se presentan los Diagramas de Senderos para los modelos y la bondad de
ajuste segun los indicadores SEM para cada modelo (Sallan, Fernandez, Simo, Lordan, &

Gonzalez-Prieto, 2012)

3. RESULTADOS

Los resultados se plantean de acuerdo con los parametros exigidos para desarrollar un modelo
de ecuaciones estructurales.

Anélisis de Confiabilidad y Validez de Instrumentos

La Tabla 1 refleja la consistencia o estabilidad de los instrumentos utilizados son aceptables
(0.749 hasta 0.919). El nivel del coeficiente alta global, confirma la tendencia (0.777 a 0.866).
El cuestionario de Smilkstein tiene un factor, y su coeficiente alfa es aceptable (0.806) (Diaz-
Cérdenas y otros, 2017, p.1). La validez de contenido tiene indices de validez aceptables para
su aplicacion (CVI aceptables:0.71 a 80) por criterio de jueces de Lawshe (1975) modificado
por Tristan (2007) citado en Tristan-Lopez y Molgado-Ramos (2007, p.55).

Tabla 1.
Confiabilidad y Validez de Constructo. Criterios de Jueces

Instrumentos Factores CA-Por Factor CA Global. Interpretacién
Confiabilidad
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CESM 0.919
CS 0.749
Resiliencia AF 0.864 0.831 aceptable
AS 0.818
EP 0.864
FSP 0.840
AFN 0.797
REP 0.720
Afrontamiento EEA 0.773 0.777 aceptable
EVIT 0.718
BAS 0.780
ESP 0.81
Fufa 0.806
EL 0.861
RA Q‘GP 832(1) 0.866 aceptable
PP -
Validez de Contenido — Criterio de Jueces
*
Contenido CVIglobaI CVI aceptables*** Interpretacion
e, o s e e vl
contenido son aceptables para su
Fufa 0.43 0.71 aplicacion
RA 0.52 0.76

Fuente: Elaboracion propia
Nota. CA: Coeficiente Alpha; CVI: **Validez de Contenido Global; *** CVI Aceptables. Método de Lawshe
(1975, modificado por Tristan (2008).

Anélisis Descriptivo

En la Tabla 2 Los valores promedios en estudiantes de CC. EE (n = 131) 69.4% alto y 31.6%
bajo (x 182.7 £12.3; (x 153.3 + 9.4); comparado con estudiantes de CC. SS (n = 465) 58,7%
alto y 42.3% bajo (x 182.9 £26.9); un p-valor 0.000< 0.05 en la U Mann- Whitney, confirma
las diferencias entre estos valores. En Afrontamientos, la diferencia es relativa. Valores altos.
46.7% CC. SS vs 43.6% CC.EE, valores altos 53.3% CC. SS y 56.4% valores bajos (x 157.0
+15.4 vs x 155.3 + 12.3) U Mann-Whitney 0.000<0.05.

En Funcionamiento Familiar, la diferencia es alta en ambos grupos. Tanto en CC. SS 74.4% y
CC.EE 74.9% reflejan una alta disfuncionalidad (x 9.1.0 1.1 vs x 8.8 £ 1.1) y, un 25.6% son

funcionales en CC. SS y 25.15% en CC.EE (x 4.5 £1.6 vs x 5.2 £ 0.8), U Mann-Whitney
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0.000<0.05.

En Percepcion de Rendimiento Académico, 47.7% vs 40.45% alto en CCSS y CC.EE (x 95.7

+6.7 vs X 94.3 £ 6.5). Y, 52,3% bajo en CC. SS y 59.54% CC.EE (x 95.7 £6.7 vs X 77.6 £ 6.3)

U Mann-Whitney 0.000. Resaltar que la percepcion de rendimiento académico es mas baja en

ambos grupos. Por ultimo, el Promedio Ponderado (Prom o PP) es relativamente alto en ambos

grupos (x 15.29 £1.16 en CC.EE y x 14.3 £ 1.26 CC. SS) U Mann-Whitney 0.000.

Tabla 2.
Puntos de corte Promedio de las Variables

. Puntajes : 0 Whi
Variables Latentes (puntos de corte) Nivel f % % SD U Mann-Whitney
CC.SS
el Alto:166-215 Alto 273 (58.7%) 182.9(226.9) 0,000
Bajo:0-165 bajo 192 (42,3%) 138.4(+12.0) :
Alto:135-210 Alto 217 (46.7%) 157.0(x15.4)

Afro Bajo:0-134 Bajo 248 (533%) 115.2(+15.6) 0.000

FuFa Func. Fam0-6  SUM  119(056%) 45 (+L6) 0,000
Disf. Fam. 7-10 346 (744%) 9.1 (+1.1) :

Inadec.

A Alto:87 — 112 Ao 500 47.7%)  95.7 (+6.7) 0,000

Bajo: 0 - 86 nag  243(523%)  758(9.9) :
ajo

>14 alto _

Pro.Pond. <14 Bajo Alto n =465 14.3 (1.26)

CCEE

resi Alto:166-215 Alto  91(69.4%)  182.7(+12.3) 0,000
Bajo:0-165 bajo 40 (3L6%) 1533 (+0.4) :
Alt:135-210 57 (43.6%)  155.3(+19.0)

Afro Bajo:0-134 ’;;‘(’) 74 (56.4%)  116.4(+13.0) 0.000
Func. Fam.0-6 Func. 33 (25.15%) 5.1(x.8)

FuFa Disf. Fam. 7-10  Disf. 98 (74.9%) 8.8 (+L.1) 0.000
Alto:87 — 112 Alto 53 (40.45%)  94.3 (+6.5)

RA(P.R) Bajo: 0 - 86 Bajo  78(59.55%  77.7 (+6.3) 0.000

>14 alto _
PP (PROM) i B Alto  n=131 1529(+1.16) 0.000

Fuente: Elaboracion propia

Nota. p.0.000<0.05. CC.SS Ciencias de la salud; CC.EE Ciencias empresariales; RA (PR) Percepcion de
Rendimiento académico; Fufa Funcionamiento Familiar; Resi Resiliencia; Afro Afrontamiento al estrés; PP

(PROM) Promedio Ponderado (Promedio)

Modelo Tedrico Predictivo
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FSP AFN | REP 1 | EEA I I EVIT | BAS ESP

CESM
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S EXL
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SG

AS

EP

a

Nota. Resi: Resiliencia: CESM: Confianza en si mismo; CS: Competencia social: AF: Apoyo
Familiar; AS: Apoyo Social; EP: Estructura Personal Afro: Afrontamiento: FSP: Focalizado en la
solucion del problema; AFN: Auto focalizacion negativa; REP: Reevaluacion positiva; EEA:
Exposicion Emocional Abierta; EVIT: Evitacion; BAS: Busqueda de Apoyo Social; ESP:
Espiritualidad. Fufa: Funcionamiento Familiar. RA: Rendimiento Académico: EXL: Expectativa
de logro; AP: Aprendizaje Percibido; SG: Satisfaccion Global; PP: Promedio Ponderado

Figura 1. Modelo Predictivo

Fuente: Elaboracion propia

El rendimiento académico (RA), con la irrupcién de la teoria social cognitiva y de autoeficacia,
estd integrada por muchos factores de tipo no cognitivos como: persistencia, motivacion,
expectativa de logro, aprendizaje percibido y satisfaccidn global. Estos factores, se asocian a
constructos como la resiliencia académica (RESI), afrontamiento (AFRO) y se afiade un
instrumento de funcionamiento familiar (FUFA), por su papel central en diversos estudios en
el Rendimiento académico (RA) (Guardia Olmos, 2016, pags. 76,79).

Los constructos (latentes), contienen factores susceptibles de ser observados mediante
instrumentos psicométricos, con el objeto de hacer plausible su evidencia en entornos
académicas universitarios. Factores como: competencia social, confianza en si mismo, apoyo
familiar, apoyo social, estructura personal, pueden direccionar el estilo de afrontamiento como
estrategias: focalizado en la solucion de los problemas, Autofocalizacion negativa, bdsqueda

de apoyo social, exposicion emocional abierta, evitacion, busqueda de apoyo social,
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espiritualidad (Guzman Brito, 2012;Lievens & Sackett, 2011).

Para predecir la variada gama de factores, desarrollamos un modelo explicativo de tipo
estadistico, para lograr evidenciar el valor predictivo de datos ordinales o nominales, que
representan la percepcion de las variables mencionadas como predictor del rendimiento
académico percibido o promedio de notas en un semestre académico, como es este caso (
(Limonero, Tomas-Sébado, Fernandez-Castro, Gomez-Romero, & Ardilla-Herrero, 2012c
;Cabanach, Valle, Rodriguez, Pifieiro, & Gonzales , 2010)

La Figura 1, presenta el modelo explicativo de tipo estadistico, busca evidenciar como la
resiliencia afecta al rendimiento académico (H1); su influencia indirecta 0 mediadora del
afrontamiento (H2); la relacion entre ambos constructos (H3) o la influencia directa en el
rendimiento académico (H4), asi como en el promedio ponderado semestral (H5) de ambas
muestras comparadas.

Se proponen otros modelos especificos, para consolidar el objetivo general, lo que se busca es,
identificar si son también, predictores del RA. Factores proteccion de riesgo y proteccion (FR
y FP), factores de Afrontamiento pasivo (AP) y Afrontamiento activo (AA), el Funcionamiento
familiar (FuFa)

El modelo de ecuaciones estructurales (SEM) mediante un instrumento estadistico libre (R) con
el estimador lavan de minimos cuadrados ponderados diagonales (DWLS) se buscd, que los
supuestos planteados demuestren la robustez estadistica de los datos para predecir su influencia
mediante (Alvarez & Vernazza, 2017).

Analisis Factorial Exploratorio

La prueba de esfericidad de Barlett (Tabla 2) confirma la adecuacion de los instrumentos
utilizados para el presente al ser significativos los valores obtenidos en el x2 (0.000<0.05). En
la Tabla 2, la prueba KMO arroja valores factoriales entre 0.807 a 0.945 [0.800 - 0.950]; estos

datos, demuestran que los items de los instrumentos son apropiados para realizar un analisis
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factorial. Segun el criterio jueces con el método Moriyama, la varianza acumulada, los valores

son aceptables para realizar el estudio (55.945% a 59.654%). Es necesario precisar, que la

adaptacion a los contextos de estudios servird para adecuarse a la rigurosidad psicométrica a

futuro, tal como se postula que para ciencias sociales; que los valores aceptados son del 65%.

Tabla 3.
Analisis Factorial Exploratorio
Instrumentos x? gl Sig. KMO Varianza
acumulada

Resiliencia 6526.163 903 0'8%%5 0.945 58.066%
Afrontamiento 2722553 861 0'8%%5 0.853 50.654%
Funcionamiento 632.02 10 0.000 < 0.807 56.491%
Familiar 0.05
Rendimiento 0.000 < 0
Académico 2469.347 378 0.05 0.923 55.945%

Fuente: Elaboracion propia

Nota. AFE: Andlisis factorial exploratorio; gl Grados de libertad; KMO Prueba de Kaplan Meyer y Olkin

Andlisis Factorial Confirmatorio

La tabla 3, demuestra que la fiabilidad y validez convergente de los instrumentos con

convenientes para que el modelo tedrico estadistico pueda emplearse en el cumplimiento del

objetivo central y sus objetivos especificos derivados. el coeficiente alfa, la fiabilidad

compuesta y la varianza extraida confirman la solidez de los constructos (CR > .07) y la

varianza extraida promedio (AVE > 0.5) confirman el AFC
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Tabla 4.
Analisis Factorial Confirmatoria: Fiabilidad y Validez Convergente.
CC.SS
Tipo de . - Validez

Fiabilidad Resi Afro RA Fiabilidad Convergente
Alpha de
Cronbach (CA) 0.9432441  0.9061515 0.8711336 - = -
Flabilidad 09428326 09062731 0.8722000 CR>0.7 -oooree
Compuesta
Varianza
extraida 0.7674039  0.5864113  0.6962507  --------- AVE > 0.5
promedio (AVE)

CC.EE

Tipo de . - Validez
Fiabilidad Resi Afro RA Fiabilidad Convergente
Alpha de
Cronbach (CA) 0.8465895  0.8588289  0.7627257 -------- e
Flabilidad 0.8470539 0.8536401 07838623  CR>0.7 ----e-
Compuesta
Varianza
extraida 0.5113401 0.4620874  0.5582084 ------- AVE > 0.5

promedio (AVE)

Fuente: elaboracion propia
Nota. AFC Analisis Factorial Confirmatorio.
La tabla 4, demuestra que las cargas factoriales son positivas en CC. SS; un rango de 0.590 a

0.895 [IC 0.550 — 0.990] de las cargas factoriales son positivas y significativas. En CC.EE el
rango va de 0.552 a 0.900 [IC 0.500 — 0.950], ademas de consolidar la validez convergente, por
los positivos y significativos de las covarianzas y varianzas (no existen estimaciones anémalas
en la estructura de los datos observados.

Tabla 5.
Analisis Factorial Confirmatoria: Matriz de Covarianzas y Varianzas

CC.SS. Covarianzas

Resi~~Afro 17.429 1.011 17.239 0.000 0.443 0.443
RA 29.676 1.858 15.973 0.000 0.620 0.620
Afro~~RA 8.587 0.516 16.655 0.000 0.493 0.493
CC.SS. Varianzas
F1CESM 32.085 15.542 2.064 0.039 32.085 0.229
F2CSsS 9.492 3.931 2.214 0.016 9.492 0.261
F3AF 4,537 2.296 1.976 0.048 4,437 0.199
F4AS 8.193 3.287 2.493 0.013 8.193 0.258
F5EP 3.456 1.726 2.002 0.045 3.456 0.216
F1FSP 3.891 1.552 2.508 0.012 3.891 0.214
F2AFNEG 13.699 1.501 9.125 0.002 4,372 0.243
F3REVPOS 4,508 1516 3.078 0.002 4,372 0.243
FAEEA 16.011 1.463 10.942 0.000 16.011 0.652
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F5EEV 4,372 1.421 3.078 0.002 4.372 0.243
FEBAS 7.045 1.585 4.445 0.000 7.045 0.326
F7ESPIRIT 18.164 1.782 10.191 0.000 18.164 0.627
F1EXLO 5.368 2.700 1.988 0.047 8.893 0.468
F2AP.PER 6.302 2.887 2.183 0.029 6.302 0.242
F3SGLOB 8.893 1.836 4.843 0.000 8.893 0.468
Resi 108.078 8.686 12.443 0.000 1.000 1.000
Afro 14.078 0.919 15.566 0.000 1.000 1.000
RA 21.210 1.854 11.437 0.000 1.000 1.000
CC.EE Covarianzas
Resi~~Afro 7.115 0.922 7.714 0.000 0.386 0.386
RA 13.872 1.724 8.046 0.000 0.631 0.631
Afro~~RA 3.316 0.549 6.045 0.000 0.337 0.337
CC.EE Varianzas
F1CESM 20.031 9.763 2.052 0.040 20.031 0.327
F2CS 6.757 2.073 3.259 0.001 6.757 0.468
F3AF 3.119 1.716 1.817 0.069 3.119 0.290
F4AS 10.469 1.542 6.788 0.000 10.469 0.713
F5EP 5.953 1.602 3.716 0.000 5.953 0.545
F1FSP 5.559 2.248 2.473 0.013 5.559 0.402
F2AFNEG 18.678 3.648 5.120 0.000 18.678 0.718
F3REVPOS 3.343 1.989 1.681 0.093 3.343 0.283
FAEEA 21.639 3.908 5.537 0.000 21.639 0.703
F5EEV 7.529 2.364 3.185 0.001 7.529 0.469
F6BAS 15.539 4.254 3.653 0.000 15.539 0.489
F7ESPIRIT 28.919 4.538 6.373 0.000 28.919 0.700
F1EXLO 8.211 3.050 2.693 0.007 8.211 0.412
F2AP.PER 3.470 3.377 1.028 0.304 3.470 0.189
F3SGLOB 10.218 1.856 5.505 0.000 10.218 0.724
Resi 41.144 6.006 6.850 0.000 1.000 1.000
Afro 8.257 1.315 6.280 0.000 1.000 1.000
RA 11.739 2.150 5.459 0.000 1.000 1.000

Fuente: Elaboracion propia

Los indicadores de bondad de ajuste ( Figura 2) en CC.SS, sus indicadores de x? 340.160 y
x?/gl 87/0.366, p 0.000, expresan un modelo sobreidentificado corroborado por los valores
incrementales que corrige la parsimonia, asi como el ajuste incremental CFI: 0.95y TLI1 0.95
y un RMSEA de 0.079 [IC%0.070 — 0.080], considerandose satisfactorio las relaciones entre
las variables latentes, no encontrandose multicolinealidad; aun cuando el ajuste de los errores

estandares SRMS 0.091.
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*n=465 X*(gl) 340.160(97); X¥/gl 0.366
§n=131 X2(gl) 197.820(87); X/gl 0.755

2 =
@ | FIFSP | IFZAFNEG' FBREV'PDq | F4EEA | | F‘EEEV] FEEAS TESPIRI

o g
o5 3 = S %6‘;
=P = o

FICESM F2Cs F3AF FaAS FSEFP

“CFI: 0.95; RMSEA: 0.079; TLI: 0.95; GFI: 0.964; AGFI: 0.950; SRMR: 0.09
§CFI: 0.91; RMSEA: 0.099; TLI: 0.90, GFI: 0.92; AGFI: 0.90; SRMR: 0.123

Leyenda: * Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales

X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFI: Indice de ajuste
comparativo; RMSEA: Error Cu ico medio de i i6n; TLI: Indice de Tucker-Lewis; GFI:

Indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media cuadrética estandarizada residual

Figura 2. Analisis Factorial Confirmatorio

Fuente: Elaboracion propia

En cambio, en CC.EE, un indicador de CFI 0.91; TLI 0.90; SRMS 0.123 son valores que se
ajustan a un modelo poco satisfactorios Aun cuando estos valores pueden variar hasta 0.10,
puede considerarse aceptable para su uso (Collado Agudo, 2016; Cupani, 2012). La diferentes
en el tamafo de las muestras, reflejan esta tendencia a lo largo de este estudio, como se observan

por ejemplo en la prediccién del promedio ponderado.

Objetivo General: Modelo Predictivo general.

En la table 6 la matriz de variables latentes evidencia la tendencia que los factores se establece
las cargas factoriales son positivas 0.950 a 0.895 [IC% 0.550 — 0.900] (Std.1all) y significativas
(p> | z | ) 0.000 en cada factor en estudiantes de CC. SS. En estudiantes de CC.EE las cargas

factoriales son positivas y tienen un valor de 0.552 a 0.900 [IC% 0.450 — 0.950] (Std.all) y

significativas (p> | z | ) 0.000 en cada factor.
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Tabla 6.
Objetivo General Matriz de variables latentes
CC.SS
Variable Estimacion ~ Std.Err z-value  P(>|z|) Std.Iv Std.all
Latentes
Resi=~
F1CESM 1.000 10.396 0.878
F2CS 0.499 0.029 17.285 0.000 10.396 0.878
F3AF 0.411 0.023 17.650 0.000 5.184 0.895
F4AS 0.467 0.027 17.456 0.000 4,269 0.861
F5EP 0.341 0.020 17.255 0.000 3.545 0.886
Afro=~
F1FSP 1.000 3.781 0.887
F2AFNEG 0.836 0.042 19.704 0.000 3.160 0.649
F3REVPOS 0.960 0.046 21.061 0.000 3.628 0.863
F4EEA 0.773 0.041 18.963 0.000 2.924 0.590
F5EEV 0.977 0.046 21.265 0.000 3.693 0.870
F6BAS 1.009 0.048 21.030 0.000 3.815 0.821
F7ESPIRIT 0.869 0.044 19.705 0.000 3.288 0.611
RA=~
F1EXLO 1.000 4.605 0.893
F2AP.PER 0.966 0.058 16.742 0.000 4.447 0.871
F3SGLOB 0.691 0.042 15.334 0.000 3.182 0.730
CC.EE.

Resi=~
F1CESM 1.000 6.414 0.820
F2CS 0.432 0.047 9.177 0.000 2.771 0.729
F3AF 0.431 0.046 9.365 0.000 2.764 0.843
F4AS 0.320 0.039 8.180 0.000 2.054 0.536
F5EP 0.348 0.039 9.007 0.000 2.229 0.675
Afro=~
F1FSP 1.000 2.874 0.773
F2AFNEG 0.942 0.129 7.294 0.000 2.707 0.531
F3REVPOS 1.012 0.117 8.668 0.000 2.909 0.847
F4EEA 1.052 0.142 7.411 0.000 3.023 0.545
F5EEV 1.015 0.121 8.381 0.000 2.917 0.728
F6BAS 1.403 0.165 8.521 0.000 4.031 0.715
F7ESPIRIT 1.225 0.161 7.604 0.000 3.519 0.548
RA=~
F1EXLO 1.000 3.426 0.767
F2AP.PER 1.125 0.144 7.829 0.000 3.853 0.900
F3SGLOB 0.576 0.085 6.765 0.000 1.972 0.525

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 6; en el contraste de hipotesis, los factores de resiliencia como recurso potencial por
la experiencia, predice factores de afrontamiento y, éste, predice de manera directa la

percepcion de rendimiento académico e indirectamente con el afrontamiento (H1 [ 0.585
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p<0.000; H2 B 0.664; p<0.000). Resiliencia y afrontamiento, no tienen un efecto positivo con
el promedio de notas (H3 f -0.044 p>0.436). La percepcion de rendimiento sobre el promedio
ponderado (H4 B 0.155 p<0.009) en estudiantes de CC. SS no se observa influencia. En CC.EE,
resiliencia-afrontamiento tienen efecto directo e indirecto en percepcion de RA (H1B. 0.630
p<0.000 y H2 B 0.603 p<0.000). En Afro hacia promedio ponderado la influencia es no

significativa (H3 B -0.088 p>0.29). RA hacia PP ( 0.129 p>0.246) es igual el efecto no

significativo.
Tabla 7.
Contraste de Hipotesis
CC.SS
Hipotesis B estandarizado Valor t
HL: Afro -> 0.044§ 10.780
Prom
H2: Resi -> Afro 0.585** 14.787
H3: Afro -> RA 0.664** 17.530
H4: RA -> Prom 0.177** 2.622
CC.EE
Hipotesis B estandarizado Valor t
HL: Afro -> -0.008§ 10,089
Prom
H2: Resi -> Afro 0.630** 7.221
H3: Afro -> RA 0.603** 7.155
H4: RA -> Prom 0.129** 1.160

Fuente: Elaboracion propia
Nota. **p 0.000<0.00; §no significativo

En el diagrama de sendero (Figura 3), x?/gl 0.417/97 para CCSS y x?/gl 0.469/97 reflejan
valores entre 0 a 1 menor de 3 en el CMIN vy los indicadores de bondad de ajuste, confirma la
prediccidén de ambos constructos en la percepcion de rendimiento académico (CFI 0.095; TLI
0.95; RMSEA 0.08 [1C%0.06 — 0.9] y un SRMR 0.953 [IC% 0.800 — 0.100]. En CC.EE el
RMSEA mejora significativamente 0.064 [0.050 — 0.070], pero el indicador CFI 0.65 y TLI
0.56 y un SRMR de 0.178, expresan que el modelo de prediccion en CC. SS es adecuado. En

CC.EE en modelo es poco satisfactorio condicionada por la muestra.
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“n=465 X(gl) 387.482; X%gl 0.417/97
§n=131 X%(gl) 148.926; X/gl 0.569/97

I F1CESM I

| FI1EXLO | |F2)\PPEF!| |FSSGLOI]| | PROM |

1

*CFl: 0.95; RMSEA: 0.08; TLI: 0.95; GFI: 0.96; AGFI: 0.94; SRMR: 0.953
HOFI: 0.65; RMSEA: 0.064; TLI: 0.56, GFI: 0.90; AGFI: 0.80; SRMR: 0.178

Leyenda: * Ciencias de |a Salud

§ Ciencias empresariales

X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grades de libertad; CFI: indice de ajuste
comparativo; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproximacién; TLI: indice de Tucker-Lewis; GFI:

Indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media c ica estar il i

Figura 3. Modelo del Objetivo Central

Fuente: Elaboracion propia

Objetivos Especifico 1: Modelo Correlacional

La Figura 4, al identificar si hay relacion de resiliencia y afrontamiento y su efecto indirecto en
la percepcion de rendimiento académico en CC. SS es satisfactorio; valores x? 387.482 y x?/g|
0.417/97 como en CC.EE x? 148.926 y x?/gl 0.568/97. El modelo es parsimonioso y se ajusta
a un CMIN < 3 como parametro esperado. Los indicadores de bondad de ajuste un CC. SS el
CFI 0.95, TLI 0.94, RMSEA 0.08 [0.07 -0.09] y SRMR 0.095, el modelo se considera
apropiado comparado con CC.EE CFI 0.86, TLI 0.94, RMSEA 0.08 [0.07 — 0.09] y SRMR
0.137, es mediocre, destacando la nuestra empleada que es menor a n = 200 Se confirma en
consecuencia que la relacion entre ambos constructos tienen un efecto predictivo relacional y
mediador con la percepcion de rendimiento académico en CC.SS en forma satisfactoria, y en
CC.EE, es mediocre como ya se destaco lineas arriba; ademas no hay influencia en ambos casos

con el promedio ponderado de notas.
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*n=465 X’(gl) 387.482 ; X¥Igl 0.417/97
§n=131 X(gl) 148,926 ; X*Ig| 0.568/97
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*CFI: 0.95; RMSEA: 0.08; TLI: 0.94; GFI: 0.96; AGFI: 0.94; SRMR: 0.095
§CFI: 0.86; RMSEA: 0.110; TLI: 0.83, GFI: 0.89; AGFI: 0.85; SRMR: 0.137

Leyenda: * Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales

X 2: Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFI: Indice de ajuste
comparativo; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproximacién; TLI: Indice de Tucker-Lewis; GFI:

Indice de bondad de ajuste; AGFI; ;SRMR: Raiz media cuadratica estandarizada residual

Figura 4. Modelo Relacional

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo Especifico 2. Modelo Factores de Riesgo y Proteccion

En lafigura 5, los factores de proteccion correlacionan con afrontamiento CC. SS 0.46 y CC.EE
0.43. p<0.000. El factor de riesgo correlaciona con afrontamiento 0.43 CC. SS y 0.31 (p<0.000)
CC.EE p<0.000 y tampoco hay evidencia de relacion con percepcion de rendimiento académico
y el promedio ponderado. Los valores x? 346.079, x?/gl 0.372/97 en CC. SS y CC.EE x? 34.761,
x?/gl 0.133/22 en ambos casos el CMIN es menor de 3. Los indicadores de bondad de ajuste
CFI1 0.96, TLI 0.95, RMSEA 0.07, SRMR 0.086, confirma un modelo satisfactorio, pero no
garantiza que haya efectos predictivos en ambos factores (Proteccion y riesgo). En CC.EE los
indicadores CFI 0.90, TLI 0.77, RMSEA 0.06 [IC 0.05 — 0.07] y SRMR 0.133 es mediocre.
Estos datos no confirman para este estudio diferencias predictivas con la percepcion de

rendimiento en ambos casos. EI modelo en CC. SS es apropiado, y CC.EE es mediocre, no
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garantiza que los factores de proteccion y riesgo predicen lo esperado en la percepcion de RA
y PP tal como se postula en otros estudios.

*n=dB5 X7(gl) 346.079; X gl 0.372/97
§n=131 X7(gl) 34.761: X7/gl 0.133/22

o

i
cE sml

1

“CFI: 0.96; RMSEA: 0.07; TLI: 0.95; GFl: 0.96; AGFI: 0.95; SRMR: 0.086
§CFI: 0.90; RMSEA: 0.06; TLI: 0.77, GFI: 0.94; AGFI: 0.90; SRMR: 0.133

Leyenda: * Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales

X 2 : Chi cuadrade; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrade sobre grados de libertad; CFI: Indice de ajuste
i Error Ci madio do i i TLE: Indico do Tucker-Lowis: GFI;

Indico de bondad de ajuste; AGFI: :SRMR: Ralz media cuadritica estandarizada residual

Figura 5. Modelo Factores de Proteccién y Riesgo

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo 3. Modelo Afrontamiento Activo y Pasivo.

El modelo en la Figura 6, los factores de resiliencia influyen en el afrontamiento activo (CC.
SS 0.84 vs CC.EE 0.82; p<0.000) y, la resiliencia tiene una influencia menor en el
afrontamiento pasivo (CC. SS 0.350 vs 0.0 en CC.EE). La influencia indirecta de la resiliencia
sobre el afrontamiento activo (CC. SS 0.72 vs 0.76 CC.EE) denota que el modelo, confirma el
objetivo general sobre el efecto en percepcion de RA. Pero, no hay influencia del afrontamiento
pasivo sobre la percepcidn de rendimiento académico. En ambos casos, el afrontamiento activo
y pasivo no tienen influencia sobre el promedio ponderado, aun cuando la percepcion de
rendimiento académico exista una débil relacién con el promedio.

Los indicadores de bondad de ajuste x? 387.482, x?/gl 0.317/97 en CC. SS y x? 148.926, x?/g|
0.568/97 CC.EE confirman que el modelo se ubica en dentro del pardmetro < 2. Los indicadores

CFl 0.95, TLI 0.95, RMSEA 0.08 [IC% 0.070 — 0.090] SMRS 0.359 en CC. SS
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comparativamente con CC.EE, sus indicadores CFI 0.96, TLI 9.95, RMSEA 0.09 [0.080 —
0.010] es considerado como parcialmente satisfactorio. En ambos casos, la resiliencia si tiene
un impacto satisfactorio en la percepcion de rendimiento académico, aun cuando, se vuelve a
confirmar que la influencia sobre el promedio ponderado semestral en ambos tipos de
afrontamientos no tiene ninguna influencia. El modelo, identifica, la tendencia de los factores
de resiliencia por via directa e indirecta a influir a través del afrontamiento en percepcion de
rendimiento académico (percepcion de expectativa de logro, aprendizaje percibido, satisfaccion

global).

*n=465 X3(gl) 387.482(97); XZ/gl 0.317
§n=131 X%*(gl) 148.926(97); X*/gl 0.568

F1EXLO

*CFIl: 0.95; RMSEA: 0.080; TLI: 0.95; GFI: 0.970; AGFI: 0.980; SRMR: 0.2359
SCFI: 0.96; RMSEA: 0.084; TLI: 0.95, GFI: 0.90; AGFI: 0.90; SRMR: 0.975

Leyenda: = Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales

X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFI: Indice de ajuste
comparative; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproximacion; TLI: Indice de Tucker-Lewis; GFI:

indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media cuadratica estandarizada residual

Figura 6. Modelo Afrontamiento Activo y Pasivo

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo Especifico 4. Modelo Funcionamiento Familiar

El modelo de la Figura 7, la evidencia, que el factor funcionamiento familiar, ejerce una influencia
directa en la resiliencia y su vez por via indirecta, en la percepcion del rendimiento acadéemico. La
influencia de la funcién familiar con el promedio ponderado es inexistente al igual, que la

percepcion de rendimiento académico sobre el promedio. El afrontamiento, ratifica que es un
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mediador de la resiliencia sobre la percepcion de rendimiento académico, pero no afecta al
promedio ponderado.

Los indicadores de parsimonia x? 184.094, x?/59 0.480 en CC. SS y en CC.EE x? 136.058 x%/g|
0.343/56 cumple con el estandar menor a 2 en el CMIN. En relacién con indicadores de bondad
de ajuste un CF10.94, TLI10.94, RMSEA 0.079 y SRMS0.097 en CC. SS, comparado con CC.EE.
CF10.90, TL10.90 RMSEA 0.090 y SRMS 0.121, expresa con claridad que el modelo en ciencias
de la salud es muy satisfactorio, en comparacion con los datos proporcionados por los estudiantes
de ciencias empresariales. Se identifica que el funcionamiento familiar seria un recurso clave en

la resiliencia, para que el afrontamiento pueda predecir mejor la percepcion de rendimiento

académico.
*n=465 X(gl) 184,094(59); X%/gl 0.480
§n=131 X*(gl) 136.058(56); X%/gl 0.343
[ Freura | (s )
LETE &
S L) _': 'g
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*CFl: 0.94; RMSEA: 0.079; TLI: 0.940; GFI: 0.960; AGFI: 0.942; SRMR: 0.097
§CFI: 0.90; RMSEA: 0.090; TLI: 0.80, GFI: 0.90; AGFI: 0.907; SRMR: 0.121

Leyenda: * Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales

X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFI: Indice de ajuste
comparativo; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproxi ién; TLI: Indice de Tucker-Lewis; GFI:

Indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media drati idual

Figura 7. Modelo Funcionamiento Familiar

Fuente. Elaboracion propia
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Anélisis por Género y Especialidad Académica

Por altimo, en el anélisis de invarianza métrica, (Tabla 8) se establece, que la percepcion de
sexo femenino tiene una leve diferencia comparado con estudiantes de sexo masculino en
ambas especialidades. En cambio, lo valores son invariantes segun la especialidad relacionado
a recurso personales y estilos de afrontamiento y su influencia en percepcion de rendimiento

académico y promedio ponderado.

Tabla 8.
Analisis de Invarianza Métrica
Modelos x2 Gl CFI ACFI RMSEA ARMSEA
Sexo
Configural 359.70 174 .97 NA .06 NA
Loadings 369.85 186 .97 .000 .06 .003
CC.SS Escalar 380.77 198 .97 .000 .06 .002
Means 393.11 201 97 .002 .06 .001
Configural 357.24 174 .97 NA .06 NA
CC.EE Loadings 375.07 186 .97 .001 .06 .002
' Escalar 382.89 198 97 .001 .06 .003
Meétrica 401.87 201 .96 .003 .06 .000
Especialidad Académica
Configural 388.96 261 .98 NA .05 NA
Loadings 435.30 285 97 .002 .05 .000
CC.SS Escalar 439.28 309 .98 .002 .05 .004
Métrica 462.80 315 .97 .003 .05 .003
Configural ~ 275.70 261 .98 NA .03 NA
CC.EE Loadings 327.33 285 .98 .021 .05 .023
' Escalar 341.08 309 .97 .008 .04 .010
Meétrica 347.53 315 97 .000 .04 .000

Fuente: Elaboracion propia

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Las investigaciones relacionadas con resiliencia y afrontamiento, tradicionalmente se han
relacionado con el promedio ponderado y otros factores academicos, estructurales,
sociodemograficos. En este estudio, se buscé predecir los factores de resiliencia y factores de
afrontamiento con percepcion de rendimiento académico y promedio ponderado semestral (PP

o Prom), con el objetivo central, de establecer la relacion entre ambos constructos ya sea de
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manera directa, mediacional, correlacional o indirecta, con la percepcion de rendimiento
academico, motivado por la necesidad de las universidades peruanas de, desarrollar perfiles no
cognitivos y/o cognitivos para un mejor desempefio académico. Entendiéndose que este
“nuevo” patron de necesidades, obedece a la introduccion de las competencias académicas,
laborales. El asunto estd, en que, el disefio de esos perfiles, no son coincidentes con los modelos
de calidad exigidos por los sistemas de licenciamiento y acreditacion del pais, quienes
promueven un modelo de calidad educativa centrado en el estudiante, las intencionalidades de
la institucidn sus procesos e infraestructura, que ofrecen para el aseguramiento de esta (Sunedu,
2015; Sineace, 2016).

Revisiones bibliograficas, plantean que los constructos no cognitivos, son muy poco estudiados
en el escenario académico de este estudio. Diferentes autores, plantean, que estos constructos,
se circunscriben dentro de los factores metamotivacionales y metaemocional y, tienen, una
fuerte relacion con los factores no cognitivos, a diferencia de estudios que vinculan factores
propios del contexto académico, el sexo, edad, dindmica académica y familiar. Sin embargo,
otros autores, plantean que constructos como la resiliencia académica, si predice el rendimiento
académico y se asocia a otro constructo, que se define como: la capacidad del estudiante de
salir a flote ante las incertidumbres propias de la vida académica en la universidad, denominado
flotabilidad Académica (Bouyance academic) (Datu & Yuen, 2018, pag. 3; Martin , Ginns,
Brackett, Malmberg, & Hall, 2013, pag. 129).

Desde la teoria sociocognitiva y de autoeficacia de Bandura (Zimmerman, Bandura, &
Martinez-Pons, 1992), se postula la necesidad, de considerar los factores de expectativas de
logro, creencias respecto de su aprendizaje o, la manera como perciben sus aprendizaje, las
necesidades de autonomia, tener control sobre sus conductas académicas, la relacion
interpersonal, la automotivacion, la persistencia, desarrollar capacidad de autoayuda para

obtener un mejor desempefio; éstos factores, obedecen principalmente a como estructuran sus
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recursos personales (resiliencia) y ponen en practica esas experiencias personales a traves de
estrategias o estilos de emocionales y de resolucidn de problemas (afrontamiento al estrés) para
tener dominios (competencias) en la vida universitaria y lograr un buen rendimiento académico
(Farnos Miro, 2018; Medrano, 2011; Lamas, 2015).

Los resultados obtenidos, evidencian que la resiliencia académica predice la percepcion de
rendimiento académico de manera directa e indirecta (0 mediadora), asi como relacionado con
el afrontamiento al estrés para adaptarse mediante diferentes afrontamientos activos como el
factor de desarrollo de reevaluar positivamente diversas situaciones que obstaculizan el
desarrollo académico o, en su defecto disminuya la habilidad para percibir adecuadamente su
expectativa de logro, ademas de, percibir mejor sus aprendizajes; este factor activo como la
focalizacién a la solucion de esos problemas cotidianos, permitan manejar mejor los tiempos,
racionalizar situaciones emocionales negativas o de utilizar recursos (pueden ser creados en la
situacion misma) para no optar por acciones pasivas como autofocalizarse de manera negativa
durante su actividad académica (Figura 6).

Comparado con las estrategias de afrontamiento activo, la confianza en si mismo y la estructura
personal desarrollada como recursos personales (resiliencia académica) permitirian al
estudiante adaptarse a exponerse de manera emocionalmente abierta (flexible) ha mejorar la
calidad de su expectativa de logro en actividades especificas de su formacion académica como
de percibir mejor sus aprendizajes (Figura 2).

Asi mismo, los puntajes altos de resiliencia y afrontamiento en ambos grupos de estudio (Tabla
2) facilitarian mediante sistemas de tutoria académica, mejorar la actuacion docente, ya que se
convertiria en una parte vital de motivar al estudiante, seguir desarrollando sus potencialidades
personales para ocuparlas adecuadamente en el rendimiento académico. También, ese
direccionamiento y guia docente motivaria al estudiante expresar con mejor calidad la

busqueda de apoyo social, mejorar la confianza en si mismo y facilitar que sus estrategias
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activas como “crear un nuevo significado de la razon de ser estudiante universitario (Sanz Oro,
2010; Gomez-Collado, 2012, pag. 210) tal como se observa en el modelo general (Figura 2 y
Figura 5).

El valor predictivo de estos factores, estd en concordancia con lo que postula Luttar, Cicchetti
& Becker, 2009; promover en los estudiantes universitarios, su adhesion a la universidad y que
la universidad o la unidad académica, pueda enfocar sus programas de tutorias hacia aquellos
indicadores claves y que todavia permanecen ocultos como son esas caracteristicas no
cognitivas ya citadas: capacidad social relacionada con estrategia de mejora ante la
Autofocalizacion negativa o, las conductas evitativas (tipicas de afrontamiento pasivo). Los
resultados de la figura 4, relacionada con los factores de proteccion ergo (confianza en si mismo
y el desarrollo de una conveniente estructura personal) condicionarian una eficaz capacidad de
vincularse con los demas, busqueda de apoyo social e incluso involucrarse en estrategias de
espiritualidad; constructo que no se ha estudiado mucho, aun cuando hay estudios que atribuyen
principalmente a la espiritualidad privada una mejor destreza para sentirse motivado a actuar
autoeficazmente durante la exigencia académica, el desarrollo de tareas complejas a medida
que se le promociona en la carrera.

Por otro lado, el factor familiar funcional (figura 7), plantea al estudiante establecer relaciones
de afectividad y adaptabilidad, una mejor maduracién fisica y emocional con la familia, para
que sirva de soporte o de cooperacion y activar el uso racional de sus recursos Yy, actuar de
manera autorregulatoria en su aprendizaje, como en atender a las necesidades fisicas y
emocionales que demanda la vida académica. Un alto nivel de disfuncionalidad familiar (74,4%
en CC. SS y 74,9 en CC.EE) facilitaria perfilar mejor las capacidades del estudiante, para
desarrollar un conjunto de rasgos que articule sus expectativas, una mejor habilidad para
percibir su aprendizaje y sentirse satisfecho consigo mismo y lo que le brinda la universidad

(Tabla 2).
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Asi mismo, el hecho que los estudiantes estructuren un mejor perfil resiliente y el desarrollo de
estrategias de afrontamiento (Figura 3) facilitardn que su expectativa de logro, es decir
desarrollar juicios eficaces durante su vida académica, considerando que en nuestro estudio las
altas tasas de baja percepcion de rendimiento académico, puedan ser revertidas por la
confluencia de un sistema de recursos (resiliencia) destacada en el modelo general y
contrarrestar los factores de riesgo que puedan generarse a partir de una baja capacidad de
adoptar estrategias orientadas a sentirme emocionalmente estable y cognitivamente con la
habilidad de crear nuevas condiciones de actuacién personal (Figura 3) ademas de potenciar la
buena disposicién de asociar programas enfocado en indicadores claves de las politicas
educativas y sus implicancias presentes en los programas de intervencién (Luthar, Cicchetti, &
Becker, 2000).

Claro estd, que la resiliencia mediada por el afrontamiento (Figura 3) ayudaria al estudiante a
tener una mayor adaptacién y por lo tanto, resistencia al estrés que genera la complejidad de la
dindmica universitaria, responder mejor en el desempefio de los programas académicos
planeados para cada semestre asi como asegurar la continuidad y permanencia del estudiante
(Gonzélez & Landero, 2007). Y, insistir en que los modelos (figura 2, 3, 5 y 7) garantiza la
prueba de hipdtesis del AFC al establecer que la H2 Resiliencia -> Afrontamiento y
Afrontamiento -> Rendimiento académico son buenos predictores en el presente estudio
(p0.00<0.005) en ambos grupos de estudiantes ( Becerra Gonzalez & Morales Ballesteros,
2015).

En consecuencia, el logro academico de los estudiantes de ciencias de la salud y en alguna
medida de los estudiantes de ciencias empresariales; en los primeros, la capacidad de logro
académico podria motivar mejor obtener resultados de proceso (percepcion de rendimiento
académico) como evidenciar mejores resultados cuantitativos con el promedio ponderado

semestral o anual (Lamas, 2015; Medrano, 2011).
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Por otro lado, la necesidad de evaluar a los estudiantes respecto de estos factores no cognitivos
planteados estaria enfocados a impactar en el estudiante (Cano Garcia & Fernandez Ferrer,
2015). Ademaés que, alimente en ellos, la posibilidad de crear vinculos de trabajo integrado,
desarrollar acciones de colaboracion y cooperacién para el trabajo en equipo, influenciar en el
estudiante a vincularse mejor con la universidad para “despertar” sus potencialidades que
muchas veces (por la experiencia docente) no son convenientemente exploradas por el sistema
universitario (Martin & Marsh, 2009) modelar dominios orientados a desarrollar perfiles de
estudiantes para mejorar y asegurar la calidad de la vida académica universitaria (Monacis,
Sinatra, Tanucci, Taurino, & De Palo, 2014).

En conclusion, los modelos desarrollados para demostrar la predictibilidad de los constructos
de resiliencia y afrontamiento en el rendimiento académico hacen posible la objetivacion de
variables latentes, a través de instrumentos cuidadosamente desarrollados para establecer
perfiles de estudiantes, no solo en factores cognitivos tradicionales; lo central es identificar
esos factores “ocultos” o no cognitivos (Canales & De los Rios, 2007), para asegurar la calidad
de sus aprendizajes y fomentar una mejor percepcion de su rendimiento académico y repercuta
en el promedio ponderado semestral, anual o de toda la carrera. Respecto de la edad se observa
que las mujeres tendrian una mejor percepcion que los varones, en factores de expectativa de
logro, aprendizaje percibido y satisfaccion global. Por otro lado, los modelos de ecuaciones
estructurales plantean la necesidad de definir mejores modelos que impliquen factores mas

precisos de los que aqui se destaca.

Limitaciones del Estudio

El estudio plantea la necesidad, de demostrar psicométricamente la validez convergente y

discriminante de los instrumentos o, la utilizacion de instrumentos de objetivacion de los
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factores observables, a partir de dimensiones con mejor varianza acumulada, con items que no
superen los 10 o 14 items; la inclusion de factores més especificos a nivel no cognitivo
(Estructura personal, confianza en si mismo y capacidad social); delimitar los factores de
afrontamiento a: Reevaluacion positiva y Focalizacion en la solucion del problema. Y, la

mejora del instrumento de Percepcion de Rendimiento Académico.
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Respuesta del Investigador a Observaciones

INFORME DE OBSERVACIONES
Estimados Evaluadores

Por la presente detallo el levantamiento de las observaciones por cada uno de los
evaluadores segun

EVALUADOR 1

1. RESUMEN
a. El resumen se adecu0 a los recomendaciones planteadas en el
comentario. Eliminando las palabras método, resultados, etc.
b. Ajustando la narrativa a las necesidades del lector y exigencias propias
de este tipo de publicaciones

2. ORIGINALIDAD
a. Se replante6 el esquema narrativo de la introduccion y el marco
referencial segmentando por cada variable la narrativa, corrigiendo
errores narrativos, de referenciamiento y ajustarnos al estilo APA.

3. RELEVANCIA

a. De acuerdo con las indicaciones del evaluador se mejoro el
planteamiento del texto y corrigié diversas erratas encontradas.
b. Laredaccion se ajusté a las necesidades de las variables de studio

4. ACTUALIDAD
a. Se citaron dos autores de 2019 y 2016 de la revista REICE
5. CALIDAD Y ADECUACION

1. Se hicieron ajustes y cambios en todos los segmentos del disefio,
métodos y técnicas, mejorando las narrativas.

2. Se replanteé todo el esquema de presentacion y modifico los resultados
para aclarar mejor los datos obtenidos

3. Las incoherencias se eliminaron y se ajusto la presentacion de los
resultados siguiendo las exigencias de los modelos de ecuaciones
estructurales.

4. Se preciso las limitaciones del estudio y afiadio las proyecciones futuras.

5. Se precisa gué tipo de estudios futuros podrian derivarse de la presente
investigacion.

6. Los gréaficos y tablas. En cuanto a las tablas amplio y se redujo a 2 figuras
(gréficos de sendero) para una mejor visualizacion de comprobacion de
las hipétesis central y secundarias.

7. Las imagenes se corrigieron en funcién del objetivo central y especifico.
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EN CUANTO A LA VALORACION GLOBAL DEL ARTICULO

1. Se precis6 el papel de las teorias elegidas para sustentar el valor predictivo
delos constructos (variables) elegidas

2. Se replanted el marco tedrico por topicos especificos de cada variable

3. Se corrigieron los errores de fondo y forma en relacion con la narrativa y la
consistencia de los argumentos planteados

4. En la metodologia se hicieron las correcciones y se fundamenté respecto a
la Escala Lickert

5. Se corrigieron los valores y se ajusto los valores a tres a 5 digitos
dependiendo de las necesidades de la informacion

6. El analisis AFE, se corrigio y ordend la informacion

7. Se eliminaron la informacion respecto de las ecuaciones estructurales

8. Se elimind la palabra validez discriminante y se aclaré la importancia de la
fiabilidad compuesta y la validez convergente

9. Se aclar6 el problema de los items reescribiendo la narrativa.

10. Se ajusto las referencias y corrigié omisiones y estilos de referenciamiento

11. Se ajustd el uso de puntos y comas. Sdélo se asume el uso de puntos y
redujo el nimero de decimales

12. Se utilizaron Altas y bajas o la redaccion en minuscula de la denominacién
delas tablas

13. Se revisaron las fallas ortograficas del texto y mejoré el estilo narrativo.

EVALUADOR 2

El resumen tiene 239 palabras

Se mejor6 la traduccidn segun las exigencias de la revista

Se incluyeron dos publicaciones de la revista REICE

Se mejoré las conclusiones adaptandolas a las hipoétesis y objetivos
planteados

Se precisé las limitaciones del estudio y introdujo proyecciones futuras

Se sustentd el por qué se utilizé el AFE, AFC, AVE vy la fiabilidad compuesta
Se corrigieron las menciones innecesarias y mejoré el referenciamiento.

PN E

No o
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Abreviaturas

A ACME Andlisis de efecto mediador
ADE Andlisis de efecto directo total
AF Apoyo familiar
AFC Andlisis factorial confirmatorio
Andlisis factorial exploratorio
AFE Autofocalizacién negativa
AFN Afrontamiento
Afrontamiento activo
AFRO Afrontamiento pasivo
AFAC
AFPAS Apoyo familiar
Aprendizaje percibido
AGFI Apoyo social
AF Analisis de varianza explicada
AP.PER
AS
AVE
B BAS Busqueda de apoyo social
B Beta
C CA Coeficiente alfa
Cuestionario de Afrontamiento del
CAE: Estrés académico
Ciencias Empresariales
CC.EE: Confianza en si mismo
Correlacion Compuesta Obtenida
CESM: Ciencias de la Salud
indice comparativo de ajuste
CR: Método de minimos cuadrados
ponderados mixtos
CC.SS: indice de Validez de Contenido
Globales y Aceptables
CFl:
CP-LS:
CVI.
D DWLS Minimos cuadrados ponderados
diagonalmente
E EEA Exposicion emocional abierta
EP Estructura personal
ESP Espiritualidad
EVIT Estilo de evitacion
EXLO Expectativa de logro
F F Factores
F. RVXG Factor de rotacion Varimax promediado
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FSP Focalizacion en la solucién de
FP problemas
FR Factores protectores
FuFa Factores de riesgo
Funcionamiento familiar
G GFI indice de bondad de ajuste
GL Grados de libertad
GLS Estimacion por minimos cuadrados
generalizados
K KMO Prueba de Kaplan Meyer y Olkin
L LABAN Libreria de analisis de modelos
estructurales en R
N NA No se dispone de datos (Not Aviable)
P P(>|z|) Nivel de significacion
PRO.PO Promedio ponderado
M Programa estadistico version libre Ry R
PROG. R Commander
R R Entorno y lenguaje de programacién
con enfoque estadistico
RAU Rendimiento académico universitario
RD Regla de decision
REP Reevaluacién positiva
RESI-M Escala de resiliencia académica
RMSEA Media de la raiz cuadrada de error de
aproximacion
S S.GLOB Satisfaccion global del estudiante
SEM Modelos de ecuaciones estructurales
SEMPLO Andlisis de senderos ploteados
T Significancia
SIG Raiz media cuadrada estandarizada de
SRMS error de aproximacion
STD.LV Error estandar de valor relativo
STD.ALL Error estandarizado del valor total
T TLI indice de Tucker-Lewis
V VAR.AC Varianza acumulada
UM
X X? Ji o Chi cuadrado
Z Z- Valor de Z (p-valor) o también prueba z
VALOR y pruebat
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Anexos
Anexo 1. Carta de recepcién del articulo

26472018 Gmai - RE: Articulo para Revision

M G ma |I orlando tipismana neyra <orlandotipismana@gmail.com>

RE: Articulo para Revision
10 mensajes

F. Javier Murille <javiermurillo@uam.es> 10 de noviembre de 2018, 2:33
Para: orlande tipismana neyra =oiandctipismana@gmail.com:=
Cc: Cynthia Martinez-Garmrido =cynthia.martinezi@uam es=

Estimado Orlando:

Hemos recibido tu articulo perfectamente, gracias. Ya mismo damos inicio al proceso de doble evaluacion ciega por
pares.

Seguimos en contacto, un cordial saludo,

F. Javier Murillo
hitpsharww flaviermurillo.es

Director de REICE
https:/frevistas_uam esfreice

hittp:2ffwww.rinace netireice/

@ REICE

ERLACE Flarenlon R o+ o v
kot i, Civcmin g Cmrrisn - Do
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Anexo 2. Carta de Aprobacion del articulo

26/4/2019 Gmail - REICE: Enhorabuena y revision

M Gmaﬂ orlando tipismana neyra <orlandotipismana@gmail.com>

REICE: Enhorabuena y revision
6 mensajes

Cynthia Martinez-Garrido <cynthia.martinez@uam.es> 23 de marzo de 2019, 5:29
Para: orlando tipismana neyra <orlandotipismana@gmail.com>

Estimado Orlando,

Tras la revision de sus correcciones los evaluadores de REICE han considerado su manuscrito publicable.
iiEnhorabuenall

Hemos procedido a la edicion de su trabajo y se lo envio adjunto con comentarios que es necesario que revise e
incluya los cambios solicitados para finalizar la edicion.

Por favor, conteste a este email como tarde el lunes con las correcciones realizadas.

Un atento saludo, de nuevo, felicitaciones.

Cynthia Martinez-Garrido

Editora

REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion

art. Tipismana.docx
@ 375K
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Anexo 3. Copia de carta de Aprobacion Académica

CIENTIFICA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

INFORME A LA DIRECCION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Y CARRERA DE MEDICINA HUMANA SOBRE CONFORMIDAD
A LA CULMINACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
MAESTRIA DE EDUCACION SUPERIOR CON MENCION EN DOCENCIA
E INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Lima, 26 de junio de 2018

Sefior Doctor

Alejandro Bermadez Garcia

Director Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Cientifica del Sur

Presente.-

De mi consideracién:

Es muy grato dirigirme a usted para hacer de su conocimiento que el Proyecto de Investigacién
titulado “FACTORES DE RESILIENCIA Y AFRONTAMIENTO COMO PREDICTORES DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE DOS UNIVERSIDADES
PRIVADAS LIMA 2017 ”, cuyo autor es el Bachiller en Psicologia Orlando Tipismana Neyra con
Cédigo de Estudiante 100002022, de la Maestria en Educacién Superior con Mencién en
Docencia e Investigacién Universitaria, ha sido concluido satisfactoriamente; luego de las
revisiones de los miembros del Comité de Evaluacién de Proyectos y Tesis de la Carrera de
Medicina Humana; efectuadas las correcciones pertinentes en lo tematico y metodolégico y
contando con la aprobacién de sus asesores en dichos campos Mg. Rafael Omar Ballena Descalzo
y Mg. Fernando Alonso Mufioz Cho, se encuentra apto para seguir el trdmite correspondiente a
su inscripcién, lo que dara lugar a la ejecucién del estudio e inmediata elaboracién del Informe
de Tesis y sustentacion, para la obtencién del grado de Grado de Maestro. Agradeceré se digne
emitir la Resolucién correspondiente.

Es propicia la ocasién para expresarle mi especial estima y consideracion.

7 efnti

/Mg. Luis E. Medrano
Coordinador de Maest
Comité de Evaluacién de Proyectos y Tesis

Carrera de Medicina Humana
FCCS-CMH

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Anexo 4. Copia de Resolucion de Aprobacion del Proyecto

| EETE
|
|
\

IENTIFICA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR
RESOLUCION DIRECTORAL DE FACULTAD N° 009-DAFCH-U.CIENTIFICA-2019

Lima, 28 de enero de 2019

VISTO:

El informe de revisién independiente académica del proyecto de tesis titulado: “Factores de
resiliencia y afrontamiento como predictores del rendimiento académico en estudiantes
universitarios de dos universidades privadas Lima 2017”, presentado por:

ORLANDO TIPISMANA NEYRA
CONSIDERANDO:

o Que, de acuerdo al Reglamento General de la Universidad Cientifica del Sur y las
Normas y procedimientos de los trabajos de investigacion para la obtencion de titulos
profesionales y grados académicos, para la obtencién del grado académico de
Magister el bachiller debe elaborar y sustentar una tesis;

o Que, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad Cientifica del Sur, en uso de
las atribuciones conferidas al Director Académico de Facultad.

SE RESUELVE:

1°. APROBAR e inscribir el proyecto de tesis titulado: “FACTORES DE RESILIENCIA Y
AFRONTAMIENTO COMO PREDICTORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE DOS UNIVERSIDADES PRIVADAS LIMA
20177, y establecer el inicio del periodo de ejecucién del mencionado proyecto.

2°. NOMBRAR al Mg. Fernando Alonso Mufioz Cho como asesor para el desarrollo de la
tesis en cuestion.

Registrese, comuniquese y archivese,

esia Montenegro Ph.D, 1\\<I\.A
Director Académico
Facultad de Ciencias Humanas

Christi

T Campus

www.clentifica.edu.pe
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Anexo 5. Instrumentos de Recoleccion de datos

1. Escala de Resiliencia

Instrucciones: jHola!, Por favor en esta hoja encontraras una serie de afirmaciones relacionadas con
tu forma personal de responder a cuestiones que resulten adversas en tu desempefio académico
diario. Marca con una (X) o encierra en un Circulo el valorar que le darias a cada una de estas
cuestiones. Te agradeceré que no dejes de responder a ninguna pregunta. Las respuestas no
encierran cuestionamientos personales, son confidenciales, no requieren de tu nombre y apellidos,
pero si vamos a requerir de otros datos, como tu edad (por ejemplo). Muchas gracias por tu apoyo y
contar con tu contribucion al estudio que estamos realizando.

1: Totalmente en desacuerdo. 2: En desacuerdo, 3: Ni de acuerdo, ni en desacuerdo. 4. De acuerdo.
5: Totalmente de Acuerdo

N.° item o cuestion Escala Valorativa
1 Lo que me ha ocurrido en el pasado me hace sentir confianza para enfrentar nuevos retos. 112(3|4]5
2 Sé doénde buscar ayuda 112(3|4]5
3 Soy una persona fuerte 112|13|4]|5
4 Sé muy bien lo que quiero 112(3|4]5
5 Tengo el control de mi vida 112(3|4]5
6 Me gustan los retos 1(2(3|4]|5
7 Me esfuerzo por alcanzar mis metas 112(3|4]5
8 Estoy orgulloso de mis logros 112(3|4]5
9 Sé que tengo habilidades 1(2(3|4]|5
10 Creer en mi mismo me ayuda a superar los momentos dificiles 112(3|4]5
11 Creo que voy a tener exito 112(3|4]5
12 Sé como lograr mis objetivos 1(2(3|4]|5
13 Pase lo que pase siempre encontraré una solucion 112(3|4]5
14 Mi futuro pinta bien 1(2(3|4]|5
15 Sé que puedo resolver mis problemas personales 1123|415
16 Estoy satisfecho conmigo mismo 1(2(3|4]|5
17 Tengo planes realistas para el futuro 1123|415
18 Confio en mis decisiones 112(3|4]5
19 Cuando no estoy bien, sé que vendran tiempos mejores 1(2(3|4]|5
20 Me siento cémodo con otras personas 1(2(3|4]|5
21 Me es facil establecer contacto con nuevas personas 1(2(3|4]|5
22 Me es facil hacer nuevos amigos 112(3|4|5
23 Es facil para mi tener un buen tema de conservacion 112(3|4]5
24 Facilmente me adapto a situaciones nuevas 1(2(3|4]|5
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25 Es facil para mi hacer reir a otras personas 1(2(3|4]|5
26 Disfruto de estar con otras personas 1(2(3|4]|5
27 Sé como comenzar una conversacion 112(3|4]5
28 Tengo una buena relacién con mi familia 112(3|4]5
29 Disfruto de estar con mi familia 1(2(3|4]|5
30 En nuestra familia somos leales entre nosotros 1(2(3|4]|5
31 En nuestra familia disfrutamos de hacer actividades juntos 1(2(3|4]|5
32 Aun en momentos dificiles, nuestra familia tiene una actitud optimista hacia el futuro 112(3|4]5
33 En nuestra familia coincidimos en relacion a lo que consideramos importante en la vida 112(3|4]5
34 Tengo algunos amigos/familiares que realmente se preocupan por mi 112(3|4]5
35 Tengo algunos amigos/familiares que me apoyan 1(2(3|4]|5
36 Siempre tengo alguien que puede ayudarme cuando lo necesito 112(3|4]5
37 Tengo algunos amigos/familiares que me alientan 1(2(3|4]|5
38 Tengo algunos amigos/familiares que valoran mis habilidades 1(2(3|4]|5
39 Las reglas y la rutina hacen mi vida mas facil 112(3|4]5
40 Mantengo mi rutina aun en momentos dificiles 112(3|4]5
41 Prefiero planear mis actividades 1(2(3|4]|5
42 Trabajo mejor cuando tengo metas 1(2(3|4]|5
43 Soy bueno para organizar mi tiempo 112(3|4]5

2. Escala de Afrontamiento

Instrucciones: Ahora. Leerds una serie de cuestiones sobre como describimos nuestras formas de
pensar y comportarnos para afrontar los problemas que ocurren en la vida diaria. Las formas de
afrontamiento descritas no son ni buenas ni malas, ni tampoco son mejores 0 peores que otras.
Simplemente utilizamos unas formas diferentes que otras personas. Para responder debes leer con
detenimiento cada una de las formas de hacerlo y recordar en qué medida actuarias o has actuado
de esa manera recientemente cuando has tenido que hacer frente a situaciones de estrés. Marca con
un circulo o un aspa una sola respuesta para cada item. Eso indicara el mejor grado en que empleaste
cada una de las formas de afrontamiento del estrés que se indican. Aunque este cuestionario a veces
hace referencia a una situacion o problema, ten en cuenta que esto no quiere decir que ti pienses en
un Unico acontecimiento, sino mas bien en las situaciones o problemas mas estresantes vividos
recientemente (aproximadamente durante el pasado afio en la universidad y el trabajo.

1: Nunca. 2: Pocas Veces. 3: A veces. 4. Frecuentemente. 5: Casi Siempre

Ejemplo: En el ultimo examen me senti preocupado por el problema que tenia en la
universidad Repta:

¢ Coémo te has comportado habitualmente ante situaciones de estrés?
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N- 1 jtem o cuestion Escala

° Valorativa

1 | Traté de analizar las causas del problema para poder hacerle frente. 112(3|4]|5
2 | Me convenci de que hiciese lo que hiciese las cosas siempre me saldrian mal. 1(2(3|4]|5
3 | Intenté centrarme en los aspectos positivos del problema. 112(3|4|5
4 | Descargué mi mal humor con los demés 1123|465
5 | Cuando me venia a la cabeza el problema, trataba de concentrarme en otras cosas. 112(3|4]|5
6 | Le conté a familiares o amigos como me sentia. 112(3|4|5
7 | Asisti a la iglesia 112(3|4]|5
8 | Traté de solucionar el problema siguiendo unos pasos bien pensado 112(3|4]|5
9 | No hice nada concreto puesto que las cosas suelen ser malas 1({2(3|4]|5
10 | Intenté sacar algo positivo del problema 112(3|4]|5
11 | Insulté a ciertas personas 1({2(3|4]|5
12 | Me volgué en el trabajo o en otra actividad para olvidarme del problema 1({2(3|4]|5
13 | Pedi consejo a algun pariente o amigo para afrontar mejor el problema 112(3|4]|5
14 | Pedi ayuda espiritual a algun religioso (sacerdote, pastor, etc.) 1({2(3|4]|5
15 | Estableci un plan de actuacion y procuré llevarlo a cabo. 112(3|4|5
16 | Comprendi que yo fui el principal causante del problema 1({2(3|4]|5
17 | Descubri que en la vida hay cosas buenas y gente que se preocupa por los demas 112(3|4|5
18 | Me comporté de forma hostil con los deméas 112(3|4]|5
19 | Sali al cine, a cenar, a “dar una vuelta”, etc., para olvidarme del problema 1({2(3|4]|5
20 | Pedi a parientes 0o amigos que me ayudaran a pensar acerca del problema 112(3|4]|5
21 | Acudi a la iglesia (u otro centro) para rogar que se solucionase el problema 1({2(3|4]|5
22 | Hablé con las personas implicadas para encontrar una solucién al problema 1|12(3|4]|5
23 | Me senti indefenso/a e incapaz de hacer algo positivo para cambiar la situacion 1({2(3|4]|5
24 | Comprendi que otras cosas, diferente del problema, eran para mi mas importantes 1({2(3|4]|5
25 | Agredi a algunas personas 112(3|4]|5
26 | Procuré no pensar en el problema 1({2(3|4]|5
27 | Hablé con amigos y familiares para que me tranquilizaran cuando me encontraba mal. 112(3|4]|5
28 | Tuve fe en que Dios (0, algo espiritual) remediaria la situacion 1({2(3|4]|5
29 | Hice frente al problema poniendo en marcha varias soluciones concretas 112(3|4]|5
30 | Me di cuenta de que por mi mismo no podia hacer nada para resolver el problema 1({2(3|4]|5
31 | Experimenté personalmente eso de que “no hay mal que por bien no venga” 1(2(3|4]|5
32 | Me irrité con alguna gente 1({2(3|4]|5
33 | Practiqué algun deporte para olvidarme del problema 1(2(3|4]|5
34 | Pedi a algun amigo o familiar que me indicara cual seria el mejor camino para seguir 1|12(3|4]|5
35 | Recé (oré o, medité) 1(2(3|4]|5
36 | Pensé detenidamente los pasos a seguir para enfrentarme al problema 1(2(3|4]|5
37 | Me resigné a aceptar las cosas como eran 1({2(3|4]|5
38 | Comprobé que, después de todo, las cosas podian haber ocurrido peor 1(2(3|4]|5
39 | Luché o me desahogué expresando mis sentimientos 1({2(3|4]|5
40 | Intenté olvidarme de todo 112(|3|4]|5
41 | Procuré que algun familiar o amigo me escuchase cuando necesité manifestar mis sentimientos | 1 |2 (3|4 |5
42 | Acudi a la iglesia (un centro de ayuda u otro centro espiritual) para orar y hacer ritos espirituales | 1 |2 [ 3|4 |5
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3. Percepcion de Rendimiento Académico

Instrucciones: Coloque una “x” en la casilla que responda mas fielmente su sentir para cada
pregunta. A todas ellas, les antecede la frase “;qué tan seguro estoy de poder?”, de manera que la
pregunta completa es: “; qué tan seguro estoy de poder trabajar eficazmente en cualquier equipo sin
importar quienes sean los comparieros que lo integren? Las posibles respuestas son: “estoy nada
seguro”, “estoy poco seguro”, “estoy seguro”, y “estoy muy seguro”. Se agradece de antemano su
participacion en la realizacién de esta encuesta.

Respuestas
£ Nada Poco Seguro Muy
No ¢ Qué tan seguro estoy de Seguro 9 Seguro
poder...?
Seguro -2 -3 -4
-1

Trabajar eficazmente en cualquier equipo
1 | sin importar quienes sean los comparieros
que lo integren

Competir académicamente, cuando asi se
2 | requiera, con cualquiera de los
compafieros de grupo

Realizar cualquier trabajo académico que
encargue el maestro

Organizarme adecuadamente para
4 | entregar a tiempo los trabajos que
encargue el maestro

Adaptarme al estilo de ensefianza de
cualquiera de los maestros

Aprobar cualquier proceso de evaluacion,
sin importar el maestro o seminario

Participar activamente aportando
comentarios o sustentos tedricos que
7 |requierala clase o la

dindmica del seminario

Realizar una buena exposicién de un tema
8 | referente a alguno de los contenidos del
seminario

Entender los diferentes temas que abordan
los maestros durante las clases

Prestarle atencién a la clase que imparte el
10 | maestro sin importar si tengo otras
preocupaciones o estoy aburrido

Preguntar al maestro cuando no entiendo

1 algo de lo esta abordando

Comprometer mas tiempo para realizar
12 | mis labores escolares o para estudiar
cuando asi se requiera

Concentrarme a la hora de estudiar, sin

13 o
que me distraigan otras cosas

Buscar la informacién necesaria para
elaborar un ensayo o articulo académico
sin importar si es en una biblioteca o en la
internet

14

Tomar notas de los aspectos mas
15 | importantes que se abordan durante las
clases que imparten los maestros
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Cuestionar al maestro cuando no estoy de

16
acuerdo con lo que expone

Construir argumentos propios en los
17 | trabajos escritos que me solicitan los
maestros

Utilizar distintas estrategias para lograr un

18 ) A
mejor aprendizaje

Analizar y apropiarme adecuadamente de
19 | los diversos conceptos y teorias que se
abordan en los seminarios

Comprender la idea central de un texto o
20 | los aspectos medulares de la exposicién
del maestro / compafiero

21 | Las Clases me interesan

22 | Me siento motivado con las asignaturas

23 | Me gustan mis profesores

24 | Me gustan las clases

Las asignaturas responden a mis

25 expectativas

26 | Me siento a gusto con el curso

27 | Los profesores son abiertos al didlogo

Siento que los contenidos de las clases se
28 | corresponden con los de mi carrera
profesional

4. Escala Abreviada de Funcionamiento Familiar de Smilkstein.
1. Nunca; 2: Casi Nunca; 3: A veces; 4: Casi siempre; 5: Siempre

N.° Pregunta 112]3|4|5

¢ Estoy satisfecho con la ayuda que recibo de mi familia
cuando algo me preocupa?

¢ Estoy satisfecho con la forma en que mi familia discute
2 | asuntos de interés comin y comparte solucion del problema
conmigo?

¢ Mi familia acepta mis deseos para promover nuevas

3 actividades o hacer cambios en mi estilo de vida’

4 ¢ Estoy satisfecho en la Forma en que mi familia expresa
afecto y responde a mis sentimientos de ira, amor y tristeza

5 ¢ Estoy satisfecho con la cantidad de tiempo que mi familia y

yo compartimos juntos
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5. Hoja de Recoleccion de Datos Demogréficos y Psicosociales

Actividad Laboral

Ciclo Especialidad
Edad Sexo Académico Académica Si No
16-21 H Ciclo | ISE
22 -27 M Ciclo Il IE
Mas .
de27 Ciclo lll If
Ciclo IV ADNEI
Ciclo V Mkt y Finanzas
Ciclo VI ISIG
Ciclo VI FuFa
Nota _ Ciclo IX Fun_c'lonamlentO Si No
promedio familiar
14 <0214 | Ciclo X

CC.SS
Ciclo Especialidad Actividad Laboral
Edad Sexo L o
Académico Académica Si No
16-21 Hombres Ciclo | Medicina
22 -27 | Mujeres Ciclo Il Enfermeria
Mas
de27
Ciclo Il Tecnologia
médica
Ciclo IV
Ciclo Vv
Ciclo VI Fufa
Ciclo VI Si No
Nota : Funcionamiento
. Ciclo IX
promedio Familiar
14<o02 .
14 Ciclo X
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Anexo 6. Certificado de Validacion de Jueces: Método de Moriyama

Titulo: “Factores De Resiliencia Y Afrontamiento Como Predictores Del Rendimiento
Académico Estudiantes Universitarios De Dos Universidades Privadas, Lima 2017”
1. CRITERIOS DE JUECES PARA CUESTIONARIO DE RESILIENCIA EN EU

Nombre y Apellidos Grado Académico
Especialidad Académica Tiempo de Ejercicio Profesional
Experiencia en publicacién y validacion de instrumentos
Estimado Colega.
Estamos validando los cuestionarios empleados para predecir los factores de resiliencia,
afrontamiento en el rendimiento académico de estudiantes de Medicina e Ingenieria de dos
universidades privadas de Lima Metropolitana. Su ayuda sera de gran utilidad para y agradecemos
de antemano su invalorable apoyo.
1. Evaluar la definicién operacional de Resiliencia en Estudiantes Universitarios.
Es la capacidad del estudiante universitario que basado en su experiencia previa viene
construyendo cualidades que permiten desarrollar destrezas y habilidades a lo largo de
todo el proceso académico en la universidad y que, definira su vida laboral, social,
personal.
Criterios de Evaluacién: Entre 1 y 3 por cada criterio: (Pertinencia) (Relevancia)
(Consistencia).

2. Indique si esta de acuerdo con los factores planteados en el cuestionario
Factores de Resiliencia (Si -0-) (No -1-)
indice de Competencia Personal (CP)
indice de Confianza en si mismo (CSM)
indice de Relacion Segura (RS)
Control (©)
indice de Influencia Espiritual (IE)
indice de Competencia Personal (CP)
3. Evalle los items de acuerdo con las siguientes propiedades enunciadas a

continuacioén

a. Razonable RA
b. Discrimina variaciones DV
c. Justificable J
d. Claramente definido CD
e. Datos Factibles de obtener DFO
4. Asigne el puntaje evaluativo a cada uno
Mucho :3 Poco: 2 Nada: 1
; ) Factores de la Escala
N.° Item o cuestion

RA | DV J CD DFO

Lo que me ha ocurrido en el pasado me hace sentir
confianza para enfrentar nuevos retos.

Sé dénde buscar ayuda

Soy una persona fuerte

Tengo el control de mi vida

Me gustan los retos

2
3
4 | Sé muy bien lo que quiero
5
6
7

Me esfuerzo por alcanzar mis metas
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Estoy orgulloso de mis logros

Sé que tengo habilidades

10

Creer en mi mismo me ayuda a superar los momentos
dificiles

11

Creo que voy a tener éxito

12

Sé como lograr mis objetivos

13

Pase lo que pase siempre encontraré una solucién

14

Mi futuro pinta bien

15

Sé que puedo resolver mis problemas personales

16

Estoy satisfecho conmigo mismo

17

Tengo planes realistas para el futuro

18

Confio en mis decisiones

19

Cuando no estoy bien, sé que vendran tiempos mejores

20

Me siento comodo con otras personas

21

Me es facil establecer contacto con nuevas personas

22

Me es facil hacer nuevos amigos

23

Es facil para mi tener un buen tema de conservacion

24

Facilmente me adapto a situaciones nuevas

25

Es facil para mi hacer reir a otras personas

26

Disfruto de estar con otras personas

27

Sé cOmo comenzar una conversacion

28

Tengo una buena relaciéon con mi familia

29

Disfruto de estar con mi familia

30

En nuestra familia somos leales entre nosotros

31

En nuestra familia disfrutamos de hacer actividades juntos

32

Aun en momentos dificiles, nuestra familia tiene una
actitud optimista hacia el futuro

33

En nuestra familia coincidimos en relacién a lo que
consideramos importante en la vida

34

Tengo algunos amigos/familiares que realmente se
preocupan por mi

35

Tengo algunos amigos/familiares que me apoyan

36

Siempre tengo alguien que puede ayudarme cuando lo
necesito

37

Tengo algunos amigos/familiares que me alientan

38

Tengo algunos amigos/familiares que valoran mis
habilidades

39

Las reglas y la rutina hacen mi vida mas facil

40

Mantengo mi rutina aun en momentos dificiles

41

Prefiero planear mis actividades

42

Trabajo mejor cuando tengo metas

43

Soy bueno para organizar mi tiempo
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5. Desea expresar alguna sugerencia sobre el cuestionario (Estructura, organizacion,
extension u otra) que a su juicio sea importante sefialarla, puede hacerlo
Gracias por su colaboracién

2. CRITERIO DE JUECES PARA ESCALA DE AFRONTAMIENTO

1. Evaluar la definicion operacional de Afrontamiento en Estudiantes Universitarios.
Estilo que realiza un estudiante universitario para afrontar situaciones estresantes segun los
recursos personales con que cuenta que puede o no garantizar el éxito al realizar sus
acciones para solucionar una situacién académica
Criterios de Evaluacion: Entre 1y 3 por cada criterio: (Pertinencia) (Relevancia) (Consistencia).

2. Indique si esta de acuerdo con los factores planteados en el cuestionario
Factores de Resiliencia (Si -0-) (No -1-)

indice de Solucién del Problema (SP)
indice de Auto focalizacion negativa | (AFN)
indice de Reevaluacion Positiva (ReP)
indice de Expresion Emocional

Abierta (EEA)
indice de Evitacion (Ev)

indice de Busqueda de Apoyo Social | (BAS)
indice de Respuesta Espiritual (RE)

3. Evalue los items de acuerdo a las siguientes propiedades enunciadas a continuacion

a. Razonable RA
b. Discrimina variaciones DV
c. Justificable J
d. Claramente definido CD
e. Datos Factibles de

obtener DFO

4. Asigne el puntaje evaluativo a cada uno

Mucho :3 Poco: 2 Nada: 1
N© : ) Escala Valorativa
Item o cuestién
RA DV J CD DFO

Traté de analizar las causas del problema para poder

1
hacerle frente.

5 Me convenci de que hiciese lo que hiciese las cosas
siempre me saldrian mal.

3 Intenté centrarme en los aspectos positivos del

problema.

4 | Descargué mi mal humor con los demas
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Cuando me venia a la cabeza el problema, trataba de
concentrarme en otras cosas.

Le conté a familiares 0 amigos como me sentia.

Asisti a la iglesia

Traté de solucionar el problema siguiendo unos pasos
bien pensado

No hice nada concreto puesto que las cosas suelen ser
malas

10

Intenté sacar algo positivo del problema

11

Insulté a ciertas personas

12

Me volqué en el trabajo o en otra actividad para
olvidarme del problema

13

Pedi consejo a algun pariente o amigo para afrontar
mejor el problema

14

Pedi ayuda espiritual a algun religioso (sacerdote,
pastor, etc.)

15

Estableci un plan de actuacion y procuré llevarlo a cabo.

16

Comprendi que yo fui el principal causante del problema

17

Descubri que en la vida hay cosas buenas y gente que
se preocupa por los demas

18

Me comporté de forma hostil con los demas

19

Sali al cine, a cenar, a “dar una vuelta”, etc., para
olvidarme del problema

20

Pedi a parientes 0 amigos que me ayudaran a pensar
acerca del problema

21

Acudi a la iglesia (u otro centro) para rogar que se
solucionase el problema

22

Hablé con las personas implicadas para encontrar una
solucién al problema

23

Me senti indefenso/a e incapaz de hacer algo positivo
para cambiar la situacion

24

Comprendi que otras cosas, diferente del problema, eran
para mi mas importantes

25

Agredi a algunas personas
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26 | Procuré no pensar en el problema

Hablé con amigos y familiares para que me tranquilizaran

27
cuando me encontraba mal.

Tuve fe en que Dios (0, algo espiritual) remediaria la

28 situacion

Hice frente al problema poniendo en marcha varias

29 .
soluciones concretas

Me di cuenta de que por mi mismo no podia hacer nada

30
para resolver el problema

Experimenté personalmente eso de que “no hay mal que

31 : »
por bien no venga

32 | Me irrité con alguna gente

33 | Practiqué algun deporte para olvidarme del problema

Pedi a algin amigo o familiar que me indicara cuéal seria

34 - . -
el mejor camino a seguir

35 | Recé (oré o, medité)

Pensé detenidamente los pasos a seguir para

36 enfrentarme al problema

37 | Me resigné a aceptar las cosas como eran

Comprobé que, después de todo, las cosas podian haber

38 -
ocurrido peor

39 | Luché o me desahogué expresando mis sentimientos

40 | Intenté olvidarme de todo

Procuré que algun familiar o amigo me escuchase

41 L, . . 2=
cuando necesité manifestar mis sentimientos

Acudi a la iglesia (un centro de ayuda u otro centro

42 - . y
espiritual) para orar y hacer ritos espirituales

5. Desea expresar alguna sugerencia sobre el cuestionario (Estructura, organizacion, extensioén u
otra) que a su juicio sea importante sefialarla, puede hacerlo

Gracias por su colaboracion

3. CRITERIOS DE JUECES CUESTIONARIO DE PERCEPCION RAU

1. Evaluar la definicion operacional de Rendimiento académico en Estudiantes Universitarios.

Capacidad de expectativa de logro percepcion de aprendizaje y satisfaccion integral
de los estudiantes universitarios que se traduce en la satisfaccién global de sus notas
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obtenidas en un ciclo académico

Criterios de Evaluacion: Entre 1 y 3 por cada criterio: (Pertinencia) (Relevancia)
(Consistencia).

2. Indique si esta de acuerdo con los factores planteados en el cuestionario
Factores de Rendimiento Académico (Si -0-) (No -1-)

indice de Aprendizaje Percibido (AP)
indice de Expectativa de Logro (EL)
Ponderado de Promedio de Nota

Anual (PPA)
Grado de Satisfaccion Global (GSG)

3. Evalue los items de acuerdo con las siguientes propiedades enunciadas a
continuacion

a. Razonable RA
b. Discrimina variaciones DV
c. Justificable J
d. Claramente definido CD
e. Datos Factibles de

obtener DFO

4. Asigne el puntaje evaluativo a cada uno
Mucho :3 Poco: 2 Nada: 1

3 Respuestas
No ¢Qué tan seguro estoy de poder...?
RA DV J CD DFO

1 Trabajar eficazmente en cualquier equipo sin importar
guienes sean los comparieros que lo integren

> Competir académicamente, cuando asi se requiera, con
cualquiera de los compafieros de grupo

3 Realizar cualquier trabajo académico que encargue el
maestro

4 Organizarme adecuadamente para entregar a tiempo los
trabajos que encargue el maestro

5 Adaptarme al estilo de ensefianza de cualquiera de los
maestros

6 Aprobar cualquier proceso de evaluacion, sin importar el
maestro o seminario

7 Participar activamente aportando comentarios o sustentos
tedricos que requiera la clase o la dindmica del seminario

8 Realizar una buena exposicién de un tema referente a
alguno de los contenidos del seminario

9 Entender los diferentes temas que abordan los maestros
durante las clases
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Prestarle atencion a la clase que imparte el maestro sin

10 |. - . .
importar si tengo otras preocupaciones o estoy aburrido

11 Preguntar al maestro cuando no entiendo algo de lo esta
abordando

12 Comprometer mas tiempo para realizar mis labores
escolares o para estudiar cuando asi se requiera

13 Concentrarme a la hora de estudiar, sin que me distraigan

otras cosas

Buscar la informacion necesaria para elaborar un ensayo
14 | o articulo académico sin importar si es en una biblioteca o
en la internet

Tomar notas de los aspectos mas importantes que se

15 .
abordan durante las clases que imparten los maestros

16 Cuestionar al maestro cuando no estoy de acuerdo con lo
que expone

17 Construir argumentos propios en los trabajos escritos que
me solicitan los maestros

18 Utilizar distintas estrategias para lograr un mejor
aprendizaje

19 Analizar y apropiarme adecuadamente de los diversos
conceptos y teorias que se abordan en los seminarios

20 Comprender la idea central de un texto o los aspectos

medulares de la exposicion del maestro / compafiero

21 | Las Clases me interesan

22 | Me siento motivado con las asignaturas

23 | Me gustan mis profesores

24 | Me gustan las clases

25 | Las asignaturas responden a mis expectativas

26 | Me siento a gusto con el curso

27 | Los profesores son abiertos al dialogo

Siento que los contenidos de las clases se corresponden

28 . )
con los de mi carrera profesional

5. Desea expresar alguna sugerencia sobre el cuestionario (Estructura, organizacién, extension
u otra) que a su juicio sea importante sefalarla, puede hacerlo

4. CRITERIOS DE JUECES DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR DE SMILKSTEIN

1. Evaluar la definicion operacional de Funcionamiento Familiar en Estudiantes Universitarios.
Es la interaccién de vinculos afectivos entre los estudiantes universitarios y sus familias
(cohesidn) y que puede ser capaz de cambiar su estructura con el fin de superar las
dificultades que pueden afectar la vida académica (adaptabilidad)
Criterios de Evaluacion: Entre 1 y 3 por cada criterio: (Pertinencia) (Relevancia)
(Consistencia).
2. Indique si esta de acuerdo con los factores planteados en el cuestionario
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Factores de Funcionamiento Familiar (Si -0-) (No -1-)

Adaptacién Ad
Participacion Pa
Crecimiento Cr
Afecto Af
Recursos Rs

3. Evalue los items de acuerdo a las siguientes propiedades enunciadas a
continuacion

a. Razonable RA
b. Discrimina variaciones DV
c. Justificable J
d. Claramente definido CD
e. Datos Factibles de

obtener DFO

4. Asigne el puntaje evaluativo a cada uno
Mucho :3 Poco: 2 Nada: 1

N.° Pregunta RA DV J CD |DFO

¢Estoy satisfecho con la ayuda que recibo de mi
familia cuando algo me preocupa?

¢ Estoy satisfecho con la forma en que mi familia
2 |discute asuntos de interés comin y comparte
solucién del problema conmigo?

¢Mi familia acepta mis deseos para promover
3 | nuevas actividades o hacer cambios en mi estilo de
vida’

¢Estoy satisfecho en la Forma en que mi familia
4 | expresa afecto y responde a mis sentimientos de ira,
amor y tristeza

¢ Estoy satisfecho con la cantidad de tiempo que mi
familia y yo compartimos juntos
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Anexo 7. Hoja de Consentimiento Informado

Sr (Srta.) estudiante. ..................... Este estudio, tiene por finalidad establecer los “Factores de
resiliencia, afrontamiento como predictor de su rendimiento académico en dos universidades privadas
de Lima 2017”7, nos interesa invitarlo a participar, por lo que antes de decidir participar o no, debe
tomar conocimiento de lo que vamos a realizar y comprender cada una de las siguientes condiciones:

1. El proceso de firmar este documento, se le conoce como Consentimiento Informado. Usted tiene la
absoluta libertad para realizar las preguntas sobre cualquier duda al respecto.

2. Si accede participar en el proyecto, se le solicitard responda a una Hoja de Recoleccion de
Informacién y, responder los reactivos contenidos en cuatro documentos que se adjuntan al presente.

3. El tiempo de la Entrevista que dure el proceso sera de 20 a 30 minutos. Recordando que la decision
por usted tomada es voluntaria. En cualquier momento usted puede decidir continua o no el proceso.

4. La informacién que se obtenga de su persona se recoge en estricta confidencialidad y, no sera
usada para ningun otro propdsito, tampoco se revelara sus datos personales, académicos, familiares,
laborales, econdmicos. Sus respuestas seran codificadas, usando un numero de identificacion para
proteger su intimidad personal.

6. Si surgiese alguna duda durante el proceso de la investigacién, usted puede optar la decisién de
abandonar el proceso, cuando lo estime necesario. También, si alguna de las preguntas le resulte
dificil de responder, se le proporcionara la ayuda conveniente. O, en su defecto, si le parecen
incébmodas, tiene derecho de hacerle saber al investigador que no desea responderlas.

7. No existird ninguna consecuencia desfavorable que perjudique su persona. Tampoco, habra ningan
gasto econdmico y, desde ya le agradecemos su apoyo desinteresado por ayudarnos a establecer
perfiles y proponer en el futuro mediato un programa de tutoria basado en la autoeficacia para mejorar
el desempefio de usted y sus compafieros.

EN VIRTUD DE LO EXPUESTO:

a. Acepto participar en el estudio. b. He sido informado (a) del propdésito y finalidad del estudio y como
influira en mi persona, como en las demas personas. c. Si se interesa por saber, cual es el resultado
de estas encuestas, es importante contactarse el suscrito y se puede contactar con el caso lo requiera
al Celular: N° 997 088 178. Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera
entregada, y que puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando éste haya
concluido.

(Firma Estudiante),

Chorrillos, 2017
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Anexo 8. Procedimiento Estadistico de Prueba Piloto
1. Puntajes de los Instrumentos

1.1. Resiliencia
Factor items Punto de corte Interpretacién
Global p
Capacidad del estudiante que basado en su
Resiliencia 43 items distribuidos Alto 166 — 215 | experiencia pr?\/dladconstruye un conjunto de
en 5 Factores recursos y cualidades que permiten
. desarrollar destrezas y habilidades a lo largo
Factores Bajo  0-165 | e todo el proceso académico.
Factor 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, Alta 67 -85 Expectativas altas o bajas del EU sobre uno
mismo o, la alta o baja capacidad para
Confianza en . aceptar o sobrellevar los EA a pesar del
Simismo 1112, 21,22,23,24,25. Baja 0-66 estrés que estos traen consigo.
Factor 2 Capacidad alta o baja del estudiante
universitario para interactuar exitosamente o
Alta | 36 —40 | no con su AA y logar la satisfaccion legitima
. de sus necesidades al ejercer determinada
Corggitiglnma 13,14,15,16,17,18,19,20 influencia sobre sus pares académicos.
Baja 0 - 35 | Cualidad relacionada con la salud, ajuste
emocional y el bienestar del individuo y sus
compafieros.
Factor 3 Alta | 24 - 30 | 5e refiere a la calidad del tiempo que
26,27,28,29,37,28 comparte el EU con su familia, la lealtad entre
Apoyo . ellos y fortaleza de los lazos familiares.
Familiar Baja | 0-23
Factor 4 La capacidad del estudiante universitario para
Alta | 29 ~ 35 | establecer vinculos existentes entre él y un
31,32,33,34,35,36 conjunto definido de personas, la cuales es
Apoyo social factible el intercambio de comunicacion,
Baja | 0-28 solidaridad y confianza.
Alta |20-25 )
La capacidad del EU para llevar las reglas y
actividades entre él y sus pares, docentes,
Factor 5 39.4041,42.43 Baja | 0-19 administrativos y que le fqglllta_t?ner una
mejor organizacion y planificacion de su
E tiempo, habitos de estudio y adecuacion a la
structura vida universitaria en general
Personal 9 '
1.2. Afrontamiento
Factor Global items Punto de corte Interpretacion
_ . Estrategia y estilo que
CUGSUO”QFIO de realiza para afrontar
Afrontamiento al Alta 135 - 210 situaciones  estresantes
Estres 42 items segun los recursos
distribuidos en 5 personales con que
Factores Baja 0-134 cuenta y que puede 0 no
Factores garanpzar el ~ €xito
académico al realizar sus
acciones diarias.
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Factor 1: Alta 22-35 Es el estilo de afrontar a

situaciones académicas

) desarrollando acciones

Focalizacién en la 1,8,15,22,29,36 Baja directas y racionales para

Solucién del 0-21 solucionas las situaciones

Problema probleméticas (Positiva -
Activa).

Es el estilo de afrontar
enfocandose a lo negativo de
si mismo, como responsable
Alta 19-35 | del problema. Es una
expresion emocional, que
2,9,16,23,26,30,37 refiere a manifestaciones
expresivas  hacia  otras
personas de la reaccién

Factor 2:

Autofocalizacion

negativa Baja emocional negativa,
0-18 |relacionada al problema (Es

un estilo activo).
Factor 3: Es el estilo de afrontar las
Alta 28 —35 | situaciones académicas

enfocado a crear un nuevo

3,10,17,24,31,38 significado (positivo) a la

Reevaluacion

positiva situacion problema (Es un
Baja estilo Activo.
0-27
Factor 4 Es el estilo de afrontar

mediante  manifestaciones
expresivas  hacia  otras
personas de la reaccion

4,11,18,25,32,39 Alta 19-35

Exposicion emocional negativa,
Emocional relacionada al (los)
abierta Baja 0-18 problemas académicos
(Activo).
Es el estilo de afrontar a
Factor 5 Alta 22 - 35 |situaciones académicas
enfocada a pensar o hacer
5,12,19,26,33,40 otras cosas (negativo),
Estilo de Baja 0-21 [ignorando el problema o
evitacion situacion estresante (Es un
estilo activo).
Es el estilo de afrontar con la
blusqueda de apoyo para la
Factor 6 Alta 21 -35 |situacion emocional que
generan los procesos
6,13,20,27,34,41 académicos, ademas de
buscar consejos en los
Blusqueda de Baja 0-20 |deméas para solucionar el
apoyo social (los) problemas que se
presentan.
Es el estilo de afrontar
Factor 7 Alta 20— 35 |aumentando las

actividades  espirituales
publicas o privadas, con el
propésito de distanciarse
conductualmente, para
Baja 0-19 |reducir o renunciar al
esfuerzo propio para
afrontar EA. (Es un estilo
pasivo-emocional)

7,14,21,28,35,42

Espiritualidad
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1.3. Percepcion de Rendimiento Académico

items Punto de corte | Interpretacién
Factor Capacidad del
Global Alto 87 - 112 Estudiante
universitario de
desarrollar

expectativa de
logro, habilidad
para percibir su

Bajo 0- 86 aprendizaje vy

Proceso de
Autoeficacia

sentirse

satisfecho de
Factores sus notas
ponderadas en
el semestre

académico
Es el JUICIO
que el

estudiante

Factor 1 universitario
32 -40 |espera lograr

Alta eficazmente

porque tiene
conocimiento

intrinseco de sus
capacidades

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 para llevar a
cabo la carrera
profesional y

Expectativa todo lo que
de Logro Baja | 0-31 demandan los
ciclos, cursos y
contenidos
académicos que
predice su
desempefio
académico
Capacidad
percibida del
Factor 2 comprometerse
Alta 82-40 | con sus
procesos de
aprendizaje
11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 tales como
planificacion,

organizacion,

Aprendizaj R
prendizaje memorizacion y

Percibido Baja | 0-31 |autorregularse y
que predicen su
desempefio
académico.
Capacidad del
estudiante para

Factor 3 comparar  sus

Alta | 26-40 aspiraciones,
presentar
21,22,23,24,25,26,27,28 expectativas
positivas de
. o . apoyo, la
Satisfaccion Baja 025 infraestructura y

las  relaciones
para con sus
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logros
académicos.

1.4. Funcionamiento Familiar

2. Puntos de Corte

Resiliencia
Vanabdle actual [To!alclo oal ] [Total Giobat
Vanabdle agrupada [Resmencnaclo:ax ] Total Global (agrupado

Minimo 51.0 Valores no perdidos Maxamo 2150

-

51.00 7724 103 .98 12072 155 90 182 20 208 .44
6412 030 118,80 192 84 100 .08 19532 22158

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuadricula ~_un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10
valor | Etiqueta ) Puntos finales super
1 16458 ® Incluidos (<=)
2 SUPERIOR -
3 ) Exciuidos (<)

Factor Global ftems |Punto de corte | Valores Cualitativos
Procego d_e Ato 0-6 Dlsfgr_mlonalldad
Autoeficacia Familiar

Interpretacion |1,2,34,5| Bajo 7-10 |Funcionalidad Familiar

Es la relacion de carifio o0 amor que existe
1.  Afectividad entre los miembros de la familia y la
capacidad de demostréarselo

Capacidad de la familia del estudiante
universitario de utilizar recursos intra 'y
extra familiares (comunitarios) para
resolver problemas familiares en
situaciones de estrés familiar o en periodo
de crisis

2. Adaptabilidad

Es la maduracion fisica y emocional de la
familia del estudiante universitario que

3.  Gradiente de permite la autorrealizacién que alcanzan
Crecimiento y Desarrollo los componentes de su familia, gracias a
Su apoyo y asesoramiento mutuo a través
del ciclo vital familiar.

Es la implicacién de la familia de los
estudiantes universitarios en la toma de
decisiones y en las responsabilidades
relacionadas con el mantenimiento
familiar

4.  Participacion o
Cooperacion
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Es el compromiso de la familia del
estudiante universitario para dedicar
tiempo a atender las necesidades fisicas y
emocionales de otros miembros familiares

5. Capacidad Resolutiva

Afrontamiento

Nombre Etiqueta
Variable actual [TotaiGional
Variable agrupada :M‘rontamnemoclobai TotalGlobal (agrupado)
Minimo ;43 o Valores no perdidos Maximo {210 o ]
“as.00 7302 o e 12576 151,08 177 .00 20352
6090 eo 88 112.80 138.72 16304 190 506 21648

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
1’ para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuyaaricula un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10
valor Etqueta Puntos finales super
K] 133,67 bajo @ Incluidos (<=)
12 SUPERIOR alto =
I3 © Excluidos (<)
| Crear puntos de corte... |
Rendimiento Académico
reomore tuqueta

Variable actual [Renc-m-enloclobal iReno-mlenlo Global
Variable agrupada :Reno-m-en(oolosal 1 jRencnm-enlo Global (agrupado)
Minimo: [39.0 Valores no perdidos Maxmo: [112.0

"39.00 so.ee 6230 74049 8572 ©7.90 1090.08

aaaa s8.52 es.20 79.88 91.56 103.24 11402

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
* para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuyadricula ~—_un intervalo gue comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10

| valor Etiqueta | [ Puntos finales super
1 PNy Sn————— @ Incluidos (<=
2 SUPERIOR alto
3 © Excluidos (<)
[ Crear puntos ge corte.

Funcionamiento Familiar

Nombre Etiqueta
ariable actual [Punta;e ] I
‘ariable agrupada [E;calaFamnhari ] EPunla,e (agrupado)

tinimo: [0 ] Vvalores no perdidos Maximo: [10.0

.00 1.60 2.20 <80 R R E
B0 2.40 <.00 s.60 7.20 8.80 10.490

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

luadricula s un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10
valor | Etiqueta Puntos finales super
7.89 bajo Incluidos (<=)

SUPERIOR alto

0 Excluidos (<)

W -

[ Crear puntas de corte
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3. Prueba de Normalidad

2.1 CC.SS
Escala de Resiliencia Factores de Resiliencia
Global: CC.SS Especificos

F1. Confianza en si mismo

Histograma de F1.CESM

Resiliencia Global
Normal g
Media 1645
100 Desv.Est. 29.39
N

50
F1.CESM

Frecuencia

*p-valor 0.0010
F2 Competencia social

Histograma de F2.CS
Normal

Frecuencia

Frecuencia

. *p-valor 0.0010
0w B B 20 F3. Apoyo Familiar
TOTAL GLOBAL Histograma de F3.AF

p-valor 0.0010

Frecuencia

p-valor 0.0010
F4. Apoyo Social

Histograma de F4.AS

Media 2724
Desv.Est. 5.636
N

Frecuencia

p-valor 0.0010
F5. Estructura Personal

Histograma de F5.EP
Normal

p-valor 0.0010

FSEP

Cuestionario de Afrontamiento Factores de Afrontamiento
Global: CC. SS Especificos
F1. Focalizacion en la solucion del P.
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Histograma de F1.FSP
NNNNN q

Afrontamiento Global
Normal

Frecuendia

=
=

Veda 147 .
Desst 2502 T

N & *p-valor 0.0010
F2 Autofocalizacion negativa

Histograma de F2. AFNEG
Normal

o
=

—
=

=
i

Frecuencia
£ =
Frecuencia

F2.AFNEG

. *p-valor 0.0010
F3. Reevaluacion Positiva

Histograma de F3.REVPOS
Normal

120 150 180 210
TOTAL GLOBAL 1

p-valor 0.0010

F3.REVPOS

p-valor 0.0010
F4. Exposicidn Emocional abierta

Freenca

p-valor 0.0010
F5. Estilo de Evitacion

Histograma de F5.EEV

Frecuenca

p-valor 0.0010
F6. Busqueda de Apoyo Social

Histograma de F6.BAS
Normal

Frecuencia

Fe.BAS

p-valor 0.0010
F7. Espiritualidad

Histograma de F7.ESPIRIT

Frecuencia

sssssssss

p-valor 0.0010

Cuestionario de Rendimiento Académico Factores de Afrontamiento
Global: CC. SS Especificos
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a) Rendimiento por Procesos F1. Expectativa de Logro.
Rendimiento Academico Global Histograma de F1.EXLO
Normal i
& Meda 853 =
- Desv.Est. 1306 g
N £
50 20
" N - I S
o p-valor 0.0010
¢ n F2 Aprendizaje Percibido
g 30 Histograma de F2.AP.PER.
g [ - Normal
: i
0 N
1 c
0

12 18
y y y U y

o 0 6 0 8 % 00 10
TOTAL GLOBAL 2 . *p-valor 0.0010
F3. Satisfaccion Global

Histograma de F3.SGLOB.
Normal

*p-valor 0.0010

b) Rendimiento por Promedio
Ponderado .
g oo
=
Histograma de Pro.Pond. T
Normal 20
120 Media 1403 F3scLoB ° -
Desv.Est. 1261
N 465 p-valor 0.0010
100 -
Prueba de Normalidad de la Escala
o 7 Familiar de Smilkstein
8 |
3 60
o = Wedla = 1403
w 1204 Desviacion estandar = 1,261
40 =465
AR
m ol
5 2 3 i 15 16 7 18 M
Pro.Pond. o i —
g
p-valor 0.0010 g
@ 609
w
Escala Familiar de Smilkstein .
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig. 20
167 465 ,000 893 465 ,000 T
v 1 T T
119 465 000 968 465 000 12m Hee 150
p-valor 0.000
2.2 CC.EE
Escala de Resiliencia Factores de Resiliencia
Global: CC.EE Especificos
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o F1. Confianza en si mismo
Resiliencia Global rsoarama de F1.CESM
Normal Normal
18 Meda 1726
Desv.Est. 17.78 .
N 120 §
g *p-valor 0.0010
% F2 Competencia social
t Histﬂgr:g::‘gle F2.cs
135 150 165 180 195 210 T ke
TOTAL GLOBAL . *p-valor 0.0010
F3. Apoyo Familiar

p-valor 0.0010 B I

p-valor 0.0010

F4. Apoyo Social
p-valor 0.0010
F5. Estructura Personal
p-valor 0.0010
Cuestionario de Afrontamiento Factores de Afrontamiento
Global: CC.EE Especificos

F1. Focalizacion en la soluciéon del P.

Histograma de F1.FSP

Frecuencia
4 50
v 3 @ 8
E
B
b

======

*p-valor 0.0010
F2 Autofocalizacion negativa

Histoorama de 2. ArNES

. *p-valor 0.0010
F3. Reevaluacion Positiva
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Histograma de F3.REVPOS

Afrontamiento Global =
Normal =
% Meda 130 o
Desv.Est. 22.21 -
N 120

F3.REVPOS

Frecuencia

p-valor 0.0010
F4. Exposicién Emocional abierta

Histograma de F4.EEA
Normal

FaEEA

Frecuencia

Frecuenda

p-valor 0.0010
F5. Estilo de Evitaciéon

120 140 160 180

TOTAL GLOBAL 1 _ l I

Freenca

p-valorp.OOlO )
p-valor 0.0010 F6. Busqueda de Apoyo Social

Frecuencia

p-valor 0.0010
F7. Espiritualidad

Histograma de F7.ESPIRIT
Normal

Frecuencia

16 20
F7.ESPIRIT

p-valor 0.0010

Cuestionario de Rendimiento Factores de Afrontamiento
Académico Especificos
Global: CC.EE
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. F1. Expectativa de Logro.
a) Rendimiento por Procesos Hisosrams de 1010

Rendimiento Academico Global 1
Normal 2

30 Media 8462
Desv.Est. 10.02
N 120

Frecuencia

B
a
2
o

21 24 27 30
FLEXLO

*p-valor 0.0010
F2 Aprendizaje Percibido

Histograma de F2.AP.PER.
Normal

Frecuencia

Media 2975

80 90
TOTAL GLOBAL 2

Frecuencia

20 24 28 3.
F2.AP.PER.

*p-valor 0.0010

b) Rendimiento por Promedio . *p-valor 0.0010
Ponderado F3. Satisfaccién Global

Histograma de F3.SGLOB.
Normal

Histograma de Pro.Pond.
Normal

Media 1529
Desv Est. 1178
120

Frecuencia

p-valor 0.0010

Frecuencia

3 1 15 16 17 18
Pro.Pond.

p-valor 0.0010
c)Funcionamiento Familiar

FUNC.FAM
Normal

35 Media

30

25

20

Frecuencia

8
F1.FUFA

*p-valor 0.0010
4. U Mann de Whitney. Significancia Analisis descriptivo
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Resumen de contrastes de hipétesis

Hipdtesis nula Prueba Sig. Decision
La distribucion de ResilienciaF1 es Eﬂrgl'?r?fiwlfwi?r?e Rechace la
1 la misma entre las categorias de ara muestrag 016 ' hipotesis
Universidad. P : nula.
independientes
La distribucion de AfrontamientoF2 mgﬁﬁﬁwﬂﬁfe Conserve la
2 es la misma entre las categorias para muestrag 242 hipétesis
de Universidad. independientes nula.
La distribucién de RAcademicoF3 Hgﬁﬁ%ﬂfﬁe Conserve la
3 esla misma entre las categorias para r_nu estrag 133 hipdtesis
de Universidad. independientes nula.
La distribucion de F1.FUFA es |a Eﬂgjﬁrﬁwﬂrﬁ?& Conserve la
4 misma entre las categorias de - t 4 216  hipétesis
Universidad. para muestras nula.
independientes
La distribucion de Pro.Fond. es la Eﬂrgl'?r?fiwlfwi?r?e Rechace la
5 misma entre las categorias de t Y 000 | hipétesis
Universidad. para muestras nula.
independientes

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacion es |05,

5. Prueba de KMO, Esfericidad y Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett. Resiliencia

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,945

Aprox. Chi-cuadrado | 6,526,163
Prueba de esfericidad de Bartlett gl 903

Sig. ,000

Prueba de KMO y Bartlett. Afrontamiento

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,843

Aprox. Chi-cuadrado | 2,722,553

Prueba de esfericidad de Bartlett gl 861

Sig. ,000
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Prueba de KMO y Bartlett. Rendimiento Académico

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,923

Aprox. Chi-cuadrado | 2,469,347

Prueba de esfericidad de Bartlett gl 378

Sig. ,000

6. Validez de Contenido: Prueba Piloto

1. Resiliencia

ftems Jueces Expertos
1(2(3(4|5(6|7(8(9]|10 11 12 CVR CVR’
1 313(2(3(2(2(3|3|3| 3 3 3 0,50 0,75
2 3|12(2(3(2|2(3|2|2| 3 3 3 0,00 0,50
3 212(2(3(2|2|3|3|3] 3 3 3 0,17 0,58
4 312(3(3[2(2(3|3|2| 3 3 3 0,33 0,67
5 212(3(3|2|1|3|3|2] 3 3 3 0,17 0,58
6 313(3(3[2(2(3|3|2| 3 3 3 0,33 0,67
7 313(3(3[2(2(3|3|2| 3 2 3 0,33 0,67
8 313(3(3(2(2(3|3|2| 3 3 3 0,50 0,75
9 213[3(3|2|2|3|3|2] 3 3 3 0,33 0,67
10 313(3(3(2(2|3|3|2| 3 3 3 0,50 0,75
11 313(3(3[2(2(3|3|2| 3 3 3 0,50 0,75
12 213(3(3|2|2|3|3|2] 3 3 3 0,33 0,67
13 313(3(3(2(2(3|3|2| 3 3 3 0,50 0,75
14 313(3(3[2(2|3|3|2| 3 3 3 0,50 0,75
15 3/3(3(3[2(3(3|3|2| 3 3 3 0,67 0,83
16 3/12(3(3[2(1(3|3|2| 3 3 3 0,33 0,67
17 3/3(3/3[2(3(3|3|2| 2 3 3 0,50 0,75
18 3/12(3(3[2(2(3|3|3| 3 3 3 0,50 0,75
19 3/12(3(3[2(3(3|3|3| 3 3 3 0,67 0,83
20 212(3(3|2|3|3|3|3| 3 3 3 0,50 0,75
21 1(2(3|3|2(3|3[3|3| 3 3 3 0,50 0,75
22 212(3(3|2|3|3|3|3| 3 3 3 0,50 0,75
23 213(3(3(2|3|3|3|3] 3 3 3 0,67 0,83
24 213(3(3(2|3|3|3|3| 3 3 3 0,67 0,83
25 213(3(3(2|3|3|3|3| 3 3 3 0,67 0,83
26 213[3(3(2|3|3|3|3] 3 3 3 0,67 0,83
27 3/3(3(3[2(3(3|3|3| 3 3 3 0,83 0,92
28 313(3[3[2(3(3|3|3| 3 3 3 0,83 0,92
29 3/3(3(3[2(3(3|3|3| 3 3 3 0,83 0,92
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18 21313333333 3 3 3 0,83 0,92
19 3/3/3[3/3/3/33|3 3 3 3 1,00 1,00
20 3/3/3/3[3[3[/3[/3[/3| 3 3 3 1,00 1,00
21 3/3/3[3/3/3/33|3 3 3 3 1,00 1,00
22 3/2|2/3[3/3/3[/3[/3] 3 3 3 0,67 0,83
23 312121333333 3 3 3 0,67 0,83
24 2| 3/2/2[3[3/3[/3[/3| 3 3 3 0,50 0,75
25 2| 3/2/2|3[3/3[/3[/3] 3 3 3 0,50 0,75
26 21313233333 3 3 3 0,67 0,83
27 2|3/3/2[3[3/3[/3[/3| 3 3 3 0,67 0,83
28 213/3[2|3/3/33|3 3 3 3 0,67 0,83
Todos
los CVI 0,52 0,76
items
4, Funcionamiento Familiar
items Jueces Expertos :
1 2| 3| 4| 5 6| 7| 8] 9 10 11| 12 CVR CVR
1 3| 3| 2| 3| 3 3| 2| 2| 3 2 3 3 0,33 0,67
2 2| 2| 2| 3| 3 3| 2| 3| 3 2 3 3 0,17 0,58
3 2| 2| 2| 3| 3 3| 2| 2| 3 2 3 3 0,00 0,50
4 21 2| 2| 3| 3 3| 2| 2| 3 2 3 3 0,00 0,50
5 21 2| 2| 3| 3 3| 2| 2| 3 2 3 3 0,00 0,50
fodoslos e | 010 0,55
7. Varianzas Acumuladas de Constructos
items RESI | Com v;ﬁ;neza acurr:/ala do Total
1| ,572 | 42,892 42,892 18,444
2| ,607 5,327 48,220 2,291
3| ,665 4,004 52,223 1,722
4| ,603 3,066 55,290 1,319
5| ,596 2,776 58,066 1,194
6| ,742 2,739 60,804 1,178
7| ,657 2,553 63,357 1,098
8| ,574
9| ,647
10| ,637
11| ,614
12| ,630
13| ,614
14| ,602
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15

,582

16

,539

17

,600

18

,641

19

,580

20

,621

21

,645

22

,597

23

,647

24

,594

25

451

26

,647

27

,629

28

154

29

,647

30

J74

31

,674

32

,650

33

,639

34

,665

35

,678

36

,689

37

,706

38

, 704

39

,587

40

,621

41

,599

42

,654

43

,669

ftems Afro

Com

% de
varianza

%
acumulado

Total

,572

31,906

31,906

13,401

,607

9,236

41,142

3,879

,665

4,369

45,511

1,835

,603

3,906

49,418

1,641

,596

3,750

53,168

1,575

(42

3,411

56,579

1,433

,657

3,075

59,654

1,292

574

2,926

62,580

1,229

Olo|N|OO|O|B]|WIN]|PF

,647

2,715

65,295

1,140

,637

,614
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12 ,630
13 ,614
14 ,602
15 ,582
16 ,539
17 ,600
18 ,641
19 ,580
20 ,621
21 ,645
22 ,597
23 ,647
24 ,594
25 ,451
26 ,647
27 ,629
28 , 754
29 ,647
30 74
31 ,674
32 ,650
33 ,639
34 ,665
35 ,678
36 ,689
37 ,706
38 , 704
39 ,587
40 ,621
41 ,599
42 ,654
Items RA Com v:ﬁ;nia acun:/fjlado Total
1 ,485 40,559 40,559 11,356
2 ,628 6,029 46,587 1,688
3 ,539 5,007 51,595 1,402
4 ,653 4,358 55,953 1,220
5 ,682 3,805 59,758 1,065
6 ,654
7 ,559
8 ,495
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9 ,690

10 544

11 ,609

12 ,628

13 492

14 572

15 ,556

16 ,683

17 ,493

18 ,645

19 531

20 537

21 ,592

22 641

23 578

24 ,663

25 576

26 ,682

27 ,658

28 ,668

8. Determinacién de la muestra
precison | [amaro de

(%)
1,000 1.521
1,500 1.27
2,000 1.032
2,500 831
3,000 671
3,500 547
4,000 451
4,500 376
5,000 317
5,500 271
6,000 233
6,500 202
7,000 177
7,500 156
8,000 139
8,500 124
9,000 112
9,500 101
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10,000 92
Estrato Tamafio | Tamafio de
del estrato | la muestra
Medicina 633 158
Enfermeria 620 155
Te&gg:ggia 554 138
TOTAL 1807 451
CC.EE
Precision (%) Tamarfo de la muestra
1,000 571
1,500 531
2,000 484
2,500 435
3,000 387
3,500 342
4,000 302
4,500 267
5,000 236
5,500 209
6,000 186
6,500 166
7,000 149
7,500 134
8,000 121
8,500 110
9,000 100
9,500 91
10,000 83
Estrato Tamafio del Tamafio de
estrato la muestra
Negocios Internacionales 205 41
Sistemas Empresariales 159 32
Ingenieria econémica y de 242 48
negocios
TOTAL 606 121

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Anexo 9. Modelos Estructurales: Anélisis de Medida y Estructural

= Modelo General

FspP AFN | REP | ‘ EEA ‘ | EVIT | BAS ESP

CESM

cs EXL

AF

S

IH

AS

Nota. Resi: Resiliencia: CESM: Confianza en si mismo; CS: Competencia social: AF: Apoyo
Familiar; AS: Apoyo Social; EP: Estructura Personal Afro: Afrontamiento: FSP: Focalizado en la
solucion del problema; AFN: Auto focalizacion negativa; REP: Reevaluacion positiva; EEA:
Exposicion Emocional Abierta; EVIT: Evitacion; BAS: Busqueda de Apoyo Social; ESP:
Espiritualidad. Fufa: Funcionamiento Familiar. RA: Rendimiento Academico: EXL: Expectativa
de logro; AP: Aprendizaje Percibido; SG: Satisfaccion Global; PP: Promedio Ponderado

* Analisis de Medida: Factorial Exploratorio

Grafico de sedimentacion

10

5

Autovalor

e

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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Mamero de componente
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= Grafico de Componente Factorial Rotado Varimax

Grafico de componente en espacio rotado

1,0
p3 p2
1
S 05 | DBSQBME
‘E p25 h21 i 11
a P & p7
S oo ] 1213
o ' pds  p22 15H16
E— b26  p14aP
o
Q0,57
1,0

= Modelo Confirmatorio

(=)

0.89 087 073 0.49

‘ F1EXLO ‘ ‘ F2APPER ‘ ‘ F33GLOB ‘ 0.62

0.44 089 065 086 0.59 0.87 0.82 0.61

‘ F1FSP ‘ ‘ F2AFNEG ‘ ‘ F3REVPOS ‘ | F4EEA ‘ ‘ FSEEV | ‘ FEBAS ‘ ‘ F7ESPIRIT |

088 '0.860.89 - 0.86 0.89

|F1CESIVI| ‘ F2CS ‘ ‘ F3AF | | F4AS ‘ ‘ FSEP ‘
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= Validez Convergente

CC.SS
ca_resi ca_afro ca_ra
0.9432441 0.9061515 0.8711336
cr_resi cr_afro cr_ra
0.9428326 0.9062/731 0.8722000
ave_resi ave_afro ave_ra

0.7674039 0.5864113 0.6962507

Leyenda: CR RESI: Fiabilidad compuesta; AVE-RESI: Validez Convergente (Varianza
extraida promedio; CA: Alpha de Cronbach. Valor aceptable Fiabilidad: CR >0,7; AVE

>0,5
CC.EE.
ca_resi ca_afro ca_ra
0.8465895 0.8588289 0.7627257
cr_resi cr_afro cr_ra
0.8470539 0.8536401 0./838623
ave_resi ave_afro ave_ra

0.5313401 0.4620874 0.5582084

Leyenda: CR RESI: Fiabilidad compuesta; AVE-RESI: Validez Convergente (Varianza
extraida promedio; CA: Alpha de Cronbach. Valor aceptable Fiabilidad: CR >0,7; AVE
>0,5

= Modelos de Analisis de Sendero
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Modelo Resi - Afro

*n=465 X3(gl) 387.482; X%gl 0.417/97
§n=131 X?(gl) 148.926; X?/gl 0.569/97

| F1CESM |

| F‘!EXLDl |F2APPER| |FSSGLOE| | PROM |

*CFI: 0.95; RMSEA: 0.08; TLI: 0.95; GFI: 0.96; AGFI: 0.94; SRMR: 0.953
§CFI: 0.65; RMSEA: 0.064; TLI: 0.56, GFI: 0.90; AGFI: 0.80; SRMR: 0.178

Leyenda: * Ciencias de la Salud
§ Ciencias empresariales
X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFI: indice de ajuste

comparativo; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproximacion; TLI: indice de Tucker-Lewis; GFI:
[ndice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media cuadratica estandarizada residual

Leyenda: * Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales
X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFl: indice de ajuste

comparativo; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproximacion; TLI: indice de Tucker-Lewis; GFI:
indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media cuadratica estandarizada residual

Modelo Correlacional

*n=465 X%(gl) 387.482 ; X¥/gl 0.417/97
§n=131 X%(gl) 148.926 ; X*gl 0.568/97

058507 4

‘FWCESM‘ ] FaCcs | | F3AF

“CFl: 0.95; RMSEA: 0.08; TLI: 0.84; GFI: 0.96; AGFI: 0.94; SRMR: 0.095
§CFI: 0.86; RMSEA: 0.110; TLI: 0.83, GFI: 0.89; AGFI: 0.85; SRMR: 0.137

Leyenda: * Ciencias de la Salud
§ Ciencias empresariales
X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad: CFI: Indice de ajuste

comparativo; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproximacién; TLI: indice de Tucker-Lewis; GFI:
Indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media cuadratica estandarizada residual
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Modelo de Factores Protectores y Riesgo.

*n=465 X%(gl) 346.079; X*/gl 0.372/97
§n=131 X%(gl) 34.761; X%/g| 0,133/22

| FEBAS | FTESPIRH{ | FiFSP ‘ |F2AFNEG| |F!REVPDS| | FAEEA | FSEEV

*CFI: 0.96; RMSEA: 0.07; TLI: 0.95; GFI: 0.96; AGFI: 0.95; SRMR: 0.086
§CFI: 0.90; RMSEA: 0.08; TLI: 0.77, GFI: 0.94; AGFI: 0.90; SRMR: 0.133

Leyenda: * Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales
X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFI: Indice de ajuste

comparativo; RMSEA: Error Ci ico medio de 1; TLE indice de Tucker-Lewis; GFI:
indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media cuadrética estandarizada residual

Modelo Afro Activo y Pasivo

*n=465 X(gl) 387.482(97); X%/gl 0.317
§n=131 X?(gl) 148.926(97); X?/gl 0.568

TESPIRY

| F1EXLO | |F2APPER|

| F:!SGLOB'

*CFIl: 0.95; RMSEA: 0.080; TLI: 0.95; GFI: 0.970; AGFI: 0.960; SRMR: 0.359
§CFI: 0.96; RMSEA: 0.094; TLI: 0.95, GFI: 0.90; AGFI: 0.90; SRMR: 0.975

Leyenda: ~ Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales
X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFI

comparativo; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproximacién; TLI: indice de Tucker-Lewis; GFI:
indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media cuadratica estandarizada residual

: indice de ajuste
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Modelo Funcionamiento Familiar

*n=465 X*(gl) 184.094(59); X?/gl 0.480
§n=131 X*(gl) 136.058(56); X*/gl 0.343

o (=3
o £
S RSy

g )

IF1CESM| | F2cs | | F3AF | |

/0897 o
0818105 S

F1FSP F2AFNEG FEREVFDE‘.I | F4EEA I

| F1EXLO | |F2AF‘F‘ER| |F3$GLC|E\| PROM

1

"CFI: 0.94; RMSEA: 0.079; TLI: 0.940; GFI: 0.960; AGF|: 0.942; SRMR: 0.097
§CFI: 0.90; RMSEA: 0.090; TLI: 0.90, GFI: 0.90; AGFI: 0.907; SRMR: 0.121

Leyenda: * Ciencias de la Salud

§ Ciencias empresariales

X 2 : Chi cuadrado; gl: Grados de libertad; X 2 : Chi cuadrado sobre grados de libertad; CFI: indice de ajuste
comparativo; RMSEA: Error Cuadratico medio de aproximacion; TLI: Indice de Tucker-Lewis; GFI:

indice de bondad de ajuste; AGFI: ;SRMR: Raiz media cuadratica estandarizada residual

= Covarianzas y Varianzas

§ Varianzas
CC.SS. Covarianzas
Resi~~Afro 17.429 1.011 17.239 0 0.443 0.443
RA 29.676 1.858 15.973 0 0.62 0.62
Afro~~RA 8.587 0.516 16.655 0 0.493 0.493
CC.SS. Varianzas
F1CESM 32.085 15.542 2.064 0.039 32.085 0.229
F2CS 9.492 3.931 2.214 0.016 9.492 0.261
F3AF 4.537 2.296 1.976 0.048 4.437 0.199
F4AS 8.193 3.287 2.493 0.013 8.193 0.258
F5EP 3.456 1.726 2.002 0.045 3.456 0.216
F1FSP 3.891 1.552 2.508 0.012 3.891 0.214
F2AFNEG 13.699 1.501 9.125 0.002 4.372 0.243
F3REVPOS 4.508 1.516 3.078 0.002 4.372 0.243
FAEEA 16.011 1.463 10.942 0 16.011 0.652
F5EEV 4.372 1.421 3.078 0.002 4.372 0.243
F6BAS 7.045 1.585 4.445 0 7.045 0.326
F7ESPIRIT 18.164 1.782 10.191 0 18.164 0.627
F1EXLO 5.368 2.7 1.988 0.047 8.893 0.468
F2AP.PER 6.302 2.887 2.183 0.029 6.302 0.242
F3SGLOB 8.893 1.836 4.843 0 8.893 0.468
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Resi 108.078 8.686 12.443 1 1
Afro 14.078 0.919 15.566
RA 21.21 1.854 11.437 1 1
CC.EE Covarianzas
Resi~~Afro 7.115 0.922 7.714 0.386 0.386
RA 13.872 1.724 8.046 0.631 0.631
Afro~~RA 3.316 0.549 6.045 0.337 0.337
CC.EE Varianzas
F1CESM 20.031 9.763 2.052 0.04 20.031 0.327
F2CS 6.757 2.073 3.259 0.001 6.757 0.468
F3AF 3.119 1.716 1.817 0.069 3.119 0.29
F4AS 10.469 1.542 6.788 0 10.469 0.713
F5EP 5.953 1.602 3.716 0 5.953 0.545
F1FSP 5.559 2.248 2.473 0.013 5.559 0.402
F2AFNEG 18.678 3.648 5.12 0 18.678 0.718
F3REVPOS 3.343 1.989 1.681 0.093 3.343 0.283
FAEEA 21.639 3.908 5.537 0 21.639 0.703
F5EEV 7.529 2.364 3.185 0.001 7.529 0.469
F6BAS 15.539 4.254 3.653 0 15.539 0.489
F7ESPIRIT 28.919 4.538 6.373 0 28.919 0.7
F1EXLO 8.211 3.05 2.693 0.007 8.211 0.412
F2AP.PER 3.47 3.377 1.028 0.304 3.47 0.189
F3SGLOB 10.218 1.856 5.505 0 10.218 0.724
Resi 41.144 6.006 6.85 0 1 1
Afro 8.257 1.315 6.28 0 1 1
RA 11.739 2.15 5.459 0 1 1
= Analisis de Regresion
CC.SS DWLS
Regressions:
Estimate Std.Err z-value P(=|zl) std. v std.all
PROM ~
Afro -0.015 0.019 -0.780 0.436 -0.044 -0.044
Afro ~
Resi 0.219 0.015 14.797 0.000 0.585 0.585
RAAFro 0.801 0.046  17.530 0.000 0.664 0.664
PROM ~
RA 0.049 0.019 2.622 0.009 0.177 0.177
Hipdtesis Beta Valor t
estandarizado
H1: Afro -> Prom -0.044 -0.780
H2: Resi -> Afro 0.585** 14.787
H3: Afro -> RA 0.664** 17.530
H4: RA -> Prom 0.177** 2.622
CC.EE. DWLS
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Regressions:
Estimate sStd.Err z-value P(=|z]|) std. v std.all

PROM ~
Afro -0.003 0.036 -0.089 0.929 -0.008 -0.008
Afro ~
Resi 0.322 0.045 7.221 0.000 0.630 0.630
RA ~
Afro 0.669 0.094 7.155 0.000 0.603 0.603
PROM ~
RA 0.045 0.039 1.160 0.246 0.129 0.129
Hipotesis Beta Valort
estandarizado
H1: Afro -> Prom -0.008 -0.089
H2: Resi -> Afro 0.630** 7.221
H3: Afro -> RA 0.603** 7.155
H4: RA -> Prom 0.129** 1.160
= Bootstrapping
CC.ss.
Estimate 95% CI Lower 95% CI Upper p-value
ACME 0.0410 0.0265 0.06
<2e-16 **x*
ADE 0.2108 0.1786 0.25
<2e-16 **x*
Total Effect 0.2518 0.2203 0.29
<2e-16 **x*
Prop. Mediated 0.1622 0.1019 0.23
<2e-16 **x*
CC.EE
Estimate 95% CI Lower 95% CI Upper p-value
ACME 0.0110 -0.0158 0.04 0.34
ADE 0.3035 0.2270 0.38 <2e-16
k %k %k
Total Effect 0.3145 0.2364 0.39 <2e-
16 k >k 3k
Prop. Mediated 0.0350 -0.0544 0.13 0.34
= |nvarianza Métrica
CMIN
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Unconstrained 136 1163.054 584 0 1.992
Model 1 124 1186.732 596 0 1.991
Model 2 122 1192.124 598 0 1.994
Model 3 104 1237.434 616 0 2.009
Model 4 136 1163.054 584 0 1.992
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Saturated 220 0 0
model
Independence
model 90 7265.146 630 0 11.532
RMR, GFI
Model RMR GFl AGFI PGFI
Unconstrained 7.239 0.798 0.751 0.647
Model 1 7.436 0.792 0.749 0.656
Model 2 7.496 0.791 0.748 0.657
Model 3 8.297 0.783 0.747 0.67
Model 4 7.239 0.798 0.751 0.647
Saturated 0 1
model
Independence
model 11.469 0.252 0.146 0.221
Baseline Comparisons
NFI RFI IFI TLI
Model CFlI
Deltal rhol Delta2 rho2
Unconstrained 0.84 0.827 0.913 0.906 0.913
Model 1 0.837 0.827 0.911 0.906 0.911
Model 2 0.836 0.827 0.911 0.906 0.91
Model 3 0.83 0.826 0.907 0.904 0.906
Model 4 0.84 0.827 0.913 0.906 0.913
Saturated 1 1 1
model
Independence 0 0 0 0 0
model
Parsimony-Adjusted Measures
Model PRATIO PNFI PCFI
Unconstrained .927 779 .846
Model 1 .946 792 .862
Model 2 .949 .793 .864
Model 3 .978 811 .886
Model 4 .927 779 .846
Saturated model .000 .000 .000
Independence 1.000 .000 .000
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Model PRATIO PNFI PCFI
model
NCP
Model NCP LO 90 HI 90
U”C"”g’”a'”e 579.054 485.816 680.062
Model 1 590.732 496.513 692.720
Model 2 504.124 499.664 696.353
Model 3 621.434 524.994 725.640
Model 4 579.054 485.816 680.062
Saturated 000 000 000
model
Independenc 6635.14 6364.13 6912.62
e model 6 7 6
FMIN
Model FMIN FO LO90  HI 90
Unconstrained 1.971 0.981 0.823 1.153
Model 1 2.011 1.001 0.842  1.174
Model 2 2.021 1.007 0.847 1.18
Model 3 2.097 1.053 0.89 1.23
Model 4 1.971 0.981 0.823  1.153
Saturated 0 0 0 0
model
Independence |, 3, 11.246 10.787 11.716
model
RMSEA
Model RMSEA  LO 90 HI90 PCLOSE
Unconstrained 0.041 0.038 0.044 1
Model 1 0.041 0.038 0.044 1
Model 2 0.041 0.038 0.044 1
Model 3 0.041 0.038 0.045 1
Model 4 0.041 0.038 0.044 1
Independence | ;4 0.131 0.136 0
model
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AlIC

Model AlC BCC BIC CAIC
Unconstrained | 1435.054 1570.243
Model 1 1434.732 1557.993
Model 2 1436.124 1557.397
Model 3 1445.434 1548.814
Model 4 1435.054 1570.243

Saturated 1440  2155.707
model
Independence | -,/ 146 7534.609
model
ECVI
Model ECVI LO 90 HI90  MECVI
Unconstrained 2.432 2.274 2.603 2.661
Model 1 2.432 2.272 2605  2.641
Model 2 2.434 2.274 2.607 2.64
Model 3 2.45 2.286 2627  2.625
Model 4 2.432 2.274 2603  2.661
Saturated 2.441 2.441 2441  3.654
model
Independence |, 51 q 12.16 13.089 12.771
model
HOELTER
Model HOELTER HOELTER
.05 01
Unconstrained 331 344
Model 1 331 343
Model 2 330 343
Model 3 327 340
Model 4 331 344
Independence 61 64
model

Assuming model Unconstrained to be correct:

NFI IFI RFI TLI
Model DF CMIN P
Delta-1 Delta-2 rho-1 rho2
Model 1 12 23.678 0.022 0.003 0.004 0 0
Model 2 14 29.07 0.01 0.004 0.004 0 0
Model 3 32 74.38 0 0.01 0.011 0.001 0.002
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Assuming model 1 to be correct:

NFI IFI RFI TLI
Model DF CMIN P Delta-1 Delta-2 rho-1 rho2
Model 2 2 5.392 0.067 0.001 0.001 0 0
Model 3 20 50.702 0 0.007 0.008 0.002 0.002

Assuming model 2 to be correct:

NFI IFI RFI TLI
Model DF CMIN P
Delta-1 Delta-2 rho-1 rho2
Model 3 18 45.31 0 0.006 0.007 0.001 0.001

Assuming model | 4 to be correct:

NFI IFI RFI TLI
Model DF CMIN P
Delta-1 Delta-2 rho-1 rho2
Model 1 12 23.678 0.022 0.003 0.004 0 0
Model 2 14 29.07 0.01 0.004 0.004 0 0
Model 3 32 74.38 0 0.01 0.011 0.001 0.002
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