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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo final comprende la creacion de un plan de negocio para la creacion de
una empresa Outsourcing de Recursos Humanos, enfocada en la seleccion y formacién de
personal, porque de acuerdo al estudio realizado por Global Research Marketing (2018),
notan que el 60% de las organizaciones peruanas tienen la intencion de tercerizar los
procedimientos de trabajo y los servicios en los proximos afios. Entre los servicios mas
mencionadas se encuentran la inscripcion de la fuerza laboral (33.5%) y la organizacion de
finanzas o "finanzas" (28.9%), en consecuencia, observando un sector empresarial

extremadamente atractivo para trabajar y hacer negocio

Human Resources Consulting SAC es la vision de 2 personas de negocios, en vista de la
firme conviccion de que en una situacion financiera como la que estamos viviendo
ultimamente, descrita por un rapido ritmo de progreso, y una economia practicamente estable
donde La viabilidad de las asociaciones pasa progresivamente a expandir la abundancia de
informacidn de sus representantes, convirtiéndolos en un componente clave para el logro de

ellos.

En consecuencia, la mision fundamental de nuestra organizacion es "apoyar a las
asociaciones y los individuos para que alcancen sus propdésitos, mediante la blsqueda,
determinacion, valoracion y preparacion, brindando acuerdos personalizados a las exigencias
particulares de la clientela, lo que se suma para mejorar su rentabilidad e intensidad". En este

sentido, cubriremos las necesidades actuales del mercado para reforzarnos en él.

Para representar y construir esta oportunidad de negocios, hemos hecho este acuerdo de

negocios, donde desglosamos y desarrollamos los métodos y técnicas propuestas en la

vii
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asociacion. En pocas palabras, las paginas que lo acompafian han examinado el caso
particular de la ejecucién de Consultoria de Recursos Humanos, desglosando la naturaleza y
la asociacion y las estrategias de la organizacion, mostrando su razonabilidad especializada,
comercial, monetaria y relacionada con el dinero. Debe notarse que la estrategia
comercializable estructurada se ha realizado continuando un juicio de exagerada prudencia
para certificar la razonabilidad de la organizacion al mismo tiempo, tan compleja como la

actual.

En este plan de negocio se plantea una inversion de S / 52,366.00, la facturacion de negocio
de S /. 983,037.76 en el primer afio producira un ingreso por ventas de S /. 220,198.43 y un

VAN positivo de S / 396,349.0.

viii
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ABSTRACT
The present final work includes the development of a business plan for the creation of a
company Human Resources Outsourcing, focus on the selection and training of personnel,
because according to the study conducted by Global Research Marketing (2018), they note
that 60 Peruvian organizations intend to outsource work procedures and services in the
coming years. Among the most services are the registration of the workforce (33.5%) and the
organization of finance or "finance" (28.9%), in this case, observing an extremely attractive

sector to work and do business.

Human Resources Consulting SAC is the vision of 2 business people, in view of the firm
conviction that in a financial situation like the one we are experiencing today, described by
a rapid pace of progress, and a stable economy where the viability of the Progressive
associations to expand the abundance of information of their representatives, becoming a key

component for the achievement of them.

Consequently, the fundamental mission of our organization is "to support associations and
individuals to achieve their objectives, through the search, determination, evaluation and
preparation, the agreements to the particular needs of each client, which is added to improve

its profitability, in this sense, the current needs of the market are covered to reinforce it.

To represent and build this business opportunity, we have made this business agreement,
where we break down and develop the methods and techniques proposed in the partnership.
In short, the pages that accompany it have examined the particular case of the implementation
of the Human Resources Consulting, breaking down the nature and the association and the

strategies of the organization, the exchange of specialized, commercial, monetary and related
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information. money. It should be noted that the marketable strategy has been made following
a criterion of extreme prudence to ensure the reasonableness of the organization at the same

time, as complex as the current one.

In this business plan an investment of S / 52,366.00 is proposed, the business turnover of S
/. 983,037.76 in the first year will produce a tax-free net profit of S /. 220,198.43 and a

positive VPN of S/ 7, 849, 065
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