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RESUMEN EJECUTIVO 

Las micro y pequeñas empresas representan en la actualidad uno de los soportes más importantes 

el desarrollo de la economía, ya que tienen un nivel alto en generar ingresos monetarios. Esto se 

debe, en el caso de Perú que los negocios están conformados principalmente de las mypes, además, 

más del 97% del sector empresarial se encuentran en este entorno, que a su vez tienen una 

participación del más del 50% en el PBI de la economía. Cabe mencionar, que una cantidad 

aproximada del 52% se encuentra aún en la informalidad. 

 Por otro lado, se tiene que tomar en cuenta que un promedio del más del 50% de los negocios 

entre ellos las micro y pequeñas empresas se dan de baja o retroceden del mercado y solo un 

porcentaje en promedio del 6.67% logra sobrevivir y lograr el crecimiento esperado, de acuerdo a 

este estudio una de las prioridades que tienen las empresas es mejorar el nivel de gestión y 

competencias logísticas. 

Es importe mencionar, que el presente plan de negocios pretende incrementar la rentabilidad de 

las mypes en la ciudad de Lima con ello se tendrá como resultado mejoras en la toma de decisiones, 

la reducción de costos ocultos innecesarios que afectan a las empresas y la reducción en pérdidas 

de ingresos por las roturas de stock. Así mismo, la ciudad de Lima tiene el mayor número de mypes 

de todo el país, ya que, concentra la mayor demanda significativa la cual justifica la oferta de los 

servicios y consultoría que brinda la empresa. Finalmente, el punto de equilibrio del plan de 

negocios alcanza un mínimo de S/. 3442 al mes, el beneficio-costo es de S/. 20.22 y el periodo de 

la inversión tienen una recuperación en un año, esto quiere decir que el proyecto es viable y 

muestra rentabilidad.  
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ABSTRACT 

Micro and small companies currently represent one of the most important supports for the 

development of the economy, since they have a high level of income generation. This is due, in 

the case of Peru that the businesses are mainly made up of the MEPs, in addition, more than 97% 

of the business sector is in this environment, which in turn have a participation of more than 50% 

in GDP. The economy. It should be mentioned that an approximate amount of 52% is still in 

informality. 

 On the other hand, it must be taken into account that an average of more than 50% of the 

businesses, among them micro and small companies, cancel or retreat from the market and only 

an average percentage of 6.67% manages to survive and achieve expected growth, according to 

this study one of the priorities that companies have is to improve the level of management and 

logistics skills. 

It is important to mention that the present business plan aims to increase the profitability of the 

mypes in the city of Lima, which will result in improvements in decision-making, the reduction of 

unnecessary hidden costs that affect companies and the reduction in loss of income due to stock 

breakages. Likewise, the city of Lima has the highest number of mypes in the entire country, since  

it concentrates the greatest significant demand, which justifies the offer of services and 

consultancy provided by the company. Finally, the balance point of the business plan reaches a 

minimum of S /. 3442 per month, the benefit-cost is S /. 20.22 And the period of the investment 

have a recovery in one year, this means that the project is viable and shows profitability. 

 

 

 


