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RESUMEN

Presentamos la investigacion intitulada “Ausentismo Laboral y costos generados por
los Descansos Médicos otorgados en el afio 2017 a los trabajadores de «JRC Ingenieria
y Construccion S.A.C.» que prestan servicios a la «Sociedad Minera el Brocal
S.A.A.»”. En dicha tesis tipo observacional, descriptiva, retrospectiva, como
objetivos: Determinar el indice de absentismo laboral en los trabajadores de «JRC
Ingenieria y Construccion S.A.C.» que prestaron servicios a la «Sociedad Minera El
Brocal S.A.A.» en el afio 2017; vy, estimar los costos generados por los descansos
médicos otorgados a dichos trabajadores. Luego de realizar el analisis de contenido de
los reportes de descansos médicos otorgados en el afio 2017 a los trabajadores en
cuestion, se llegd a las siguientes conclusiones: el indice de absentismo laboral en los
trabajadores antes mencionados en el afio 2017 fue de 1,6%; los costos generados por
los descansos médicos otorgados, 693 trabajadores quienes acumularon un total de 3
842 dias de trabajo perdido durante el afio 2017, ascendieron a un total de S/ 5 810
394; y, no hubo tardanzas reportadas por los trabajadores ya que, el régimen laboral
14/7 exige la permanencia de los trabajadores dentro de campamento los dias

laborables.

Palabras clave: Ausentismo Laboral, Inasistencias al Trabajo, Tardanzas al Trabajo,

Régimen Laboral.
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ABSTRACT

We present the research entitled “Work Absenteeism and costs generated by
Medical Breaks granted in 2017 to workers of «JRC Ingenieria y Construccion
S.A.C.» those who provided services to «Sociedad Minera el Brocal S.A.A.»”. In
this observational, descriptive, retrospective type thesis, the objectives were: To
determine the rate of absenteeism from work in the workers of «JRC Ingenieria y
Construccion S.A.C.» who provided services to the «Sociedad Minera El Brocal
S.A.A.» in 2017; and, to estimate the costs generated by medical breaks granted to
said workers. After performing the content analysis of the reports of medical breaks
granted in 2017 to the workers in question, the following conclusions were reached:
The rate of absenteeism from work in the aforementioned workers in 2017 was
1.6%; the costs generated by the medical breaks granted, 693 workers who
accumulated a total of 3 842 days of lost work during the year 2017, they
accumulated a total of S/ 5 810 394; and, there were no Tardiness to Work reported
by workers, this because of 14/7 work regime requires the permanence of workers

inside camp on work days.

Keywords: Work Absenteeism, Absences from Work, Tardiness to Work, Labor

Regime.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. Descripcion del problema

En forma general el ausentismo o absentismo indica la falta o no presencia de
alguna persona, animal o cosa. En un estricto entorno referido a las personas, el
ausentismo se refiere a la no presencia de alguien en un determinado espacio 0
entorno que se preveia deberia estar ocupado por dicha persona o se contaba con

la presencia de ese alguien®.

El ausentismo en un contexto referido al trabajo o ausentismo laboral es un
acto humano, premeditado o no, que ocurre cuando un empleado falta al trabajo,
no se encuentra en su lugar de trabajo en el horario que deberia estarlo, ocupa su
puesto pasado la hora de inicio de labores o0 abandona el mismo antes de la hora

sefialada como final del periodo de labores®®.

Existen diferentes causas que explican el ausentismo laboral, una de ellas que
encuentra justificacion inmediata y que se exige sea tomada en cuenta como
valedera para explicar que el trabajador no esté presente en su puesto de trabajo
asignado, es el absentismo debido a causas derivadas del estado de salud fisica
y mental del trabajador, lo cual no necesariamente significa que el trabajador

tenga incapacidad para el trabajo®.

El absentismo laboral tiene consecuencias que afectan directamente a las

empresas, asi tenemos:

- El absentismo laboral disminuye la produccién o altera la normal prestacion
del servicio (dependiendo de si la actividad de la empresa es productiva o de

servicios)®.
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- El ausentismo de un trabajador en su puesto de trabajo afecta a los demas
trabajadores y a la organizacion; en efecto, ante la ausencia de un trabajador
los comparfieros deberan suplir su cuota de produccion, acelerando su
productividad, pueden verse interrumpidos la cadena de produccion o
servicio, o bien, se puede recurrir a la incorporacion de un trabajador

adicional para cubrir temporalmente el puesto del ausente®’.

- El absentismo laboral trae consecuencias para el propio trabajador que se
ausenta de su trabajo; en efecto, muchas veces (dependiendo de si el
ausentismo es justificado o no), el ausentismo laboral conlleva disminucion
en las percepciones salariales, desligacidn con la misién y convicciones de la

empresa, conflicto con los comparieros de trabajo, entre otros.®

- El absentismo laboral tiene consecuencias en el sistema sanitario, esto en el
sentido que de tratarse de algun accidente o enfermedad la causa del
ausentismo, se demandaré al sistema de salud la intervencion de personal para
la valoracién y medicacion del paciente, asi como, la utilizacion de aparatos
y equipos médicos, como la dotacion de medicinas que coadyuvan la

recuperacion del trabajador °.

Por otro lado, la empresa «JRC Ingenieria y Construccion S.AC.», que cuenta
con una poblacién aproximada de 695 trabajadores y con alta rotacion de
personal; presta los servicios de labores de desarrollo horizontal (excavacion,
galerias, tlneles, etc.), labores verticales (sostenimiento, pozos, etc.), servicios
auxiliares y explotacion de tajos. La «Sociedad Minera el Brocal», es una
empresa minera de diversos minerales polimetalicos. Realiza operaciones en el

distrito de Tinyahuarco, region de Pasco.®!.
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Del contacto con los trabajadores y observacion in situ, de la incidencia de las
inasistencias al trabajo por parte de los trabajadores de la empresa «JRC
Ingenieria y Construccion S.AC.»; se tiene que el ausentismo laboral constituye
una problematica derivada principalmente de las condiciones del entorno, ya que
la «Unidad Minera el Brocal» esta localizada a una altitud de 4250 m.s.n.m.,
donde es comun la presencia del frio intenso, lluvias, granizadas y nevadas;
luego, como resultado de la justificacion médica de las inasistencias al trabajo
por parte de los trabajadores, se emite los denominados descansos médicos que

dan cuenta de la salud fisica y mental de los trabajadores.

2. Formulacion del Problema

En un contexto que considera los costos generados por el ausentismo laboral,
expresados en términos econdémicos y referidos a la productividad del trabajador
y rentabilidad de la empresa, el problema objeto de estudio de la tesis que

presentamos fue formulado en los siguientes términos.

2.1. Problema general

¢En qué medida se dio el ausentismo laboral y cuéles fueron los costos
generados por los descansos médicos otorgados en el afio 2017 a los
trabajadores de «JRC Ingenieria y Construccién S.A.C.» que prestan

servicios a la «Sociedad Minera El Brocal S.A.A.»?

2.2. Problemas especificos
- ¢En qué medida se dio el ausentismo laboral en el afio 2017 en los
trabajadores de «JRC Ingenieria y Construccion S.A.C.» que prestan

servicios a la «Sociedad Minera El Brocal S.A.A.»?
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- ¢Cuales fueron los costos generados por los descansos médicos otorgados
en el afio 2017 a los trabajadores de «JRC Ingenieria y Construccién

S.A.C.» que prestan servicios a la «Sociedad Minera El Brocal S.A.A.»?

3. Justificacion de la investigacion

Los trabajadores productivos, responsables y comprometidos con la empresa
son quienes coadyuvan el crecimiento de la misma, ya que estas alcanzan indices
de produccion adecuados; y de ellos mismos, ya que estos encuentran
satisfaccion en sus labores y en los logros obtenidos. En contraparte, el alto
indice de absentismo origina deficiencias en la produccién, incomodidad entre
los comparfieros. Se requieren cambios internos para cubrir la ausencia; y ademas
de eso, de darse el otorgamiento de descanso médico, el ausentismo origina
gastos directos y gastos indirectos (debido a suplencia en el puesto, pérdida de

productividad, etc.).

En el sentido expresado en el parrafo anterior y desde una perspectiva
practica, se justifico el desarrollo de la presente tesis debido a que, esta permite
cuantificar los costos en que se incurre debido al ausentismo causados por
descansos medicos otorgados al personal operativo de la empresa «JRC
Ingenieria y Construccion S.A.C.». Una vez conocido los costos en los que se
incurre por absentismo laboral, nos permitimos recomendar a la empresa el
poner mayor cuidado a la salud de los trabajadores, asi también que desarrolle

un plan de mitigacion del absentismo laboral.

Por otro lado, la presente investigacion tiene un aporte teorico ya que genero
conocimiento sobre el problema del absentismo laboral en una realidad

especifica, el ambito minero; un contexto de intervencion especifico, las
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enfermedades ocupacionales debido a las condiciones del entorno; y, un marco

de valoracion especifico, la estimacion de costos del absentismo laboral.
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Il. MARCO TEORICO

1. Antecedentes

1.1. Nacionales

En lo que prosigue del presente apartado, se presentan algunas
investigaciones desarrolladas en el ambito nacional, y que, tuvieron en cuenta
a una o las dos variables objeto de analisis en la presente investigacion.
La tesis de Valencia? concluye que, los problemas de salud resultaron en un
total de 28,985 dias de ausencia laboral, lo que equivale a una pérdida
econdémica de aproximadamente 1 millén 236 mil 210 soles; ademas, con
respecto al presentismo laboral, se observo que esto resulté en 3.7 veces mas
dias no trabajados en comparacion con los dias no trabajados causados por
ausencias laborales. Ademas, en cuanto a la tasa de ausencias laborales, se
puede inferir que alrededor del 30% de todos los empleados sufrié al menos
una ausencia laboral debido a problemas de salud.
Chuqui® en su tesis concluyo que la tasa de inasistencia laboral es alta, lo que
afecta negativamente la productividad individual y del equipo, asi como la
organizacion en su conjunto; el incremento del ausentismo en 2013 y 2014
fue alto, pasando de 7.13% a 12.14%; la rentabilidad economica descendid
de 27% a 15%, la rentabilidad sobre ventas disminuyé del 8 % al 4% vy la
rentabilidad financiera disminuyd del 53 % al 26 %,

Pérez *,concluyd que el factor de mayor incidencia en el absentismo fue la
falta de identificacion institucional o indiferencia con el 61,5%, la
discrepancia en los horarios de trabajo y el clima laboral con el 83,4% vy el

75,9%, respectivamente; ademas, se destaca el hecho que El 54% de las
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ausencias fueron justificadas con certificados medicos, y el 60% fueron
justificadas. Ademas, se observa que el 72% de los empleados faltaron un dia,
con el departamento de estiba y desestiba siendo el responsable de la mayoria

de las ausencias, el 43.9% del total.

Rodriguez Garcia® concluyd que, los indicadores de salud ocupacional
variaron de 3.03 a 6.48 para el promedio del total de dias de faltas al trabajo
por trabajador, y de 0.69 a 1.64, para el promedio total en un afo de licencias
médicas expedidas; ademas se destaca que el tiempo promedio de
autorizaciones médicas ha disminuido de 4.39 a 3.95. Ademas, las
enfermedades neumoldgicas (27.7%), gastroenteroldgicas (20.59%) y
musculo-esqueléticas (13.4%) fueron las mé&s comunes en cuanto a la
distribucion de la ausencia laboral segun los tipos de enfermedades;
asimismo, con respecto a la relacién entre absentismo y tiempo de servicio
del trabajador se concluye que, hay una correlacion entre el tiempo que lleva
trabajando en la empresa y la cantidad de dias de ausencia por enfermedad,
lo que significa que los empleados que pasan menos tiempo trabajando tienen
mas ausencias. Ademas, se ha observado que los empleados con salarios mas
bajos tienen méas probabilidades de faltar al trabajo debido a enfermedades.

Castillo Fallay Chavez Martos® concluyeron que en el periodo 2014-2015,
se incurrid en un costo de S/ 7°987,929 (2.1 % del presupuesto total y 4 % del
presupuesto de remuneraciones) por concepto de absentismo laboral”®;
también, Se puede observar que la mayoria de las ausencias laborales son de
mujeres (89.5%), mayormente entre los 50-59 afios (32%), seguido del grupo

60-69 afios (28.1%). Ademas, el principal motivo de ausentismo laboral es la
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enfermedad, que representa el 88% de los casos reportados, seguido por la
licencia sin goce de sueldo (31%), el fallecimiento de un familiar (46 %) y las
enfermedades graves (20 %). Ademas, se destaca que las enfermedades
causan el doble de ausencias laborales que las causadas por otros motivos.
En la tesis de Jave Escalante’, buscd determinar el costo en el que se
incurre como consecuencia de la expedicion de licencias médicas por
enfermedad y el consecuente absentismo laboral que esta conlleva; para tal
efecto, se tuvo en cuenta “el costo de tiempo perdido del paciente, las
ganancias no obtenidas por el hospital; y la reduccién del ingreso econémico
para el trabajador. Como resultados del analisis econdémico, entre otras, se
llego a las siguientes conclusiones: Las licencias médicas por enfermedad
causaron un costo anual aproximado de S/. 126 562,76 en ausencias laborales.
por otro lado, los dias de ausencia atribuibles al otorgamiento de licencias
médicas por enfermedad tuvieron como media 3,6 dias; al mismo tiempo, en
términos de costos por tipo de personal, el personal médico presentd costos
mas elevados debido a las ausencias laborales en comparacion con el personal
de enfermeria (S/. 494,58 frente a S/. 186,39); por otro lado: el costo incurrido
por ausentismo laboral segun sexo ascendia a S/. 513,33 (masculino) y S/.
194,26 (femenino); asimismo, segun patologias, la que generaron mayores
costos son la musculoesquelética (S/. 438,89) y alteracion neuroldgica (S/.
367,77); el costo promedio de ausentismo por condicidn laboral fue S/. 465,85

(personal CAS) y S/. 180,49 (personal nombrado).
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1.2. Internacionales

Algunas investigaciones desarrolladas en el &mbito internacional, y que al
igual que al caso anterior, tuvieron en cuenta a una 0 ambas variables
estudiadas en la presente tesis, fueron las que se presentan a continuacion.
La investigacion de Porret Gelaber®, concluye que las naciones desarrolladas,
el ausentismo laboral es una preocupacion generalizada que afecta a
practicamente todos de manera equiparable; refiriéndose al caso espafiol, en
la tesis consultada se sefiala que, la incidencia de este este fendmeno es mucho
mas comun en empresas con mas de 250 empleados que en empresas con
menos de 250 empleados; por su parte, con respecto a la prevalencia del
absentismo laboral como fendmeno, destacan que, en todos los paises
industrializados, este fendmeno ha ido aumentando lentamente desde los afios
70 del siglo pasado, no obstante, en situaciones de emergencia, su tendencia
es a disminuir un poco. En los primeros afos del siglo actual, se ha observado
la aparicion de otro tipo de ausencia laboral, denominada "absentismo
presencial”, que consiste en dedicar el tiempo de trabajo a actividades no
relacionadas con la labor asignada, utilizando los recursos de la empresa,
especialmente el acceso a Internet. Es dificil calcular los costos asociados con
este tipo de ausentismo

En la tesis de Vanegas Castro® se concluye que, el fendmeno de las
ausencias en el trabajo ha evolucionado de un enfoque meramente
procedimental a uno méas abarcador. Se considera un elemento crucial para
cualquier empresa y debe ser gestionado de manera efectiva para no perturbar
el funcionamiento normal de la organizacién, lo anterior desde una

perspectiva de la Gerencia del Talento Humano; por otro lado, se considera
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que el estado de salud de las personas durante el tiempo de trabajo es
importante a tal punto que, el impacto econdmico del ausentismo laboral es
crucial porque se reconoce como una de las principales causas de los costos
de la empresa.

Jimenez Beltran'® concluy6 que las situaciones imprevistas de ausentismo
provocan cambios constantes en la planificacion habitual del cuidado de los
pacientes, la organizacién de programas de capacitacion, las vacaciones, entre
otros aspectos; ademas, comprobaron que, el ausentismo justificado tiene la
mayor frecuencia de ausencias. La mayoria de estos ausentismos se deben al
tiempo destinado a la lactancia materna (48%), seguido por las horas
prestadas llamadas "ausencia con permiso” (25%), mientras que las licencias
médicas representan el 22%. Ademaés, se concluye que las lesiones
musculares son la principal causa de incapacidad durante los dos afios de

estudio, con los traumas y la lumbalgia como las causas mas comunes.

En laesta tesis de Ferraro C. ! concluye que el grupo > 20 afios de experiencia
tiene la mayor incidencia de ausentismo. Ademas, se destaca que la principal
causa de incapacidad es de causa musculo esquelética, con los traumas y la
lumbalgia como las causas mas comunes

La investigacion de Pérez Torres'?, concluy6é el ausentismo laboral
provoca diversas dificultades en los &mbitos laboral, social y econdmico. En
este contexto, el trabajador se ve principalmente afectado en tres esferas: en
el &mbito laboral, experimenta fatiga debido a tareas repetitivas que reducen
motivacion y llevarlo al temor de cambiar de empleo si es posible; en el
ambito social, se describe la situacion en la que un trabajador se enfrenta al

desempleo 0 a una crisis economica; y en el ambito econdmico, se refiere a
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la situacién en la que el trabajador con frecuencia se encuentra insatisfecho
con la relacion entre su salario y su trabajo, lo que conduce a una mayor falta

de motivacion para desempefiar sus funciones.

2. Marco tedrico

2.1. Salud ocupacional

La salud en el ambito laboral, también conocida como salud ocupacional
0 salud laboral, es un campo de la salud que se dedica al analisis de los
factores que afectan la salud de los trabajadores en el lugar de trabajo y a
comprender las consecuencias de dichos factores en la salud.

Teniendo en cuenta que la salud alude a estados de bienestar tanto en el
individuo como persona y el individuo como miembro de una comunidad; se
distingue un tipo de salud, dentro de lo referido a salud publica, que tiene que
ver con el logro del méas alto grado de bienestar dentro de una de las
actividades mas frecuentes realizadas por el ser humano, la actividad laboral

o el trabajo. 14,

Con respecto a la clasificacion de los riesgos ocupacionales Existen
diversos factores de riesgos ocupacionales los cuales pueden ser clasificados
teniendo en cuenta las causas de los diversos factores de riesgos, los cuales
se detallan el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria*

a. Salud ocupacional y su gestion en el sector mineria

La gestion de la salud constituye la accion o tramite que se realiza para
conseguir un determinado estandar de salud en el trabajo. Desde una
perspectiva ejecutiva, la gestion de la salud ocupacional abarca un

conjunto de acciones destinadas a dirigir y gestionar tanto recursos
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humanos como materiales con el objetivo de garantizar que los
empleados de una empresa, institucion u organizacion tengan un nivel

saludable en su entorno laboral

b. Vigilancia médica ocupacional en el sector mineria

Tiene que ver con el cuidado y la supervision de que las actividades
realizadas por los trabajadores no conlleven afectacion de la salud de estos.
Partiendo de la definicién acabada de presentar, tendriamos que dicho
concepto es aplicable a las labores especificos realizadas en los diferentes

sectores productivos y/o de servicios, entre ellos, el sector mineria.

En el &mbito peruano, con respecto a la vigilancia médica ocupacional

en el sector mineria, se establecen nueve lineamientos

2.2. Ausentismo laboral

El absentismo o ausentismo en el trabajo, se refiere a la decision deliberada
de no acudir al lugar donde se cumple una obligacion laboral; es decir, tiene
que ver con el abandono recurrente en el desempefio de funciones y deberes
propios de un cargo. en efecto: El ausentismo proviene del adjetivo ‘ausente’;
el cual complementado con la actividad laboral dan cuenta de la abstencion
de trabajar o no cumplir con estar presente en el lugar de trabajo a la hora

convenida; o dejar de lado la ejecucion de una labor encomendada.*®.

El ausentismo laboral es un concepto que tiene que ver con la pérdida de
horas laborales por parte del trabajador debido a que este “no esta presente
fisicamente en el lugar asignado para su desempefio laboral”*’; pero, puede

darse el caso de Absentismo Presencial, es decir que, “estando presente
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fisicamente el trabajador o empleado, no realizara la funcion

encomendada™’.

Los condicionantes del absentismo en el trabajo son multifactoriales y
complejos?.Existen diferentes causas que explican el ausentismo laboral, pero
por lo general todas recaen sobre uno de los tres grupos de causas siguientes:
El absentismo debido a causas legales (debido a requerimiento legal, por
demanda expresa amparada en alguna norma), el absentismo debido a causas
relacionadas con la labor del trabajador (debido a accidentes leves o fuertes,
enfermedad ocupacional, etc.) y el absentismo por causas personales (debido
a factores propios del trabajador tales como: valoracion del puesto de trabajo,
responsabilidad ante las funciones encargadas, factores emocionales de
presencia eventual (defuncion de un ser querido, final de una relacion
amorosa, entre otros), estado de salud fisica, etc.)*®. Debido mayormente a
realizar tramites, estar cansado o insatifecho, o situaciones menores °.

a. Medicién del absentismo laboral

Por lo general, el indice de absentismo laboral o ausentismo en el
trabajo se expresa como una tasa, ratio, proporciébn 0 porcentaje
representativo de una relacion geométrica, es decir, una relacion cociente
0 de divisién. En el caso del absentismo laboral se relaciona un
comportamiento laboral esperado con el comportamiento laboral real del
trabajador. Existen variadas y diferentes formas de calcular o medir el
fendmeno del absentismo laboral en las organizaciones; en ese sentido, no
existe una formula estandar establecida para la medicion del absentismo,

ni tampoco una regla o un modelo comin para computarlo. La medicién

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

del absentismo laboral es aconsejable para la administracion de cada

empresa, institucion u organizacion”?°,

En la medicion del absentismo laboral la diferenciacion entre la
estimulacion de asistencia y la capacidad de asistencia, es pertinente de
tenerse en cuenta; y es que, estas dos variables, son las que condicionan la
asistencia del empleado, luego, como resultado de la interaccion de dichas
variables el trabajador decide concurrir a trabajar o ausentarse del trabajo;
y es que, la persona habituada a ausentarse en el trabajo o «absentista»,
frecuentemente disfrazard las razones auténticas de su ausencia bajo
diversos pretextos, esto con la finalidad de hacer socialmente aceptable el

ausentismo y a la vez buscando quedar laboralmente impune??.

b. Indice de absentismo laboral

El indice o indicador cuantitativo del absentismo laboral en una
empresa, institucion u organizacion se sustenta en datos recogidos in situ,
a los cuales se les efectta calculos, se los interpreta y ordena para una
presentacion adecuada. Para establecer un indice de absentismo laboral,
normalmente se recurre a indicadores que coadyuven a que los datos
obtenidos puedan ser comparables; por ejemplo, el indice de absentismo
laboral expresado a traves de la tasa media seria:

N°Total_horas_absentismo

Tasa media =
- N°Total_horas_laborables

Se pueden establecer diferentes indices referenciales para medir el
absentismo laboral; pero, el indice de absentismo laboral relaciona el
namero de horas perdidas (Numero total de horas de absentismo) y el

numero de horas posibles de trabajo (NUmero total de horas laborables)
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en un periodo determinado; no toma en cuenta las causas del absentismo,
luego, es necesario que de la misma relacién establecida pueden deducirse

indices mas especificos segun el tipo de absentismo.

2.3. Tipologia del ausentismo laboral

Teniendo en cuenta los motivos que propiciaron la ausencia en horas
laborales del trabajador en su puesto asignado, los tipos de ausentismo laboral

pueden agruparse en dos grupos generales.
- Absentismo por causas legales (debido a requerimiento legal).

- Absentismo por causas personales (debido a accidentes leves o fuertes,

enfermedad, etc.).

Enmarcandonos dentro del denominado ausentismo o absentismo por
causas personales, se distinguen los tres tipos de ausentismo laboral que se
detallan a continuacion.

a. Ausentismo laboral debido a descanso medico

El ausentismo laboral debido a descanso medico es aquel derivado de
una evaluacion médica que para su consideracion teorica tiene que ver
con tres momentos relacionales entre ausentismo laboral y la justificacion

medica del mismo.

- La primera tiene que ver con los descansos medicos como resultado de

un dafio causado tanto por factores quimicos, fisicos y bioldgicos 2.

- La segunda tiene que ver con descansos médicos derivados de dafio

psicoldgico, tension, presion, estrés.
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- La tercera, que considera el dafio emocional debido a eventos tales
como fallecimiento de un ser querido, depresion por abandono familiar,

etc.

b. Ausentismo laboral debido a inasistencias

Las inasistencias al trabajo constituyen una falta que tiene
repercusiones no solamente en la produccion o la prestacion de servicios,
sino también, en el sistema de trabajo, ya que de no contar con uno de sus
elementos (el trabajador), el sistema (actividad laboral) no funcionara de

forma adecuada.

Las inasistencias pueden ser justificadas o no justificadas. En el caso de
ser justificadas, un elemento de justificacion es el certificado de descanso
médico que da cuenta que el trabajador no se encuentra en condiciones
fisicas, psicologicas o emocionales para realizar el trabajo encomendado

segun su puesto asignado.

c. Ausentismo laboral debido a tardanzas

En un contexto laboral, las tardanzas pueden entenderse como un tipo
de inasistencia temporal cuya duracion es menor a las horas
correspondiente a un dia de trabajo; en ese sentido tenemos que la
tardanza: “Se relaciona con el no hacer acto de presencia a la hora de inicio

del trabajo, pero si estar en el puesto de trabajo, pero a destiempo”?’.

Dado que las tardanzas constituyen un tipo de inasistencias, al igual que

estas Ultimas, las tardanzas pueden ser justificadas o no justificadas.
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2.4. Relacion entre el trabajo y el estado de salud del trabajador

Con respecto a la relacion entre el trabajo y el estado de salud del
trabajador, es de destacar que se pueden distinguir tres aspectos, posturas o

vertientes relacionales entre el trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

a. El trabajo como factor que incide en la preservacion de la salud.

Este aspecto, considera que el trabajo es un medio que actla de forma
directa o indirecta en la preservacion del estado de salud de las personas
(el trabajador). Dicha postura o vertiente considera que, el trabajo
constituye una fuente de salud, y es que, es trabajando la forma como las
personas logran obtener variados argumentos favorables con el

mantenimiento de un buen estado de salud. 2.

b. El trabajo como factor causante de mal estado de salud.

Esta postura considera que el exceso, dificultad o riesgo del trabajo son
factores que influyen en la salud del trabajador, luego, el trabajo puede

causar dafio a la salud 2.

c. El trabajo como factor agravante de la salud.

Esta postura considera al trabajo como uno de los factores catalizadores
del estado de salud, luego, el trabajo puede agravar problemas de salud.
Segun dicha postura, el trabajo puede agravar los problemas de salud ya
existentes, enfermedades preexistentes, en el trabajador; por ejemplo, una
posicion inadecuada en la ejecucion de las labores, exposiciones a cambios
bruscos de temperaturas, etc. Sin embargo peculiaridades como jornaas

extensas o clima inadeciado “pueden influir. %,
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2.5. Costos generados por los descansos médicos

Los costos no solo provienen de las tareas especificas que el empleado
enfermo deja de realizar, sino que también se reflejan en otros aspectos de la
empresa.

Las inasistencias generan costos e impactos tanto en la produccién o
prestacion de servicios, como en las relaciones laborales establecidas para las
mismas. Los costos generados por los descansos médicos otorgados que
conllevaron las inasistencias al trabajo pueden estimarse de la siguiente

manera:
Costo_Inasistencia = Salario_Diario X N° Total_dias_absentismo

Por su parte, los costos generados por los descansos médicos otorgados
que conllevaron la justificacion de las tardanzas se pueden estimar de la

siguiente manera:
Costo_Tardanza = Salario_Hora X N2 Total_horas_ausente

Finalmente es de recalcar que, para efectos de la presente investigacion, se
consideraron los costos generados por los descansos médicos otorgados que

conllevaron la justificacién tanto de las inasistencias como de las tardanzas.
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I11. OBJETIVOS

1. Objetivos de la Investigacion

1.1. Objetivo general

Determinar en qué medida se dio el ausentismo laboral en los trabajadores
de «JRC Ingenieria y Construccion S.A.C.» que prestaron servicios a la
«Sociedad Minera El Brocal S.A.A.» en el afio 2017, y cuales fueron los

costos generados por los descansos médicos otorgados en el mismo periodo.

1.2. Objetivos especificos

- Determinar el indice de absentismo laboral en los trabajadores de «JRC
Ingenieria y Construccion S.A.C.» que prestaron servicios a la «Sociedad

Minera El Brocal S.A.A.» en el afio 2017.

- Estimar los costos generados por los descansos médicos otorgados a los
trabajadores de «JRC Ingenieria y Construccion S.A.C.» que prestan

servicios a la «Sociedad Minera El Brocal S.A.A.» en el afio 2017.
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IV. METODOLOGIA

1. Tipo de Disefo y Escenario Clinico de la investigacion

- La presente investigacion es observacional, descriptiva, retrospectiva. La
empresa JRC Ingenieria y Construccion S.A.C. — JRC, para la prestacion de
servicios a la Sociedad Minera El Brocal S.A.A. — El Brocal, tiene estructurado
un régimen laboral diario de 11 horas de tal manera que, se contabilicen un total
de 232 horas trabajadas durante un mes. Para la prestacion de servicios a El
Brocal, JRC tiene establecido el régimen laboral modelo 14/7, es decir, 14 dias
laborales seguidas de 7 dias de descanso. Dicho régimen laboral permite
establecer 16 jornadas de trabajo, 15 jornadas de descanso y 30 dias de
vacaciones.

2. Poblacién y muestra

Poblacion:

Incluimos a la totalidad de trabajadores que estan en planilla de la empresa JRC

Ingenieria y Construccion S.A.C

3. Variables

1. Ausentismo laboral.

Para la variable ausentismo laboral se considerd solo las inasistencias con
certificado de descanso médico y justificada con otras causales. Debido al

régimen laboral no hay tardanzas. Se uso el indice de Ausentismo Laboral
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2. Costos generados por los descansos médicos.

Se empled la perspectiva del empleador, usando los costos por pérdida de
produccion %
La metodologia para obtener el ausentismo se obtuvo de la padgina WEB y

aplicativo en linea OMNIA. Cémo calcular el indice de ausentismo. #?

Otras variables
1. Motivo de descanso médico. Se clasificd en Enfermedad Comun, Accidente

Comun y Accidente de Trabajo

Procedimientos:

Recolectamos los reportes de descansos médicos otorgados en el afio 2017 a los
trabajadores de «JRC Ingenieria y Construccién S.A.C.» que prestaron servicios
a la «Sociedad Minera El Brocal S.A.A.» y los cotejos de asistencia y carga

laboral de los mismos.

Asimismo, para el caso de las inasistencias se tuvo en cuenta que, cada DDM
constituyd una inasistencia, y, los Dias de Trabajo — DDT, se obtuvo

equiparando una jornada de trabajo a un mes.

Para el caso de los Trabajadores en Planilla, los Dias de Trabajo — DDT, en un

mes determinado se determind de la siguiente manera:

DDT (Trabajadores en Planilla) = Dias de Trabajo en el mes x (N° de

Trabajadores en planilla en el mes).
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Para el caso de los trabajadores con descanso médico en un mes determinado,
promedio entre DDM vy dias del mes, los Dias de Trabajo Perdidos — DTP, en

dicho mes se determiné de la siguiente manera:
DTP (Trabajadores en DDM) = DDM-T1 + DDM-T2 + ... + DDM-Th.
Donde:
T1, T2, ..., Tn: Trabajador 1, 2, 3, ... n.

La cantidad de trabajadores en produccion y los dias de trabajo de los mismos
se calculd restando a los DDT (Trabajadores en Planilla) los DTP

(Trabajadores en DDM).

A nivel individual, se considerd que el afio laboral fue de 359 dias, sobrando
6 dias de trabajo de los 365 dias calendarios, 16 jornadas de trabajo de 14 dias
y 15 jornadas de descanso de 7 dias, sin contar el mes de vacaciones®. Se
trabajé dos horas mas por cada mes de trabajo, por ejemplo, los trabajadores
de JRC que empezaron labores el primero de enero, en dicho mes trabajaron
266 horas y no 264 que resulta de multiplicar 24 DDT x 11 horas diarias;
asimismo, en el mes de febrero trabajaron 200 horas y no 198 que resulta de

multiplicar 18 DDT x 11 horas diarias.
Numero Total de dias trabajados = 16 Jornadas x14 + 6 DDT = 230 dias.
Numero Total de dias de descanso = 15x7 + 30 (Vacaciones) = 135 dias.

Ademas, en términos de horas de trabajo, se obtuvo la siguiente estructura.
Numero de horas de trabajo = 11 horas/dia. Nimero de horas adicionales =

2 horas/mes.

Costos
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En la determinacidn o calculo de los costos se siguio el siguiente procedimiento:

Se extrajo el total de DDM otorgados a los trabajadores de JRC que prestaron
servicios a EL Brocal, Dias de Trabajo Perdidos — DTP, de cada uno de los meses

del afio 2017.

Se extrajo la cantidad de los DM que se otorgaron a los trabajadores los cuales
concuerdan con el numero de trabajadores con DM, esto aln se haya otorgado
més de un DM a un mismo trabajador en el mismo mes o durante el afio, ya que,
el ausentismo no tiene que ver con la persona en si, sino con la ausencia en el

puesto de trabajo.

Se extrajo la cantidad de trabajadores tanto en planilla como en produccion en

cada uno de los meses del afio 2017.

Se extrajo la valorizacion expresada en dolares (USD) de los montos mensuales
percibidos por JRC — Sede El Brocal. Teniendo en cuenta el tipo de cambio de
dolares (USD) a Soles (PEN) en cada uno de los meses del afio 2017, se realiz

la conversion de la valorizacién en dolares a soles.

La Valorizacion Mensual Real (PEN), toma en cuenta solo a los trabajadores en
produccion, sin contar los trabajadores con DM. La Valorizacion estimada,
incluye a todos los trabajadores en planilla. Por ejemplo, para el mes de enero se
tiene que la valorizacion real 585 trabajadores es S/ 9 402 819 (Sin ausentismo).

Y la valorizacion estimada de 627 trabajadores es S/ 10 077 893.

4. Plan de Anélisis

Estadistica descriptiva. Se calculd frecuencias absolutas y relativas de las

variables en estudio, asi como los indices de ausentismo y la valorizacion de
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los costos por los descansos médicos otorgados. Esta se calcul6 en cada mes
y anual.

Teniendo en cuenta las consideraciones presentadas, se calcul6 el indice de
Ausentismo — IA, utilizando la siguiente formula:

DTP en el Afio

= 0
A Total DDT en el Ao x100%

Donde:
- DPT: Dias de trabajo perdidos.
- DDT: Dias de trabajo

El cual también se calculé de manera mensual y anual.

Para determinar el incremento que se tendria en el supuesto que, no se otorgue

ningun DM; se establecio la siguiente relacion:

Valorizacion Estimada — Valorizacion Mensual Real

: to = 100
ncremento Valorizacién Mensual Real *

Y se calculard de manera mensual y anual

. Aspectos éticos

Se tiene la aprobacion del Comité de ética de la Universidad Cientifica del

Sur, con cédigo 360-2018-POS15. (anexo 6)
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V. RESULTADOS

1. Ausentismo laboral

Para el célculo, la muestra estuvo conformada por 332 trabajadores a quienes se

les otorgd DM, presentandose 693 casos de otorgamiento de DM

El nimero total de dias de trabajo de los 332 trabajadores de JRC considerados
como muestra, fue igual a: 332x230 = 76 360 DDT. Este valor es sin contar los
dias de DM otorgados durante cada uno de los meses del afio 2017; luego, si
tenemos en cuenta los dias de DM otorgados a los trabajadores durante el afio,
la cantidad de dias de trabajo productivos de la muestra fue igual a: 76 360 - 3
842 =72 518 DDT.

El nimero total de DDT efectivos en un determinado mes, DDT de los
Trabajadores en Produccién, considera a los trabajadores con vacaciones ya que,

estos no estaban en planilla en el mes respectivo.

Con respecto a las 232 horas mensuales de trabajo exigidas al trabajador, 2 552
horas de trabajo al afio sin contar el mes de vacaciones, se tiene que, en un
régimen de 11 horas de trabajo por mes, al afio se trabajan un total de 230x11 =
2 530 horas, siendo 230 el promedio de horas trabajadas en 11 meses de trabajo
al afio, descontando el mes de vacaciones; luego, para cumplir las 232 horas
mensuales, se demando al trabajador dos horas adicionales de trabajo por cada

mes de trabajo.

Ademas, la asignacion de personal de JRC para la sede EIl Brocal variaron mes
a mes, en ese sentido, en anexos (Tabla 1) se detalla la cantidad de trabajadores

de JRC que, segln planilla, prestaron servicios a El Brocal en el afio 2017.

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

Tabla 1. Dias de Descanso Médico otorgado a los trabajadores de JRC durante el afio 2017.

Mes Dias de DM (Dias-Trabajo) Representatividad (%)
Enero 448 12%
Febrero 397 10%
Marzo 426 11%
Abril 296 8%
Mayo 276 7%
Junio 245 6%
Julio 332 9%
Agosto 214 6%
Setiembre 206 5%
Octubre 215 6%
Noviembre 368 10%
Diciembre 419 11%
Total 3842 100%

*  Elaboracién propia con informacion presentada en Anexo 4.

Durante el afio 2017, hubo un total los 3 842 DD. EI mes de enero fue el mes en
el cual se otorgd la mayor cantidad de Dias de DM - DDM, 448 en total; luego,
también fue dicho mes donde se presentd la mayor pérdida de dias de trabajo del
afio. EI mes de setiembre fue el mes en el cual se acumul6 la menor cantidad de

dias de DM, 206 en total. (Tabla 4)

Para las inasistencias justificadas con certificado de descanso médicos
ascendieron a 693 que corresponde a los 332 trabajadores. En ocasiones fueron
reiterativas y se dieron en ocasiones que van desde 1 sola vez hasta 11 veces a

un mismo trabajador. (Tabla 2)
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Tabla 2. Veces de DM otorgados a trabajadores de JRC que prestaron servicios a EL Brocal, afio 2017.

Veces de DM DM Otorgados Numero de Trabajadores

1 vez 175 175
2 veces 148 74
3 veces 108 36
4 veces 68 17
5 veces 60 12
6 veces 48 8
7 veces 14 2
8 veces 32 4
9 veces 9 1
10 veces 20 2
11 veces 11 1
Total 693 332

*  Elaboracién propia con informacion presentada en «Anexo 4. Base de Datos de la Muestra».

Con respecto a los motivos que conllevaron a que se otorgaran los Descansos
Médicos — DM, tuvieron como principal motivo a la contingencia
Enfermedad Comun, la cual alcanzdé un 82% del total; por su parte, la
contingencia Accidente de Trabajo, tuvo la mas baja representatividad entre
los motivos de otorgamiento de DM alcanzando un 3%. (Fig 1) Ademas, los
DM estuvieron sustentados en diagndsticos tales como, fractura dedo
mefiique, sindrome doloroso abdominal, fractura de mano, fractura de rodilla,

contractura muscular, Lumbalgia etc.

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

21 casos de

Accidente de trabajo

101 casos de
Accidente comun

/
571 casos de
Enfermedad comun

W Accidente comin @ Enfermedad comdn Accidente de trabajo

Figura 1. Motivos para el otorgamiento de DM a trabajadores de JRC, afio 2017.

* Elaboracion propia con informacion presentada en Tabla 6.

Los DM otorgados en cada uno de los meses del afio 2017 tuvieron como
principal motivo a la contingencia Enfermedad Comun, la cual abarc6 un 68%
0 mas del total de casos de DM otorgados mes a mes; por su parte, la
contingencia Accidente de Trabajo, tuvo la méas baja representatividad entre
los motivos de otorgamiento de DM, siendo nula dicha contingencia en 4 de

los 12 meses del afio, julio, agosto, setiembre y octubre. (Tabla 3 y Figura 2)
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Tabla 3. Motivos de los DM otorgados a trabajadores de JRC, afio 2017.

Motivo del Descanso Médico Otorgado

Mes Accidente Enfermedad  Accidente de Total
Comun Comun Trabajo
Enero 14 62 3 79
Febrero 9 41 5 55
Marzo 7 42 4 53
Abril 2 36 3 41
Mayo 11 38 1 50
Junio 12 27 1 40
Julio 5 54 0 59
Agosto 5 55 0 60
Setiembre 6 44 0 50
Octubre 7 40 0 47
Noviembre 9 78 1 88
Diciembre 14 54 3 71
Total 101 571 21 693

* Elaboracién propia con informacion presentada en «Anexo 4. Base de Datos de la Muestras.

3%
) 0% 0% 0%

Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre

Accidente ComGn  ® Enfermedad Comin  ® Accidente de Trabajo
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Figura 2. Representatividad de las contingencias que motivaron el otorgamiento de DM a los trabajadores

de JRC durante el afio 2017.

Por otro lado, para el caso de inasistencias justificadas con otras causales se obtuvo que,
en el afo 2017 hubo 1 dia de DM otorgado sin registrar diagnostico médico, Caso-619;
luego, este fue asumido como DM debido a otras causales. En Anexo 4 se presenta en
forma detallada el caso de 1 dia de DM sin diagndstico, en Tabla A.4.1, ver caso en

cuestion.

Respecto a los dias trabajados de toda la poblacion. En el afio se obtuvieron 238 858 DDT
y 3 842 dias de Descanso Médico segun las inasistencias reportadas. EI mes de octubre
fue el mes en el cual se contd con la mayor cantidad de trabajadores, 752 en total; y, en
el mes de enero se contd con la menor cantidad de trabajadores en produccion, 587 en
total. EI mes de octubre fue el mes en el cual se logré la mayor cantidad de dias de trabajo
en produccion, 22 345 DDT en total; en contraparte, en el mes de enero se acumulé la
menor cantidad de dias de trabajo en produccion, alcanzando un total de 17 102 DDT.

(Tabla 7 y Figura 3)
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Tabla 4. DDT de los Trabajadores en Produccion durante el afio 2017.

Trabajadores en

Ves Trabajadores en Planilla Trabajadores en DDM Produccion
Cantidad DDT Cantidad DTP Cantidad DDT
Enero 627 17550 42 448 585 17102
Febrero 652 18690 29 397 623 18293
Marzo 622 17790 29 426 593 17364
Abril 647 18930 16 296 631 18634
Mayo 694 20070 25 276 669 19794
Junio 694 20340 16 245 678 20095
Julio 736 21450 21 332 715 21118
Agosto 695 19950 30 214 668 19736
Setiembre 736 21420 22 206 714 21214
Octubre 773 22560 21 215 752 22345
Noviembre 773 21870 44 368 729 21502
Diciembre 773 22080 37 419 736 21661
Total 242 700 3842 238858

* Elaboracion propia con informacion presentada en «Anexo 4. Base de Datos de la Muestra.
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

=== Descansos Médicos Otorgados ==g==Total Dias de DM

Figura 3. Descansos Médicos — DM y Dias de Descanso Médico — DDM otorgados a los
trabajadores de JRC durante el afio 2017.

* Elaboracion propia con informacion presentada en Anexo 4

1.1. Indice de absentismo laboral

El calculo del indice de absentismo laboral solamente se limit6 a dias perdidos
por DM, ya que no se registraron tardanzas. El Indice de Ausentismo — IA,
de los trabajadores de JRC que prestaron servicios a El Brocal durante el afio

2017 fue de 1.65 %(Tabla 5).
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Tabla 5. indice de ausentismo mensual de los trabajadores de JRC durante el afio 2017.

Mes DDT (Mes) DTP (Mes) 1A (Mensual)
Enero 17 550 448 2,6%
Febrero 18 690 397 2,1%
Marzo 17 790 426 2,4%
Abril 18 930 296 1,6%
Mayo 20070 276 1,4%
Junio 20 340 245 1,2%
Julio 21420 332 1,5%
Agosto 19 950 214 1,1%
Setiembre 21 420 206 1.0%
Octubre 22 560 215 1.0%
Noviembre 21870 368 1,7%
Diciembre 22 080 419 1,9%
Total 256 276 3842 1,6%

* Elaboracion propia con informacién brindada por Oficina de Costos y Presupuestos de JRC%2.

2. Costos generados por las inasistencias

La determinacion de los costos se gener0 por inasistencias, se estructuro en base

a los costos estimados por pérdida de productividad.

De los 693 casos de DM otorgados a trabajadores de JRC en el afio 2017, se tiene
que el 16% (112 casos) si tuvieron subsidio y el 84% (583 casos) no tuvieron

subsidio.

Con respecto a la pérdida de productividad debido a inasistencias, de usarse la
figura del reemplazo en el puesto, estos no se alterarian; pero, si conllevaria que,
a los costos estimados por las inasistencias justificadas con DM se le afiadiera el

costo de reemplazo en el puesto por el tiempo de DM otorgado al trabajador.
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Tabla 6. indice de ausentismo mensual de los trabajadores de JRC durante el afio 2017.

Mes DDM Dias Tr(':izajDa,\c:Ior Trabaja_dor Trabajadql: en Incidencia  Valorizacion g;ﬁgﬁg Valorizacion VE';E:EZ?:” Incremento

por Mes (Mes) en Planilla Produccion (%) Real (USD) (PEN/USD) Real (PEN) (PEN) (%)
Enero 448 31 42 627 585 6.7% 2858000 3,290 9402 819 10 077 893 7.2%
Febrero 397 28 29 652 623 4.4% 3016 942 3,255 9820 146 10 277 264 4.7%
Marzo 426 31 29 622 593 4.7% 3050 698 3,245 9899 516 10 383 641 4.9%
Abril 296 30 16 647 631 2.5% 3068 290 3,246 9 959 669 10212 212 2.5%
Mayo 276 31 25 694 669 3.6% 3161 869 3,287 10 393 065 10 781 445 3.7%
Junio 245 30 16 694 678 2.3% 3 644 262 3,255 11862 071 12 142 002 2.4%
Julio 332 31 21 736 715 2.9% 3807 251 3,250 12 373 565 12 736 984 2.9%
Agosto 214 31 30 695 668 4.3% 3950 502 3,242 12 807 528 13 385 311 4.5%
Setiembre 206 30 22 736 714 3.0% 4060 743 3,267 13 266 447 13 675 217 3.1%
Octubre 215 31 21 773 752 2.7% 3927 447 3,253 12 775 986 13132 762 2.8%
Noviembre 368 30 44 773 729 5.7% 4024 822 3,320 13.362.408 14 168 918 6.0%
Diciembre 419 31 37 773 736 4.8% 4 658 587 3,245 15.117.115 15877079 5.0%
Total 3842 365 332 8422 8 295 4.0% 43229 412 - 141 040 334 146 850 728 4.1%

* Elaboracion propia con informacion brindada por Oficina de Costos y Presupuestos de JRC%.
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En la Tabla 6 se estimd el monto dejado de percibir por DM otorgados a
trabajadores de JRC en el afio 2017. Dicho monto se calcul6 de la siguiente
manera:

Monto dejado de percibir = Valorizacién Estimada — Valorizacién Mensual Real
Monto dejado de percibir = S/ 146850 728 — S/ 141 040 334

Monto dejado de percibir = S/ 5 810 394

El monto dejado de percibir por JRC debido a los descansos medicos otorgados
en el afio 2017 fue de S/ 5 810 394. Dicho monto da cuenta que, la otorgado

genero un costo equivalente a S/ 1,512.
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VI. DISCUSION

El ausentismo laboral es una parte significativa de la productividad de una
empresa. Al analizarlo, es importante tener en cuenta su origen multifacético,
influenciado por una variedad de variables. Estos incluyen factores
individuales, ocupacionales y organizacionales. Sin embargo, dichas variables
no han sido evaluadas y estudiadas en nuestro medio, pues existen pocas
investigaciones en nuestro pais y en Latinoamérica al respecto, por lo que
consideramos las investigaciones mas homogéneas y similares a nuestro
estudio para la discusion.

Existen diferentes indices referenciales para medir el absentismo laboral; la
presente tesis, uso la tasa media de absentismo laboral, ya que relaciona el
ndmero de horas perdidas (Numero total de horas de absentismo) y el
numero de horas posibles de trabajo (Numero total de horas laborables) en
un periodo determinado, sin tomar en cuenta las causas de dicho absentismo,

La metodologia para obtener el ausentismo se obtuvo de la pAgina WEB y

aplicativo en linea OMNIA, "cémo calcular el indice de ausentismo” dado que
es la metodologia que uso la empresa para el calculo del ausentismo. Cabe
precisar que ésta es usada para medir ausentismo laboral en general, no siendo
especifica para empresas mineras y/o relacionadas al rubro de la empresa en

estudio.

Al comparar nuestros resultados de ausentismo con los de una tesis > la cual
concluye que al menos 30% presentd ausentismo 2, son casi similares con los
48% resultado de nuestra investigacion. Definieron el ausentismo como los

dias los trabajadores se ausentan del trabajo por causas médicas justificada,
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usando la tasa media como indice de medicion, de manera similar al presente
estudio y reportaron la pérdida de 1 millén 236 mil 210 soles, menor a los S/ 5
810 394 que fue reportado en nuestro . La diferencia radica que fue un estudio
multicéntrico que acopié informacion de 5 centros de produccion.? con una
poblacion de 1661 trabajadores, mayor que nuestra muestra de 695
trabajadores. Dicha empresa se dedica a un rubro distinto al de la empresa de

nuestra investigacion, siendo diferente también el régimen laboral.

Otra tesis ’, reporta valores del indice de ausentismo laboral del 7,3%; que al
ser comparado con la tasa de ausentismo de nuestra tesis de 1,6% demuestra
que en este caso que nuestros datos estdn muy por debajo en casi 5 veces. A
diferencia del indice que nosotros usamos para medir el ausentismo, la
investigacion referida ’, usa la tasa global de ausentismo que incluye en el
numerador, las ausencias en un periodo y el denominador, los trabajadores en
noémina multiplicado por cien. La poblacion estudiada fue de 118 trabajadores
asistenciales de salud, menor que los 695 trabajadores que nosotros incluimos
en la muestra. Los costos fueron estimados segun el costo anual que ascendio
a S/. 126 562,76 nuevos soles, siendo menor a nuestros costos de S/. 5 810 394
soles. 7 La institucion donde se realizé la investigacion es del rubro sanitario
publico, distinto al de la empresa de nuestra investigacion, siendo diferente

también el régimen laboral.

Al evaluar los resultados de otra tesis # con la nuestra, se presenta que “el total
de ausencias fue de 54%, dicho indice fue calculado usando como “indice” la
frecuencia expresada en porcentaje, siendo éste sumamente elevado con
nuestro dato de ausentismo que fue solo del 1.5%, lo cual nos plantea una seria

consideracién sobre el control de las variables estudiadas tanto en las empresas
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como en las investigaciones realizadas. Una posible explicaciéon de dichas
diferencias seria que dicha investigacion* es que presenta un enfoque y disefio
diferente a nuestro estudio. En esta investigacion netamente descriptiva, la
empresa evaluada se dedicaba a un rubro distinto al de la empresa de nuestra

investigacion, siendo diferente también el régimen de trabajo.

En el analisis internacional, una investigacion®®, reporta que el indice de
ausentismo laboral fue del 4,28% tasa que se acerca a nuestros resultados del
1,6%. La muestra considerada fue de 130 eventos, es decir ausencias, a
diferencia de nuestro estudio que considera 695 trabajadores. De ellos 43
(33.6%) fueron por causa médica, en nuestra investigacion fue 48%. Los
investigadores usan el indice de frecuencia de ausentismo, que es la proporcion
de episodios de ausencia, dividido entre los programados a tiempo completo
por cien durante el periodo de estudio. Diferente a nuestro indice de calculo,
sin embargo, comparable en las frecuencias y resultados. Esta homogenizacion
podria explicar porque los valores porcentuales son cercanos, considerando
también que el rubro laboral es el minero y los regimenes similares al de
nuestro estudio. De las revisiones realizadas esta investigacion en cuanto a la
variable absentismo, éste estudio seria el mas comparable dada su metodologia.

No considera la variable costos.

Cuando evaluamos la segunda variable en estudio, en nuestro caso los costos
por los descansos médicos otorgados, estos ascienden a S/ 5 810 394 por ende
se tiene que supera al costo de 1 755 985.74 soles de otra investigacion °. Estas
enormes diferencias pueden explicarse por el nimero de las unidades de

andlisis estudiadas, que son bastante diversas.
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La evaluacion y comparacion de costos se pudieron realizar con los otros
estudios, debido a que se realizaron en nuestro pais por lo que se uso6 la misma

moneda y las valoraciones econdmicas fueron homogéneas.

Se encontraron dos tesis nacionales “3Y * que evaltan las variables en estudio
en la presente tesis, siendo la medicion de las mismas de marcada
heterogeneidad. Para poder entender mejor dichas diferencias, se presenta el
cuadro adjunto que incluye datos como empresa, rubro, afio de evaluacion,
numero de trabajadores, método de calculo de ausentismo, tasa de ausentismo
anual, método de célculo de costos, costo total y costo por trabajador, siendo
disimiles y heterogéneos en sus célculos, siendo por lo tanto dificultoso la

comparacion de sus resultados con los nuestros.
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Investigacion Empresa Rubro Afios de N° de Meétodo Célculo de Ausentismo Tasa de Meétodo de Célculo de | Costo total | Costo por
Evaluacion | Trabajadores ausentismo | Costos trabajador
anual
Fernandez 2024 JRC Ingenieriay | Mineria | 01 afio | 332 indice de ausentismo: 1.65 % Estimados por pérdida | S/. 810394 | S/. 2440.94
Construccion (2017) trabajadores de productividad.
S.A.C. — JRC, DTP en el afio/ Total DDT en el afio
para la X 100% Costos de Inasistencia:
prestacion  de Salario diario X N°
servicios a la Donde: Total de dias de
Sociedad -DTP: Dia de trabajo Perdido. ausentismo.
Minera El -DDT: Dia de trabajo.
Brocal S.A.A
Baltazar 2015 Sociedad Mineria | 02 afios 29 N° de hombres dia perdidos por -Afo 2013: - Rentabilidad Cay6 12 % No calcula.
Minera de (2013 - trabajadores ausencia en el trabajo / Valor 7.13 Econdmica:
Responsabilidad 2014). promedio por N° de dias de trabajo Utilidad Neta / Activo
limitada x 100 -Afo 2014: Total
Condornegro de 12.14
Chamana -Rentabilidad
Huamachuco Financiera: Cay0 27%
Utilidad Neta /
patrimonio
-Rentabilidad sobre Cay6 4%
Ventas:
Utilidad neta / Ventas
netas x 100
Perez 2019 Empresa Mineria | 03 afios: 215 Periodo de ausentismo: No calcula No calcula No calcula
Minera- (Metalur | 2015 —2016. | trabajadores
MetalUrgicade | gica) -N° de ausencias menores de 8 hrs. | 74
la Oroya (menos de una jornada laboral).
-N° de ausencias de 8.01 a 48 horas | 79
(semana laboral).
-N° de ausencias de 48.01 a 208 | 08
horas (mes laboral).
-N° de ausencias mayores 208 horas | 54
(mas de un mes laboral)
53
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Entre las limitaciones del estudio podemos mencionar la ausencia de bibliografia
y la marcada heterogeneidad entre la metodologia de las investigaciones
realizadas. Si bien es cierto la mayoria presentan disefios observacionales
descriptivos, las diferencias radican en las muestras tomadas y basicamente en los
distintos indices de calculo del ausentismo, lo cual dificulta la comparabilidad y

establece dificultades en el entendimiento de los mismos.

Otra limitacion se encontr6 en que la empresa JRC Ingenieria y Construccion
SAC contaba con diversos cuadros estadisticos en diferentes areas, lo cual
provoco discrepancias en algunos resultados y la falta de registros historicos e
indicadores de los descansos medicos. En ese sentido, agregando el cambio de
los funcionarios y los equipos de gestion, una vez realizada la recoleccion de
informacion, no se tuvo accesos a datos de afios previos o siguientes al a periodo

evaluado, por lo que no se pudieron proyectar tendencias de la data.

Por otro lado, la limitacion presupuestaria también fue un factor a considerar, ya
que el costo inicial estimado requirio un adicional aproximado del 8% respecto

a la estimacion original.
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CONCLUSIONES

1.- Segun el indice de absentismo laboral expresado a través de la tasa media, el

ausentismo fue 1,6%.

2. Laenfermedad comun fue el mayor porcentaje de absentismo.

3. Con respecto a la estimacion de los costos generados por los descansos médicos
otorgados a los trabajadores, desde el punto de vista de la empresa, estos exceden

S/5 810 394 que equivale a 3 842 dias de descanso médico

4. No hubo tardanzas reportadas por los trabajadores de JRC que prestaron servicios

a la Sociedad Minera.
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RECOMENDACIONES

A la empresa donde se realizo la investigacion

1. Evaluar las diferencias entre los regimenes que exigen permanencia versus los que no
lo exigen, comparando el absentismo y sus costos.

2. Considerar la percepcion de los trabajadores respecto a la variable absentismo.

3. Considerar en la evaluacion y valoracién econdmica, los costos indirectos.

4. Implementar y desarrollar programas de bienestar que promuevan la salud fisica y
mental de los trabajadores

5. Implementar sistemas de monitoreo de la salud de los trabajadores para detectar
tempranamente posibles problemas de salud y prevenir ausencias laborales.

6. Registrar los descansos médicos en una sola base de datos.
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ABREVIATURAS

CDM:

CTS:

CITT:

DM:

JRC:

SAA:

S.AC:

TJIRC:

Certificado de Descanso Médico.

Compensacion por Tiempo de Servicio.

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo.

Descanso Médico.

JRC Ingenieria y Construccion S.A.C.
Sociedad Anonima Abierta.

Sociedad Anonima Cerrada.

Trabajador de JRC.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de Recoleccion de Datos

COTEJO DE INASISTENCIAS Y TARDANZAS

El cotejo y conteo de casos reportados con respecto a las inasistencias y
tardanzas se realizé en términos de distinguir entre las justificaciones de dichas

dimensiones mediante certificado médico y otras formas de justificacion.

El cotejo estuvo basado en el registro en la ficha de cotejo de las inasistencias y
tardanzas en los trabajadores de «JRC Ingenieria y Construccion S.A.C.» que

prestaron servicios a la «Sociedad Minera EI Brocal S.A.A.» durante el afio 2017.

I. Objetivo.

Determinar la incidencia de las inasistencias y tardanzas en los trabajadores de
«JRC Ingenieria y Construccién S.A.C.» que prestaron servicios a la «Sociedad

Minera El Brocal S.A.A.» durante el afio 2017.

I1. Indicaciones.

- Solicitar el registro de asistencia de los trabajadores durante el afio 2017.

- Revisar los documentos brindados y ubicar los datos de cada uno de los

indicadores sujetos a evaluacion (Segiun modelo de ficha).
- Llenar las tablas con los datos solicitados, para cada mes del afio.
I11. Items a ser cotejados.

- Dias del mes que le toco laborar.
- Inasistencias y tardanzas.

- Justificacién del absentismo, de ser el caso.
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IVV. Modelo de Ficha.

Cotejo de Absentismo Laboral mes de mayo (por ejemplo) del afio 2017

NO

Inasistencias

Tardanzas

Durante el Mes

Descanso Medico

SI

NO

SI

NO

Conting

encia

Sistema Afectado

Enfermedad y
Accidente Comun

Accidente
Laboral

Dias

Durante el Mes

SI

NO

Justificacion

Horas (Tiempo
de la tardanza)

Caso 001

Caso 002

Caso 003

Caso 004

Caso 005

Caso 006

Caso 007

Caso 008

Caso 009

Caso 010

Caso 011

Caso 012

Caso 013

Caso 014

Caso 015

Caso 016

Caso 017

Caso 018

Caso 019

Caso 020

Caso 021

Caso 022

Caso 023

Caso 024

Caso 025

Caso 026

Caso 027

Caso 028

Caso 029

Caso 030

Caso 031

Caso 032

Caso 033

Caso 034

Caso 035

Caso 036

Caso 037

Caso 038

Caso 039

Caso 040

Caso 041

Caso 042

Caso 043

Caso 044

Caso 045

Caso 046

Caso 047

Caso 048

Caso 049

Caso 050

Caso 693

Tesis publicada con autorizacion del autor

No olvide citar esta tesis

67




¥ TESIS

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Contenido Si No Si No Si No
1 El instrumento permite conocer los casos de inasistencias
y tardanzas en los trabajadores de «JRC Ingenieria y
Construccion S.A.C.» que prestaron servicios a la
«Sociedad Minera El Brocal S.A.A.» durante el afio 2017.
DIMENSION 2: Criterio Si No Si No Si No Sugerencias
2 La ficha de cotejo de inasistencias y tardanzas recoge
informacion necesaria acerca de los hechos.
3 La ficha de cotejo de inasistencias y tardanzas responde a
los objetivos del contenido del instrumento.
4 La estructura del cotejo de inasistencias y tardanzas es
adecuada para identificar el problema objeto de estudio.
5 Los items del instrumento consideran la totalidad de las
dimensiones e indicadores de la variable a medir.
6 La secuencia presentada es adecuada para cotejar los
casos de inasistencias y tardanzas.
7 La aplicacion del instrumento facilita el entendimiento
del problema objeto de estudio.
8 Los Items del instrumento son claros y entendibles
9 | El nimero de items es adecuado para su aplicacion
DIMENSION 3: Constructo Si No Si No Si No Sugerencias
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10 | Existe interaccion problema - realidad.

11 | El instrumento permite medir o conocer el problema
abordado.

12 | Los conceptos utilizados son los mas adecuados para el
problema de investigacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
.......... de...........del 20
Apellidos y nombres del JUEZ evaluador: ........ocuvuiuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir ittt tisasasasasesesensnsasasases DNI:ecniiiiiiiiiiiiiiiirn e
ESpecialidad del eVAIUAOL: «.c.ueuuineiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettttttetetettetttuttetneeatesseetassssassasesssssssessasssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssnsssssssnns
Firma

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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Anexo 2. Base de Datos de la Muestra

En la Tabla A.3.1. se muestra la distribucion de la muestra segin cargo, grupo ocupacional, periodo de incapacidad y aspectos relacionados

con el otorgamiento de descansas médicos.

Tabla A.3.1. Otorgamiento de descansos médicos a trabajadores de JRC que prestaron servicios en El Brocal durante el afio 2017.

R Mes Grupo Periodo de Incapacidad . L, .
N CARGO / PUESTO DE TRABAJO Ocupacional Inici = Dias (mes) [ Dias Aoy | Subsidio Motivo de descanso Diagnéstico Sistema afectado
nicio (mes) (Afio)
CASO-001 [ene-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |01/01/2017| 10/01/2017 10 10 No lAccidente comin  [Fractura dedo mefiique mano derecha ITraumatismo
CASO-002 [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 01/01/2017| 02/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Sindrome doloroso abdominal Enfermedades del sistema digestivo
CASO-003 [ene-17 |Ayudante de operario de equipo de perforacion Obrero 01/01/2017| 02/01/2017 2 2 No lAccidente comin  [Fractura de mano ITraumatismo
CASO-004 [ene-17 |jefe de topografia Empleado  |01/01/2017| 08/01/2017 8 8 No IAccidente de trabajo |Fractura de rodilla ITraumatismo
ICASO-005 pne-17 IAyudante de servicios auxiliares Obrero 01/01/2017| 01/01/2017 1 1 No Enfermedad comin ;i:!fg;%?g::iég;;{ ?g:j%nngj TZ[:{:) inferior izquierdo ElEnfermedades Odontolégicas
CASO-006 [ene-17 |Operador de volquete Obrero 01/01/2017| 10/01/2017 10 10 No Enfermedad comin  [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio
CASO-007 [ene-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 03/01/2017| 03/01/2017 1 1 No Enfermedad comun [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio
CASO-008 [ene-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |03/01/2017| 07/01/2017 5 5 No Enfermedad comun [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio
ICASO-009 pre-17 Q/;ddrzr;tlea?geozperarlo de equipo de perforacion de Obrero 04/01/2017| 15/01/2017 12 14 No lAccidente comlUn  [Fractura de mano ITraumatismo
CASO-010 [ene-17 |Soldador de equipo pesado Empleado  |04/01/2017| 18/01/2017 15 15 No IAccidente comin  [Fractura de pie ITraumatismo
CASO-011 [ene-17 |Operador de SCOOP 1 Obrero 04/01/2017| 07/01/2017 4 4 No Enfermedad comin  [Faringitis Enfermedades del sistema respiratorio
CASO-012  [ene-17 |Maestro de ventilacion Obrero 04/01/2017| 12/01/2017 9 9 No IAccidente comin  |Herida cortante de la mufieca [Traumatismo
CASO-013  [ene-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |04/01/2017| 04/01/2017 1 1 No Enfermedad comin |Urticaria mergica Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo
CASO-014 [ene-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 04/01/2017| 05/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Corticoides en la subdiafragma lado derecho Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo
CASO-015  [ene-17 [Maestro de sostenimiento Obrero 05/01/2017| 05/01/2017 1 1 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo
CASO-016  [ene-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 05/01/2017| 06/01/2017 2 2 No  |Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-017  [ene-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  [05/01/2017| 05/01/2017 1 1 No  |Enfermedad comdn |Necrosis pulpar Enfermedades dentales
CASO-018 [ene-17 [Jefe de ventilacion y servicios auxiliares Empleado  |05/01/2017| 08/01/2017 4 4 No Enfermedad comin |Diarrea aguda mas fiebre Enfermedades del sistema digestivo
CASO-019 [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 06/01/2017| 06/01/2017 1 1 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
ICASO-020 [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 07/01/2017| 07/01/2017 1 1 No Enfermedad comin |Dorsolumbalgia contractura muscular Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-021  [ene-17 [Maestro de servicios auxiliares Obrero 07/01/2017| 08/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-022 [ene-17 [Bombero de mina Obrero 09/01/2017| 10/01/2017 2 2 No Enfermedad comin [Lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-023  [ene-17 [Bombero de mina Obrero 09/01/2017| 10/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo
CASO-024  [ene-17 |Supervisor mina Empleado  |09/01/2017| 31/01/2017 23 23 Si IAccidente comin  [Desgarro de los musculos de la pierna derecha |Traumatismo
CASO-025 [ene-17 [jefe de topografia Empleado  |09/01/2017| 07/02/2017 30 38 Si IAccidente de trabajo |Fractura de rodilla ITraumatismo
CASO-026 [ene-17 |jefe de seccion Empleado  |10/01/2017| 18/01/2017 9 9 No Enfermedad comin  [Pielonefritis aguda Enfermedades del sistema genito urinario
CASO-027  [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 10/01/2017| 12/01/2017 3 4 No Enfermedad comun [Contractura muscular Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-028  [ene-17 Empleado  |10/01/2017| 31/01/2017 22 22 Si Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-029 [ene-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |11/01/2017| 09/02/2017 30 40 Si lAccidente comin  [Fractura dedo mefiique mano derecha ITraumatismo
CASO-030 [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 11/01/2017| 13/01/2017 3 3 No Enfermedad comin |Dispepsia Enfermedades del sistema digestivo
CASO-031 [ene-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 11/01/2017| 12/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-032 [ene-17 [Bombero de mina Obrero 11/01/2017| 12/01/2017 2 4 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo
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CASO-033 [ene-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |11/01/2017| 14/01/2017 4 4 No Enfermedad comun [Celulitis en planta de pie derecho Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-034  [ene-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 11/01/2017| 13/01/2017 3 3 No  |[Enfermedad comin |Contractura muscular Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-035  [ene-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 111 Empleado  [11/01/2017| 11/01/2017 1 1 No  |[Enfermedad comin [Exodoncia Enfermedades Odontoldgicas

CASO-036 [ene-17 |Auxiliar de servicios Obrero 13/01/2017| 15/01/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-037 [ene-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 13/01/2017| 17/01/2017 5 7 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-038 [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 13/01/2017| 17/01/2017 5 9 No Enfermedad comin |Dorsolumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-039 [ene-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 14/01/2017| 15/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-040  [ene-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 15/01/2017| 17/01/2017 3 3 No  |[Enfermedad comin [Ciatalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-041 [ene-17 [Bombero de mina Obrero 15/01/2017| 17/01/2017 3 3 No Enfermedad comin |Necrosis pulpar Enfermedades Odontoldgicas

CASO-042 [ene-17 [Expediting de mantenimiento logistico Empleado  |15/01/2017| 18/01/2017 4 4 No lAccidente comin  [Contusi6n de dedo ITraumatismo

CASO-043 [ene-17 |Chofer volquete 1 Obrero 15/01/2017| 15/01/2017 1 1 No Enfermedad comin [Infeccion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-044 [ene-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |15/01/2017| 20/01/2017 6 10 No Enfermedad comin |Herida infectada en planta de pie derecho ITraumatismo

CASO-045 [ene-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |18/01/2017| 18/01/2017 1 1 No Enfermedad comun [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-046  [ene-17 |Ayudante de mantenimiento de equipos pesados Obrero 18/01/2017| 19/01/2017 2 2 No  |[Enfermedad comin |Gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-047  [ene-17 |Maestro cargador taladros largos 1 Obrero 18/01/2017| 19/01/2017 2 2 No lAccidente comin  [Contusién de mano ITraumatismo

CASO-048  [ene-17 |Operador de volquete Obrero 18/01/2017| 24/01/2017 7 17 No Enfermedad comin |Gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-049 [ene-17 [Expediting de mantenimiento logistico Empleado  |19/01/2017| 25/01/2017 7 11 No Enfermedad comin [Trombosis Enfermedades del sistema circulatorio

CASO-050 [ene-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 19/01/2017| 20/01/2017 2 2 No Enfermedad comin [Bronquios Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-051 [ene-17 |Maestro cargador taladros largos 1 Obrero 20/01/2017| 24/01/2017 5 7 No lAccidente comin  (Contusién ITraumatismo

CASO-052  [ene-17 [Conductor de equipo liviano Obrero 21/01/2017| 22/01/2017 2 5 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-053  [ene-17 |Mecénico de mantenimiento de equipo pesado Empleado  [21/01/2017| 23/01/2017 3 3 No  |[Enfermedad comin |Gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-054  [ene-17 [Muestrero Obrero 21/01/2017| 24/01/2017 4 4 No Enfermedad comin |Lumbalgia crénica regudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-055 [ene-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |21/01/2017| 25/01/2017 5 15 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
ICASO-056 [ene-17 |Maestro cargador de explosivos 2 Obrero 23/01/2017| 24/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Exodoncia Enfermedades Odontoldgicas

CASO-057  [ene-17 [Chofer Interior mina Obrero 23/01/2017| 21/02/2017 30 30 Si Enfermedad comin [Cancer gastrico Neoplasias

CASO-058  [ene-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 24/01/2017| 27/01/2017 4 4 No |Accidente comn  [Contusion de pie ITraumatismo

CASO-059 [ene-17 |Asistente administrativo Empleado  |24/01/2017| 26/01/2017 3 3 No Enfermedad comin |Contractura muscular Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-060 [ene-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 25/01/2017| 01/02/2017 8 8 No Enfermedad comin |Dorsolumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-061 [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 25/01/2017| 27/01/2017 3 4 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-062  [ene-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 25/01/2017| 21/02/2017 28 28 Si IAccidente comin  |Fisura en la columna |Traumatismo

CASO-063 [ene-17 |Operador de volquete Obrero 25/01/2017| 27/01/2017 3 20 No Enfermedad comin |Lumbalgia aguda / discopatia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-064 [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 26/01/2017| 14/02/2017 20 20 No lAccidente de trabajo [Contusién de mano izquierda ITraumatismo

ICASO-065 [ene-17 |Operador de camion hormigonero Obrero 26/01/2017| 06/02/2017 12 12 No lAccidente comin  [Fractura de pie ITraumatismo

CASO-066 [ene-17 26/01/2017| 27/01/2017 2 2 No Enfermedad comin [Odontologia Enfermedades Odontoldgicas

CASO-067  [ene-17 26/01/2017| 27/01/2017 2 4 No Enfermedad comin [Odontologia Enfermedades Odontoldgicas

CASO-068 [ene-17 [Expediting de mantenimiento logistico Empleado  [26/01/2017| 27/01/2017 2 2 No Enfermedad comin [Trombosis Enfermedades del sistema circulatorio

CASO-069 [ene-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 27/01/2017| 31/01/2017 5 9 No |Accidente comin  [Contusién de pie ITraumatismo

CASO-070  [ene-17 [Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  [27/01/2017| 29/01/2017 3 3 No Enfermedad comun |Lumbalgia crénica regudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-071  [ene-17 |Ayudante de operador de equipo perforacion taladros Obrero 27/01/2017| 28/01/2017 2 2 No  |Enfermedad comin |Exodoncia Enfermedades Odontoldgicas

CASO-072  |ene-17 28/01/2017| 29/01/2017 2 6 No Enfermedad comin [Odontologia Enfermedades Odontoldgicas

CASO-073  [ene-17 [Electricista de equipo liviano 2 Empleado  |28/01/2017| 29/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Cirugia de la tercera molar Enfermedades Odontoldgicas

CASO-074  [ene-17 |Operador de volquete Obrero 28/01/2017| 29/01/2017 2 2 No Enfermedad comin  [Prurito Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-075  [ene-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 30/01/2017| 31/01/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-076  [ene-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 30/01/2017| 31/01/2017 2 4 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-077  [ene-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 30/01/2017| 02/02/2017 4 4 No Enfermedad comin |Contusién hombro derecho ITraumatismo

CASO-078  |ene-17 30/01/2017| 31/01/2017 2 8 No Enfermedad comin [Odontologia Enfermedades Odontoldgicas

CASO-079  [ene-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 30/01/2017| 30/01/2017 1 1 No Enfermedad comin  [Faringitis Enfermedades del sistema respiratorio

ICAS0-080  [feb-17 |Operador de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 01/02/2017| 08/02/2017 8 9 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
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CASO-081 [feb-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 01/02/2017| 05/02/2017 5 7 No lAccidente comln  |[Esguince de tend6n aquiliano del pie izquierdo ITraumatismo

CASO-082  [feb-17 |Operador de equipo de perforaci6n y sostenimiento Obrero 02/02/2017| 08/02/2017 7 15 No  |[Enfermedad comin |Dorsolumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-083 [feb-17 |Supervisor mina Empleado  |02/02/2017| 15/02/2017 14 37 Si IAccidente comin  [Desgarro de los musculos de la pierna derecha ITraumatismo

CASO-084 [feb-17 |Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  |02/02/2017| 02/02/2017 1 1 No Enfermedad comin |Dolor estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CAS0-085 [feb-17 |Mantenedor de equipo pesado 3 Empleado  |03/02/2017| 04/02/2017 2 2 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CAS0-086  [feb-17 |Operador de equipo de perforacién taladros largos Obrero 03/02/2017| 07/02/2017 5 9 No Enfermedad comin [Traumatismo de hombro derecho ITraumatismo

CAS0-087 [feb-17 [Bombero de mina Obrero 03/02/2017| 04/02/2017 2 5 No Enfermedad comin |Lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-088  [feb-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 03/02/2017| 04/02/2017 2 2 No  |[Enfermedad comin [Indigestion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-089 [feb-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 03/02/2017| 03/02/2017 1 1 No Enfermedad comin |Absceso periapical sin fistula Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CAS0O-090 [feb-17 |Supervisor mina Empleado  |04/02/2017| 08/02/2017 5 5 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CAS0-091  [feb-17 |Maestro cargador taladros largos 1 Obrero 04/02/2017| 08/02/2017 5 5 No Enfermedad comin [Curacién de diente Enfermedades Odontoldgicas

CASO-092  [feb-17  |Bombero electricista 2 Obrero 04/02/2017| 04/02/2017 1 1 No Enfermedad comin  [Otitis Enfermedades del oido

CAS0-093 [feb-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 05/02/2017| 08/02/2017 4 9 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-094  [feb-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 05/02/2017| 06/02/2017 2 2 No  |[Enfermedad comin [Paralisis de bell Enfermedades del sistema nervioso

CASO-095 [feb-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 05/02/2017| 05/02/2017 1 2 No  |Accidente de trabajo [Policontuso [Traumatismo

CAS0O-096  [feb-17 |Lamparero Obrero 05/02/2017| 06/02/2017 2 2 No IAccidente comin  [Contusion ITraumatismo

ICAS0-097  [feb-17 |Operador de camién hormigonero Obrero 06/02/2017| 07/03/2017 30 42 Si IAccidente comln  [Fractura de pie ITraumatismo

CAS0-098  [feb-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 08/02/2017| 10/02/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia aguda / fisura dorsal Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-099 [feb-17 |Operador de volquete Obrero 08/02/2017| 07/03/2017 28 48 Si Enfermedad comin |Lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-100 [feb-17 |Ayudante cargador de explosivos Obrero 08/02/2017| 11/02/2017 4 4 No Enfermedad comin |Lumbalgia severa Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-101  [feb-17 |sefe de topografia Empleado  |09/02/2017| 10/03/2017 30 68 Si IAccidente de trabajo [Fractura de rodilla ITraumatismo

CASO-102  [feb-17 |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |10/02/2017| 11/03/2017 30 70 Si lAccidente comin  [Fractura dedo mefiique mano derecha ITraumatismo

CASO-103  [feb-17 |Bombero electricista 2 Obrero 10/02/2017| 12/02/2017 3 4 No Enfermedad comin |Lumbalgia crénica reagudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-104  [feb-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 10/02/2017| 11/02/2017 2 2 No Enfermedad comin  |Conjuntivitis Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-105 [feb-17 |Auxiliar de servicios Obrero 10/02/2017| 10/02/2017 1 1 No Enfermedad comin |Hemorroides Enfermedades del sistema digestivo

CASO-106 [feb-17 |Ayudante de almacén 1 Obrero 11/02/2017| 14/02/2017 4 4 No Enfermedad comun [Cirugia periodental Enfermedades Odontolégicas

CASO-107  [feb-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 11/02/2017| 13/02/2017 3 3 No  |Accidente de trabajo [Mano izquierda traumatica [Traumatismo

CASO-108  [feb-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 12/02/2017| 14/02/2017 3 12 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-109  [feb-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 14/02/2017| 05/03/2017 20 23 Si IAccidente de trabajo [Mano izquierda traumatica ITraumatismo

CASO-110  [feb-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados 11 Obrero 14/02/2017| 16/02/2017 3 3 No Enfermedad comin |Gastroenteritis - deshidratacion Enfermedades del sistema digestivo

CASO-111  [feb-17 |jefe de seccion Empleado  |14/02/2017| 15/02/2017 2 2 No Enfermedad comin |Amigdalitis bacteria Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-112  [feb-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 15/02/2017| 08/03/2017 22 42 Si IAccidente de trabajo [Contusién de mano izquierda ITraumatismo

CASO-113  [feb-17 |Operador de SCOOP 1 Obrero 15/02/2017| 18/02/2017 4 8 No Enfermedad comin [Infeccién renal aguda Enfermedades del sistema genito urinario

CASO-114  [feb-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 15/02/2017| 17/02/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-115  [feb-17 |pintor Obrero 15/02/2017| 15/02/2017 1 1 No Enfermedad comin |Resfrio Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-116  [feb-17 [Soldador de equipos y mantenimiento Empleado  |17/02/2017| 17/02/2017 1 1 No Enfermedad comin |Dolor de cabeza Enfermedades del sistema nervioso

CASO-117  [feb-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 18/02/2017| 19/02/2017 2 2 No Enfermedad comin |Dolor de oido Enfermedades del oido

CASO-118 [feb-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 19/02/2017| 21/02/2017 3 10 No Enfermedad comun  [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-119  [feb-17 |Operador de SCOOP 1 Obrero 19/02/2017| 21/02/2017 3 11 No Enfermedad comin [Infeccién renal aguda Enfermedades del sistema genito urinario

CASO-120  [feb-17 |Operador equipo perforacién taladros largos Obrero 21/02/2017| 28/02/2017 8 17 No Enfermedad comin |Hombro doloso derecha ITraumatismo

CASO-121  [feb-17 Empleado  |22/02/2017| 24/02/2017 3 3 No Enfermedad comin |ltu Enfermedades del sistema genito urinario

CASO-122  [feb-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 22/02/2017| 24/03/2017 31 31 Si IAccidente comin  |Fisura en la columna [Traumatismo

CASO-123  [feb-17 [Chofer Interior mina Obrero 22/02/2017| 23/03/2017 30 60 Si Enfermedad comun |Cancer gastrico Neoplasias

CASO-124  [feb-17 |Conductor de equipo liviano 22/02/2017| 27/02/2017 6 6 No Enfermedad comin | faringo traquitis / bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-125  [feb-17 |Supervisor de sostenimiento 1 Obrero 24/02/2017| 25/02/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-126  [feb-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados 111 Empleado  |25/02/2017| 27/02/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-127  [feb-17 |Operador de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 26/02/2017| 28/02/2017 3 13 No lAccidente comin  [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio
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CASO-128 feb-17 Supervisor de sostenimiento 1 Obrero 26/02/2017| 28/02/2017 3 5 No Enfermedad comin :IJL:TYIT:)Z?QIECOH ciatica/  d/c_hemia niicleo pulposC'Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-129  [feb-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 26/02/2017| 28/02/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-130 |[feb-17 |Ayudante cargador de taladros largos Obrero 27/02/2017| 28/02/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-131  [feb-17 |Ayudante de almacén 1 Obrero 27/02/2017| 01/03/2017 3 7 No Enfermedad comin |Remodelacion ¢sea del maxilar ITraumatismo

CASO-132  [feb-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |27/02/2017| 07/03/2017 9 14 No lAccidente comn  [Esquince del 4°dedo mano izquierdo ITraumatismo

CASO-133  [feb-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 27/02/2017| 01/03/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-134  [feb-17 |Operador de volquete Obrero 28/02/2017| 15/03/2017 16 16 No lAccidente comln  [Contusién de mano ITraumatismo

CASO-135 [mar-17 IConductor de equipo liviano Obrero 01/03/2017| 05/03/2017 5 17 No Enfermedad comin |Lumbalgia mas citalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-136  [mar-17 [Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 03/03/2017| 04/03/2017 2 2 No Enfermedad comdn |Prurito Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-137 |mar-17 [Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  |05/03/2017| 06/03/2017 2 2 No Enfermedad comin |Alergia Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-138  [mar-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 06/03/2017| 04/04/2017 30 53 Si IAccidente de trabajo [Mano izquierda traumatica ITraumatismo

CASO-139  |mar-17 [Electricista de equipo liviano 1 Empleado  |06/03/2017| 07/03/2017 2 2 No Enfermedad comin |Resfrio Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-140  [mar-17 [Muestrero Obrero 06/03/2017| 07/03/2017 2 2 No Enfermedad comin [Pulpitis absedoso Enfermedades Odontoldgicas

CASO-141 [mar-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 07/03/2017| 10/03/2017 4 4 No Enfermedad comun |Gastro enterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-142  [mar-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |08/03/2017| 29/03/2017 22 36 Si lAccidente comln  [Esquince del 4°dedo mano izquierdo traumatismo

CASO-143  [mar-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 08/03/2017| 09/03/2017 2 2 No  |[Enfermedad comdn |Lumbalgia. Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-144  [mar-17 [Electricista de equipo liviano 1 Empleado  (08/03/2017| 08/03/2017 1 3 No  |[Enfermedad comin |Resfrio Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-145 |mar-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 08/03/2017| 08/03/2017 1 3 No Enfermedad comin |Abceso dental Enfermedades Odontoldgicas

CASO-146 |mar-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 09/03/2017| 24/03/2017 16 58 Si IAccidente de trabajo [Contusién de mano izquierda ITraumatismo

CASO-147 |mar-17 |Maestro cargador taladros largos Obrero 09/03/2017| 28/03/2017 20 20 No Enfermedad comin |Quiste hepéatico Enfermedades del sistema digestivo

CASO-148  [mar-17 [Bombero electricista 2 Obrero 10/03/2017| 12/03/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia crénica reagudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-149 [mar-17 [Jefe de topografia Empleado  |11/03/2017| 09/04/2017 30 98 Si IAccidente de trabajo [Fractura de rodilla ITraumatismo

CASO-150 |mar-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |12/03/2017| 10/04/2017 30 100 Si IAccidente comin  [Fractura dedo mefiique mano derecha ITraumatismo

CASO-151  [mar-17 [Muestrero Obrero 12/03/2017| 12/03/2017 1 1 No Enfermedad comin  [Prurito Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-152  |mar-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 14/03/2017| 14/03/2017 1 3 No IAccidente comlin  |Accidente comin ITraumatismo

CASO-153 |mar-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 14/03/2017| 18/03/2017 5 5 No Enfermedad comin [Enfermedad otros

CASO-154  [mar-17 Monitor de operadores de equipos Obrero 14/03/2017| 23/03/2017 10 10 No Enfermedad comin |Dorsalgia ciatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-155 [mar-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 15/03/2017| 15/03/2017 1 18 No Enfermedad comin |Faringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-156  [mar-17 |Muestrero Obrero 15/03/2017| 21/03/2017 7 7 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-157  [mar-17 |Supervisor mina Empleado  |17/03/2017| 21/03/2017 5 5 No Enfermedad comin |Hemorragia digestiva alta Enfermedades del sistema digestivo

CASO-158 [mar-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 17/03/2017| 19/03/2017 3 3 No Enfermedad comin  [Pielonefritis Enfermedades del sistema genito urinario

CASO-159 |mar-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 18/03/2017| 19/03/2017 2 2 No Enfermedad comin  [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-160 [mar-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 18/03/2017| 19/03/2017 2 4 No Enfermedad comun [Enfermedad Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-161 [mar-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 19/03/2017| 21/03/2017 3 3 No lAccidente comin  [Contusion ITraumatismo

CASO-162  [mar-17 |Maestro cargador taladros largos 1 Obrero 19/03/2017| 10/04/2017 23 28 Si Enfermedad comin [Calculo de vesicula biliar Enfermedades del sistema digestivo

CASO-163  |mar-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 20/03/2017| 24/03/2017 5 5 No Enfermedad comin |Sindrome vertiginoso Enfermedades del sistema nervioso

CASO-164 |mar-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 21/03/2017| 24/03/2017 4 22 Si Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-165 |mar-17 |Ayudante cargador de explosivos Obrero 22/03/2017| 24/03/2017 3 3 No Enfermedad comin |Gastritis cronica reagudizada Enfermedades del sistema digestivo

CASO-166 [mar-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 23/03/2017| 24/03/2017 2 6 No Enfermedad comin  [Necrosis pulpar Enfermedades Odontolégicas

CASO-167 [mar-17 |Operador de motoniveladora Obrero 23/03/2017| 26/03/2017 4 4 No Enfermedad comin [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-168  [mar-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 24/03/2017| 22/04/2017 30 61 Si lAccidente comin  [Fisura en la columna ITraumatismo

CASO-169 [mar-17 [Chofer Interior mina Obrero 24/03/2017| 22/04/2017 30 90 Si Enfermedad comin |Cancer gastrico - falta regularizar Neoplasias

CASO-170  |mar-17 |Ayudante mina 1 Obrero 24/03/2017| 25/03/2017 2 2 No Enfermedad comtn  |Necrosis pulpar de la pza 3.8 Enfermedades Odontoldgicas

CASO-171  |mar-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 25/03/2017| 11/04/2017 18 76 Si IAccidente de trabajo [Contusién de mano izquierda ITraumatismo

CASO-172  [mar-17 [Bombero electricista 2 Obrero 25/03/2017| 27/03/2017 3 7 No Enfermedad comin |Lumbalgia crénica reagudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-173  [mar-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 25/03/2017| 30/03/2017 6 11 No  |Enfermedad comin [Sindrome vertiginoso Enfermedades del sistema nervioso

CASO-174 |mar-17 [Mantenedor de equipo pesado 3 Obrero 26/03/2017| 26/03/2017 1 1 No Enfermedad comin |Lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
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CASO-175 |mar-17 |Mantenedor de equipo pesado 3 Obrero 27/03/2017| 05/04/2017 10 11 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-176  [mar-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados | Obrero 27/03/2017| 27/03/2017 1 1 No  |[Enfermedad comdn |Amigdalitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-177  [mar-17 |Ayudante ambiental Obrero 28/03/2017| 29/03/2017 2 2 No Enfermedad comun |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-178  |mar-17 Obrero 28/03/2017| 28/03/2017 1 1 No Enfermedad comin [Infeccion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-179  [mar-17 |Planificador senior de mantenimiento Empleado  [29/03/2017| 19/04/2017 22 22 Si Enfermedad comin |Hipertrofia de caents nariz otros

CASO-180 [mar-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 29/03/2017| 29/03/2017 1 1 No Enfermedad comin [Inflamacién ganglion Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-181  [mar-17 [Maestro cargador taladros largos Obrero 29/03/2017| 11/04/2017 14 34 Si Enfermedad comin |Quiste h hepatico Enfermedades del sistema digestivo

CASO-182  [mar-17 [Muestrero Obrero 29/03/2017| 02/04/2017 5 5 No Enfermedad comin [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-183  [mar-17 |Mecéanico de mantenimiento de equipos pesados 111 Empleado  [30/03/2017 30/03/2017 1 4 No  |Enfermedad comin |Infeccion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-184 |mar-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 30/03/2017| 17/04/2017 19 19 No lAccidente comin  [Herida cortante de antebrazo ITraumatismo

CASO-185 |mar-17 |Ayudante cargador de explosivos Obrero 31/03/2017| 31/03/2017 1 1 No Enfermedad comin [Migrafia Enfermedades del sistema nervioso

CASO-186 [mar-17 |Soldador de equipo pesado Obrero 31/03/2017| 01/04/2017 2 17 No IAccidente comln  [Fractura de pie ITraumatismo

CASO-187 [mar-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 31/03/2017| 03/04/2017 4 4 No Enfermedad comin |Migrafia Enfermedades del sistema nervioso

CASO-188  [abr-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 31/03/2017| 06/04/2017 7 18 No  |[Enfermedad comin [Sindrome vertiginoso Enfermedades del sistema nervioso

CASO-189  [abr-17 |Operador de equipo de perforaci6n y sostenimiento Obrero 02/04/2017| 03/04/2017 2 15 No  |[Enfermedad comdn |Amigdalitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-190 fabr-17 |Ayudante cargador de explosivos Obrero 03/04/2017| 05/04/2017 3 4 No Enfermedad comin [Mal de altura lotros

CASO-191  fabr-17 |Mecéanico de mantenimiento de equipos pesados 111 Obrero 05/04/2017| 04/05/2017 30 30 Si Enfermedad comin |Fractura del 3er dedo medio ITraumatismo

CASO-192  fabr-17  |Supervisor mina Empleado  |05/04/2017| 11/04/2017 7 12 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-193 [abr-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 05/04/2017| 04/05/2017 30 83 Si lAccidente de trabajo [Mano izquierda traumatica ITraumatismo

CASO-194 [abr-17 |Maestro cargador de frentes Obrero 05/04/2017| 06/04/2017 2 2 No Enfermedad comin |Dolor de muela Enfermedades Odontolégicas

CASO-195 fabr-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 05/04/2017| 06/04/2017 2 2 No Enfermedad comin |Sindrome vertiginoso Enfermedades del sistema nervioso

CASO-196  fabr-17 |Ayudante cargador de explosivos Obrero 06/04/2017| 10/04/2017 5 9 No Enfermedad comin |Herida en el pie ITraumatismo

CASO-197  fabr-17  |Mantenedor de equipo pesado 3 Obrero 06/04/2017| 11/04/2017 6 17 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-198  fabr-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 07/04/2017| 09/04/2017 3 21 Si Enfermedad comin |Sindrome vertiginoso Enfermedades del sistema nervioso

CASO-199  [abr-17  [Muestrero Obrero 07/04/2017| 12/04/2017 6 8 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-200 [abr-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |10/04/2017| 12/04/2017 3 3 No Enfermedad comin |Amigdalitis aguda supurada Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-201 fabr-17 |sefe de topografia Empleado  |10/04/2017| 09/05/2017 30 128 Si IAccidente de trabajo [Fractura de rodilla ITraumatismo

CASO-202  fabr-17 |Maestro cargador taladros largos 1 Obrero 11/04/2017| 21/04/2017 11 39 Si Enfermedad comin [Calculo de vesicula biliar Enfermedades del sistema digestivo

CAS0O-203  fabr-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 11/04/2017| 14/04/2017 4 7 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-204 fabr-17  |Mantenedor de equipo pesado 3 Obrero 12/04/2017| 17/04/2017 6 23 Si Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-205 [abr-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 12/04/2017| 12/04/2017 1 I Si lAccidente de trabajo [Contusién de mano izquierda ITraumatismo

CASO-206 [abr-17 |Maestro cargador taladros largos Obrero 12/04/2017| 28/04/2017 17 51 Si Enfermedad comin |Quiste hepatico Enfermedades del sistema digestivo

CASO-207  fabr-17  |Muestrero Obrero 14/04/2017| 15/04/2017 2 2 No Enfermedad comin |Dolor de muela Enfermedades Odontoldgicas

CASO-208  fabr-17  |Muestrero Obrero 14/04/2017| 15/04/2017 2 10 No Enfermedad comin |Heridaen el pie ITraumatismo

CASO-209  fabr-17 |Mecéanico de mantenimiento de equipos pesados 111 Empleado  |14/04/2017| 15/04/2017 2 3 No Enfermedad comin |ltu Enfermedades del sistema genito urinario

CASO-210  fabr-17 |Ayudante almacén 2 Obrero 17/04/2017| 17/04/2017 1 1 No Enfermedad comin  [Prurito Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-211 [abr-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 18/04/2017| 19/04/2017 2 2 No Enfermedad comin [Calculo de vesicula biliar Enfermedades del sistema digestivo

CASO-212 [abr-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 18/04/2017| 15/05/2017 28 47 Si lAccidente comin  |Herida cortante de antebrazo ITraumatismo

CASO-213  fabr-17 |Maestro cargador de frentes Obrero 19/04/2017| 21/04/2017 3 5 No Enfermedad comin |Dolor de rodilla lotros

CASO-214  fabr-17 |Ayudante topografo Empleado  |19/04/2017| 19/04/2017 1 1 No Enfermedad comin |Dolor de diente Enfermedades Odontoldgicas

CASO-215  fabr-17 |Planificador senior de mantenimiento Empleado  |20/04/2017| 28/04/2017 9 31 Si Enfermedad comin |Hipertrofia de caents nariz lotros

CASO-216  fabr-17 |pintor Obrero 20/04/2017| 20/04/2017 1 2 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-217 [abr-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 22/04/2017| 22/04/2017 1 3 No Enfermedad comin |Cefalea otros

CASO-218 [abr-17 [Chofer Interior mina Obrero 23/04/2017| 22/05/2017 30 120 Si Enfermedad comun |Cancer gastrico Neoplasias

CASO-219  [abr-17  |Maestro de servicios auxiliares Obrero 24/04/2017| 08/05/2017 15 76 Si lAccidente comin  [Fisura en la columna ITraumatismo

CASO-220 fabr-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 24/04/2017| 25/04/2017 2 2 No Enfermedad comin (Cefalea lotros

CASO-221  [abr-17 |Pintor Obrero 25/04/2017| 26/04/2017 2 4 No Enfermedad comin [Dolor de cabeza otros

CASO-222  fabr-17 Obrero 26/04/2017| 28/04/2017 3 3 No Enfermedad comin |Dolor de muela Enfermedades Odontoldgicas
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CAS0O-223 [abr-17  [Muestrero Obrero 26/04/2017| 28/04/2017 3 10 No Enfermedad comin |Dolor de muela Enfermedades Odontolégicas

CASO-224  [abr-17 |Operador de equipo lanzador de shotcrete Obrero 26/04/2017| 26/04/2017 1 1 No  |[Enfermedad comin [Sindrome febril, diarrea y sindrome emético Enfermedades del sistema digestivo

CASO-225  fabr-17  |Operador de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 27/04/2017| 28/04/2017 2 17 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-226  fabr-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 29/04/2017| 02/05/2017 4 4 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-227  fabr-17  |Maestro cargador taladros largos Obrero 29/04/2017| 03/05/2017 5 56 Si Enfermedad comin |Quiste hepéatico Enfermedades del sistema digestivo

CASO-228  fabr-17  |Muestrero Obrero 29/04/2017| 30/04/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-229  [may-17 [Maestro cargador taladros largos 1 Obrero 02/05/2017| 15/05/2017 14 53 Si Enfermedad comin |Calculo de vesicula biliar Enfermedades del sistema digestivo

CASO-230 [may-17 Topégrafo Obrero 02/05/2017| 08/05/2017 7 7 No lAccidente comin  [Traumatismo muscular hombro izq. ITraumatismo

CASO-231  |may-17 [Bombero electricista 2 Obrero 03/05/2017| 05/05/2017 3 10 No Enfermedad comin |Lumbalgia crénica reagudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-232  [may-17 |Auxiliar de servicios Obrero 03/05/2017| 05/05/2017 3 6 No Enfermedad com(n [Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-233  [may-17 Obrero 03/05/2017| 03/05/2017 1 1 No Enfermedad com(n [Cefalea jotros

CASO-234  [may-17 |Maestro cargador de explosivos 2 Obrero 03/05/2017| 05/05/2017 3 5 No Enfermedad comin [Gastritis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-235 |may-17 |Lamparero Obrero 04/05/2017| 06/05/2017 3 3 No lAccidente comdn  |Esguince y torcedura de tobillo ITraumatismo

CASO-236  [may-17 |Maestro cargador taladros largos Obrero 04/05/2017| 04/05/2017 1 57 Si Enfermedad comin |Quiste hepéatico Enfermedades del sistema digestivo

CASO-237  [may-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 05/05/2017| 05/05/2017 1 3 No  |[Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda, deshidratacion leve Enfermedades del sistema digestivo

CASO-238  [may-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 05/05/2017| 03/06/2017 30 113 Si IAccidente de trabajo [Mano izquierda traumatica ITraumatismo

CASO-239  [may-17 |Maestro cargador taladros largos Obrero 05/05/2017| 05/05/2017 1 58 Si Enfermedad comin |Quiste hepético Enfermedades del sistema digestivo

CASO-240  [may-17 |Lamparero Obrero 06/05/2017| 08/05/2017 3 6 No IAccidente comln  [Esguince y torcedura de tobillo ITraumatismo

CASO-241  |may-17 Obrero 07/05/2017| 07/05/2017 1 1 No lAccidente comin  [Contractura muscular Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-242  |may-17 [Maestro de servicios auxiliares Obrero 09/05/2017| 07/06/2017 30 106 Si IAccidente comin  [Fisura en la columna [Traumatismo

CASO-243  [may-17 [Maestro de servicios auxiliares Obrero 09/05/2017| 11/05/2017 3 5 No lAccidente comin  [Contractura muscular Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-244  [may-17 Obrero 10/05/2017| 12/05/2017 3 3 No Enfermedad comin |Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-245  [may-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 10/05/2017| 11/05/2017 2 2 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-246  [may-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 10/05/2017| 11/05/2017 2 2 No Enfermedad comin  [Enterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-247  |may-17 [Pintor Obrero 10/05/2017| 10/05/2017 1 5 No Enfermedad comin [Ufiero lotros

CASO-248 |may-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 12/05/2017| 14/05/2017 3 20 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-249  |may-17 Obrero 12/05/2017| 13/05/2017 2 2 No Enfermedad comin |{Ufia encarnada otros

CASO-250  [may-17 Obrero 12/05/2017| 13/05/2017 2 2 No Enfermedad com(n |Infeccién al estomago Enfermedades del sistema digestivo

CASO-251  [may-17 Obrero 13/05/2017| 13/05/2017 1 1 No Enfermedad comin [Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-252  [may-17 Obrero 14/05/2017| 21/05/2017 8 8 No Enfermedad com(n |Infeccién al estomago Enfermedades del sistema digestivo

CASO-253  |may-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 14/05/2017| 21/05/2017 8 10 No Enfermedad comin |Osteoartritis doloroso de codo izq. otros

CASO-254  [may-17 [Maestro cargador taladros largos 1 Obrero 16/05/2017| 25/05/2017 10 63 Si Enfermedad comin [Calculo de vesicula biliar Enfermedades del sistema digestivo

CASO-255 [may-17 Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 16/05/2017| 12/06/2017 28 75 Si Enfermedad comin [Herida cortante de antebrazo ITraumatismo

CASO-256  [may-17 |Operario volquete Obrero 17/05/2017| 17/05/2017 1 1 No Enfermedad comin |Sindrome doloroso brazo izq. ITraumatismo

CASO-257  [may-17 Obrero 17/05/2017| 21/05/2017 5 5 No Enfermedad comin |{Ufiero otros

CASO-258  [may-17 |Ayudante cargador de taladros largos Obrero 18/05/2017| 19/05/2017 2 4 No Enfermedad comin |Sindrome doloroso en pie derecho otros

ICASO-259  [may-17 |Supervisor de servicios auxiliares Obrero 18/05/2017| 24/05/2017 7 7 No Enfermedad comin |Neumoconiosis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-260 |[may-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  |18/05/2017| 16/06/2017 30 31 Si lAccidente comln  |Fractura expuesta 4to dedo mano izq. ITraumatismo

CASO-261  [may-17 [Muestrero Obrero 18/05/2017| 20/05/2017 3 3 No Enfermedad comin [Bronquios Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-262  [may-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 19/05/2017| 23/05/2017 5 7 No IAccidente comin  |Lumbociatica izq. Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-263  [may-17 Obrero 20/05/2017| 21/05/2017 2 2 No IAccidente comin  |Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-264  [may-17 |Bombero electricista 2 Obrero 20/05/2017| 20/05/2017 1 11 No Enfermedad comin |Gota jotros

CASO-265 |may-17 |Ayudante cargador de taladros largos Obrero 21/05/2017| 21/05/2017 1 5 No lAccidente comn  [Traumatismo de region no especificada del cuerpo ITraumatismo

CASO-266 |[may-17 Obrero 21/05/2017| 21/05/2017 1 2 No lAccidente comin  [Otras dorsalgias Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-267 |may-17 Obrero 22/05/2017| 22/05/2017 1 1 No Enfermedad comin |Dolor de rodilla lotros

CASO-268  [may-17 |Maestro cargador de frentes Obrero 22/05/2017| 22/05/2017 1 6 No Enfermedad comin |Dolor de cabeza lotros

CASO-269  [may-17 |Chofer Interior mina Obrero 23/05/2017| 21/06/2017 30 150 Si Enfermedad comin |Cancer gastrico Neoplasias

CASO-270  [may-17 |Operador de volquete Obrero 25/05/2017| 25/05/2017 1 9 No Enfermedad comin |Infeccién al estomago Enfermedades del sistema digestivo
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CASO-271  [may-17 |Ayudante cargador de taladros largos Obrero 25/05/2017| 25/05/2017 1 1 No Enfermedad comin [Tranquitis y sindrome febril Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-272  |may-17 Obrero 27/05/2017| 27/05/2017 1 1 No Enfermedad comin [Cefalea debida a tension otros

CASO-273  |may-17 |Ayudante mina 1 Obrero 28/05/2017| 29/05/2017 2 4 No Enfermedad comin [Extraccion de diente Enfermedades Odontoldgicas

CASO-274  |may-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 29/05/2017| 29/05/2017 1 2 No Enfermedad comin [Intoxicacién alimenticia Enfermedades del sistema digestivo

CASO-275  [may-17 |Ayudante de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 29/05/2017| 29/05/2017 1 1 No Enfermedad com(n [Célico abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-276  [may-17 |Supervisor mina Empleado  |31/05/2017| 01/06/2017 2 2 No Enfermedad comin  {Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-277  |may-17 Obrero 31/05/2017| 31/05/2017 1 1 No Enfermedad comin [Intoxicacion alimenticiay colico intestinal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-278  [may-17 Obrero 31/05/2017| 01/06/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-279  [jun-17 |Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  |01/06/2017| 02/06/2017 2 5 No Enfermedad comin |Lumbalgia crénica regudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-280 [lun-17 |Soldador de equipo pesado Empleado  |02/06/2017| 03/06/2017 2 19 No Enfermedad comin |Lumbalgia crénica regudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-281  [lun-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 04/06/2017| 14/06/2017 11 124 Si IAccidente de trabajo [Mano izquierda traumatica ITraumatismo

CASO-282  [lun-17 |Asistente de asuntos ambientales Empleado  |04/06/2017| 07/06/2017 4 4 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-283 [jun-17 |Auxiliar de servicios Obrero 05/06/2017| 05/06/2017 1 2 No Enfermedad comin |Abceso periagrical Enfermedades Odontolégicas

CASO-284  |jun-17 Empleado  (06/06/2017| 30/06/2017 25 25 Si Enfermedad comin |Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-285  [lun-17 |Ayudante de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 06/06/2017| 07/06/2017 2 2 No  |[Enfermedad comin ([Tratamiento dental Enfermedades Odontoldgicas

CASO-286  [lun-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 07/06/2017| 07/06/2017 1 8 No Enfermedad comin |Abceso periagrical pz #3.5 Enfermedades Odontoldgicas

CASO-287  [iun-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 08/06/2017| 07/07/2017 30 136 Si IAccidente comin  |Fisura en la columna |Traumatismo

CASO-288  [lun-17 |Supervisor mina Empleado  |11/06/2017| 18/06/2017 8 10 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-289 [jun-17 Empleado  |11/06/2017| 26/06/2017 16 16 No lAccidente comln  [Esguince mufieca izquierda ITraumatismo

CAS0-290 [jun-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 13/06/2017| 10/07/2017 28 103 Si lAccidente comin  |Herida cortante de antebrazo ITraumatismo

CASO-291  [jun-17  |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 14/06/2017| 15/06/2017 2 2 No  |Enfermedad comin |Enrojecimiento de ojos Enfermedades del ojo y sus anexos

CAS0O-292  [jun-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 14/06/2017| 16/06/2017 3 3 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CAS0-293  [jun-17 |Ayudante mina 1 Obrero 15/06/2017| 18/06/2017 4 8 No IAccidente comln  [Herida en planta de pie izqg. ITraumatismo

CAS0O-294  [jun-17 |Mecéanico de mantenimiento de equipos pesados 11 Obrero 16/06/2017| 16/06/2017 1 1 No Enfermedad comin |Sindrome doloroso abdominal, letiosis vesicular Enfermedades del sistema digestivo

CAS0-295 |jun-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 16/06/2017| 18/06/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecéanica Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-296 [iun-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 17/06/2017| 18/06/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia aguda Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-297  [jun-17 |Supervisor mina Empleado  |19/06/2017| 22/06/2017 4 14 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-298  [jun-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 19/06/2017| 19/06/2017 1 4 No Enfermedad comin |Diarrea y gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CAS0O-299  [jun-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 19/06/2017| 21/06/2017 3 5 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-300 [jun-17 |Soldador de mantenimiento Obrero 19/06/2017| 19/06/2017 1 1 No Enfermedad comin |Diarrea y gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-301 [jun-17 |Ayudante topografo Empleado  |19/06/2017| 20/06/2017 2 3 No |Accidente comln  |Fractura de escafoides corporal derecho ITraumatismo

CASO-302 [iun-17 |Ayudante mina 1 Obrero 19/06/2017| 20/06/2017 2 10 No lAccidente comln  |Herida en planta de pie izq. ITraumatismo

CASO-303  [jlun-17 |Ayudante mina 1 Obrero 19/06/2017| 20/06/2017 2 12 No  |Accidente comin  |Herida en planta de pie izq. [Traumatismo

CASO-304 [jun-17 |Asistente de jefe de mantenimiento de equipos Empleado  |21/06/2017| 21/06/2017 1 1 No lAccidente comin  [Esguince mufieca izquierda ITraumatismo

CASO-305  [lun-17 |Ayudante topografo Empleado  |21/06/2017| 12/07/2017 22 25 Si IAccidente comin  [Fractura de escafoides corporal derecho ITraumatismo

CASO-306  [lun-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [21/06/2017| 21/06/2017 1 2 No Enfermedad comin |Doler abdominal superior Enfermedades del sistema digestivo

CASO-307 [iun-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 111 Empleado  [21/06/2017| 25/06/2017 5 5 No Enfermedad comin |Caries Enfermedades Odontolégicas

CASO-308 [iun-17 |Ayudante mina 1 Obrero 21/06/2017| 27/06/2017 7 19 No lAccidente comln  |Herida en planta de pie izq. ITraumatismo

CASO-309  [jun-17 |Chofer Interior mina Obrero 22/06/2017| 14/07/2017 23 173 Si Enfermedad com(n  [Cancer géstrico Neoplasias

CASO-310  [jun-17 |Supervisor mina Empleado  |23/06/2017| 25/06/2017 3 17 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-311  [jun-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 23/06/2017| 24/06/2017 2 2 No Enfermedad comin |Resfrio

CASO-312  [lun-17 |Supervisor de servicios auxiliares Obrero 24/06/2017| 26/06/2017 3 3 No Enfermedad comin |Doler abdominal superior Enfermedades del sistema digestivo

CASO-313  [jun-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 24/06/2017| 25/06/2017 2 2 No Enfermedad comin [Enrojecimiento de ojos Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-314  |jun-17 |Soldador de mantenimiento Empleado  [28/06/2017| 28/06/2017 1 1 No Enfermedad comin |Mal de altura otros

CASO-315  [jun-17 |Muestrero Obrero 28/06/2017| 28/06/2017 1 4 No Enfermedad comin |[Extraccion de diente Enfermedades Odontoldgicas

CASO-316  [lun-17 |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |29/06/2017| 05/07/2017 7 7 No IAccidente comin  [Contusion costal izquierdo ITraumatismo

CASO-317  [jun-17 |Ayudante mina 1 Obrero 29/06/2017| 30/06/2017 2 21 Si IAccidente comln  [Herida en planta de pie izq. ITraumatismo

CASO-318  [jun-17 |Supervisor mina Empleado  [30/06/2017| 04/07/2017 5 17 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
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jul-17

IAyudante de operario de equipo de perforacién de

CASO-319 taladros largos Obrero 02/07/2017| 04/07/2017 3 17 No Enfermedad comin |Fractura de mano ITraumatismo

CASO-320 |jul-17 [Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  |02/07/2017| 04/07/2017 3 3 No Enfermedad comun |Inflamacién de los rifiones Enfermedades del sistema genito urinario

CASO-321  [jul-17  [Muestrero Obrero 04/07/2017| 05/07/2017 2 4 No  [Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-322  [jul-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 05/07/2017| 06/07/2017 2 4 No Enfermedad comin [Sd. febril lotros

CASO-323  [jul-17  |Operador equipo perforacién taladros largos Obrero 05/07/2017| 07/07/2017 3 7 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-324  [jul-17  |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |05/07/2017| 05/07/2017 1 2 No lAccidente comin  [Esguince en la mano derecha ITraumatismo

CASO-325  [jul-17  |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 05/07/2017| 19/07/2017 15 15 No Enfermedad comin |[Operacion a la vista Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-326 |jul-17 |Ayudante cargador de explosivos Obrero 05/07/2017| 07/07/2017 3 6 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

caso-aar U7 g}’;ddrzztfafgo‘;pera”o de equipo de perforacion de Obrero  [06/07/2017| 06/07/2017 | 1 18 No  |Enfermedad coman [Sd. febril otros

CASO-328 |jul-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |06/07/2017| 12/07/2017 7 14 No Enfermedad comin |Desgarro muscular ITraumatismo

CASO-329 |jul-17 [Topégrafo Empleado  [06/07/2017| 06/07/2017 1 8 No  |[Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

caso-azo U7 Q’;dd;’;tfa?geo‘;pe’ar"’ de equipo de perforacion de Obrero  [07/07/2017| 11/07/2017 5 23 Si [Enfermedad comdn [Sd. febril, dolor de cabeza otros

CASO-331  [jul-17  |Bombero de mina Obrero 07/07/2017| 08/07/2017 2 4 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-332  [iul-17  |Maestro de servicios auxiliares Obrero 08/07/2017| 06/08/2017 30 58 Si IAccidente comin  |Fisura en la columna [Traumatismo

CASO-333  [jul-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |09/07/2017| 09/07/2017 1 1 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-334  [jul-17  |Mantenedor de equipo pesado 3 Empleado  |10/07/2017| 19/07/2017 10 12 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-335  [jul-17  |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 11/07/2017| 07/08/2017 28 131 Si IAccidente comin  [Herida cortante de antebrazo ITraumatismo

CASO-336 [jul-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 12/07/2017| 14/07/2017 3 3 No Enfermedad comin |Faringeamigdalitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-337 |iul-17  |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [12/07/2017| 14/07/2017 3 3 No  |[Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-338 [jul-17  |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 12/07/2017| 14/07/2017 3 6 No Enfermedad comin |Abceso sub diafragmatico lotros

CASO-339  fjul-17 |Ayudante topégrafo Empleado  |13/07/2017| 11/08/2017 30 55 Si IAccidente comin  [Fractura de escafoides corporal derecho ITraumatismo

CASO-340  [jul-17 |Maestro cargador taladros largos Obrero 14/07/2017| 30/07/2017 17 17 No Enfermedad comin |operado de apendicitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-341  [jul-17 |Maestro de sostenimiento Empleado  |14/07/2017| 14/07/2017 1 1 No Enfermedad comin |Luxacién de rodilla ITraumatismo

CASO-342 |jul-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |15/07/2017| 16/07/2017 2 5 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-343  [jul-17  |Bombero de mina Obrero 16/07/2017| 17/07/2017 2 6 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-344  [jul-17  |Electricista de mantenimiento de equipos livianos | Empleado  |17/07/2017| 19/07/2017 3 3 No Enfermedad comin [Desgarro muscular ITraumatismo

CASO-345  [jul-17  |Supervisor de mina Empleado  |17/07/2017| 31/07/2017 15 15 No Enfermedad comin |Fisuraen la mufieca ITraumatismo

CASO-346  [jul-17  |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |17/07/2017| 18/07/2017 2 7 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-347  [jul-17  |Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  |17/07/2017| 18/07/2017 2 7 No Enfermedad comin |Insuficiencia venosa Enfermedades del sistema circulatorio

CASO-348 |iul-17  |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Empleado  |17/07/2017| 17/07/2017 1 1 No Enfermedad comun |Gatroe Enfermedades del sistema digestivo

CASO-349  [jul-17  |Maestro de sostenimiento Empleado  |17/07/2017| 18/07/2017 2 3 No Enfermedad comin |Luxacién de rodilla ITraumatismo

CASO-350 [iul-17  |Operador equipo perforacion taladros largos Empleado  [18/07/2017| 20/08/2017 34 41 Si Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-351  fjul-17  |Ayudante topografo Empleado  |18/07/2017| 19/07/2017 2 2 No Enfermedad comin |Sindrome febril/ faringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-352  [jul-17  |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  |19/07/2017| 25/07/2017 7 11 No Enfermedad comin |Dislocadura ITraumatismo

CASO-353  [jul-17  |Muestrero Obrero 19/07/2017| 21/07/2017 3 13 No Enfermedad comin  [Pulpitis absedoso Enfermedades Odontoldgicas

CASO-354 |jul-17  |Ayudante cargador de taladros largos Obrero 20/07/2017| 20/07/2017 1 2 No Enfermedad comin |Contusi6n ITraumatismo

CASO-355  |jul-17  |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 20/07/2017| 31/07/2017 12 27 Si Enfermedad comin [Operacion a la vista Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-356  [jul-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 20/07/2017| 22/07/2017 3 8 No Enfermedad comin [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-357  |iul-17  |Maestro de servicios auxiliares Obrero 21/07/2017| 21/07/2017 1 5 No Enfermedad com(n [Mal de altura otros

CASO-358  [jul-17 |Ayudante cargador de taladros largos Obrero 21/07/2017| 21/07/2017 1 3 No Enfermedad comtn |Dolor de cabeza otros

CASO-359  [jul-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 21/07/2017| 21/07/2017 1 1 No Enfermedad comin |Fiebre otros

CAS0-360 [iul-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 21/07/2017| 22/07/2017 2 2 No Enfermedad comun |Ojos rojo Enfermedades del 0jo y sus anexos

CASO-361 fjul-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 21/07/2017| 19/08/2017 30 30 Si Enfermedad comin |Apendicitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-362  |jul-17  |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 21/07/2017| 23/07/2017 3 13 No  |[Enfermedad comin |Caries Enfermedades Odontoldgicas

CASO-363  [jul-17  |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |23/07/2017| 24/07/2017 2 9 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
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CASO-364 |jul-17  |Ayudante de sostenimiento Obrero 24/07/2017| 26/07/2017 3 3 No  [Enfermedad comin |Ojo seco Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-365 [iul-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 24/07/2017| 24/07/2017 1 1 No  |[Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-366  [jul-17  |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |25/07/2017| 25/07/2017 1 10 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-367  [jul-17  |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |25/07/2017| 27/07/2017 3 3 No Enfermedad comin |Abrasién corneal Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-368  [jul-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 26/07/2017| 26/07/2017 1 1 No Enfermedad comin [Pulpitis irreversible Enfermedades Odontoldgicas

CASO-369  [jul-17  |Maestro de servicios auxiliares Obrero 26/07/2017| 27/07/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-370 |jul-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 26/07/2017| 26/07/2017 1 1 No Enfermedad comin |Fiebre rinofaringitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-371  [jul-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 27/07/2017| 27/07/2017 1 2 No  |[Enfermedad comin |Faringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-372  |iul-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 28/07/2017| 30/07/2017 3 7 No  |[Enfermedad comidn [Sindrome dolorosa abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-373  [jul-17  |Supervisor mina Empleado  |29/07/2017| 31/07/2017 3 8 No IAccidente comin  [Esguince de tobillo del pie izquierdo ITraumatismo

CASO-374  [jul-17  |inspector de seguridad Obrero 29/07/2017| 29/07/2017 1 1 No Enfermedad comin |Dolor abdominal gastrointestinal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-375  [jul-17  |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [30/07/2017| 02/08/2017 4 4 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-376 |jul-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 30/07/2017| 31/07/2017 2 3 No Enfermedad comin [Sindrome dolorosa abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-377  |iul-17  |Ayudante cargador Obrero 31/07/2017| 31/07/2017 1 1 No  |[Enfermedad comin |Fiebre, amigdalitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-378  [ago-17 |Supervisor de mina Empleado  |01/08/2017| 03/08/2017 3 18 No Enfermedad comin [Fisuraen la mufieca ITraumatismo

CASO-379  [ago-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 01/08/2017| 01/08/2017 1 1 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-380 [ago-17 |iefe de seccion Empleado  |01/08/2017| 03/08/2017 3 5 No Enfermedad comin |Amigdalitis bacteriana Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-381  [ago-17 |Auxiliar de servicios Obrero 02/08/2017| 03/08/2017 2 2 No Enfermedad comin [Gastro enterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-382 [ago-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 02/08/2017| 02/08/2017 1 1 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-383 [ago-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 02/08/2017| 03/08/2017 2 22 Si Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-384  [2go-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 02/08/2017| 06/08/2017 5 16 No  |[Enfermedad comin |Lumbociatalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-385  [ago-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [02/08/2017| 03/08/2017 2 12 No Enfermedad com(n [Lumbalgia mecénica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-386  [ago-17 [Electricista de equipo liviano 1 Empleado  [02/08/2017| 03/08/2017 2 2 No Enfermedad comin |[Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-387 [ago-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 02/08/2017| 04/08/2017 3 3 No Enfermedad comin  |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-388 [ago-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 02/08/2017| 05/08/2017 4 4 No lAccidente comdn  [Esquince de tobillo izquierda ITraumatismo

CASO-389 [ago-17 [Pintor Obrero 02/08/2017| 03/08/2017 2 7 No Enfermedad comin  [Faringitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-390  [2go-17 |Mecéanico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  (02/08/2017| 04/08/2017 3 5 No  |[Enfermedad comdn [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-391  [ago-17 |Operador de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 02/08/2017| 05/08/2017 4 4 No Enfermedad comin [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-392  [ago-17 |Muestrero Obrero 02/08/2017| 02/08/2017 1 2 No Enfermedad comin |Dolor de rodilla otros

CASO-393  [ago-17 |Ayudante de equipo lanzador de shotcrete Obrero 03/08/2017| 03/08/2017 1 1 No Enfermedad comin  |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-394 [ago-17 |Soldador de mantenimiento Empleado  |04/08/2017| 14/08/2017 11 12 No Enfermedad comin |Atricion hombro izquierdo ITraumatismo

CASO-395 [ago-17 |Supervisor de mina Empleado  |04/08/2017| 08/08/2017 5 23 Si Enfermedad comin |Fisuraen la mufieca ITraumatismo

CASO-396 [ago-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |04/08/2017| 06/08/2017 3 15 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica reagudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-397  [ago-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 04/08/2017| 05/08/2017 2 2 No Enfermedad comin |Amigdalitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-398  [ago-17 |Maestro cargador de frentes Obrero 04/08/2017| 04/08/2017 1 7 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-399  [ago-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 05/08/2017| 05/08/2017 1 1 No Enfermedad comin |Amigdalitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-400 [ago-17 [Electricista de equipo liviano 2 Empleado  |05/08/2017| 06/08/2017 2 4 No Enfermedad comin |[Exodoncia compleja Enfermedades Odontolégicas

CASO-401 [ago-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |07/08/2017| 08/08/2017 2 17 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-402 [ago-17 [Bombero de mina Obrero 07/08/2017| 08/08/2017 2 8 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica post esfuerzo Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-403  [ago-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 07/08/2017| 31/08/2017 25 83 Si IAccidente comin  |Fisura en la columna [Traumatismo

CASO-404  fago-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  (08/08/2017| 08/08/2017 1 4 No Enfermedad comin  {Lumbago Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-405  [ago-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 08/08/2017| 12/08/2017 5 136 Si IAccidente comin  [Herida cortante de antebrazo ITraumatismo

CASO-406 [ago-17 |Supervisor de mina Empleado  |09/08/2017| 15/08/2017 7 30 Si Enfermedad comin |Fisuraen la mufieca ITraumatismo

CASO-407 [ago-17 [Electricista de equipo liviano 1 Empleado  |09/08/2017| 10/08/2017 2 4 No Enfermedad comin |Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-408  [2g0-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 09/08/2017| 13/08/2017 5 5 No  |Enfermedad comin [Rio. o abdomen aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-409  [ago-17 |Ayudante de equipo lanzador de shotcrete Obrero 09/08/2017| 10/08/2017 2 2 No Enfermedad com(n [Diarrea y gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-410  [ago-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 14/08/2017| 31/08/2017 18 23 Si Enfermedad comin [Rio. o abdomen aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-411  [ago-17 |Muestrero Obrero 14/08/2017| 14/08/2017 1 5 No Enfermedad comin  {Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
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CASO-412  [ago-17 |Ayudante de equipo de perforacién y sostenimiento 14/08/2017| 14/08/2017 1 1 No lAccidente comln  [Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-413  2go-17 |Soldador de mantenimiento Empleado  [15/08/2017| 15/08/2017 1 13 No  |[Enfermedad comin |Atricién hombro izquierdo [Traumatismo

CASO-414  2go-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Obrero 15/08/2017| 22/08/2017 8 12 No  |[Enfermedad comidn [Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-415 [ago-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 15/08/2017| 15/08/2017 1 1 No Enfermedad comin [Celulitis y absceso de boca Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-416  [ago-17 |Muestrero Obrero 15/08/2017| 15/08/2017 1 6 No Enfermedad comin [Ulcera Enfermedades del sistema digestivo

CASO-417  [ago-17 |Supervisor de mina Empleado  |16/08/2017| 14/09/2017 30 60 Si Enfermedad comin [Fisuraen la mufieca ITraumatismo

CASO-418  [ago-17 |Supervisor mina Empleado  |16/08/2017| 18/08/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia aguda, infeccionan renal Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-419  2go-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 16/08/2017| 26/08/2017 11 12 No  |[Enfermedad comin |Adenitis , sindrome febril, otitis Enfermedades del oido

CASO-420 [ago-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 16/08/2017| 18/08/2017 3 10 No Enfermedad comin |Lumbalgia mecanica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-421  [ago-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Empleado  [16/08/2017| 16/08/2017 1 3 No Enfermedad comin [Otros trastornos articulares lotros

CASO-422  ago-17 |Monitor de operadores de equipos Empleado  |16/08/2017| 16/08/2017 1 11 No Enfermedad com(n [Diarrea y gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-423  [ago-17 |Supervisor mina Empleado  |19/08/2017| 22/08/2017 4 7 No Enfermedad comin  {Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-424  [ago-17 [Electricista de mantenimiento de equipos livianos 111 Empleado  |19/08/2017| 19/08/2017 1 1 No Enfermedad comun |Otros trastornos articulares otros

CASO-425  [2go-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 20/08/2017| 20/08/2017 1 1 No  |Accidente comin  |Gastro enterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-426  [290-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 21/08/2017| 22/08/2017 2 2 No  |Enfermedad comin [Inflamacién gastro intestinal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-427  [2go-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 21/08/2017| 31/08/2017 11 14 No Enfermedad com(n [Ulcera Enfermedades del sistema digestivo

CASO-428  [ago-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 23/08/2017| 24/08/2017 2 2 No Enfermedad com(n |Absceso periapical Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-429  [ago-17 |Supervisor de servicios auxiliares Empleado  |24/08/2017| 26/08/2017 3 3 No Enfermedad com(n [Endodoncia Enfermedades Odontoldgicas

ICASO-430 [ago-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 24/08/2017| 25/08/2017 2 2 No Enfermedad comin [Exodoncia compleja Enfermedades Odontolégicas

CASO-431 [ago-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 25/08/2017| 26/08/2017 2 2 No Enfermedad comin [Infeccion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-432  [ago-17 [Maestro de servicios auxiliares Obrero 28/08/2017| 29/08/2017 2 4 No Enfermedad comin [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-433  [ago-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 29/08/2017| 29/08/2017 1 1 No Enfermedad com(n |Faringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-434  [ago-17 |Operador de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 30/08/2017| 01/09/2017 3 3 No Enfermedad com(n  [Bronquitis aguda y dermatosis pulmonar Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-435  [ago-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 30/08/2017| 31/08/2017 2 4 No Enfermedad comin [Lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-436 [ago-17 |Monitor de operadores de equipos mina Empleado  [30/08/2017| 06/09/2017 8 19 No Enfermedad comin |Dorsolumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-437 [ago-17 |Ayudante de sostenimiento Obrero 31/08/2017| 02/09/2017 3 6 No Enfermedad comin [Infeccion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-438  [sep-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  |01/09/2017| 03/09/2017 3 3 No Enfermedad comin [Infeccion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-439  [sep-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 01/09/2017| 06/09/2017 6 29 Si Enfermedad comin [Operacion de quistes lotros

CASO-440  [sep-17 |Muestrero Obrero 01/09/2017| 02/09/2017 2 8 No Enfermedad comin [Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-441  [sep-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 01/09/2017| 05/09/2017 5 19 No Enfermedad comin [Ulcera Enfermedades del sistema digestivo

CASO-442  [sep-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 03/09/2017| 03/09/2017 1 4 No Enfermedad comin |Gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

ICASO-443  [sep-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 03/09/2017| 12/09/2017 10 10 No Enfermedad comin [Colecistitis cronica Enfermedades del sistema digestivo

ICASO-444  [sep-17 |Supervisor de servicios auxiliares Empleado  |05/09/2017| 06/09/2017 2 5 No Enfermedad comin |Faringeamigdalitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-445  fsep-17 |Ayudante de equipo de perforacién de taladros largos Obrero 06/09/2017| 09/09/2017 4 27 Si lAccidente comin  [Esguince en pierna ITraumatismo

CASO-446  [sep-17 |Operador maquinaria pesada Obrero 06/09/2017| 07/09/2017 2 2 No Enfermedad comin |Diagnos estritis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-447  [sep-17 |Bombero de mina Obrero 06/09/2017| 09/09/2017 4 4 No Enfermedad comin [Esguince en el pie ITraumatismo

ICASO-448  [sep-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 06/09/2017| 09/09/2017 4 4 No Enfermedad comin |Sindrome doloroso abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-449  [sep-17 [Electricista de mantenimiento de equipos livianos 11 Empleado  |07/09/2017| 09/09/2017 3 3 No Enfermedad comun |Contusién craneal y hemorragia conjuntival Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-450 [sep-17 [Bombero de mina Obrero 07/09/2017| 08/09/2017 2 2 No Enfermedad comin |Sindrome doloroso abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-451  [sep-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 07/09/2017| 21/09/2017 15 44 Si Enfermedad comin [Operacion de quistes lotros

CASO-452  [sep-17 |Muestrero Obrero 07/09/2017| 08/09/2017 2 10 No Enfermedad comin [Gastro enterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-453  [sep-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 09/09/2017| 10/09/2017 2 2 No Enfermedad comin  |Infeccién estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-454  [sep-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 111 Obrero 10/09/2017| 12/09/2017 3 4 No Enfermedad comin |Sindrome doloroso abdominal, letiosis vesicular Enfermedades del sistema digestivo

CASO-455  [sep-17 [Electricista de mantenimiento de equipos livianos 11 Empleado  |10/09/2017| 12/09/2017 3 6 No Enfermedad comun |Contusién craneal y hemorragia conjuntival ITraumatismo

CASO-456  [sep-17 |Bombero de mina Obrero 11/09/2017| 12/09/2017 2 6 No  |Enfermedad comin [Esguince en el pie [Traumatismo

CASO-457  [sep-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [12/09/2017 13/09/2017 2 2 No Enfermedad comin  [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-458  [sep-17 |Ayudante mantenimiento 2 Obrero 13/09/2017| 14/09/2017 2 2 No Enfermedad comin |Corte en el labio ITraumatismo

CASO-459  fsep-17 |Bombero de mina Obrero 13/09/2017| 17/09/2017 5 11 No Enfermedad comin [Esguince en el pie ITraumatismo
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CASO-460  [sep-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 13/09/2017| 20/09/2017 8 18 No Enfermedad comin [Colecistitis cronica Enfermedades del sistema digestivo

CASO-461  [sep-17 [Pintor Obrero 13/09/2017| 15/09/2017 3 10 No Enfermedad comin |Abceso dental Enfermedades Odontoldgicas

CASO-462  [sep-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 14/09/2017| 14/09/2017 1 3 No  |[Enfermedad comin |Otros trastornos de la conjuntiva Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-463  [sep-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [15/09/2017| 19/09/2017 5 5 No lAccidente comin  [Esguince ITraumatismo

CASO-464  [sep-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 15/09/2017| 16/09/2017 2 12 No Enfermedad comin [Lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-465  [sep-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 15/09/2017| 16/09/2017 2 2 No Enfermedad comin  [Obstruccién via lagrimal Enfermedades del ojo y sus anexos

ICASO-466  [sep-17 |Operador de equipo utilitario Obrero 16/09/2017| 17/09/2017 2 3 No Enfermedad comin |Dolor estomacal Enfermedades del sistema digestivo

ICASO-467  [sep-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 18/09/2017| 19/09/2017 2 2 No lAccidente comn  [Contusion conjuntiva Enfermedades del 0jo y sus anexos

CASO-468  [sep-17 |Muestrero Obrero 18/09/2017| 20/09/2017 3 16 No Enfermedad comin |Fisuraen loa mano ITraumatismo

ICASO-469  [sep-17 |Mecéanico de mantenimiento de equipos livianos | Empleado  [19/09/2017| 03/10/2017 15 15 No lAccidente comln  [Esguince dorillo derecho ITraumatismo

CASO-470  fsep-17 |Bombero de mina Obrero 19/09/2017| 19/09/2017 1 12 No Enfermedad comin [Esguince en el pie ITraumatismo

CASO-471  [sep-17 [Topégrafo Empleado  |20/09/2017| 20/09/2017 1 1 No Enfermedad comin |Traquehitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

ICASO-472  [sep-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 20/09/2017| 21/09/2017 2 2 No Enfermedad comin |Absceso periopical pieza 1.7 x 2.7 Enfermedades Odontolégicas

CASO-473  [sep-17 |[Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |20/09/2017| 03/10/2017 14 19 No lAccidente comin  [Esguince ITraumatismo

CASO-474  [sep-17 |Maestro cargador de frentes Obrero 22/09/2017| 22/09/2017 1 8 No Enfermedad comin [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-475  [sep-17 |Muestrero Obrero 23/09/2017| 23/09/2017 1 11 No Enfermedad comin |Amigdalitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-476  [sep-17 |Ayudante cargador de explosivos Obrero 24/09/2017| 25/09/2017 2 2 No Enfermedad comin  {Lumbago Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-477  [sep-17 |Ayudante cargador de explosivos Obrero 25/09/2017| 26/09/2017 2 11 No Enfermedad comin |Contusién en la rodilla ITraumatismo

ICASO-478  [sep-17 |Operador de equipo utilitario Obrero 26/09/2017| 27/09/2017 2 2 No Enfermedad comin [Infeccion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-479  [sep-17 [Muestrero Obrero 26/09/2017| 26/09/2017 1 12 No Enfermedad comin |Amigdalitis Enfermedades del sistema respiratorio

ICASO-480  [sep-17 |Operador de equipo lanzador de shotcrete Obrero 27/09/2017| 27/09/2017 1 1 No  |Enfermedad comin |Amigdalitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-481  [sep-17 [Topdgrafo Empleado  [27/09/2017| 27/09/2017 1 1 No Enfermedad comin |Faringitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-482  [sep-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 27/09/2017| 01/10/2017 5 5 No Enfermedad comin |Trauma brazo [Traumatismo

CASO-483  [sep-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |27/09/2017| 27/09/2017 1 1 No Enfermedad comin |Infeccién estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-484  [sep-17 |Ayudante mina 1 Obrero 27/09/2017| 28/09/2017 2 23 Si Enfermedad comin [Extraccion molar Enfermedades Odontolégicas

CASO-485  [sep-17 |Ayudante de equipo de perforacion de taladros largos Obrero 28/09/2017| 07/10/2017 10 37 Si lAccidente comln  [Esguince en pierna ITraumatismo

CASO-486  [sep-17 |Ayudante de jumbo 1 Obrero 28/09/2017| 29/09/2017 2 2 No Enfermedad comin |Corte en la mufieca ITraumatismo

CASO-487  [sep-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 28/09/2017| 29/09/2017 2 2 No Enfermedad comin |[Extraccién molar Enfermedades Odontoldgicas

CASO-488 [oct-17  Conductor de equipo liviano Obrero 03/10/2017| 19/10/2017 17 17 No Enfermedad comin |[Hernioplastia Enfermedades del sistema digestivo

CASO-489 |oct-17  [Mecénico de mantenimiento de equipos livianos | Empleado  |04/10/2017| 11/10/2017 8 23 Si lAccidente comin  [Esguince ITraumatismo

CASO-490 [oct-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 04/10/2017| 05/10/2017 2 4 No Enfermedad comun [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-491  [oct-17  [Soldador de equipo pesado Obrero 04/10/2017| 04/10/2017 1 1 No Enfermedad comdn [Sinusitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-492  [oct-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 04/10/2017| 05/10/2017 2 2 No  |Enfermedad comin |Infeccion estomacal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-493 [oct-17  |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 04/10/2017| 04/10/2017 1 4 No Enfermedad comin [Extraccion dental Enfermedades Odontoldgicas

CASO-494 |oct-17  [Electricista de mantenimiento de equipos livianos Obrero 05/10/2017| 07/10/2017 3 10 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-495 [oct-17  [Maestro de servicios auxiliares Obrero 06/10/2017| 07/10/2017 2 2 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-496 [oct-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 06/10/2017| 07/10/2017 2 2 No Enfermedad comun [Extraccién dental Enfermedades Odontolégicas

CASO-497 [oct-17  |Maestro cargador de frentes Obrero 06/10/2017| 06/10/2017 1 9 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-498 |oct-17  |Ayudante ambiental Obrero 07/10/2017| 09/10/2017 3 5 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-499 [oct-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 07/10/2017| 08/10/2017 2 6 No Enfermedad comin  [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

ICASO-500 [oct-17  [Bombero electricista 2 Obrero 07/10/2017| 07/10/2017 1 4 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-501 [oct-17  |Operador de equipo lanzador de shotcrete Obrero 07/10/2017| 09/10/2017 3 3 No Enfermedad comin  |Conjuntivitis Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-502 [oct-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 08/10/2017| 10/10/2017 3 3 No Enfermedad comun |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-503 [oct-17 [Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 09/10/2017| 10/10/2017 2 43 Si Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-504  [oct-17  |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 09/10/2017| 10/10/2017 2 2 No  |[Enfermedad comin |Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-505 [oct-17  |Ayudante ambiental Obrero 10/10/2017| 10/10/2017 1 6 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-506 [oct-17  |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 11/10/2017| 16/10/2017 6 6 No Enfermedad comin |Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-507 [oct-17  [Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  |11/10/2017| 12/10/2017 2 4 No Enfermedad comin |Gonastrosis otros
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CASO-508 [oct-17  [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 11/10/2017| 17/10/2017 7 11 No Enfermedad comun |Fractura ITraumatismo

CASO-509  [oct-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 11/10/2017| 12/10/2017 2 2 No  |[Enfermedad comidn [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-510 [oct-17  [Mecénico de mantenimiento de equipos livianos | Empleado  |12/10/2017| 23/10/2017 12 35 Si lAccidente comin  [Esguince ITraumatismo

CASO-511 [oct-17  [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 111 Empleado  |12/10/2017| 27/10/2017 16 16 No lAccidente comin  [Fisuraen la mano ITraumatismo

CASO-512  [oct-17  [Jefe de topografia Empleado  |12/10/2017| 16/10/2017 5 5 No Enfermedad comin  (Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-513  [oct-17  [Maestro cargador de frentes Obrero 13/10/2017| 13/10/2017 1 10 No Enfermedad comin  [Faringitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-514 [oct-17  [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Obrero 16/10/2017| 21/10/2017 6 7 No Enfermedad comun [Contractura muscular Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-515  [oct-17  |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 17/10/2017| 24/10/2017 8 14 No  |[Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-516  [oct-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 17/10/2017| 26/10/2017 10 29 Si IAccidente comin  |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-517 |oct-17  Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 18/10/2017| 30/10/2017 13 24 Si lAccidente comin  [Fractura mano ITraumatismo

CASO-518 |oct-17  |Ayudante cargador de explosivos Obrero 18/10/2017| 21/10/2017 4 10 No Enfermedad comin (Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-519 |oct-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 19/10/2017| 20/10/2017 2 2 No Enfermedad comin |Contusién ocular ITraumatismo

CASO-520 [oct-17  |Auxiliar de servicios Obrero 20/10/2017| 20/10/2017 1 1 No Enfermedad comun |Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-521  [oct-17  [Muestrero Obrero 20/10/2017| 26/10/2017 7 7 No Enfermedad comin (Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-522  [oct-17  |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 21/10/2017| 22/10/2017 2 2 No  |Accidente comin  [Dolor abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-523 |oct-17 |Asistente de jefe de mantenimiento de equipos Empleado  |23/10/2017| 27/10/2017 5 6 No Enfermedad comin |Intervencién quirtrgica lotros

CASO-524 |oct-17  [Maestro cargador de explosivos Obrero 24/10/2017| 31/10/2017 8 8 No lAccidente comin  |Fractura ITraumatismo

CASO-525 |oct-17  [Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 25/10/2017| 28/10/2017 4 4 No Enfermedad comin [Mal de altura otros

CASO-526 [oct-17  [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 25/10/2017| 26/10/2017 2 8 No Enfermedad comin |Cefalea otros

CASO-527 [oct-17  [Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 26/10/2017| 26/10/2017 1 1 No Enfermedad comun |Intervencién quirtrgica otros

CASO-528  [oct-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 26/10/2017| 28/10/2017 3 3 No  |[Enfermedad comdn |Lumbalgia cronica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-529 |oct-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 27/10/2017| 05/11/2017 10 39 Si Enfermedad comin |Ulcera géstrica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-530 [oct-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 27/10/2017| 07/11/2017 12 13 No Enfermedad comin |Intervencién quirdrgica lotros

CASO-531 [oct-17  [Maestro cargador de frentes Obrero 27/10/2017| 27/10/2017 1 11 No Enfermedad comin |Malestar general otros

CASO-532 [oct-17  IBombero de mina Obrero 28/10/2017| 29/10/2017 2 14 No Enfermedad comin [Tratamiento dental Enfermedades Odontolégicas

CASO-533  [oct-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 29/10/2017| 30/10/2017 2 5 No Enfermedad comun |Absceso periapical sin fistula Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-534 |oct-17  |Ayudante de sostenimiento Obrero 31/10/2017| 04/11/2017 5 5 No Enfermedad comin  [Pulpitis Enfermedades Odontoldgicas

CASO-535 [nov-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 111 Obrero 01/11/2017| 02/11/2017 2 4 No Enfermedad comin [Pulpitis irreversible Enfermedades Odontoldgicas

CASO-536 [nov-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 01/11/2017| 30/11/2017 30 38 Si lAccidente comin  [Fractura ITraumatismo

CASO-537 [nov-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 01/11/2017| 02/11/2017 2 2 No Enfermedad comin |Sindrome doloso abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-538  [nov-17 Muestrero Obrero 01/11/2017| 02/11/2017 2 7 No Enfermedad comun |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-539  [nov-17 [Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 01/11/2017| 03/11/2017 3 15 No Enfermedad comun [Celulitis y absceso de boca Enfermedades Odontolégicas

CASO-540  [nov-17 |inspector de seguridad Empleado  (01/11/2017| 04/11/2017 4 4 No  |Enfermedad comin |Diarrea aguda infecciosa Enfermedades del sistema digestivo

CASO-541 [nov-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 01/11/2017| 10/11/2017 10 34 Si lAccidente comin  [Fractura ITraumatismo

CASO-542  [nov-17 |Ayudante de operador de equipo perforacién taladros Obrero 02/11/2017| 03/11/2017 2 6 No Enfermedad comin |Proceso carioso grado i Enfermedades Odontoldgicas

CASO-543  [nov-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  |02/11/2017| 03/11/2017 2 2 No Enfermedad comin  (Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-544  [nov-17 Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 111 Obrero 03/11/2017| 04/11/2017 2 6 No Enfermedad comun [Pulpitis irreversible Enfermedades Odontolégicas

CASO-545 [nov-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 03/11/2017| 03/11/2017 1 1 No Enfermedad comun |Diarreay gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-546  [nov-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 03/11/2017| 05/11/2017 3 3 No  |Enfermedad comin |Dispepsia Enfermedades del sistema digestivo

ICASO-547  [nov-17 |Ayudante de servicios auxiliares Empleado  |03/11/2017| 04/11/2017 2 2 No Enfermedad comin  (Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-548 [nov-17 |Ayudante de sostenimiento Obrero 03/11/2017| 03/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Diarreay gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-549  [nov-17 [Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  |04/11/2017| 15/11/2017 12 12 No IAccidente comln  [Contusion de pie ITraumatismo

ICASO-550 [nov-17 [Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 04/11/2017| 04/11/2017 1 1 No Enfermedad comun |Diarrea abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-551  [nov-17 [Muestrero Obrero 04/11/2017| 04/11/2017 1 1 No lAccidente comin  [Contusion de la cadera ITraumatismo

CASO-552  [nov-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 04/11/2017| 10/11/2017 7 7 No lAccidente comin  [Contusion ITraumatismo

CASO-553  [nov-17 |Soldador mina Empleado  |04/11/2017| 04/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Dispepsia Enfermedades del sistema digestivo

CASO-554 [nov-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 111 Obrero 06/11/2017| 08/11/2017 3 19 No Enfermedad comin [Pulpitis irreversible Enfermedades Odontoldgicas

CASO-555 [nov-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 06/11/2017| 15/11/2017 10 49 Si Enfermedad comin |Ulcera géstrica Enfermedades del sistema digestivo
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CASO-556  [nov-17 |Supervisor mina Empleado  |06/11/2017| 07/11/2017 2 19 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-557  [nov-17 |Muestrero Obrero 06/11/2017| 10/11/2017 5 6 No IAccidente comin  [Inflamacion en los discos del coxis Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-558  [nov-17 |Soldador mina Empleado  [06/11/2017| 06/11/2017 1 2 No  |[Enfermedad comin |Dispepsia Enfermedades del sistema digestivo

CASO-559  [nov-17 |Soldador mina Empleado  |07/11/2017| 07/11/2017 1 3 No Enfermedad comin  [Esterocolitis agua Enfermedades del sistema digestivo

CASO-560 [nov-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 08/11/2017| 14/11/2017 7 20 No Enfermedad comin |Intervencién quirtrgica otros

CASO-561 [nov-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 08/11/2017| 28/11/2017 21 21 Si Enfermedad comin |Intervencién quirtrgica otros

CASO-562  [nov-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 08/11/2017| 08/11/2017 1 3 No Enfermedad comun [Sindrome doloroso abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-563  [nov-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 08/11/2017| 13/11/2017 6 7 No  |[Enfermedad comin |Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-564  [nov-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 08/11/2017| 21/11/2017 14 15 No  |[Enfermedad comin |Lumbalgia cronica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-565 [nov-17 |Maestro cargador de explosivos Obrero 08/11/2017| 08/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Diarrea Enfermedades del sistema digestivo

CASO-566 [nov-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 09/11/2017| 10/11/2017 2 24 Si Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-567 [nov-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 09/11/2017| 09/11/2017 1 2 No Enfermedad comin |Geca Enfermedades del sistema digestivo

CASO-568 [nov-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 09/11/2017| 09/11/2017 1 1 No Enfermedad comuin |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-569 [nov-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 10/11/2017| 10/11/2017 1 2 No Enfermedad comin [Sindrome doloroso abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-570  [nov-17 [Muestrero Obrero 10/11/2017| 11/11/2017 2 6 No Enfermedad comin [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-571  |nov-17 Obrero 11/11/2017| 11/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Diarrea y gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-572  [nov-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 11/11/2017| 10/12/2017 30 37 Si IAccidente comin  [Contusi6n ITraumatismo

CASO-573  [nov-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 11/11/2017| 12/11/2017 2 26 Si Enfermedad comin |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-574  [nov-17 [Spldador de mantenimiento Obrero 12/11/2017| 12/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Fiebre - rinofaringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-575  [nov-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 12/11/2017| 13/11/2017 2 4 No Enfermedad comin |[Exodoncia de compleja Enfermedades Odontolégicas

CASO-576  [nov-17 |Soldador de mantenimiento Obrero 13/11/2017| 15/11/2017 3 4 No Enfermedad comin (Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-577  [nov-17 |Supervisor mina Empleado  |13/11/2017| 19/11/2017 7 26 Si Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-578  [nov-17 [Inspector de seguridad Obrero 13/11/2017| 13/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-579  [nov-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 14/11/2017| 14/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

ICASO-580 [nov-17 [Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 14/11/2017| 14/11/2017 1 1 No Enfermedad comun |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-581 [nov-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 14/11/2017| 15/11/2017 2 6 No Enfermedad comin |Pza 38 semiretenidaen posicién mesioangulos Enfermedades Odontolégicas

CASO-582  [nov-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 14/11/2017| 28/11/2017 15 15 No  |[Enfermedad comidn |Apendicitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

ICASO-583  [nov-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 15/11/2017| 16/11/2017 2 8 No Enfermedad comin [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-584 [nov-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 16/11/2017| 25/11/2017 10 59 Si Enfermedad comin |Ulcera géstrica Enfermedades del sistema digestivo

CASO-585 [nov-17 [Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  |16/11/2017| 19/11/2017 4 16 No lAccidente comin  [Amigdalitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-586 [nov-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 17/11/2017| 16/12/2017 30 30 Si IAccidente de trabajo |Fractura de la falange distal ITraumatismo

CASO-587 [nov-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 17/11/2017| 23/11/2017 7 7 No Enfermedad comin |Gastroenterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-588  [nov-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 18/11/2017| 18/11/2017 1 1 No  |Enfermedad comdn [Bronquitis agua Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-589  [nov-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 18/11/2017| 19/11/2017 2 4 No Enfermedad comin |Bronquios Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-590 [nov-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 19/11/2017| 21/11/2017 3 3 No Enfermedad comin  [Bronquitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-591  [nov-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 20/11/2017| 20/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Amigdalitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-592  [nov-17 ISupervisor mina Empleado  |20/11/2017| 20/11/2017 1 27 Si Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-593  [nov-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 21/11/2017| 01/12/2017 11 45 Si Enfermedad comin |Fractura del segundo metacarpiano ITraumatismo

CASO-594  [nov-17 [ingeniero junior Empleado  [21/11/2017| 21/11/2017 1 1 No  |[Enfermedad comin |Gastritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-595  [nov-17 |Supervisor mina Empleado  |21/11/2017| 27/11/2017 7 34 Si Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-596 [nov-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 22/11/2017| 30/11/2017 9 24 Si Enfermedad comin [Lumbalgia crénica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-597 [nov-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  [22/11/2017| 23/11/2017 2 2 No Enfermedad comin  |Pericoronitis Enfermedades Odontoldgicas

CASO-598  [nov-17 [Operador de equipo lanzador de shotcrete Obrero 22/11/2017| 22/11/2017 1 4 No Enfermedad comun |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-599  [nov-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [23/11/2017| 23/11/2017 1 18 No Enfermedad comin |Amigdalitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-600 [nov-17 [Electricista de equipo liviano 1 Empleado  |23/11/2017| 23/11/2017 1 1 No Enfermedad comin [Mono artritis aguda lotros

CASO-601 [nov-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 23/11/2017| 26/11/2017 4 4 No Enfermedad comin [Mono artritis aguda lotros

CASO-602 [nov-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |24/11/2017| 24/11/2017 1 1 No Enfermedad comin  [Faringitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-603 [nov-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [24/11/2017| 24/11/2017 1 1 No Enfermedad comin [Otitis media no supurativa Enfermedades del oido
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CASO-604 [nov-17 |Soldador mina Empleado  [24/11/2017| 24/11/2017 1 4 No Enfermedad comun |Laringofaringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

ICASO-605 [nov-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 25/11/2017| 26/11/2017 2 10 No Enfermedad comin  [Faringitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-606 [nov-17 |Soldador mina Empleado  |25/11/2017| 25/11/2017 1 5 No Enfermedad comin |Laringofaringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-607 [nov-17 [Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |25/11/2017| 25/11/2017 1 19 No Enfermedad comin |Amigdalitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-608 [nov-17 |Auxiliar de almacén Empleado  [26/11/2017| 26/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Diarrea y gastroenteritis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-609 [nov-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [26/11/2017| 26/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Amigdalitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-610 [nov-17 [Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 26/11/2017| 05/12/2017 10 69 Si Enfermedad comin |Ulcera gastrica Enfermedades del sistema digestivo

CASO-611  [nov-17 [Inspector de seguridad Obrero 27/11/2017| 27/11/2017 1 2 No Enfermedad comin [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-612  [nov-17 |Supervisor de operadores de equipos Empleado  [27/11/2017| 27/11/2017 1 1 No  |[Enfermedad comin |Rinofaringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-613  [nov-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 27/11/2017| 29/11/2017 3 29 Si Enfermedad comin |Ulcera géstrica Enfermedades del sistema digestivo

CASO-614 [nov-17 |Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [27/11/2017| 28/11/2017 2 3 No Enfermedad comin [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-615  [nov-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 27/11/2017| 27/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Rinofaringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-616  [nov-17 |l amparero Obrero 27/11/2017| 27/11/2017 1 7 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-617  [nov-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 27/11/2017| 28/11/2017 2 6 No lAccidente comin  [Contusién 1° dedo pie (i) ITraumatismo

CASO-618  [nov-17 |Supervisor mina Empleado  |28/11/2017| 28/11/2017 1 35 Si Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-619  [nov-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 28/11/2017| 28/11/2017 1 1 No Enfermedad comin

CASO-620 [nov-17 |Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 29/11/2017| 29/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Infecciones bacterianas de sitio no especificado Enfermedades infecciosas y parasitarias

CASO-621  [nov-17 |Jefe de operaciones Empleado  [29/11/2017| 29/11/2017 1 1 No Enfermedad comin |Rinofaringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-622  [nov-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 29/11/2017| 01/12/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-623 |dic-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 01/12/2017| 02/12/2017 2 23 Si Enfermedad comin |Bronquios Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-624 |dic-17  |Maestro cargador de explosivos Obrero 01/12/2017| 29/12/2017 29 29 Si IAccidente de trabajo |Fractura, hematoma epidural derecho [Traumatismo

CASO-625 [dic-17 | maestro cargador de explosivos Obrero 01/12/2017| 18/12/2017 18 56 Si lAccidente comin  [Fractura ITraumatismo

CASO-626  [dic-17 |Operador de equipo de perforaci6n y sostenimiento Obrero 01/12/2017| 01/12/2017 1 4 No Enfermedad comin |Severa lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-627 [dic-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 01/12/2017| 02/12/2017 2 25 Si Enfermedad comin |Bronquios Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-628 |dic-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 02/12/2017| 03/12/2017 2 7 No Enfermedad comun |Pericoronaritis Enfermedades Odontolégicas

CASO-629 |dic-17 |Ayudante de almacén 1 Obrero 04/12/2017| 04/12/2017 1 8 No Enfermedad comun [Cirugia periodental Enfermedades Odontolégicas

CASO-630 [dic-17 |jefe de planeamiento Empleado  |04/12/2017| 18/12/2017 15 15 No lAccidente comin  [Esguince de rodilla derecha ITraumatismo

CASO-631  [dic-17 [Supervisor mina Empleado  |05/12/2017| 19/12/2017 15 50 Si Enfermedad comin |Artrosis rodilla Otros

CAS0O-632  [dic-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados 111 Empleado  |06/12/2017| 08/12/2017 3 8 No Enfermedad comin |Gastroenteritis y colitis infecciosa Enfermedades del sistema digestivo

CAS0O-633  [dic-17 |Electricista de mantenimiento de equipos livianos Obrero 06/12/2017| 08/12/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia crénica reagudizada Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-634 |dic-17 |Asistente de jefe de mantenimiento de equipos Empleado  |06/12/2017| 07/12/2017 2 8 No Enfermedad comin |Bradicardia en estudio Enfermedades del sistema circulatorio

CAS0-635 |dic-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 06/12/2017| 06/12/2017 1 16 No Enfermedad comin |Herida post quirtrgica infectada Enfermedades infecciosas y parasitarias

CASO-636  [dic-17  |Operador de equipo utilitario Obrero 06/12/2017| 06/12/2017 1 4 No Enfermedad comin [Inflamacion renal Enfermedades del sistema genito urinario

CASO-637  [dic-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 06/12/2017| 07/12/2017 2 7 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-638  [dic-17 |Ayudante de jumbo 1 Obrero 06/12/2017| 07/12/2017 2 4 No Enfermedad comin |[Estiramiento de nervio de la pierna izquierda lotros

CASO-639  [dic-17 |Ayudante de sostenimiento Obrero 06/12/2017| 04/01/2018 30 30 Si IAccidente de trabajo [Atricion del pie izquierdo ITraumatismo

CASO-640 |dic-17  |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 07/12/2017| 21/12/2017 15 31 Si Enfermedad comun |Apendicitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-641 |dic-17 |Operador de equipo de carguio de bajo perfil Obrero 07/12/2017| 10/12/2017 4 4 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-642  |[dic-17  |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 07/12/2017| 07/12/2017 1 1 No  |Enfermedad comin [Sindrome dolorosa abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-643  [dic-17 |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |10/12/2017| 10/12/2017 1 2 No Enfermedad comin |Diarrea aguda infecciosa Enfermedades del sistema digestivo

CASO-644  (dic-17 |Electricista de equipo liviano 2 Obrero 10/12/2017| 10/12/2017 1 5 No Enfermedad comin |Necrosis pulpar con absceso periapical Enfermedades Odontoldgicas

CASO-645 [dic-17 |Soldador mina Empleado  |11/12/2017| 11/12/2017 1 6 No Enfermedad comin |Intoxicacién alimentaria Enfermedades del sistema digestivo

CASO-646 |dic-17 |Ayudante de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 11/12/2017| 12/12/2017 2 8 No Enfermedad comun |Lumbalgia mecéanica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
ICASO-647 ic-17 Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |11/12/2017| 18/12/2017 8 10 No Enfermedad comin gl'p; :;:::ssd\éfrct:grrgés’os eiglsgfermedades clasificadas en Enfermedades del sistema nervioso

CASO-648 |dic-17 |Ayudante cargador de taladros largos Obrero 13/12/2017| 15/12/2017 3 3 No |Accidente comin  (Contusién muslo ITraumatismo

ICASO-649 ic-17 Mecénico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  |13/12/2017| 13/12/2017 1 1 No lAccidente comin (Contusién rodilla izquierda, herida de rodilla izquierda, ITraumatismo

d/c de fractura de rotula izquierda
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CASO-650 |dic-17 [Mecénico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [13/12/2017| 15/12/2017 3 3 No  |Accidente comin  |Contusién de térax, lumbalgia [Traumatismo

CASO-651 [dic-17 |Electricista de mantenimiento de equipos livianos Obrero 13/12/2017| 15/12/2017 3 3 No  |[Enfermedad comin [Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-652  [dic-17 |Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |13/12/2017| 01/01/2018 20 20 No lAccidente comin  [Fractura de huesos propios de la nariz ITraumatismo

CASO-653 [dic-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  |14/12/2017| 20/12/2017 7 8 No lAccidente comn  [Herida en zona rotuliar izquierda ITraumatismo

CASO-654 [dic-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 14/12/2017| 14/12/2017 1 5 No Enfermedad comin |Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso [Enfermedades del sistema digestivo

CASO-655 [dic-17  |Bombero de mina Obrero 15/12/2017| 16/12/2017 2 7 No Enfermedad comin |Sindrome doloroso abdominal Enfermedades del sistema digestivo

CASO-656 |dic-17 |Ayudante de sostenimiento Obrero 15/12/2017| 15/12/2017 1 1 No |Accidente comn  [Contusion de pie ITraumatismo

CASO-657 |dic-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 15/12/2017| 15/12/2017 1 1 No  |[Enfermedad comin [Rinofaringitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-658 [dic-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 15/12/2017| 17/12/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-659 [dic-17 |Ayudante de perforacion de diamantina Obrero 15/12/2017| 19/12/2017 5 9 No Enfermedad comin |Inflamacién de partes blandas Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

CASO-660 [dic-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  |17/12/2017| 17/12/2017 1 1 No Enfermedad comin |Amigdalitis aguda, fiebre Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-661  [dic-17 |Operador de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 17/12/2017| 15/01/2018 30 60 Si lAccidente de trabajo |Fractura compleja de radio distal izq. ITraumatismo

CASO-662 |dic-17 [Electricista de equipo pesado 1 Empleado  |17/12/2017| 17/12/2017 1 1 No Enfermedad comuin |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-663 |dic-17  |Ayudante de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 18/12/2017| 18/12/2017 1 1 No  |[Enfermedad comin |Fiebre faringitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-664 [dic-17 |Electricista de equipo liviano 1 Empleado  |23/12/2017| 25/12/2017 3 3 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-665 [dic-17 |Ayudante de almacén 1 Obrero 20/12/2017| 22/12/2017 3 11 No Enfermedad comin |Asentamiento de prétesis removible Enfermedades Odontoldgicas

CASO-666 [dic-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 20/12/2017| 22/12/2017 3 3 No Enfermedad comin [Enterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-667 [dic-17 |Electricista de mantenimiento de equipos livianos Empleado  [21/12/2017| 04/01/2018 15 16 No lAccidente comin  [Trastorno de menisco debido a desgarro o lesion ITraumatismo

CASO-668 |dic-17 |Supervisor de sostenimiento 1 20/12/2017| 20/12/2017 1 6 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-669 |dic-17 |Supervisor de sostenimiento 1 Empleado  [23/12/2017| 28/12/2017 6 12 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-670 [dic-17 |Maestro de servicios auxiliares Obrero 20/12/2017| 21/12/2017 2 2 No Enfermedad comin [Cefalea y lumbalgia aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-671  [dic-17 [Supervisor mina 2 Empleado  |20/12/2017| 21/12/2017 2 2 No Enfermedad comin [Enterocolitis aguda Enfermedades del sistema digestivo

CASO-672  [dic-17 [Supervisor mina Empleado  |20/12/2017| 26/12/2017 7 57 Si Enfermedad comin |Artrosis rodilla Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-673  [dic-17 |Operador de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 19/12/2017| 19/12/2017 1 1 No Enfermedad comin |Amigdalitis aguda Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-674 |dic-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 27/12/2017| 27/12/2017 1 1 No Enfermedad comin [Conjuntivitis aguda Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-675 |dic-17 |Maestro de sostenimiento Obrero 28/12/2017| 31/12/2017 4 5 No Enfermedad comin [Conjuntivitis aguda Enfermedades del ojo y sus anexos

CASO-676  [dic-17 |Ayudante de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 26/12/2017| 28/12/2017 3 4 No Enfermedad comin |Contusion y corte superficial ITraumatismo

CASO-677 [dic-17  |Expediting de mantenimiento logistico Empleado  |26/12/2017| 04/01/2018 10 10 No lAccidente comin  [Esguince de tobillo derecho ITraumatismo

CASO-678  [dic-17 |Operador de equipo de perforaci6n y sostenimiento Obrero 27/12/2017| 02/01/2018 7 11 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-679  [dic-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 27/12/2017| 02/01/2018 7 7 No lAccidente comln  [Tec leve y corte en la cara ITraumatismo

CASO-680 |dic-17 [Operador de equipo de perforacion y sostenimiento Obrero 27/12/2017| 29/12/2017 3 6 No Enfermedad comun |Gastroenterocolitis Enfermedades del sistema digestivo

CASO-681 ic-17 Electricista de mantenimiento de equipos pesados | Empleado  [18/12/2017| 27/12/2017 10 20 No Enfermedad com(in gl'p; :;:::ssd\éfrct:grrgés’os eiglsgfermedades clasificadas en Enfermedades del sistema nervioso

CASO-682 |dic-17 [Jefe de planeamiento Empleado  |19/12/2017| 17/01/2018 30 45 Si lAccidente comln  |Esguince de rodilla derecha ITraumatismo

CASO-683  [dic-17 [Supervisor de sostenimiento 1 Empleado  [30/12/2017| 05/01/2018 7 19 No Enfermedad comin |Lumbalgia Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-684 [dic-17 |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados 111 Empleado  |29/12/2017| 02/01/2018 5 5 No lAccidente comin  [Meniscal rodillo derecha ITraumatismo

CASO-685 [dic-17 |Conductor de equipo liviano Obrero 29/12/2017| 30/12/2017 2 14 No Enfermedad comin |Dolor de odio Enfermedades del oido

CASO-686 [dic-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 27/12/2017| 10/01/2018 15 84 Si Enfermedad comin [Trastorno mixto ansiedad [Trastornos mentales y del comportamiento

ICASO-687  [dic-17 |Operador de equipo de perforacién y sostenimiento Obrero 27/12/2017| 28/12/2017 2 10 No Enfermedad comin [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CASO-688 |dic-17  |Supervisor mina Empleado  [27/12/2017| 31/12/2017 5 62 Si Enfermedad comun |Artrosis rodilla Otros

CASO-689  [dic-17 |Auxiliar de campamento Obrero 31/12/2017| 01/01/2018 2 2 No lAccidente comin  [Contusién de rodia derecha ITraumatismo

CASO-690 |dic-17 |Operador equipo perforacion taladros largos Obrero 30/12/2017| 02/01/2018 4 47 Si Enfermedad comin {Lumbociatica Enfermedades del sistema osteomuscular y tejido conjuntivo
CASO-691 [dic-17  |Mecanico de mantenimiento de equipos pesados 11 Empleado  |30/12/2017| 31/12/2017 2 2 No Enfermedad comin [Bronquitis aguda Enfermedades del sistema respiratorio

CAS0-692  [dic-17 |Conductor de volquete y equipo liviano Obrero 22/12/2017| 31/12/2017 10 41 Si Enfermedad comin |Apendicitis Enfermedades del sistema digestivo

CAS0-693 [dic-17 |Ayudante de servicios auxiliares Obrero 29/12/2017| 30/12/2017 2 9 No Enfermedad comin |Pericoronaritis a nivel retromolar Enfermedades Odontoldgicas

* Elaborado con informacion recolectada utilizando herramientas de recoleccién de datos.
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Anexo 3. Datos Complementarios

En la Tabla A.4.1 del presente anexo se presenta informacion recolectada con respecto a los ingresos percibidos por JRC por la

prestacion de servicios de a EI Brocal en el afio 2017.

Tabla A.3.1. Ingresos percibidos por JRC — Sede El Brocal, 2017.

Resumen de Ingresos 2017

|Expresado en Délares)

Procesos Ene’17 Feb"17 Mar’17 Abr17 May 17 Jun’17 ul"17 Ago’17 Set’17 Oct’17 MNov'17 Dic’17 Incidencia
Avances Mec. 574.585 551.428 580.886 585.366 634.747 808.951 516.733 551.142 1107511 542751 966.305 1114853 24%
Explotacin 687.010 660.303 727762 685.785 686.335 713 .468 733.622 656.337 645.086 788.227 £10.340 1.006.198 22%
Sostenimiento 323.678 382413 355.813 376.585 450850 570.824 545757 738.546 835.515 658.034 715.268 766.875 17%
Transporte 485 845 525.004 544756 £35.285 513241 545746 610.124 574513 541154 5S6.207 £85.275 788538 [ 17%
Alguileres 246.712 265.034 261.488 255701 275588 338.485 335.051 334.585 33577 350023 354670 438.575 [ 10%
Serv. Auxiliares 285875 278057 2483327 287.230 406.256 335471 314078 345.040 344756 355.586 306572 462355 10%
Valorizacion (USS) 2.603.709 2.702.273 2.763.074 2774352 2967458 3316945 3.459.405 3.640.563 3.813.877 3.735.227 3.756.830 4578198 100%
Rampa Esperanza 254.251 314663 287625 253538 154.411 327317 347846 308535 246.866 152.220 267552 80.385
Valorizacion total (USS) 2.858.000 3.016.942 3.050.698 3.068.290 3.161.869 3.644.262 3.807.251 3.950.502 4.060.743 3.927.447 4.024.822 4.658.587
4024822
CUMPLIMIENTO DE METAS
AVANCE MECANIZADO (m)
Ene’17 Feb'17 Mar'17 Abr17 May 17 Jun'17 Jul'17 Apo’l7 Set’17 Oct'17 Nov'17 Dic'17
Programado 1358 1.356 1300 14325 1463 1525 1773 2128 2.045 2.090 2154 1513 20583
Ejecutado 1208 1208 1216 1211 1318 1717 1722 1926 2210 1929 2.029 2163 15860
Variacién -145 -187 -g4 -214 -150 188 -51 -202 161 -161 -125 250 - 723
Variacién Metas -11% -13% -6% -15% -10% 12% -3% -5% 2% -8% -6% 13% -4%
S6%
EXPLOTACION [TMH)
Ene’17 Feb'17 Mar'17 Abr17 May'17 Jun'17 'z Apo’l7 Set’17 Oct'17 MNov'17 Dic'17
Programade 161.401 171.387 182.185 175.050 182513 182574 175371 160.154 150.863 160.117 215.370 200678 2121666
Ejecutado 146323 140.450 154.843 145512 146.025 157.063 154 687 141601 132.647 166.754 165.283 164107 181577
Variacion -15.078 -30.897 -27.346 -29.138 -36.484 -25511 -20684 -18552 -18.216 6677 -50.087 -36571 - 301.887
Wariacidn Metas -5% -18% -15% -17% -20% -14% -12% -12% -12% 4% -23% -18% -14%
86%
SOSTENIMIENTO
Ene’17 Feb'17 Mar'17 Abr17 May'17 Jun17 Jul"17 Apo’l7 Set'17 Oct'17 Nov'17 Dic'17
Shot. Programa (m2) 5.000 8.166 5.280 11.400 11.157 12.000 15.000 22578 21210 15.548 20277 15.467 175.683
Shotcrete Real (m2) 9231 11051 10131 8667 13.368 17381 16.255 23455 20.359 17.348 17554 22038 187.322
Variacion 231 25925 251 -2.733 2211 5381 1295 881 -851 -2.200 -2.323 2572 7.635
Variacion Metas 3% 36% 3% -24% 20% 45% S% 4% -4% -11% -11% 13% 4%
104%
Ene’17 Feb'17 Mar'17 Abr17 May'17 Jun17 Jul"17 Apo’17 Set'17 Oct'17 Nov'17 Dic’17
Pernos Programa (und) 7.000 7.731 8.000 8550 10.548 8410 11462 13654 13.356 13.458 14010 13911 130170
Pernos Real (und) 7.261 7.160 8111 8.287 82802 5.031 5.366 10.647 14574 11471 11143 11377 117.230
Variacion 261 =571 111 -263 -1.746 621 -2.0596 -3.047 1178 -1587 -2.867 -2534 - 12540
Variacion Metas 4% -7% 1% -3% -17% 7% -18% -22% 5% -15% -20% -18% -10%
S0%
TRANSPORTE MINERAL |_:tmh_}
Ene’17 Feb'17 Mar'17 Abr17 May'17 Jun17 ul'17 Ago’l7 Set'17 Oct'17 Nov'17 Dic'17
Presupuesto 218608 215.234 217.342 2151953 231.230 265514 221.358 201.285 156.312 200171 248641 245435 2685522
Real 120.756 187677 150.304 180176 181517 202857 215.268 211.407 200.016 208079 224568 213433 2356161
Variacién -37.852 -31.557 -27.038 -35.777 -45712 -62.557 -6.129 10122 3.703 7509 -24073 -36.002 - 285362
Variacién Metas -17% -14% -12% -17% -21% -24% -3% 5% 2% 4% -10% -14% -11%
85%
* Elaboracion propia con informacién brindada por Oficina de Costos y Presupuestos de JRC32,
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En la Tabla A.2.2 se presenta informacidn recolectada con respecto a la gestion econémica de la prestacién de servicios de JRC a El

Brocal durante el afio 2017.

Tabla A.3.2. Gestion econdmica de JRC — Sede El Brocal, 2017.

* Informacion brindada por Oficina de Costos y Presupuestos de JRC®2.
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ENERO 390 58 448 31 42 627 585 6.7% 2,858,000 3.290 9,402,819 10,077,893 7.2%
FEBRERO 321 76 397 28 29 652 623 4.4% 3,016,942 3.255 9,820,146 10,277,264 4.7%
MARZO 332 94 426 31 29 622 593 4.7% 3,050,698 3.245 9,899,516 10,383,641 4.9%
ABRIL 235 61 296 30 16 647 631 2.5% 3,068,290 3.246 9,959,669 10,212,212 2.5%
MAYO 246 30 276 31 25 694 669 3.6% 3,161,869 3.287 10,393,065 10,781,445 3.7%
JUNIO 234 11 245 30 16 694 678 2.3% 3,644,262 3.255 11,862,071 12,142,002 2.4%
JULIO 332 - 332 31 21 736 715 2.9% 3,807,251 3.250 12,373,565 12,736,984 2.9%
AGOSTO 242 - 214 31 30 695 665 4.3% 3,950,502 3.242 12,807,528 13,385,311 4.5%
SETIEMBRE 178 - 206 30 22 736 714 3.0% 4,060,743 3.267 13,266,447 13,675,217 3.1%
OCTUBRE 215 - 215 31 21 773 752 2.7% 3,927,447 3.253 12,775,986 13,132,762 2.8%
NOVIEMBRE 338 30 368 30 44 773 729 5.7% 4,024,822 3.320 13,362,408 14,168,918 6.0%
DICIEMBRE 330 89 419 31 37 773 736 4.8% 4,658,587 3.245 15,117,115 15,877,079 5.0%
TOTALES 3,393 449 3,842 365 332 4.0%| 43,229,412 141,040,334 146,850,728 4.1%
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ANEXO 04: Autorizacién Empresa

Lima, 18 de febrero 2020

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Por medio del presente documento, yo WILDER RUIZ CONEJO CARLOS, identificado con DNI N°
25484343 en calidad de GERENTE GENERAL de la empresa JRC Ingenieria y Construccion SAC con
RUC N°20508891149, autorizo a NANCY FERNANDEZ VARGAS MACHUCA, identificada con DNI
N° 43486686, para que utilice la informacién de la empresa con la finalidad que pueda
desarrollar su Tesis titulada AUSENTISMO LABORAL Y COSTOS GENERADOS POR LOS DESCANSOS
MEDICOS OTORGADOS EN EL ANO 2017 A LOS TRABAJADORES DE «JRC INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A.C.» QUE PRESTAN SERVICIOS A LA «SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A.A.»,

para optar el grado de Magister.

Wilder Ruiz !onefb Carlos

Gerente General

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

ANEXO 5: Validacion de Instrumento — Experto Dr Christian Mejia Alvarez

'{_. CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
I DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Contenido Si No | Si | No | Si No
1 | Elinstrumento permite conocer los casos de inasistencias B
v tardanzas en los trabajadores de «JRC Ingenieria v « . . ﬁ;ﬁeﬁh‘;&:ﬁ;gﬁrﬁ;
Construccion S AC» que prestaron servicios a la datos qua o quieran recolectar).
«Sociedad Minera E] Brocal S.A A » durante el afio 2017,
DIMENSION 2: Criterio Si No Si No Si No Sugerencias
2 La ficha de cotejo de inasistencias v tardanzas recoge - . x
informacién necesaria acerca de los hechos.
3 La ficha de cotejo de inasistencias v tardanzas responde a - . .
los objetivos del contenido del instrumento.
4 La estructura de 1a cotejo de inasistencias v tardanzas es - : .
adecuada para identificar el problema objeto de estudio.
§ Los items del instrumento consideran la totalidad de las - : .
dimensiones e indicadores de la variable a medir.
6 La secuencia presentada es adecuada para cotejar los « . .
casos de inasistencias y tardanzas.
7 | La aplicacién del instrumento facilita el entendimiento
- - x X X
del problema objeto de estudio.
8 Los Items del instrumento son claros v entendibles = % x
9 El nimero de items es adecuado para su aplicacion x x x
DIMENSION 3: Constructo Si No Si No Si No Sugerenciaz
10| Existe interaccion problema - realidad. x x x
11 | El instrumento permite medir o conocer el problema . . .
abordado.
12 | Los conceptos utilizados son los mas adecuados para el N . .
problema de investigacion.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Revisé el ins to que aplicardn, v me parece que puede recolectar de forma adecuada los datos que

requieren para la tesis, va que, es mas una ficha de recoleccion, muy sencilla v aplicable, asi que, doy mi aprobacion.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
23 de noviembre del 2023
Apellidos y nombres del juez evaluador: Christian Richard Mejia Alvarez DNI: 42339113

Especialidad del evalnador: Médico investizador

Firma

Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formmlado.
Relevancia: El item ez iado para al o di iG ifica dal T
Claridad: Se entisnde sm dificultzd alzuna el emmciade del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, ze dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir 1a dimensidn.
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ANEXO 6: Validacion de Instrumento — Experto Dr Milward Ubillus Trujilo

'{_. CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
I DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Contenido Si No | Si | No | Si No
1 | Elinstrumento permite conocer los casos de inasistencias B
v tardanzas en los trabajadores de «JRC Ingenieria v « . . ﬁ;ﬁeﬁh‘;&:ﬁ;gﬁrﬁ;
Construccion S AC» que prestaron servicios a la datos qua o quieran recolectar).
«Sociedad Minera E] Brocal S.A A » durante el afio 2017,
DIMENSION 2: Criterio Si No | Si | No | Si No Sugerencias
2 La ficha de cotejo de inasistencias v tardanzas recoge - . x
informacién necesaria acerca de los hechos.
3 La ficha de cotejo de inasistencias v tardanzas responde a - . .
los objetivos del contenido del instrumento.
4 La estructura de 1a cotejo de inasistencias v tardanzas es - : .
adecuada para identificar el problema objeto de estudio.
§ Los items del instrumento consideran la totalidad de las - : .
dimensiones e indicadores de la variable a medir.
6 La secuencia presentada es adecuada para cotejar los « . .
casos de inasistencias y tardanzas.
7 | La aplicacién del instrumento facilita el entendimiento « . .
del problema objeto de estudio.
8 Los Items del instrumento son claros v entendibles = % x
9 El nimero de items es adecuado para su aplicacion x x x
DIMENSION 3: Constructo Si No Si No Si No Sugerenciaz
10| Existe interaccion problema - realidad. x x x
11 | El instrumento permite medir o conocer el problema
x X x
abordado.
12 | Los conceptos utilizados son los mis adecuados para el . . «
problema de investigacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Instrumento adecuado para medir las variables indicadas. Aprobado.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | x ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
23 de noviembre del 2023
Apellidos v nombres del juez evaluador: Christian Richard Mejia Alvarez DNI: 42339113

Especialidad del evaluador: Médico investigador

=
MC. Mjikard José Ubillu io
GMP 47864 RNA. AD4412

Firma

Pertinencia: El item correzponde al concepto teérice formulado.
Relevancia: El item ez apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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ANEXO 7: Carta del Comité de Etica UCSUR
R R P g R,

comite INsTiTucionaL DEETICAEN  (CIENTIFICA

INVESTIGACION UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

CONSTANCIA N° 56 -CIEI-CIENTIFICA-2019

El presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacién de la Universidad
Cientifica del Sur (CIEI-CIENTIFICA) da constancia que el proyecto de investigacion,
cuyos datos se registran a continuacion, ha sido aprobado por el CIEI-CIENTIFICA.

Caodigo de registro: 360-2018-POS15

Titulo: Ausentismo laboral y costos generados por
descansos médicos otorgados a trabajadores de “JRC
Ingenieria y Construccion” que prestan servicios en
“Sociedad minera El Brocal” afio 2017

Investigador principal: Nancy Rogelia Fernandez Vargas Machuca

La aprobacion del proyecto de investigacion implica que el documento presentado a
evaluacion cumple con los lineamientos de Universidad en materia de investigacion y
ética, los cuales se sustentan en la normativa internacional vigente.

En tal sentido, esta aprobacion carecera de valor si es que el proyecto de investigacion
arriba indicado es modificado de cualquier forma. Toda enmienda, afiadido, eliminacién
o eventualidad (eventos adversos, etc.) posterior a la fecha de aprobacién debe ser
reportado al CIEI-CIENTIFICA.

La vigencia de la aprobacién de este documento es de dieciocho (18) meses (hasta el
25 de setiembre del 2020), periodo en el que puede desarrollarse el proyecto. Cualquier
tramite para su renovacién debera ser enviado antes del término de la vigencia de este
documento, debiendo suspenderse todo desarrollo hasta que la renovacién sea
aprobada.

Villa El Salvador, 26 de marzo de 2019

e A N Qs
Méd. Fernando M. Runzer Colmenare Fur.

Presidente
Comité Institucional de Etica en Investigacion

T/ (51) 610 6400 Campus
opcion 3 Panamericana Sur
www.cientifica.edu.pe km19 - Lima 42
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UNIVERSIDAD

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN C I E N T - FIC
INVESTIGACION | A.

Constancia

Luego de la revision de la solicitud, el presidente del Comité Institucional de Etica en
Investigacion de la Universidad Cientifica del Sur (CIEI-CIENTIFICA) hace constar que
el CIE-CIENTIFICA ha aprobado de forma expedita la renovacién del proyecio de
investigacion que se detalla continuacion:

Codigo de reqgistro: 360-2018-POS15

Titulo: “Ausentismo laboral y costos generados por
descansos medicos otorgados a trabajadores de
«JRC Ingenieria y Construccion» que prestan
servicios en «Sociedad Minera el Brocal ano
2017»”

Investigador(es): Nancy Rogelia Fernandez Vargas Machuca

Constancia de aprobacion: CONSTANCIA N° 056-CIEI-CIENTIFICA-2019

Por consiguiente, se otorga:

Renovacion de vigencia del periodo de aprobacion ética. Vista la solicitud, se
renueva la vigencia de la aprobacion &tica por un periodo de seis meses; es decir, hasta
el 11 de diciembre del 2023. El proyecto solo podra ejecutarse entre los periodos
detallados en este documento y el investigador tendra que realizar la solicitud de una
nueva ampliacion 30 dias antes de finalizar esta renovacion de la aprobacion.

Dejande constancia que hay un periodo de ventana (entre el 25 de septiembre del 2020
hasta el 12 de junio de 2023} que toda actividad de investigacion estuvo suspendida, sin
el amparo del comité.

Tedas las demas caracteristicas de la investigacion descritas en el proyecto original
permanecen; por lo que cualquier otra modificacion debera informarse a este Comité,
para su evaluacion.

Lima, 12 de junio de 2023

Fa¥a

Mg. Cinthya Ruth Chipana Herquinio
Presidente
Comité Institucional de Etica en Investigacion
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ANEXO 8: Resolucion Directorial de UCSUR

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

RESOLUCION DIRECTORAL ACADEMICA DE CARRERA No. 639 - DACMH-DAFCS-U. CIENTIFICA-2023

Lima, 18 de octubre del 2023

VISTO:
El informe de revisién independiente académica y la aprobacion de un Comité de Etica del proyecto de tesis
titulado: “AUSENTISMO LABORAL Y COSTOS GENERADOS POR DESCANSOS MEDICOS OTORGADOS A
TRABAJADORES DE «JRC INGENIERIA Y CONSTRUCCION» QUE PRESTAN SERVICIOS EN «SOCIEDAD
MINERA EL BROCAL ANO 2017”.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Universidad Cientifica del Sur y el reglamento y
Procedimientos de trabajos de Investigacion para obtener el Grado de Maestro.

Que, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad Cientifica del Sur, en uso de las atribuciones
conferidas al Director Académico de la Carrera.

SE RESUELVE:

ART. 1° Aprobar e inscribir el proyecto de tesis titulado: “AUSENTISMO LABORAL Y COSTOS GENERADOS
POR DESCANSOS MEDICOS OTORGADOS A TRABAJADORES DE «JRC INGENIERIA Y CONSTRUCCION» QUE
PRESTAN SERVICIOS EN «SOCIEDAD MINERA EL BROCAL ANO 2017”, presentado por el alumno Nancy
Rogelia Fernandez Vargas Machuca con N° de registro: 360-2018-POS15.

ART. 2° Nombrar al docente: Juan Carlos Palomino, como asesor para el desarrollo de |a tesis en cuestion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Mg. JORDI GRAU MONGE
DECANO
CARRERA DE MEDICINA HUMANA

c.c. Archivo
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