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Resumen  

Introducción: La educación médica en la actualidad desempeña un papel 

crucial en la formación de profesionales médicos, no solo proporcionando 

conocimientos científicos y habilidades clínicas, sino también desarrollando 

importantes competencias como el pensamiento crítico, una comunicación 

asertiva y las decisiones éticas gracias a una formación más completa que 

busca generar un impacto positivo en los estudiantes, contribuyendo a la 

construcción y consolidación de su identidad profesional e identidad 

universitaria. Objetivo: Identificar la asociación entre la identidad universitaria 

y la identidad profesional en estudiantes de medicina humana de la 

Universidad Científica del Sur. Métodos: Se hizo un estudio correlacional, 

analítico y de corte transversal, el cual se analizó a partir una base de datos 

de un estudio previo sobre la identidad universitaria en 562 alumnos 

matriculados en Medicina Humana de la Universidad Científica del Sur 

durante el 2021, Se midieron a través de escalas la identidad profesional y 

universitaria, junto con otras variables sociodemográficas, posterior a ello se 

efectuó el análisis descriptivo. En el análisis bivariado, se aplicaron pruebas 

como Chi cuadrado y Mann-Whitney, centrándose en la variable identidad 

profesional con un valor estadísticamente significativo de P≤0.05. Se 

construyó modelo de regresión de Poisson (IC: 95%) incorporando variables 

significativas del análisis bivariado. Resultados: Se encontró que la mayoría 

de los estudiantes (76.33%) mostraron identidad universitaria media o baja, 

y el 78.29% tuvo niveles medios o bajos de identidad profesional. 

Predominaban mujeres con edad promedio de 21.25 años. El análisis 

bivariado reveló asociaciones significativas entre identidad profesional y 

estudios previos en otra institución (32.26% con identidad alta) y con 

identidad universitaria (37.04% con identidad alta). No se encontraron 

asociaciones con edad, sexo u otros factores sociodemográficos. En el 

análisis de regresión de Poisson ajustado, tener identidad universitaria alta 

se relaciona con 2.07 veces más probabilidad de tener identidad profesional 

alta (IC del 95%). Conclusión: Tener alta identidad universitaria se relaciona 

con una identidad profesional alta en estudiantes de medicina humana. 
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Abstract  

Introduction: Medical education currently plays an important role in the 

training of medical professionals, not only providing scientific knowledge and 

clinical skills, but also developing important skills such as critical thinking, 

assertive communication and ethical decisions thanks to more advanced 

training. complete that seeks to generate a positive impact on students, 

contributing to the construction and consolidation of their professional identity 

and university identity. Objective: Identify the association between university 

identity and professional identity in human medicine students at the 

Universidad Cientifica del Sur. Methods: A correlational, analytical and cross-

sectional study was carried out, which was analyzed from a database of a 

previous study on university identity in 562 students enrolled in Human 

Medicine at the Scientific University of the South during 2021. They measured 

professional and university identity through scales, along with other 

sociodemographic variables, after which the descriptive analysis was carried 

out. In the bivariate analysis, tests such as Chi square and Mann-Whitney 

were applied, focusing on the professional identity variable with a statistically 

significant value of P≤0.05. A Poisson regression model (CI: 95%) was 

constructed incorporating significant variables from the bivariate analysis. 

Results: It was found that the majority of students (76.33%) showed medium 

or low university identity, and 78.29% had medium or low levels of 

professional identity. Women predominated with an average age of 21.25 

years. The bivariate analysis revealed significant associations between 

professional identity and previous studies at another institution (32.26% with 

high identity) and with university identity (37.04% with high identity). No 

associations were found with age, sex or other sociodemographic factors. In 

the adjusted Poisson regression analysis, having high university identity is 

related to 2.07 times more likely to have high professional identity (95% CI). 

Conclusion: Having a high university identity is related to a high professional 

identity in human medicine students. 
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