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RESUMEN 

La gestión de talento dentro de las organizaciones permite lograr los objetivos 

organizacionales, es importante que los proceso que la conforman como el reclutamiento 

y selección, capacitación, motivación y retención se ejecuten de manera eficiente con el 

fin de obtener al colaborador idóneo, por ende, la organización es más productiva. El 

objetivo del este estudio fue determinar la relación de la gestión del talento con el 

desempeño laboral de los colaboradores. La investigación fue de nivel descriptivo 

correlacional, con enfoque cuantitativo, con una muestra de 385 profesionales 

millennials, se aplicaron instrumentos de elaboración propia que permitieron contrastar 

la hipótesis general obtenido un valor de relación de (r= 0,587), concluyendo que existe 

una relación moderada, una adecuada gestión del talento permite que el desempeño 

laboral de los millennials sea óptimo si los procesos son eficientes.  

 

Palabras clave: Gestión del talento, desempeño laboral, reclutamiento y selección, 

productividad laboral. 

 

ABSTRACT 

Talent management within organizations allows achieving organizational objectives; it is 

important that the processes that comprise it, such as recruitment and selection, training, 

motivation and retention, are executed efficiently in order to obtain the ideal collaborator, 

therefore, the organization is more productive. The objective of this study was to 

determine the relationship between talent management and the work performance of 

employees. The research was at a descriptive correlational level, with a quantitative 

approach, with a sample of 385 millennial professionals. Self-developed instruments were 

applied that allowed us to contrast the general hypothesis, obtaining a relationship value 

of (r= 0.587), concluding that there is a moderate relationship. , adequate talent 

management allows the work performance of millennials to be optimal if the processes 

are efficient. 

 

  Keywords: Talent management, job performance, recruitment and selection, labor 

productivity. 

 

 

 

 

 


