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OCUPACIONAL, es original.
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reconoció la autoría mediante la adecuada citación y los resultados obtenidos son producto 
entero de mi investigación y no han sido falseados ni fabricados. Todo esto en cumplimiento del 
Código de ética en la investigación, Reglamento del Comité de Integridad Científica, 
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Por ello, en caso de identificarse alguna situación de plagio, falsificación o fabricación 
de resultados, nos allanamos al proceso de investigación que establezca la Universidad y las 
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Firma del asesor de tesis
DNI: 42339113
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Resumen 

Introducción: La prevención en salud abarca todo ámbito, incluso en el lugar de 

trabajo, por lo que es necesario el investigar las características y consecuencias 

de los posibles daños a la salud de los trabajadores. Objetivo: Determinar las 

características y posibles consecuencias de los eventos peligrosos para la salud 

de los trabajadores peruanos. Metodología: Estudio transversal analítico 

multicéntrico, desarrollado en catorce ciudades del Perú, a través de una 

encuesta se indagó acerca de la percepción de las características y de las 

posibles consecuencias que hubiesen ocasionado de concretarse los eventos 

peligrosos para la salud (Alpha de Cronbach: 0,78). Se obtuvo estadísticos de 

asociación con los modelos lineales generalizados. Resultados: De los 1772 

trabajadores que tuvieron un evento riesgoso, lo más común fue la distracción 

del propio trabajador (66%) y el que no estuviese señalizado el peligro (44%); las 

repercusiones más graves se hubiesen dado en el trabajador (74%) y su familia 

(66%), lo que hubiese significado una gran pérdida económica para la empresa. 

Conclusión: Se encontró que las percepciones de las consecuencias de un 

incidente laboral podrían afectar a los trabajadores y el entorno familiar y laboral, 

esto debe ser tomado en cuenta para poder realizar acciones para la mejora de 

las condiciones laborales, así como, para la mejora de la información que los 

empleados reciben al respecto. 

Palabras clave: Salud ocupacional, riesgos para la salud, trabajadores, Perú. 

(fuente: DeCS BIREME). 
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Abstract 

Background: The prevention in health covers all enviroment, even in the 

workplace, therefore it is necessary to investigate the characteristics and 

consequences of damage to the health of workers. Objective: Determine the 

characteristics and possible consequences of events dangerous to the health of 

Peruvian workers. Methods: Multicenter analytical cross-sectional study, 

developed in fourteen cities of the Peru, through a survey asked about the 

perception of the characteristics and possible consequences which would have 

resulted in realized health-threatening events (Cronbach's Alpha: 0.78). 

Statistical Association was obtained with generalized linear models.  Results: Of 

1772 workers who had a risky event, the distraction of the worker own (66%), and 

that was not marked danger (44%); the most serious repercussions had given in 

the worker (74%) and his family (66%), but meaning a great economic loss for 

the company. Conclusion: It was found that the perception of the consequences 

of a labor incident could affect workers and the environment work and family, this 

should be taken into account to carry out actions for the improvement of working 

conditions and information that employees receive in this regard. 

Key Word: occupational health, health risks, workers, Peru. (source: MESH) 

 

 

 

 


