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TESIS O TRABAJO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR
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Lima, 15 de Abril del 2023

Sefior,

Dr. Percy Mayta Tristdn

Director General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Universidad Cientifica del Sur

Presente. —

De nuestra consideracion,

Yo William Francisco Pefia Miranda egresado de la carrera de la Maestria en Educaciéon con mencion en
docencia e investigacion universitaria de la Universidad Cientifica del Sur, en conjunto con la asesora
de tesis Sandra Jeannet Meza Balvin, declaramos que este informe final de trabajo de investigacién
titulado: Influencia de Modelos de Conducta y Factores Personales en la eleccién de una especializacion
en estudiantes de Ingenieria de Sistemas de Lima-Pert, 2022, sustentado para obtener el grado de
Magister en Educacion es original.

Es decir, no contiene plagio parcial ni total, cuando se utilizd informacién de fuentes externas se
reconocié la autoria mediante la adecuada citacidn y los resultados obtenidos son producto entero de
mi investigacién y no han sido falseados ni fabricados. Todo esto en cumplimiento del Cédigo de ética
en la investigacion, Reglamento del Comité de Integridad Cientifica, Reglamento de Propiedad
Intelectual, Normas y procedimientos de los trabajos de investigacion para la obtencion de titulos
profesionales y grados académicos 2, que afirmamos conocer en su totalidad.

Por ello, en caso de identificarse alguna situacion de plagio, falsificacién o fabricacién de resultados,
nos allanamos al proceso de investigacién que establezca la Universidad y las posibles sanciones que
pudieran surgir.

Firmamos en conformidad con lo declarado,
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Firma tesista Firma del asesor de tesis:
DNI: 25578966 SANDRA MEZA BALVIN
DNI: 10419172
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Resumen

Probamos el modelo de Obijetivos de Eleccion de Especializacion de Akbulut (2016)
a datos por género y tipo de universidad a fin de comprender la influencia de los modelos
de conducta en la eleccidn de una especialidad de Sistemas de Informacidon. Utilizando
SEM, se evaluaron a 257 estudiantes de universidades privadas y publicas de ingenieria
de sistemas de Lima. Los modelos de conducta influyen indirectamente en los objetivos
de eleccion. Sin embargo, se evidencia que, en las mujeres los modelos de conducta si
influencian al elegir una especializacion. Asimismo, los modelos de conducta impactan
directamente en la autoeficacia, intereses y expectativas de resultados. El analisis
multigrupo por tipo de universidad, evidencia que, en los estudiantes de universidades
privadas, los modelos de conducta impactan en sus expectativas, todo lo contrario, con
sus homdlogos de universidades publicas. La autoeficacia de los estudiantes de las
universidades publicas es influenciada en mayor proporcidn por sus modelos de conducta,
en comparacion a sus homdlogos de universidades privadas. Se validé el modelo de
Akbulut, sin embargo, el analisis multigrupo por género evidencié una influencia de los
modelos de conducta en estudiantes mujeres. Se corrobor6 la influencia de los modelos
de conducta en la autoeficacia, las expectativas de resultados y los intereses. Las
expectativas de resultados no influencian en el interés, estos resultados difieren con
(Akbulut, 2016).
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Abstract

We tested Akbulut's (2016) Major Choice Objectives model to data by gender and
university type in order to understand the influence of behavioral models on the choice
of an Information Systems major. Using SEM, 257 students from private and public
systems engineering universities in Lima were evaluated. Rol models indirectly
influence choice objectives. However, it is evident that, in women, role models do
influence the choice of a major. Likewise, role models have a direct impact on self-
efficacy, interests and expectations of results. The multigroup analysis by type of
university shows that, in students from private universities, role models have an impact
on their expectations, the opposite is true for their counterparts from public universities.
The self-efficacy of students from public universities is influenced to a greater extent
by their role models, compared to their counterparts from private universities. Akbulut's
model was validated; however, the multigroup analysis by gender evidenced an
influence of role models in female students. The influence of role models on self-
efficacy, outcome expectations and interests was corroborated. Outcome expectations
do not influence interest, these results differ with (Akbulut, 2016).
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