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RESUMEN 

El Tema tratado n.acíó como respuesta a una necesidad del Ministerio de 

Defensa el cual vio la necesidad de sincerar el presupuesto asignado entre 

gastos operativos, gastos de remuneraciones, pensiones entre otros, es así 

como que en el mes de enero del 2003 se dispuso la creación de la Oficina 

Previsional de las FFAA (DIPREV) la cual asume las funciones Presupuestales 

y financieras de oficinasde.pensiones de las Instituciones armadas, asumiendo 

inicialmente las siguientes responsabilidades: 

• Administrar las pasividades netas por conceptos de pensiones para el 

personal· dé., lasFFAA 

• Evaluar la calidad de las Pensiones, así como los modelos de 

financiamiento, tanto del régimen montepío como de la Caja de 

Pensiones Mifitar Policial. 

Cabe indicar que según el manejo presupuesta! del Pliego de Economía la 

Dirección Previsional como órgano ejecutor (unidad ejecutora 1124) actuamos 

como Oficina Previsional OPREFA con RUC 20505752253, para los cuales en 

el presente manual técnico se identificara al la DIPREV como OPREFA. 

Es necesario remarcar que la creación de esta Oficina permite a las 

Instituciones Armadas concentrar sus presupuestos en áreas operativas 

propias de estas. De modo que el accionar del Sector se alinee con las 

políticas Nacionales, incrementando mecanismos de control que permitan el 

sinceramiento y depuración de los padrones de pago de pensiones, de manera 

que el gasto publico se desarrolle con eficiencia, eficacia y transparencia. 

En el 2007 se promulga la LEY N° 29075, Ley del MINDEF del 01 Agosto del 

2007, la cual establece la naturaleza, jurídica, funcional y estructura orgánica 

del MINDEF y el 01 enero del 2008 se aprueba con el D.S. 001-2008-DE el 

Reglamento de Organización y funciones del MINDEF, en el cual establece la 

Oficina Previsional asume la responsabilidad de Dirección Previsional 

asignándole según el artículo 65 nuevas funciones, según el siguiente detalle: 
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a) Calificar, reconocer y otorgar derechos pensionarios al personal de las 

Fuerzas Armadas en situación de retiro, que no sean administrados por 

la Caja de Pensiones Militar Policial; 

b) Conducir, programar, formular, ejecutar y analizar el proceso 

presupuestario previsional del Pliego; 

e) Mantener los registros contables y elaborar los estados financieros 

correspondientes al sistema previsional que administran; 

d) Implementar y ejecutar la planilla única de pagos de las Fuerzas 

Armadas, en el ámbito de su competencia; 

e) Mantener actualizada la base de datos del Modulo del Control de 

Planillas de Pagos (MCPP-SIAF) del Ministerio de Economía y Finanzas, 

en lo que se refiere a pensiones otorgadas por el Sector, a fin de evitar 

pagos indebidos, verificando la supervivencia de los pensionistas; 

f) Otras que le sean asignadas por el Director General de Recursos 

Humanos para la Defensa. 

Vista las nuevas funciones y la necesidad de contar con tecnología de 

información acorde a estos requerimientos es necesario desarrollar un software 

que pueda satisfacer sus necesidades y solucionar sus problemas. 

El nombre del proyecto es: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

PREVISIONAL 

El proyecto a desarrollar comprende la elaboración, diseño y puesta en línea 

con entorno Web, y cliente servidor, de modo que contemple sus tres 

principales etapas, Administración de pensiones, generación de planillas, y 

abonos encientas de ahorros de pensionistas. 

Este trabajo presenta una solución metodología de registro, control, evaluación, 

seguimiento y monitoreo de los registros previsionales; a través de un software 

que integra los procesos que se desarrollan en la Dirección Previsional, el cual 

permitirá optimizar los recursos, tiempo y bienestar de los pensionistas. 
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Es de señalar que el objetivo primordial de este trabajo es dar solución a una 

situación problemática del Sistema Previsional del Sector Defensa, 

proporcionando el análisis y diseño del Software denominado Sistema 

Integrado de Gestión Previsional, así como una propuesta de organización que 

permita la referida optimización. 

Del mismo modo es necesario detallar los antecedentes normativos 

contemplados en el presente proyecto. 

Antecedentes Normativos 

• Ley del MINDEF N° 29095 del 15 del Julio del 2007, establece la 

estructura jurídica del MINDEF. 

• Ley de Pensiones N° 19846 del 22 de diciembre de 1972, establece 

los derechos previsionales del personal Militar del régimen Montepío. 

• D.S. 213-90-EF del 19 julio de 1990 dispositivo que regula, 

bonificaciones, beneficios y pensiones del Personal de las FFAA. 

• LEY No 21021 Créase la Caja de Pensiones Militar-Policial, como 

Persona Jurídica de Derecho Público Interno. 

• D.S 001-DE-2008 del 04 Enero del 2008, Reglamento de 

Organizaciones y Funciones del MINDEF 

• R. D. N° 024-2009-EFf76.01 del 25 de junio del 2009, Art. 10 inciso b), 

Directiva para la programación y formulación del Presupuesto del 

Sector Público AF-2008. 

• R. D. Na 009-08~EF!76.01 Directiva para el Registro y Adecuación de la 

información en el MCPP-SNP del SIAF-SP y la Implementación del 

Aplicativo Informático para el Control Centralizado de Planillas y de 

Datos de los Recursos Humanos del Sector Público 

• Directiva Na 03-08-EF/76.01 Para el Registro y Adecuación de la 

Información en el MCPP-SNP del SIAF-SP y la implementación del 
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Aplicativo Informático para el Control Centralizado de Planillas y de 

Datos de los Recursos Humanos del Sector Público." 

• DL N° 19846 del 26 die 1972, que regula las disposiciones referidas al 

régimen de pensiones del personal de las FFAA y Fuerzas Policiales. 

• DL N° 19990 de 1973 de creación del Sistema Nacional de Pensiones 

(SNP). 

• DL N° 20530 del 26 feb 197 4, del Régimen de Pensiones y 

Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no 

comprendidos en el DL N° 19990. 

• OS N° 037 -84-VC del 14 ago 1984, que aprueba el Reglamento de 

adjudicación de viviendas. 

• Ley N° 23694 del22 nov 1984, que adjudica viviendas a los deudos de 

los miembros de las FFAA y PNP fallecidos en cumplimiento de su 

deber. 

• OS N° 026-84 del 26 die 1984, que crea el Seguro de Vida para el 

personal de las FFAA. 

• RS N° 0300-85/MA del 08 jul 1985, que aprueba el Reglamento del 

Seguro de Vida para el personal de las FF AA. 

• RS No 0499-DE-EP del 08 jul 1985, que modifica el Reglamento del 

Seguro de Vida para el personal de las FF AA. 

• Ley N° 24373 del 28 nov 1985, que asigna a los herederos de los 

miembros de las FFAA y FFPP que fallezcan en actos de servicio, 

acogerse al beneficio económico correspondiente a la remuneración 

de la clase inmediata superior cada cinco años a partir de producido el 

deceso. 

• Ley N° 24533 del19 jun 1986, que sustituye los Artículos 20° y 21° del 

DL N° 19846. 
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• ley N° 21640 del24 die 1986, que sustituye el Artículo 10° del Ol N° 

19846. 

• OS N° 009-0E-CCFFAA del17 die 1987, Texto Único Concordado que 

reglamenta el Ol N° 19846 con las leyes 22611, 20511, 21421, 24373 

(beneficios económicos a los herederos de los miembros de las FFAA 

y PNP fallecidos en acto o comisión de servicios), 24533 (sustituye 

dos artículos del Ol No 19846) y 24640 (modifica varios artículos del 

Ol No 19846). 

• OS N° 013-87-SGMG del17 set 1987, que concede beneficios al 

personal militar y policial que se invalida o fallece como consecuencia 

de actos derivados del narcoterrorismo. 

• ley N° 24916 del 03 nov 1988, que establece alcances de beneficios 

económicos para los herederos de los miembros de las FFAA y PNP 

fallecidos en actos de servicio. 

• OS N° 058-90-PCM del 15 jun 1990, que establece pensión de 

orfandad para hijos solteros mayores de 18 años del personal militar o 

policial fallecido en acción o comisión de servicios. 

• O leg N° 737 del 11 die 1991, que otorga incentivos y reconocimientos 

excepcionales y extraordinarios a los miembros de las FFAA y PNP en 

caso de invalidez o muerte. 

• ley N° 25413 del 12 mar 1992, que modifica el Artículo 2° del O leg 

N° 737. 

• Ol N° 25897 del 28 nov 1992, que crea el Sistema Privado de 

Administración de Pensiones (SPP). 

• Ol N° 25964 del 18 die 1992, que adjudica viviendas a miembros de 

las FFAA y PNP que hayan resultado inválidos en cumplimiento de su 

deber. 

• DS N° 03-93-PRES del 02 feb 1993, que modifica el Reglamento de 

12 



, SUR Universidad Cientffíca del Sur Jorge Antonio Alemán Santana 

adjudicación de viviendas. 

• DS N° 009-93-IN del 22 die 1993, que precisa los alcances de la 

norma que unifica el seguro de vida del personal de las FFAA y de la 

PNP. 

• DS N° 040 DE/SG del 19 jul 2001, que extiende el beneficio no 

pensionable de combustible a los Oficiales de las FFAA y PNP en 

situación de retiro. 

• Ley N° 27658 del 29 ene 2002, Ley Marco de Modernización de la 

Gestión del Estado. 

• DS N° 030-2002 del 02 may 2002, Reglamento de la Ley Marco de 

Modernización de la Gestión del Estado. 

• DS N° 029-DE/SG del 29 die 2002, que norma el pago en efectivo del 

concepto de combustible al personal militar comprendido en la Ley N° 

24373. 

• Ley N° 26511 del 08 jul2005, que reconoce como Defensores de la 

Patria y otorgan beneficios a los miembros de las FFAA, PNP y Civiles 

que participaron en el Conflicto con Ecuador. 

• Ley N° 28796 del 19 jul 2006, que reconoce la calidad de Defensores 

de la Patria al personal de las FFAA, PNP y personal civil que 

participaron en los Conflictos armados fronterizos del Sub Sector Alto 

Cenepa de 1978 y el Conflicto Armado de la Cordillera del Cóndor de 

1981. 

• Ley N° 29075 del19 jul2007, Ley que establece la naturaleza jurídica, 

función, competencias y estructura orgánica básica del Ministerio de 

Defensa. 

• OS N° 001-2008 DE del 03 ene 2008, que aprueba el Reglamento de 

Organización y Funciones (ROF) del Ministerio de Defensa. 
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• Ley N° 29142 del 08 Die 2007, Ley de Presupuesto del Sector Público 

para el Año Fiscal 2008. 
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