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Relacién entre clima organizacional y la productividad de los

colaboradores de la empresa Corporacion H&F S.A.C, Lima-
2021.

“Relationship between organizational climate and the productivity of the

employees of the company Corporacion H&F s.a.c, Lima- 2021.”
Universidad Cientifica del sur, Peru

Resumen

La investigacion tiene como objeto determinar la relacion entre el clima
organizacional y la productividad de los colaboradores de la organizacion H&F
SAC, Lima durante el periodo 2021. Para estos efectos empleamos un analisis
de tipo cuantitativo el cual conto con una muestra no probabilistica de 40
trabajadores de la organizacion. La variable clima organizacional se evalla
bajo el criterio de 3 dimensiones (involucramiento, organizacional,
comunicacion, condiciones laborales) y por la variable productividad se tiene
3 dimensiones (talento humano, maquinarias, equipos Yy materiales,
condiciones laborales). Los resultados indican que existe un vinculo de
caracter correlacional directo entre las variables Clima organizacional y
Productividad, y esto es evidenciado a través de Rho de Spearman calculado

(0,761) calificado como considerablemente importante.

Cédigo JEL: M12, M19, M14
Palabras clave: Clima organizacional, Productividad; Cultura organizacional
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Abstract

The main objective of the research is to determine the relationship between the
organizational climate and the productivity of the employees of the
organization H&F SAC, Lima during the period 2021. For these purposes, we
used a quantitative analysis which had a non-probabilistic sample of 40
company employees. The organizational climate variable is evaluated under the
criterion of 3 dimensions (involvement, organizational, communication,
working conditions) and the productivity variable has 3 dimensions (human
talent, machinery, equipment and materials, working conditions). The results
indicate that there is a direct correlational link between the variables
Organizational climate and Productivity, and this is evidenced through the
calculated Spearman's Rho (0.761) rated as considerably important.

JEL code: M12, M19, M14
Keywords: Organizational climate, Productivity; Organizational culture

Introduccion

El hombre durante su existencia ha realizado diversas actividades de manera
consciente e inconsciente, dichas actividades se dan bajo un escenario o lugar
determinado que influye en el comportamiento de la persona e interviene en
cierta medida con los resultados alcanzados. Se daran cuenta si el escenario
bajo el cual realizamos dichas actividades influye en gran medida al analizar
los resultados obtenidos. Los actores que afectan a los colaboradores se pueden
considerar situaciones fortuitas que suceden como el problema presentado por
enfermedad del covid 19 al que tuvo que enfrentar tanto los colaboradores
como la organizacion.

En la actualidad a nivel internacional la fortaleza organizacional ha tomado

Tesis publicada con autorizacidon del autor
No olvide citar esta tesis



