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RESUMEN

En el ambito educativo, las expectativas de los docentes juegan un rol
importante, debido a que las personas tienden a realizar con mayor frecuencia
lo que se espera de ellos; este fendmeno se conoce como efecto Pigmalion y
explica como las expectativas se materializan y que, asociado o no a variables
como la motivacion académica, podrian influir en el rendimiento académico del
alumno. Por ello, la presente investigacion plantea determinar la relacion entre
el efecto Pigmalién y la motivacién académica como posible predictor del
rendimiento en estudiantes de arquitectura de una universidad privada de Lima,
Peru. Este estudio es de tipo cuantitativo, no experimental, correlacional, de
nivel descriptivo y corte transversal, en el que participaron 108 alumnos. Por su
parte, se elabor¢ el Test del Efecto Pigmalion (TEPau), que relacionaba mayor
puntaje con efecto Pigmalidén positivo y menor con efecto Pigmaliébn negativo,
ademas, se aplico la Escala de Motivacion Académica (EMA); ambos
instrumentos con propiedades psicométricas aceptables (0=0.961; a=0.881).
Los resultados evidenciaron una correlacion directa y significativa entre las
variables, lo cual alude a que un efecto Pigmalién positivo se relaciona con
educandos mas motivados, lo que podria reflejarse en el incremento de su
rendimiento académico.

Palabras clave: efecto Pigmalion, motivacion académica, estudiantes
universitarios, rendimiento académico.

ABSTRACT

In the educational field, teachers' expectations play an important role, because
people tend to do what is expected of them more frequently; This phenomenon
is known as the Pygmalion effect and explains how expectations materialize and
that, associated or not with variables such as academic motivation, could
influence the student's academic performance. Therefore, this research aims to
determine the relationship between the Pygmalion effect and academic
motivation as a possible predictor of performance in architecture students at a
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private university in Lima, Peru. This study is quantitative, non-experimental,
correlational, descriptive and cross-sectional, in which 108 students
participated. For its part, the Pygmalion Effect Test (TEPau) was elaborated,
which related a higher score with a positive Pygmalion effect and a lower one
with a negative Pygmalion effect, in addition, the Academic Motivation Scale
(EMA) was applied; both instruments with acceptable psychometric properties
(0=0.961; 0=0.881). The results showed a direct and significant correlation
between the variables, which alludes to the fact that a positive Pygmalion effect
is related to more motivated students, which could be reflected in the increase
in their academic performance.

Keywords: Pygmalion effect, academic motivation, university students,
academic performance.

INTRODUCCION

Desde el inicio, la relacion entre el maestro y el alumno ha sido fundamental
en el proceso de desarrollo del educando. A partir de considerar que la escuela
forma parte de los principales agentes de socializacion (Marti et al., 2018), es
importante valorar el efecto transformador que puede generarse con base en
las posibilidades y realidades que el aprendizaje le brinda al alumno como
producto de la interaccién surgida en el ambiente educativo (Bandera, 2017).

Por ese motivo, la interaccion docente-alumno contiene en si un impacto
mas profundo que la mera transmision de informacion y experiencias que
acontece durante la ensefianza, puesto que las emocionesy la calidad de estos
intercambios se encuentran relacionadas estrechamente con el desarrollo de
los aprendizajes y las habilidades en general del alumnado (Alvarez et al.,
2016).

En efecto, durante este proceso, las expectativas que los educadores tienen
acerca del desempeio de sus estudiantes cumplen un rol relevante, debido a
gue, segun los postulados de Rosenthal y Jacobson (1968), las personas
tienden a realizar en mayor medida lo que se espera sobre ellos, en lugar de
lo contrario. Para explicar lo planteado, es pertinente traer a colacion el
experimento realizado por Rosenthal y Jacobson (1968), titulado “Pigmalion en
el aula”, en donde se eligio aleatoriamente un grupo de alumnos y se les indicé
a los profesores sus nombres y que dichos educandos poseian una inteligencia
superior al resto, lo cual era informacion falsa. Lo sorprendente del ensayo es
gue, al cabo de meses, en efecto, el grupo escogido habia demostrado un
rendimiento mejor en comparacion con sus demas compaferos.

En otras palabras, con conciencia 0 no de su actuar, el docente impulsa al
alumnado a tomar ciertos comportamientos en relacion con los juicios
realizados, producto de sus experiencias o interacciones con otros educadores.
Lo anterior se debe a que las conversaciones que se llevan a cabo entre los
maestros acerca de sus estudiantes generan una serie de ideas anticipadas
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sobre estos Ultimos tanto a nivel de comportamiento como de aprendizaje.
Estos hechos son los que forman las expectativas sobre el modo en que
deberian o no responder los educandos frente al proceso de ensefianza
(Alvarez et al., 2016).

A su vez, de manera indeliberada, estas ideas se pueden enquistar en el
pensamiento de los estudiantes, lo que los conduce a cumplir con dichas
expectativas —sean estas de cardcter positivo 0 negativo—, las cuales se
expresan en un incremento o una disminucién del rendimiento académico
(Cabrera et al., 2019).

Ahora, ¢,cémo es posible que con base en las expectativas que una persona
tiene sobre otro sujeto, este cumpla con lo que se espera de él? La respuesta a
este cuestionamiento se halla en el modelo explicativo del efecto Pigmalion
gue, desde el campo de la psicologia y pedagogia, propone cémo las
expectativas y previsiones que los profesores se crean sobre los estudiantes
se relacionan con manifestaciones verbales y no verbales que se
retroalimentan y conducen, de alguna manera, a que los alumnos presenten
comportamientos que lleven al cumplimiento de dichas expectativas (Solis y
Borja, 2017).

El efecto Pigmalion se puede desprender de la teoria propuesta
inicialmente por Robert Merton (1943) sobre la profecia autocumplida, la cual
postula que, si una persona define las situaciones como verdaderas, estas
terminaran por volverse realidad en consecuencia. Se trata de un
procedimiento por el que las falsas creencias determinan las acciones, guiando
a una serie de comportamientos que haran posible el cumplimiento de estas;
es decir, la teoria de la profecia autocumplida conforma un proceso mediante
el que las propias expectativas sobre el éxito o fracaso de un suceso aumenten
las posibilidades de que efectivamente este ocurra (Castillo, 2014).

En el caso del efecto Pigmalion, dichas expectativas no serian propias, sino
depositadas por una persona ajena -en este caso, los docentes-, impulsando
asi, el cumplimiento de estas. Frente a ello, diversas investigaciones han
demostrado la veracidad del efecto Pigmalion y el impacto que puede tener en
el ambito educativo mediante el depdsito de expectativas en el estudiantado
(Niari et al., 2016; Szumski y Karwowski, 2019). Lo anterior se evidencia en
gue, cuando el educador tiene unas expectativas mas altas en un estudiante
particular, suele brindar un trato mas amable y generar un clima mas cercano;
propiciar mayor oportunidad de responder o ayuda a dar alguna respuesta;
elogiar y brindar una retroalimentacion mas minuciosa, positiva y constructiva
cuando no se responde de manera correcta; entre otras acciones que nutren al
alumno en cuestion (Cabrera et al., 2019).

Sin embargo, ¢qué pasa cuando las expectativas no son positivas?
Indistintamente del tipo, las expectativas no son siempre manifiestas con
comentarios o de manera consciente. Por el contrario, se ha descrito que, de
manera general, las conductas que el educador expresa hacia los alumnos en
guienes deposita sus expectativas son inconscientes y comunmente expuestas
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con la disposicion de menor o mayor tiempo para responder dudas, mostrando
0 no paciencia y desdén ante las dudas que plantean, con criticas o énfasis en
los errores, con una apreciacion en mayor o menor medida los logros
obtenidos, entre otras (Gutiérrez y Rafael, 2010).

El flujo en el proceso que implica el funcionamiento del efecto Pigmalion se
da de la siguiente manera: primero, el profesor tiene una serie de expectativas
sobre el rendimiento de su alumnado; segundo, el maestro tiene una serie de
comportamientos con sus estudiantes que responde a dichas expectativas
iniciales; tercero, los educandos perciben ese trato diferencial y traen a
conciencia las expectativas que tienen sobre si mismos; cuarto, los alumnos
actuan basados en las expectativas percibidas (lo que se espera de ellos); por
ultimo, el rendimiento del alumnado responde efectivamente a las expectativas
gue los educadores tuvieron sobre ellos (Solis y Borja, 2017).

En consecuencia, la duda que surge es: ¢ en qué influye el efecto Pigmalién
que impulsa el incremento o la reduccion del rendimiento académico de los
estudiantes? A partir de la perspectiva sustentada en la literatura cientifica, la
respuesta se encontraria en la motivacion académica. Segun un estudio
realizado por Castillo (2014), las personas que reciben mejores expectativas
respecto a sus capacidades experimentan un incremento de confianza y, en
consecuencia, potencializan su motivacion y eficacia en cuanto a las
actividades que desempefian. Como afadidura, los mensajes del profesorado
pueden predecir el rendimiento académico de los estudiantes gracias al
estimulo por aprender (Santana et al., 2021).

De este modo, se presenta una vision mas clara sobre el caracter relevante
gue cumple la motivacién en el rendimiento académico de los estudiantes,
considerando que un efecto Pigmalion positivo se relacionaria con un nivel de
motivacion mas alto, mientras que un efecto Pigmalion negativo, con uno mas
bajo. Lo anterior debido a que, cuando las capacidades de un individuo son
constantemente cuestionadas por una figura superior; las actitudes de
indiferencia y desmotivacioén por parte de la persona cuestionada aumentan y
disminuyen notablemente la calidad y cantidad de trabajo (Moreno, 2017).

En el &mbito educativo, se utiliza el término motivacion escolar o académica,
gue refiere al conjunto de ideas que los estudiantes tienen respecto a sus
metas y fines. Con ello, muestran la razon de por qué cierto objetivo es
relevante para ellos y explica la continuidad de su conducta enfocada en
alcanzarlo. De este modo, la teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan
(2002), toma el papel de un continuo abarcando distintos grados de
autodeterminacion en la conducta y, durante ese recorrido, influyendo en los
tres tipos fundamentales de motivacion: intrinseca, que incluye a las
experiencias estimulantes con fines de diversion y estimulacién a partir de
vivencias agradables, el deseo por aprender y adquirir nueva informacion, y las
ganas de superarse o cumplir con objetivos personales propuestos; extrinseca,
gue incluye aquellas actividades dirigidas a recibir una recompensa o evitar
castigos, cuando las acciones son percibidas como importantes, y cuando se

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

tiene el fin de evitar culpa o se desea realzar el ego por la realizacién de la
misma; por ultimo, la amotivacion, que explica la falta de motivacion en el
desempeiio de cualquier actividad y/o tarea debido a la poca valoracion que se
tiene sobre esta o por la sensacidon de incompetencia para realizarla
efectivamente (Usan y Salavera, 2018).

En relacion con lo revisado, diferentes autores coinciden en que la
motivacion influye en el rendimiento académico de los alumnos, pues se
considera un factor que repercute durante el inicio, transcurso y mantenimiento
de comportamientos determinados con fines académicos y se presenta como
una causa de que los alumnos se mantengan en diversas tareas con el fin de
llegar a sus objetivos (Boser et al., 2014; Castillo, 2014; Szumski y Karwowski,
2019). Asimismo, los niveles bajos de motivacién se asocian con la falta de
compromiso y cumplimiento de actividades académicas en general, los cuales
llevan a una reducciéon del rendimiento y pueden ser predictoras del éxito o
fracaso en el alumno (Becker, 2013; Moreno, 2017; Usan y Salavera, 2018).

De acuerdo con lo expuesto, la presente investigacion toma relevancia
debido a la escasa literatura cientifica en Latinoamérica con referencia al
fendmeno de estudio, asi como por su aporte para la psicologia. De igual forma,
es una invitacion a llevar a cabo analisis referentes al efecto Pigmalién que
brinden luces sobre la importancia de considerar con mayor relevancia la
relacion y el poder transformador que tienen las expectativas del docente con la
motivacion académica de los estudiantes, las cuales podrian verse reflejadas en
su rendimiento académico. Desde esa mirada, la pregunta que busca responder
este estudio es: ¢qué relacion existe entre el efecto Pigmalion y la motivacion
académica de los estudiantes de Arquitectura de una universidad privada de
Lima? En esalinea, el objetivo es determinar la relacion entre el efecto Pigmalion
y la motivacion académica en los estudiantes de Arquitectura de una
universidad privada de Lima; teniendo como hipotesis, que el efecto Pigmalion
y la motivacion académica tienen una relacién directa y significativa.

MATERIALES Y METODOS

El presente estudio se realizé desde un enfoque cuantitativo y un disefio no
experimental, correlacional, de nivel descriptivo y corte transversal. La poblacion
estuvo constituida por educandos de la carrera de Arquitectura y Urbanismo
Ambiental de una universidad privada de Lima, ubicada en la costa central del
Pera.

Asi, se conformd una muestra intencional de 108 alumnos activos y
matriculados en el ciclo virtual 2021-Il, producto de la pandemia por COVID-19,
y pertenecientes al pregrado. Estos se ubicaban entre los ciclos lectivos de 4.° a
10.°, correspondientemente en la carrera. Por su parte, los criterios de inclusion
fueron: primero, ser mayor de edad; segundo, ser estudiante regular de la
universidad; tercero, estar matriculado en el ciclo lectivo en curso; cuarto, contar
con minimo dos afios de antigiiedad en la carrera y la universidad; y quinto,
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aceptar el consentimiento informado. Es preciso destacar que se excluyeron
aquellos participantes que respondieron la bateria de instrumentos de manera
incompleta o que no reunieron los criterios de inclusion establecidos.

En la Tabla 1, se presenta la distribucion de los datos sociodemograficos de
los participantes. Entre ellos, el 78.7 % es de sexo femenino, el 20.4 % del
masculino y el 0.9 % prefiere no mencionarlo. El lugar de procedencia
predominante fue la costa (61.1 %) y la sierra (28.7 %). Por otra parte, en cuanto
a los beneficios econdmicos, el 63.9 % refirié contar con una beca de estudios,
mientras que el 36.1 % no cuenta con ella.

Tabla 1. Datos sociodemograficos de la muestra de estudio

Variables Categorias Fa (n) Fp (%)
Femenino 85 78.7
Sexo Masculino 22 20.4
Prefiere no mencionar 1 0.9
Costa 66 61.1
Lugar de Sierra 31 28.7
procedencia Selva 10 9.3
Extranjero 1 0.9
Beneficio Con beca de estudios 69 63.9
académico Sin beca de estudios 39 36.1

Para la recoleccion de los datos, se utilizO una bateria de instrumentos
compuesta por dos pruebas psicoldgicas adaptadas en formato virtual, puesto
gue la aplicacion presencial estaba descartada por la emergencia sanitaria
actual producto de la pandemia por COVID-19; mas un apartado de datos
sociodemograficos que incluyeron las variables necesarias para la descripcion
de la muestra.

El efecto Pigmalion fue medido a través del Test del Efecto Pigmalion en
adultos universitarios (TEPau), construido para la presente investigacion. El
TEPau consta de una estructura multidimensional compuesta por 18 items y dos
dimensiones: clima educativo y oportunidades de aprendizaje; su escala de
respuesta es de tipo Likert y cuenta con seis opciones de respuesta: “nunca” (1),
“‘casi nunca” (2), “pocas veces” (3), “muchas veces” (4), “casi siempre” (5) y
“siempre” (6). La suma total, asi como cada una de las dimensiones del
instrumento, indica que un mayor puntaje se interpreta como un efecto Pigmalion
positivo y un menor puntaje, como un efecto Pigmalion negativo.

El instrumento se evalu6 mediante juicio de expertos y, posterior a las
modificaciones correspondientes, se realizé una prueba piloto con 38 personas
gue respondieron con el fin de identificar la correcta comprension de cada uno
de los items. Asimismo, se procedié a revisar la adecuacién de los items a los
criterios de validez a partir del coeficiente V de Aiken, con el cual se demostrd
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una excelente validez de contenido en su puntuacion total (0.92), asi como en
pertinencia (0.99), relevancia (0.99), claridad (0.79) y suficiencia (0.92).

De manera semejante, para determinar la calidad del instrumento, se realizé
un analisis de los items con el grado de asociacion entre estos y el total de la
escala, los cuales mostraron una correlacion item-total de 0.642 (item 6) a 0.831
(item 9), por encima de 0.20. De este modo, se comprueba una homogeneidad
adecuada, la cual se repitio en el andlisis descriptivo con una asimetria y curtosis
de +1.5. En cuanto a la confiabilidad, se reporté un alfa de Cronbach total
(a=0.961; 1C95%=0.949-0.971), en la dimensién clima educativo (0=0.927;
1C95%=0.904-0.946) y oportunidades de aprendizaje (0=0.946; 1C95%=0.930-
0.960); ademas de un andlisis factorial exploratorio (KMO=0.936; Prueba de
esfericidad de Bartlett=0.000), que reafirma la existencia de dos dimensiones
gue explican el 68.11 % de la varianza total del efecto Pigmalion.

La motivacion académica fue medida a través de la Escala de Motivacion
Académica (EMA), construida inicialmente por Vallerand et al. (1993) en Francia,
con los principios de la teoria denominada Echelle de Motivation en Education —
EME, traducida y validada posteriormente al espafiol por Nufiez et al. (2005) con
el fin de medir la motivacién académica de los estudiantes (Chambi, 2018).

La escala cuenta con 28 items distribuidos en siete dimensiones que se
pueden agrupar segun el tipo de motivacion: 1. Amotivacion, con la dimension
de su mismo nombre; 2. Motivacion extrinseca, con las dimensiones regulacion
externa, regulacion introyectada y regulacién identificada; 3. Motivacion
intrinseca, con las dimensiones motivacion al conocimiento, motivacién al logro
y motivacion a las experiencias estimulantes. Su escala de respuesta es de tipo
Likert y cuenta con cinco opciones de respuesta: “totalmente en desacuerdo” (1),
‘en desacuerdo” (2), “ni acuerdo ni en desacuerdo” (3), “de acuerdo” (4) y
“totalmente de acuerdo” (5). La suma total, asi como cada una de las
dimensiones del instrumento, indica que un mayor puntaje se interpreta como
una motivacion académica mas alta y un menor puntaje, como una mas baja;
solo en el caso de la dimensién amotivacién, la puntuacién se realiza de manera
inversa. La EMA es muy utilizada en Latinoamérica y cuenta con propiedades
psicométricas aceptables, niveles de consistencia interna alfa de Cronbach
(a=0.839) y un analisis factorial exploratorio (KMO=0.765) (Chambi, 2018).

Para la presente investigacion, la confiabilidad reportada fue también
adecuada (a=0.881; 1C95%=0.846-0.911). No obstante, este andlisis factorial
exploratorio por rotacion Varimax arroj6 un total de cinco dimensiones:
amotivacién (0=0.829; 1C95%=0.773-0.875); regulacion externa (0=0.849;
1C95%=0.792-0.892); regulacién introyectada (0=0.828; 1C95%=0.769-0.876);
regulacion identificada (a=0.915; 1C95%=0.888-0.938), motivacion al logro
académico (a=0.930; 1C95%=0.909-0.948) y un andlisis factorial exploratorio
(KMO=0.875; Prueba de esfericidad de Bartlett=0.000); lo cual confirma la
existencia de cinco dimensiones que explican el 71.08 % de la varianza total
explicada en la motivacion académica.
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La bateria de instrumentos se administré con la previa aceptacion de un
consentimiento informado, el cual se envié —al igual que en el caso de los
instrumentos— a través de un formulario de Microsoft, en linea. Para ello, se
describio a detalle el propésito del estudio, procedimientos, criterios para la
seleccion de participantes, objetivos y consideraciones éticas como:
confidencialidad, respetando y manteniendo el anonimato de los participantes;
autonomia, informando los alcances y detalles de la investigacion para una
participacion voluntaria; y honestidad, respetando las investigaciones asociadas,
empleando fuentes confiables y mostrando los resultados transparentes y
fidedignos. En cuanto a los riesgos potenciales, ningun participante fue expuesto
a algun tipo de peligro y ninguna participacion generdé algun tipo de perjuicio; por
ello, para asegurar su cuidado, se brindé un correo de contacto en caso el
participante desease conocer con mayor profundidad el estudio y/o tuviera la
intencion de excluir su participacion. Luego de ello, se pidié que respondieran de
forma individual, sincera y de acuerdo con su experiencia real y no a partir de lo
que preferirian.

El presente estudio fue financiado por la Universidad Cientifica del Sur
(Lima, Peru), a través de su concurso de fondos para proyectos de tesis
(Resolucion Directoral No. 011-DGIDI-CIENTIFICA-2021). De manera
semejante, fue revisado y aprobado por la carrera profesional de Psicologia y el
Comité de Etica (No. 265-CIEI-CIENTIFICA-2021) de la misma universidad, en
donde se cumplié rigurosamente con los principios del Cédigo de Etica
Profesional del psicélogo peruano.

Una vez obtenidas las respuestas a los instrumentos, se procesaron los
datos en el programa estadistico SPSS Statistics v. 27 para su analisis. De esta
forma, se ejecutaron los estudios descriptivos correspondientes, la
determinacion de las frecuencias de distribucion, las pruebas de normalidad y la
correlacién para muestras no parameétricas con el objeto de responder a lo
planteado en la investigacion propuesta.

RESULTADOS Y DISCUSION

Se llevo a cabo el calculo de los estadisticos descriptivos para determinar los
niveles de cada variable incluida en la investigacion. A partir de ello, se
evidencia que los estudiantes incluidos en la muestra se caracterizan por
presentar niveles altos en las dimensiones regulacion externa, regulacion
identificada, motivacion al logro y amotivacion. Ademas, se encontro un nivel
moderado-alto en clima educativo, oportunidades de aprendizaje, regulacion
introyectada, efecto Pigmalidn en general (positivo) y motivacion académica en
general.

En la investigacion realizada por Bostan et al. (2021), se encontraron
resultados similares con referencia a la motivacion académica y el efecto
Pigmalidon general, midiendo parte de este ultimo como la percepcion que los
alumnos tienen de ser valorados por los profesores; en la cual, se hall6 que
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dicha percepcion tiene una influencia importante en la motivacion de los
alumnos e incrementa en aquellos que se sienten alentados y valorados por
sus maestros, caracteristicas del efecto Pigmalion que han sido descritas por
Cabrera et al. (2019) (Tabla 2).

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de las variables incluidas en el estudio

Variables N ME Min./Max. DE As Ku
Efecto Pigmalion | 108 79.46 32-108 15.96| -0.507 | -0.001
Clima educativo 108 37.64 18-48 6.86 | -0.706 | 0.060
Oportunidades 108 41.82 12-60 9.95 | -0.443 0.8
de aprendizaje
Motivacion 108 | 111.16 61-137 13.89| -1.004 1.843
académica
Amotivacion 108 16.14 7-20 3.65 | -0.788 | -0.368
Regulacion 108 12.35 6-15 2.10 | -0.761 | 0.562
externa
Regulacién 108 14.87 6-20 3.14 | -0.551 | 0.091
introyectada
Regulacion 108 25.03 6-30 4.00 | -1.602 | 4.826
identificada
Motivacion al 108 39.61 14-50 6.63 | -1.115 | 2.375
logro académico

Nota. N: muestra; ME: media; Min./Max.: valores minimos y maximos; DE:
desviacion estandar; As: asimetria; Ku: curtosis.

Como parte del analisis, se procedio con la obtencién de las frecuencias por
totales tanto del efecto Pigmalion como de la motivacion académica. En ese
sentido, se observa que el grupo mas grande se ubica en un nivel medio de
efecto Pigmalion (n=51), al igual que de motivacion académica (n=52), lo que
denota una correspondencia entre los niveles y la distribucion de muestra.
Estos resultados coinciden con lo propuesto por diferentes investigadores
(Castillo, 2014; Bostan et al.,, 2021), quienes han indicado que el efecto
Pigmalién puede influir en la motivacion académica en una relacion directa, en
donde un efecto Pigmalidn positivo significa una mayor motivacion académica.
Con ello, se explica la influencia que el efecto Pigmalion tendria en el
rendimiento y que podria ser predictor del éxito o fracaso académico del
alumnado (Becker, 2013; Boser et al., 2014; Szumski y Karwowski, 2019).

Por otra parte, la predominancia de las frecuencias sobre las variables a
investigar (nivel medio) se pueden explicar por la coyuntura actual debido a la
pandemia por COVID-19, la cual ha impulsado a la continuidad de clases de
modo virtual y que, de acuerdo con investigaciones como la de Aguilar (2020),
existe una diferencia en el modo de aprender en este tipo de clases,
caracterizado generalmente por la disminucion —-al minimo— de las
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interacciones sociales entre el alumno y sus compafieros, asi como con los
docentes.

Del mismo modo, Niari et al. (2016) indicaron que en el ambiente educativo
virtual las expectativas de los maestros se expresan mayormente de forma
verbal y disminuye todo tipo de manifestacion no verbal; cabe recordar que
tanto la interaccibn social como la expresion verbal y no verbal son
caracteristicas de suma relevancia para del efecto Pigmalion (Solis y Borja,
2017) (Figura 1).

Frecuencias

60
51 52

50

40

30
20 27 27 29

20

10

Bajo Medio Alto

Efecto Pigmalion Motivacion Académica

Figura 1. Frecuencias del efecto Pigmalién y la motivacion académica.

También, se aplico la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov, debido a que
la muestra estaba conformada por mas de 50 personas. Asi, se hallé una
significancia de .000, lo cual refiere a la aceptacion de la hipétesis alterna (H1)
gue indica que la muestra no tiene una distribucion normal. Luego de ello, se
procedio con el andlisis de correlacion no paramétrica (Rho de Spearman).

En los resultados, se encontré una correlacion significativa entre el total del
efecto Pigmalién y motivacion académica, objetivo planteado de este estudio,
asi como con las dimensiones amotivacion, regulacion identificada y motivacion
al logro académico, resultados de las dos ultimas dimensiones que se replican
con clima educativo y oportunidades de aprendizaje, que conforman el efecto
Pigmalién. De modo similar, la dimension clima educativo comparte una relacion
significante con amotivacion y, tanto clima educativo como oportunidades de
aprendizaje, con el total de motivacion académica.

Como se observa en los resultados, ambas dimensiones del efecto
Pigmalion guardan correlacion con la motivacién académica a nivel general. Lo
anterior coincide con diversas investigaciones (Barreto, 2020; Laje et al., 2021)
que indican que los alumnos mantienen las mismas oportunidades de
aprendizaje aun en la ensefianza virtual, pues los profesores han tenido que
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adaptar su modo de ensefar y adoptar nuevas metodologias para dinamizar sus
clases, permitiendo con ello generar un nuevo clima de educacion desde la
consideracion que los alumnos ingresaran desde diversos dispositivos y lugares;
por ello, buscando dar mayor interés a la comprension y captacion del
conocimiento en los alumnos.

Por dltimo, ninguna de las dimensiones del efecto Pigmalion demostrd
correlacién con las dimensiones regulacion externa y regulacién introyectada,
las cuales hacen referencia a las actividades que ejecutan los estudiantes para
alcanzar logros y seguir conductas que sumen valor laboral y profesional
(Chambi, 2018). De igual modo, miden aspectos distintos a la experiencia
netamente basada en la motivacion hacia la educacion.

En este orden de ideas, se constata que el efecto Pigmalion funciona
mediante las expectativas que se tienen sobre una persona y hecho especifico,
como tener un rendimiento académico bajo en mateméticas, y que se
materializan a través de comportamientos que, a su vez, permiten que estas se
cumplan (Solis y Borja, 2017). Dichas expectativas no pueden presentarse en
casos que refieran a hechos donde convergen diversas influencias y trabajan
sobre un tiempo més largo, como el éxito laboral (Tabla 3).

Tabla 3. Correlacion no paramétrica (Rho de Spearman)

. Efecto Clima | Oportunidades de
Variables : . . .
Pigmalion | educativo aprendizaje
Motivacien | COChciente d&1 4, o1gm o302 |0.315%
académica correlacion
Sig. 0.001 0.002 0.001
_ |Coeficiente de | 509« 0205+ |0.174
Amotivacion |correlacion
Sig. 0.030 0.019 0.071
Regulacien | oSNCleN® del 4 os  |o03a  |0.006
extermna correlacion
Sig. 0.804 0.731 0.951
L, Coeficiente de
Regulacion ., 0.09 0.04 0.141
introvectada Correlaciéon
y Sig. 0.353 0.682 0.144
P
Regulacion | COSNCIeNte de o agm  |o251m | 0.248%
identificada  [oorreiacion
Sig. 0.009 0.009 0.01
Motivacion al Coeﬁmente de 0.339% 0.340% 0,328+
logro correlacion
académico |Sig. 0.000 0.000 0.001
Total 108
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La situacion en que se desarrollan las clases virtuales ha variado mucho con
respecto al ambiente presencial (Barreto, 2020), lo cual puede influir en la
medicion de las variables y el fendmeno del efecto Pigmalion en especifico, lo
gue explica la predominancia en niveles medios.

Empero, cada variable del estudio aporta en el &mbito de la educacion y
psicologia social con los resultados sobre como el efecto Pigmalion repercute en
la motivacion académica, hallazgos que apoyan la hipotesis planteada y coincide
con diversas investigaciones (Castillo, 2014; Solis y Borja 2017; Bostan et al.,
2021). En ese sentido, se comprueba la necesidad de mejorar la capacitacion
docente y el plan educativo desde el trabajo de un marco que considere el efecto
transformador que tienen las expectativas de los maestros en el alumnado
(Bandera, 2017).

Como limitantes de la investigacion, principalmente tenemos a la coyuntura
actual producto de la COVID-19, que comprometié el acceso y alcance de la
muestra; del mismo modo, el instrumento elaborado -Test del Efecto Pigmalion
en adultos universitarios (TEPau)- fue validado en un grupo especifico, por lo
gue se recomienda validar en otras poblaciones con el fin de obtener
propiedades psicométricas mas robustas; en simil, el tipo de muestreo empleado
para esta investigacion limita la generalizacion de los resultados.

Con lo expuesto, se abre la invitacion a profundizar en la investigacion o en
la relacion que el efecto Pigmalion podria tener con diferentes variables, como
el desempefio académico, la blusqueda de objetivos, el logro académico, el
rendimiento académico y demas; con el fin de conocer las posibles influencias
que tendrian los alumnos y permitir su exposicidbn en miras de mejorar la
capacitacion de los educadores, trabajando en metodologias y acciones que
permitan incrementar las probabilidades de éxito académico en los educandos.

CONCLUSIONES

El efecto Pigmalion y la motivacion académica en los estudiantes de Arquitectura
de una universidad privada de Lima puede ser entendida desde una relaciéon
directa, donde un efecto Pigmaliobn positivo se relaciona con una mayor
motivacion académica. Ademas, las expectativas de los maestros se manifiestan
a partir del lenguaje verbal y no verbal, el cual es percibido por el alumno e,
inicialmente, influye en la motivacion de este, lo que desencadena una serie de
comportamientos que permiten cumplir con dichas expectativas. De esta
manera, se responde a la hipotesis planteada que propone una relacion
significativa entre ambas variables del estudio.

Los resultados evidenciaron una mayor distribucion de la muestra en un nivel
medio de efecto Pigmalién, al igual que de motivacién académica, seguido por
los niveles alto y bajo respectivamente. Por su parte, los estudiantes incluidos
en la muestra se caracterizaron por presentar puntuacién alta en las
dimensiones amotivacion, regulacion externa, regulacion identificada y
motivacion al logro; mientras que clima educativo, oportunidades de
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aprendizaje, efecto Pigmalion y Motivaciébn académica en general a un nivel
medio-alto. Finalmente, el efecto Pigmalion, al igual que sus dimensiones, se
relacion6 significativamente con la motivacion académica general. No obstante,
no se encontré un vinculo significativo con las dimensiones regulacion externa y
regulacioén introyectada.
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Anexo 2: Carta de aprobacion académica

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

Resolucion Directoral Académica de Carrera N° 083 -DACPSI-DAFCS-L.CIENTIFICA-
2021

Lima, 05 de Agosto del 2021

VISTO:

El informe de revision independiente académica y la aprobacion de un Comité de Etica del
proyecto de tesis titulado: “Efecto pigmalién y motivacion académica en los
estudiantes de arquitectura de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2021"
presentado por el egresado Julio Vizarreta Donayre con codigo 100028694,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Reglamento General de la Universidad Cientifica del Sur y los
reglamentos de pregrado para obtener el titlulo profesional de Licenciada en Psicologia de
la Facultad de Ciencias de la Salud, se debe desarrollar un trabajo de investigacion.

Que, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad Cientifica del Sur, en uso de las
atribuciones conferidas al Director Académico de la Carrera.

SE RESUELVE:

Art. 1° APROBAR e inscribir el proyecto de tesis titulado “Efecto pigmalion y motivacion
académica en los estudiantes de arquitectura de una universidad privada de
Lima Metropolitana, 2021". con N° de registro 290-2021-PRE18 v establecer el
inicio del periodo de ejecucidn del mencionado proyecto.

Art. 2° NOMBRAR al Mg. Jesis Manuel Guerrero Alcedo, como asesor para el
desarrollo de la tesis en cuestidn.

Registrese. comunigquese y archivese.

Liseth Paulett Fernandez
Decana de la Carrera de Psicologia
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Anexo 3: Documento de aprobacién del comité de ética

UNIVERSIDAD

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN i
INVESTIGACION C IENTlFICﬁ‘

CONSTANCIA N° 265-CIEI-CIENTIFICA-2021

El presidents del Comitd Institucional da Efica en Investigacidn de la Universidad
Cientffica del Sur (CIEI-CIENTIFICA) da constancia que el proyecto de investigacion,
cuyos datos s registran a continuacion, ha sido aprobado por &l CIEL-CIENTIFICA

Céadigo de registro: 290-2021-PRE18

Titulo: Efecto de pigmalion y motivacidn académica en los
estudiantes de arguitectura de uma wniversidad
privada de Lima metropolitana, 2021

Investigadarn(a): Julio Vizarreta Donayre

La aprobacién del proyecto de investigacidn implica que el documento presentsdo a
ewaluacion cumple con los lineamisntos de Universidsd en materia de investigaciin y
ética, los cuales s& sustentan en la normativa internacional vigente. Adicicnalmente, en
el contexto de la pandemia de enfermedad por COVID-18, le recomendamos cumgdic
con las nomas publicadas por el estado peruano (accesos, medidas de bioseguridad,
etc.] y tener bos permisos de las instituciones en las que reslizard el estudic antes de
ejecutario.

En tal sentido, esta aprobacidn carecerd de valor 51 es que &l proyecio de investigacian
amiba indicado es modificado de cualguier forma. Toda enmienda, afiadido, eliminacian
o eventualidad (eventos adversos, efc.) posterior a la fecha de aprobacidn debe ser
reportado al CIEI-CIENTIFICA.

La wgencia de la aprobacidn de este documento es de dieciocho (18) meses (hasta el
17 de enero del 2023), pericdo en el qua puede desarmollarss el proyecto. Cualquisr
trémite para su renovacion deberd ser enviado antes del témmino de la vigencia de este
documento, debiendo suspenderse todo desamolle hasta que la renovackn sea
aprobada. La presente aprobacidn serd ratificada en la sesidn del CIEI mas prédma.

Villa El Salvador, 18 de julio de 2021

=
Mg. Fulton Paul Rivera Albinagorta
Presidente
Comité Insftucional de Etica en Invesfigacion
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Anexo 4: Resolucién directoral de aprobacién del proyecto de tesis

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

Resolucién Directoral Académica de Carrera N° 083 -DACPSI-DAFCS-U.CIENTIFICA-
2021

Lima, 05 de Agosto del 2021

VISTO:

El informe de revisidn independiente académica y la aprobacién de un Comité de Etica del
proyecto de tesis ttulado: “Efecto pigmalién y motivacion académica en los
estudiantes de arquitectura de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2021"
presentado por el egresado Julio Vizarreta Donayre con codigo 100028694,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Reglamento General de la Universidad Cientlfica del Sur y los
reglamentos de pregrado para obtener el titulo profesional de Licenciada en Psicologla de
la Facultad de Ciencias de la Salud, se debe desarrollar un trabajo de investigacion.

Que, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad Cientifica del Sur, en uso de las
atribuciones conferidas al Director Académico de la Carmrera.

SE RESUELVE:

Art. 1° APROBAR e inscribir el proyecto de tesis titulado “Efecto pigmalién y motivacion
académica en los estudiantes de arquitectura de una universidad privada de
Lima Metropolitana, 2021", con N° de registro 290-2021-PRE18 y establecer &l
inicio del periodo de ejecucion del mencionado proyecto.

Art. 2° NOMBRAR al Mg. Jes(s Manuel Guerrero Alcedo, como asesor para el
desarrollo de la tesis en cuestion.

Reglstrese, comuniquese y archivese.

Liseth Paulett Fernéndez
Decana de la Carrera de Psicologla

Tesis publicada con autorizacion del autor
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Anexo 5: Concurso de fondos Beca Cabieses — Proyectos de Tesis de
pregrado y postgrado 2021 — 2 (Condicion de ganador)

UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

RESOLUCION DIRECTORAL No. 015-DGIDI-CIENTIFICA-2021

Villa El Salvador, 19 de agosto del 2021

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Cientifica del Sur considera que la investigacion es una de sus
funciones fundamentales.

Que, el Reglamento de Investigacion indica en su articulo 19:

La Universidad pone a disposicion fondos concursables anuales para tesistas de
posgrado, profesores e investigadores, asl como bianuales, para tesistas de
pregrado. Las bases de cada concurso son aprobadas y difundidas a la comunidad
universitaria por ka Direccion General de Investigacidn. (p. 9)

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 011-DGIDI-CIENTIFICA-2021 se aprobaron
las bases del Concurso de fondos Beca Cabieses - Proyecios de Tesis de pregrado y
postgrado 2021 - 2, el cual concede apoyo a investigaciones con fondos propios.

Que, la misma Resolucién Directoral menciona que el financiamiento a cada proyecio
de tesis puede ser de hasta s/ 3 000 (tres mil soles) para pregrado y de hasta s/ 6 000
(seis mil soles) para postgrado.

Que, luego de la evaluacién de los proyecios participantes en el Concurso se ha
establecido la lista de ganadores, que fueron seleccionados en base a su mérnto
cientifico, los cuales son:

Ganadores del Concurso de Proyectos de Tesis de postgrado 2021 -2

Bartor Tituls Programa académico
Magstria an
EVOLUCION DE LAS TASAS DE MORTALIDAD POR CANCER | Epidemiclogia dlinica y
Junbor Smith Torres DE MAMA EN PAISES LATINOAMERICANDS ¥ 3U Bivestadistica
Raman MORTALIDAD PARA EL ARD 2030

FACTORES PRONOSTICOS DE MORTALIDAD AL INGRESD M i an
DE HOSPITALEACION EN PACIENTES CON DIAGNOSTICD Epidomicogia clinica
Lelis Gabriela DE COVID.19 EN UN HOSPITAL NIVEL 1Il BiE HUANCAYD . " ¥
Bioestadistica
Coronel Chucos

SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LIMA METROPOLITANA:
Luis Andrés Salas UMA MIEADA A LA CAPTURA DE CARBOND EN DODS
Matta PAROUES DE LIMA

Maestria en Cambio
Climatico
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Ganadores del Concurso de Proyectos de Tesis de pregrado 2021- 2

Aartor titulo Carrera Facultad
Jacqueline UREBANIZACION EN CINCO LOMAS DE LIMA: Ingenieria Armbiceicd
Alexandra Mendoza | AMALIZIS ¥ MODELAMIENTO DEL PERIODO Amblental el
Davila 2000-2020
EVALUACION DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LA
Romina Anabel CUENCA DEL RIO CARIFIA, POR Ingenieria FR—
Mendoza Valente | BIOINDICADORES: MACROMNVERTEBRADOS Ambiental e
BENTONICOS, CUSCO - PERQ
EVALUACION DE LA ESTRUCTURA,
COMUNITARIA DE ESPONJAS (PORIFERA) EN )
Abemriy :m' “'D'a RELACION COM 5US FACTORES LIMITANTES | Biologia Marina ""E"fn"';'g“z: ¥
Artoaga Beng EM SISTEMAS HIDROTERMALES DEL
ESTRECHD DE BRANSFIELD, ANTARTIDA,
il 2':'”" ':h“ i Typha daminguensis COMO POTENCIAL
Roamt Vilta BIOINDICADOR DE METALES PESADOS EN Ingenieria [
e M8 | AGUA Y SEDIMENTO EN LAS LAGUMNAS DE LOS Ambiental
Curi PANTARDS DE VILLA, LIMA-PERD
VARIACION ESTACIONAL EN EL MUMERD ¥
Bruno Rodolio PATRONES DE ATENCION DIARIO DE LA Biclogia Marina | etefinarias y
Redtegui Ribeirs COLOMIA DE GUAMAYES | Phatscrocoras i Binkbgicas
bougainvili) EN LA ISLA SAN LORENZO
EFECTO DE L CAPACIDAD ANTIO)IDANTE DE
LA CORDNTA DE MAIZ MORADO [Zaa mays L) Medicina )
Mitagros Mikole SOBRE LOS PARAMETROS PRODLCTIVOS, Veterinaria y ""E"F"'."“.““ ¥
b CALIDAD EXTERNA E INTERKA DE HUEVD EN Zootecnia icogicas
GALLINAS DE POSTURA
Sivia Vanassa L REPRESENTACION DE LA MUJER EN LAS unicacién y Chencias
R i PLATAFORMAS DE STREAMIMG: AMALISIS DE hmm:mu sl
A0 CuAnod LA CASA DE PAPEL {2017) DE NETFLIX
INDICES PRODUCTIVOS, RENDIMIENTO DE
CANAL, CARACTERISTICAS ORGANOLERTICAS
et Jaa ¥ RETRIBUCION ECONOMICA EN FOLLOS DE | | Meclicina Veterinarias y
Bricnes Rueda ENGORDE ALIMENTADCS CON HARINA DE _;_' pelomerid Bicitgicas
CASCARA DE YUCA ¥ HARINA DE CASCARILLA o *
DE CACAQ
EVALUACION DE LA FUERZA DE ADHESION DE
Maria Piedad SISTEMAS AUTOGRABANTES EN DENTINA i
Liashag Bello PROFLIND#A, PREVIA APLICACION DE Fatomatologta Sald
CLORHEXIDINA AL 2%: ESTUDIO N VITRO
EFECTO PIGMALION ¥ MOTIVACION
Julio Vizarreta ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE
Donayre AROQUITECTURA DE UNA UNIVERSIDAD Patalagia Sald
PRIVADIA DE LIMA METROPOLITANA, 2021
ESTUDIC E IDENTIFICACION DE LAS
PRINCIPALES ESPECIES PARASTARIAS Medicina )
“:::"1“ :"““ b |  CASTROINTESTINALES EN ASNOS (Equus Vitorinaria y ""'I';'F"'."“.““ ¥
e PANCOTDD | asinus) BN EL MSTRITO DE COLCHA-PARURD- Zootecnia iiogicas
CUSCO -PERL
EVALUACION DE L ABLNDANCIA ¥
DIVERSIDAD DE MICROPLASTICOS EN LA )
Leanario -"I:;‘""“ ESPONIA MARINA, HYMENIACIDON C.F. Biclogia Marina | VS =raras v
nehez Lagund | pemt EvIS (MONTAGU, 1818) EN DOS PLAYAS icogicas
DE LIMA (PERL)
CICLO REPRODUCTIVD DE Patalis molis
Mariana Molina {HOLOTHURDIDEA: DEMDROCHIROTIDA) Bisionia Marina | Voi=inarias y
Alvarez PEPING DE MAR NEGRO EN PUNTA DE LOBOS, Ca Binkgicas
PUCUSANA, PERL.
EVALUACION DE BIDINDICADDRES | Canfarsus
Bottsy Medalit Moza asparsws y Eenia fafica) ¥ NIVELES DE Ingenieria Ambieniales
Canto CONTAMINACION EM LAS MINERAS COBRE Ambiental
CATA ACARIL ¥ EN CHINALCO
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Autor titulo Carrera Facultad
Lesli Estrada Rivas / INFRCA‘.‘Egsgos e SOSTEN'B}L‘)‘D PARN Arquitectura y
Dianelly Katherin UCTURAS EDUCATIVAS EN ZONAS | ™ yrbanismo Ambientales
Ticona Quispe. | DE CLIMA FRIO EXTREMO, CERRO DE PASCO. porvsomy
ESTIMACION DE LA BIOMASA DE LESSONIA
TRABECULATA 'ARACANTO PALO' ,
Bruno Cavalios Gil {Lessoniacess) DENTRO DEL AMBITO Biologia Marina V;“"“‘"‘"” Y
SUBMAREAL DE LA RESERVA NACIONAL SAN ologicas
FERNANDO
DETERMINACION DE LA PRESENCIA DEL
' PROTOZOARIO DEL GENERO Hepatazoon spp. Medicina
ans "‘;‘“:‘T“‘" MEDIANTE FROTIS DE CAPA LEUCOCITARIA Vetorinaria y N ias.y
EN CANINOS EXAMINADOS EN EL Zootecnia o
DEPARTAMENTO DE PIURA, PER(
ADSORCION DE Cr(V1) EN DISOLUCION
Erika Lisette ACUOSA UTILIZANDO CARBON ACTIVADO Ingenieri .
Rumiche Herndndez | OBTENIDO DE LA CASCARA DE LIMON SUTIL Ambiental "‘
(Cirus surantifolia)
ESTUDIO DE CARBONO NEGRO DEPOSITADO
Jennifer Pamela | EN LA NIEVE SUPERFICIAL DE LA CORDILLERA | Ingenieri 2
Gutiorrez Martinez |  HUAYTAPALLANA (JUNIN) Y CORDILLERA Ambiental %
BLANCA (ANCASH), PERIODO 2021.2022
INFLUENCIA DE UN RECUBRIMIENTO
Yeli Zaida Tucto COMESTIBLE A BASE DE GOMA DE TARA Nutricién y Skt
Cueva (Caesalpinia spinoss) SOBRE LA CALIDAD DE dietética
HIGOS (Ficus Carica) REFRIGERADOS, 2021
SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Declarar como ganadores a los proyectos de investigacién
seleccionados en el Concurso de fondos Beca Cabieses — Proyectos de Tesis de
pregrado y postgrado 2021 - 2, aprobado mediante Resolucién Directoral N* 011-DGIDI-
CIENTIFICA-2021, cuya lista se detalla en este documento.

Registrese, comuniquese y archivese.

‘n ./

L

Garlos B. P. Zavalaga

eyes, Ph.D,
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION
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Anexo 6: Test del Efecto Pigmalion en adultos universitarios (TEPau) —
Validacion por juicio de expertos

VALIDEZ DE CONTENIDO - TEST DEL EFECTO PIGMALION EN ADULTOS UNIVERSITARIOS

Apellidos y bres del juez validad
DNI:
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacién)
Institucién Especialidad Periodo formativo
Universidad ln?a Garcilaso de la P:xgolug ia 1981 - 1986
Vega Organizacional
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en Ia variable y problemitica de
investigacién)
Ny ot » Periodo a2
Institucién Cargo Lugar laboral Funciones
01 Usheiag R Ty, Docente-Jurado-
Cientifica Responsable Lima 2016 ~ -
& Coordinador-Asesor
del Sur Voluntariado
= Universidad Lima Docente-Jurado-Asesor
0z Cesar Docente Norte 2017
> Norte
Vallejos
Universidad Docente-Jurado-Asesor
03 Inca ROR g »
Girsiisinds Docente Lima 1992
la Vega
04
03
Observaciones:
Opinibn de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

O

5"\;‘;",',',. aw el
PRCOLOGO
~e

Firma y Sello del experto
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VALIDEZ DE CONTENIDG - TEST DEL EFECTO PIGMALION EN ADULTOS UNIVERSITARIOS
Apellidos ¥ nombres del juez validador
[ERTH

Formaciin académica del validador: (asociado a su ealidad de experto en la variable v problemditica de
investigacidn)

Institucidn Especialidad Periodo formativo
UNIVERSIDAD NACIONAL o .
FEDERICO VILLARREAL CLINICA 6 ANOS

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemitica de
investigacidn)

Institucitn Cargo Lugar ];;';::‘:; Funciones
o UCSUR DTF LIMA IANDS DTF
0 AUTONOMA ] DTP
DEL PERD) DTP LIMA 3 ANOS
01 U CESAR . DTP
VALLEID DTP TRUJILLO 10 ANOS
04 UTP DTF LIMA 4 ANOS DTE
0=
Observaciones:
Opinkin de aplicabilidad: Aplicable | | Aplicable despuds de corvegir | X | Mo aplicable | |

,! Psicdlogo

S creR 2T
/

Firma v Sello del experto
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VALIDEZ DE CONTENIDO - TEST DEL EFECTO PIGMALION EN ADULTOS
UNIVERSITARIOS

Apellidos y nombres del juez validador: (.
o~1: (S

Formackin académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v
rohlemditica de investigacidn)

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis

Institucion Especialidad Periodo formativo
Universidad Ricardo Palma Psicologia 19HE - 1993
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v
roblemditica de investigaciin)
Institucion Cargo Lugar Periodo Funciones
laboral )
' Ministerio . Ejtreito 1994 - Psicbloga
de Defensa Psicologa del Actualidad Clinica -
Perl Educativa
- Universidad 2018 - Docente de
= Cientifica Dacente Lirma . diferentes
Actualidad
del Sur carcras
Universidad Docente
Peruana . 2017 - facultad
: Cayetano Docente Lima Actualidad ciencias de
Heredia la salud
Docente en
Universida 2009 - eapecialidad
4 Ricardo Dhoscenite Lirna _ ¥ maestria
Actualidad
Palma [ ]
psicologia

(hservaciones: Buen instrumento de evaluacion para bo que desea investigar

Opinkin de aplicabilidad:
Mo aplicable | |

Aplicable | X |

Aplicable después de corrvegir | |
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VALIDEZ DE CONTENIDO - TEST DEL EFECTO PIGMALION EN ADULTOS UNIVERSITARIOS
Apellidos ¥ nombres del juez validador: (GGG
o1 G

Formacidn académica del validador: (asociade a su ealidad de experto en la variable v problemdtica de
investigaciin)

Institucitn Especialidad Periodo formative

Universidad Cientifica del Sur Paicdlogo 6 aflos

Experiencia profesional del validador: (asockado a su calidad de experto en ka variable v problemdtica de
investigaciin)

Periodo

Institucibn Cargo Lugar laboral Funciomes
Universidad N _
ol Cicntifica del Docente Lima _'J?)lll*l EL‘hp:m_.nfb.I:.. de
Sur E investigacidn
oz
03
04
03

Observaciones: Para iniciar las formulaciones de la prucha coloca (El Profesor....) v o incluido en cada enunciado.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable despuds de corvegir | | No aplicable | |

Z

-~

Firma v Sello del experto
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VALIDEZ DE CONTENIDO - TEST DEL EFECTO PIGMALION EN ADULTOS UNIVERSITARIOS

es del juez validador: (I

h

Apellidos y

pN1: A

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de

investigacién)
Institucion Especialadad Peniodo formative
Umnaversidad Cientifica del Sur [:;)S\l!(L(iLl(l'x»\J}](l\\
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de
investigacién)
’ . Penodo "
Institucson Cargo Lugar Isboral Funciones
Docente Dectado de cursos de la Carrera de
Universidad de 2015-11a Pscologia- Psicologia Socaal,
01 Cientifica pregrado Lima -] Pscologia Comunstana y Ambaental,
del Sur (Regular y actuahdad Psicologia Positiva: y Semmano de
CPE) tesis [y 11
Universidad Docents FDl».-l".ldu de cursos de la lzsqxcl:n )
s rofesional de Medscina y Enfermeria:
02 Nacimal de Lima 201741 Proyecto de ln\‘cmgnclor'l. Proyecto de
Mayor de pregrado o c T i
R D (Rewular) tesis, Semmarnio de elaboracion de tess
= I y Terapias alternativas.
. Docente
03 :;:::?::Id de s 201611 Drctado de cursos de l'sxc_ulugu de las
Noste pregrado Adiccxones y Psicologia Social
(Regular)
Dactado de cursos en diplomado en
Pontificia Educacion Socicemocional para la
o4 Universidad Doce de Lima 20141 Convivencia Escolar: Educacion en la
Catolhica del diplomado daversidad; y Prevencion de fa
Perit Violencaa en la escucla y proteccon del
estudante.
Observaciones:

- Laaplicabilldad estd condicionada por las observaciones de contenido y forma. Con relacion a las
observaciones de contenido se han brindado recomendaciones en la columna de sugerencias

- Se encuentran dificultades para diferenciar lo objetivo de un comportamiento que expresa el indicador.

- Las observaciones de forma serian en la mencidin a “el profesor ", cuando deberia inclulrse la figura de
“profesora” también. Por ejemplo: EULa profesorfa), el/la docente, etc.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | | Aplicable después de corregir [ x | No aplicable | |
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Anexo 7: Test del Efecto Pigmalion en adultos universitarios (TEPau) —
Aplicacion a grupo piloto

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Estimado participante,

Soy el tesista Julio Vizarreta Donayre de la carrera de Psicologia en la Universidad Cientifica del Sur. A través del
presente consentimiento informado virtual se solicita su participacion voluntaria para formar parte de un grupo
piloto de evaluacion para la validacion de mi instrumento Test del Efecto Pigmalion en Adultos Universitarios
(TEPau). Para ello, requiero de su participacion en la respuesta a una serie de 18 enunciados que, en su totalidad,
tomaran un tiempo promedio de 10 minutos en realizarse y pretenden medir el Efecto Pigmalion en estudiantes
universitarios.

Cabe resaltar, que su participacion sera de caracter anénimo y el uso de la informacion recopilada sera con fines
estrictamente académicos y como fuente de informacién para la validacién del instrumento. Por ello, de estar de
acuerdo, le pido aceptar su participacion.

Si tiene alguna duda, comentario o solicitud de informacion respecto a la investigacion, puede comunicarse
directamente a través del correo: juliojesus.jjvd@gmail.com

iMuchas gracias por su participacion! Que tenga un excelente dia.

Anexo 8: Consentimiento informado para la aplicacién de los instrumentos
utilizados en el estudio

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Estimado participante,

Soy el tesista Julio Vizarreta Donayre de la carrera de Psicologia en la Universidad Cientifica del Sur. A través del
presente consentimiento informado virtual se solicita su participacion voluntaria para formar parte de la

presente investigacion sobre el Efecto Pigmalién y |a Motivacién Académica en los estudiantes de arquitectura de una
universidad privada de Lima Metropolitana en el periodo 2021.

Para ello, requeriré de su apoyo, en rol de alumno, completando con dos breves instrumentos de forma completamente
anonima. Se le pedird que complete, en primer lugar, el Test del Efecto Pigmalién en Adultos Universitarios (TEPau)
que cuenta con 18 afirmaciones y que le tomar3, en promedio, 3 minutos para resolver; mientras que, en segundo y
altimo lugar, se le pedira completar con la Escala de Motivacién Académica, que consta de 28 afirmaciones y le
tomara, en promedio, 5 minutos para resolver.

Cabe resaltar que en ningin momento se le solicitaran sus datos personales, por lo cual, se le pide pueda responder con
total sinceridad y tranquilidad. Una vez culminado con ambos cuestionarios, se le agradecera por su participacion y, de
querer tener algun alcance adicional sobre la investigacion, el canal de comunicacion via email quedara siempre abierta.
Recuerde usted que, de decidirlo asi, formaré parte de este estudio de un modo totalmente voluntario y bajo el
conocimiento claro en lo que conlleva; asimismo, los resultados obtenidos del presente, no seran utilizados mas que
para fines estrictamente académicos y estudios derivados.

De tener alguna duda o sugerencia, puedes comunicarte con mi persona al correo 100028694 @cientifica.edu.pe, donde
gustosamente podré responderte.

iMuchas gracias por su participacion! Que tenga un excelente dia.
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Anexo 9: Consentimiento informado - Comité de Etica

Efecto Pigmalidn ¥ motivacion académica en los estudiantes de arquitectura de una
universidad privada de lima metropolitana, 2021

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA SER PARTICIPANTE EN LA ENCUESTA
DEL ESTUDIO

INTRODUCCION:

Muy buen dia, mi nombre es Julio Vizarreta, soy alumno de la carrera de Psicologia de la Facultad
de Ciencias de la Salud. Me encuentro realizando una mvestigacion sobre el Efecto Pigmalion y
la Motivacion Académica en los estudiantes de arquitectura. Por ello, a continuacion, te brindare
informacion sobre el estudio, con ¢l fin, de que pucdas formar parte de este, de un modo
totalmente voluntario ¥ bajo el conocimiento clare en lo que conlleva. De tener alguna duda o
sugerencia, puedes comunicarte con mi persona al correo 100028694 @ cientificacdu.pe, dondes
gustosamente podre responderte.

Diesde va, muchas gracias por tu tiempo v participacion.

PROPOSITO DEL ESTUDIO:

El Efecto Pigmalion hace referencia al fendmeno que se ocurre cuando las expectativas que una
persona tiene sobre otra terminan por hacerse realidad. La literatura sugiere que con gran
frecuencia este fenomeno aparcce en las escuclas, donde los profesores, de tener expectativas
altas en sus alumnos, en efecto, resultan en un alto rendimiento académico de los mismos; sin
embargo, podria deberse a la motivacion académica en si; pues se sugiere que los alumnos al
percibir las altas expectativas que tienen los profesores en ellos incrementan su nivel de
Motivacion Académica, v con ello, el rendimiento en la escuela. Por ello, la razon de esta
investigacion ¢s determinar la relacion que existe entre el Efecto Pigmalion v la Motivacion
Académica.

PROCEDIMIENTOS:

En la presente investigacion requeriré de su apoyo, en su rol de alumno, completando dos breves
cuestionarios de forma completamente andnima. Se le pedird que complete, en primer lugar, un
cuestionario sobre el Efecto Pigmalion que consta de 15 preguntas v que le tomara resolver 7
minutos en promedio; mientras que, en segundo v Gltimo lugar, se le pedird realizar otro
cuestionario de 28 preguntas, con un tiempo promedio de 14 minutos. Cabe resaltar que en ningun
momento se le solicitardn sus datos personales, por lo cual se le pide pueda responder con total
simnceridad y tranguilidad. Una vez culminado con ambos cuestionarios se le agradecerd por su
participacion, ¥ de querer tener algin alcance adicicnal sobre la investigacion, el canal de
comunicacion via mail quedard siempre abierta.

SELECCION DE PARTICIPANTES:

Usted ha sido invitado a participar en la presente investigacion debido a que cumple con las
caracteristicas correspondientes a la poblacion elegida. Dentro de las caracteristicas se
encuentran: ser mayor de edad, ser estudiante de arquitectura con 1 afio como minmo de
antigiedad, estar matriculado en el semestre 2021-1 ¥ conocer previamente a los docentes con
quienes ha llevado curso en el altimo ciclo.

PARTICIPACION VOLUNTARIA

Su participacion en csta investigacion cs totalmente voluntana. Usted decide s1 participa o no.
Tanto s1 decide participar como si no, todoes los servicios que brinda la universidad continuaran ¥
no habri ningin tipo de cambio mi se generara ningan tipo de perjuicio. Asimismo, de aceptar
participar, ¥ posteriormente cambiar de opinion, puede hacerle perfectamente sin que cllo afecte
de ningin mode a so persona. Usted es totalmente libre de clegir formar parte de esta
Investigacion.
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PROCEDIMIENTOS DEL ESTUDIO:

Unicamente los instrumentos que serdn aplicados en la presente investigacidn son: el
Cuestionario sobre el Efecto Pigmalion v la Escala de Motivacion Académica en formato
virtual. Usted recibird un enlace de acceso al formulario virtual, no cuentan con tiempo
limite por lo que se pide tome ¢l tempo necesario de leer detenidamente cada enunciado;
del mismo modo, usted podrd realizar las evaluaciones desde la comodidad del lugar
donde se encuentre, v desde cualquier dispositivo mévil con conexidn a internet. De tener
alguna duda en cuanto a las preguntas o cualquier aspecto referido a las pruebas, podri
comunicarse con mi persona via mail a fin de absolver cualquiera de ellas.

Por otra parte, cabe mencionar que, los cuestionarios que usted resolverd han sido
elaborados por profesionales y cuentan con todos los estindares requeridos para una
investigacion de este tipo. Los resultados serin tratados con fines estrictamente
académicos.

Duracion

El proceso completo del desarrollo de ambas pruchas en formato virtual tomari aproximadamente
20 minutos. La aplicacion de pruchas se realizard en un dia dnico. ¥ no requerira de su
participacion nuevamente una vez ya culminadas ambas evaluaciones.

Riesgos
Su participacion ¢n esta Investigacion no representa ningan tipo de riesgo para su salud fisica m
mental. Por lo cual, usted esta en la completa seguridad de formar parte de ella.

Beneficios

Posiblemente su participacion como tal no reciba algin tipo de beneficio directo. Sin embargo, al
formar parte de esta investigacion usted ayudara a la comumidad cientifica a encontrar respuestas
ante la pregunta de mvestigacion, v directamente, al ambito social y académico, dando respuestas
a factores influyentes en la reduceion o incremento del desempefio en los estudiantes. Los cuales
a futuro podrin servir de herramienta para el mejoramiento de los procesos educacionales.

Reembolsos o compensaciones
Por su participacion en este estudio no se entregaran mingun tipo de incentivo econdomico. Su
participacion es completamente voluntaria.

Confidencialidad

Al participar de manera anonima, sus datos personales no correrdn ningin riesgo de ser
compartidos. Asimismo, en cuanto a sus resultados, cstos permancceran completamente
confidenciales v bajo uso estrictamente academico v con fines de la nvestigacion.

Resultados

Los conocimientos que se obtengan de la realizacion de esta investigacion se compartirin
publicamente en el repositorio de la umiversidad, al cual wsted podra ingresar en ¢l momento que
desee y cuando considere pertinente.

Derecho a negarse o retirarse

Mo es necesario que participe en esta investigacion si no desea hacerlo v el hecho de negarse a
participar no afectara en absoluto su relacién con la universidad seguird teniendo todos los
beneficios que de otro modo tendria. Puede dejar de participar en la investigacion en cualguier
momento que desce sin perder minguno de sus derechos como estudiante. Usted no se vera
afectado de ninguna mancra.
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Personals) de contacto

Si tiene alguna pregunta, puede hacerla shora o mas tarde, incluso después de que el estudio haya
comenzado. 51 desea hacer preguntas més tarde, puede ponerse en contacto conmigo: Julio
Vizarreta, al nimero 922557934, o via mail 100028694 @ cientifica.edupe

Esta propuesta ha sido revisada v aprobada por el Comité Institucional de Etica en Investigacion
de la Universidad Cientifica del Sur, que es un comité cuya tarca es ascgurarse de que los
participantes en la investigacion estén protegidos de cualquier dafio. Si desea obtener mas
informacion  sobre el CIEL.  pongase en contacto  con  ellos  al  cormeo
cieicientificaf@cientifea.edu pe.

PARTE 1I: Certificado de consentimiento

He leido v comprendido en su totalidad la informacion antenormente brindada. Mo tengo dudas
adicionales referentes a mi participacion en la investigacion, y de tenerlas a futuro, s¢ la via de
comunicacion con el investigador para poder realizarlas. Por ende. v bajo mi propia voluntad v
con awtonomia, doy mi consentimiento para participar en esta investigacion.

Colocar nombre del participante:
Firma del participante:
Fecha (Dia/Mes/ Afio):

Declaracion del investigador/persona gue toma el consentimiento

He presentado con precision la hoja de informacion al posible participante v, en la medida de mis
posibilidades. me he asegurado de que el participante entienda que se hard lo siguiente:

I. Soliciar su participacion voluntaria en ¢l estudio.

2. Aplicar dos cucstionanios virtuales que debera resolver anomimamente.

3. Todos los resultades seran utilizados con fines estrictamente académicos.

Confirmo que se le dio al participante la oportunidad de hacer preguntas sobre ¢l estudio, ¥ todas
las preguntas hechas por el participante han sido contestadas correctamente y del mejor modo.
Confirmoe que el individuo no ha sido coaccionado para dar su consentimiento, y que el
consentimicnio ha sido dado libre ¥ voluntariamenie.

Asimismo, se ha proporcionado una copia de este FORMATO DE CONSEMTIMIENTO
[NFORMADO al participante

Nombre del investigador/persona que ha tomado el consentimiento:

Firma del investigador/persona que ha tomado el consentimiento:
Fecha (Dia/Mes/ Afios):
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Anexo 10: Test del Efecto Pigmalidon en adultos universitarios (TEPau)

Test del Efecto Pigmalién en Adultos Universitarios (TEPau)

Para empezar con €l desamollo de |a pruebs, tendras gue considerar las siguientes recomendaciones

1. Responde laz afifmaciones basado(a) en lo que mas se asemeje a tu forma de pensar.

2. Responde segdn tu vivencia real y personal, no en base a lo que te hubiese gustado y/o gustaria.
3. 5 lo mas sincero(a) posible, no hay respuestas commectas o incomectas.

4, Mo medites por demasiado tiempo tus respuestas,

Considera responder basado en que:
Nuna=1, Casi nunca=2, Pocas veces=3, Muchas veces=4, Casi siempre=5 y Siempre=6.

Ahora, jestamos listos para empezar!

8. Clima educativo *

MNunca Casinunca Pocasveces Muchas veces Casi siempre Siempre

Los docentes mantiznan
una comunicacién de
respeto y acorde con las

normas esteblecidas.

Los docentes me permiten
exprasar mis ideas y
opinionas aun cuando
25135 son contrarias a la
Suyas.

Los docentes 52 muestran
dispuestos 3 brindarme
ayuda en caso tenga
dudas o problemas
académicos.

Los docentes me brindan
el tiempo y atancion que
mecesito cuando realizo
consultas en clase.

Los docentes exprazan las
expectativas gque tiens
sobre mi desempefio en
las

dases/curso.

Fuente: Autoria propia.
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Los docentes preguntan
sobre el avance de mis
trabajos y me recuerdan
las fechas en que debo
presentarlzs.

9. Oportunidades de aprendizaje *

Munca Casinunca Pocasveces Muchas veces Casi siempre Siempre

Los docentes me
proporcionan informacion
dara y detallada al
maomento de asignarme
um trabajo.

Loz docentes consultan en
dase si las indicaciones
para los

wrabajos/tareas fueron
dlaras y entendibles.

Los docentes plantean
metas gue me permiten

mejorar mi desempefio.

A través de preguntas, los
docentas promusven mi
participacion en las clases/

CUrsos.

Los docentes reconocen
mis logros en dase y
valoran el cumnplimiento
de laz

tarzas despuéds de
presentarlas.

Los docentes reconocen
mi esfuerze en los
trabajos que realizo, adn
cuando estos no cumplen
con los criterios de
evaluadion (nibrica, lista
de cotejo, etc)
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10. Retroalimentacion *

Munca Casinunca Pocas veces Muchas veces (Casi siempre Siempre

Los docentes me brindan
Ia retroalimentacion
mecesaria para reforzar

mis puntos débiles.

Los docentes me motivan
y felicitan cuando cumplo
con las tareas/trabajos.

Los docentes realizan
ariticas constructivas con

respecto a mi desempeno.

Los docentes enfatizan en
los aspectos positivas de
mi trabajo. por encima de
los negativos.

Los docentes son
minuciosos al explicarme
los aspectos que debo

mejorar.

Loz docentes plantzan
situaciones que me
permitam trabajar en los
aspectos gue debo
mejorar.
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Anexo 11: Escala de Motivacion Académica (EMA)

Escala de Motivacion Académica (EMA)

Para empezar con el desamollo de |a prueba, tendras gue considerar las siguientes recomendaciones:

1. Responde las afirmaciones basado(a) en lo gue mas se parezca a tu forma de ser,

2. Responde segdn tu vivencia real y personal, no en base a lo que te hubiese gustado y/o gustaria.
3. 5€ lo mas sincero(a) posible, no hay respuestas correctas o incomectas.

4, No medites por demasiadeo tiempo tus respuestas,

Considera responder basado en que:
Totalmente en desacuerdo=1, En desacuerdo=2, Ni de acuerdo Ni en desacuerdo=3, De acuerdo=4, Totalmente de
acuerdo=5.

Para entender mejor |as afirmaciones, respéndelas en base a la pregunta: JPor qué asistes a la universidad?

Ahora, jestamos listos para empezart

11. Escala de Motivacion Académica (EMA) *

Totalmente en Ni de acuerda Ni Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo  en desacuerdo De acuerdo acuerdo

Tengo la imprasién de
perder &l tiempo en la
universidad.

En su momento, tuve
buenas razones para ir a
la umiversidad; pero, ahora
me pregunto si deberia
continuar en ella

Mo sé porquévoyala
universidad y
francamentzs, me trae

sim cuidado

Mo consigo entender qué
hage en la universidad.

Porque sdlo con el
Bachillerato no podria
encontrar un emplec bien
paqado.

Fuente: Chambi, M. (2018). Motivacion Académica y Rendimiento Académico
en los estudiantes de la escuela profesional de ingenieria ambiental en la
Universidad Peruana Unién filial Tarapoto, 2017. (Tesis de Maestria).
Universidad Peruana uUnion.
https://repositorio.upeu.edu.pe/handle/20.500.12840/914
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Para poder conssguir en
el futuro un trabajo mas
prestigioso.

Porque en 2l futuro quiero
tener una buena vida.

Para tener um sueldo
mejor en el futuro.

Para demaostrarme gue
soy capaz de terminar una
Carrera universitaria.

Porgue aprobar en la
universidad me hace
sentirme importante.

Para demaostrarme gue
50¥ Una persona
inteligente.

Porque quiero
demostrarme que soy
capaz de tener éxito
en mis astudios.

Porque pienso que los
estudios universitarios me
ayudaran a preparar mejor
I3 carrera que he slegido.

Porque posiblementz me
permitira entrar en el
mercade laboral dentro
del campo que a mi me
guste.

Porgue me ayudard 2
alagir mejor mi
orientacién profesional.

Porque Creo que unos
pocos afios mas de
estudios van 2 mejorar mi
competencia coma
profesional.
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12. Escala de Motivacion Académica (EMA) *

Totalmente en Ni de acuerdo Mi Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo  en desacuerdo De acuerdo acuerdo

Porque para mi2s un
placer y una satisfaccidn

EFTEHdEl L0535 NUSVES.

Por el placer de descubrir
£0535 nuawas

desconocidas para mi.

Por 2l placer de saber mas
sobre las asignaturas que
me tragn.

Porgue mis estudios me
permiten continuar
aprendiendo un montan
de cosas que me
inferesan.

Por |z satisfaccian que
siento cuando me supero
en mis astudios.

Por |z satisfaccion que
siento al superar cada uno
de mis objetivos
personales.

Por |z satisfaccion que
siento cuando logro
rzalizar

actividades académicas
dificiles.

Porgue la universidad me
pErmite santir la

eaticfarrinn narsnnal anla

Por los intensos
MOMEntos que ¥ivo
cuando comunico

mis propias ideas a los
demis.

Faor &l placer de lear
autorss interssantss.

Zaor &l placer gque
experimento al vivir lo que
dertos autores

han escrito.

Porgue me gusta meterme
de lleno cuando lea
diferentes temas
interesantes.
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