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RESUMEN:  

El articulo muestra como la Suspensión Perfecta de Labores, una norma existente con uso 

poco frecuente en el ordenamiento jurídico peruano. Fue utilizada como medida de 

protección laboral frente a una situación de caso fortuito como es la pandemia del Covid-

19. Una adaptación de esta norma fue la solución equitativa hacia el empresariado y 

trabajador, buscando proteger el vínculo laboral durante el estado de emergencia. Se 

presenta una crítica a esta norma pues no ha demostrado sostener el empleo formal a largo 

plazo. Puesto que se observó un incremento en la tasa de desempleo posterior a su 

aplicación. 
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ABSTRACT:  

The article shows how the Perfect Suspension of Work, an existing norm with infrequent 

use in the Peruvian legal system, was used as a labour protection measure in the face of a 

fortuitous event such as the Covid-19 pandemic. An adaptation of this norm was the 

equitable solution for the employer and the worker, seeking to protect the labour 

relationship during the state of emergency. There is criticism of this rule, as it has not 

proven to sustain formal employment in the long term. An increase in the unemployment 

rate was observed after its application. 
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