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RESUMEN 

El estudio “Diseño de un plan estratégico para el posicionamiento de una empresa 

consultora de negocios internacionales en Lima – 2016” se ha propuesto con el 

objetivo de desarrollar el plan estratégico que permita lograr el posicionamiento de la 

empresa consultora de negocios internacionales de Lima – 2016. Metodológicamente, 

el tipo de estudio es no experimental, de connotación descriptiva. El universo estuvo 

comprendido por las empresas consultoras de Negocios Internacionales de similares 

características; entre las cuales tenemos Ernst & Young, Consultoría de Negocios 

BDO, Trade Training, Consultoría de Negocios LHH – DBM Perú, y Asesoría y 

Consultoría IDEX. 

 

El tema, tiene como variable independiente Diseño de un plan estratégico, la 

cual se muestra como una propuesta que ha sido analizada mediante los instrumentos 

con preguntas relacionadas a la medición de los objetivos de la investigación.   

 

La variable denominada posicionamiento, presenta indicadores relacionados 

con la variable dependiente, se aplicaron entrevistas para su validación. 

Metodológicamente el tipo de estudio es descriptivo - no experimental. Asimismo, se 

realizó el diseño de la contrastación para rechazar o aceptar la hipótesis. 

 

Los resultados obtenidos precisaron la existencia de una significancia directa 

del análisis entre el plan estratégico con el posicionamiento de la empresa. En cuanto 

a la hipótesis especifica 1, se ha comprobado que las estrategias corporativas, de 

negocios y funcionales permitirán lograr el posicionamiento de la empresa consultora 

de negocios internacionales de Lima. En relación a la hipótesis especifica 2, se indica 

que los mecanismos de control permitirán lograr el posicionamiento de la empresa 

consultora de negocios internacionales. En cuanto a la hipótesis 3 se comprobó que 

los criterios de decisión estratégica permitirán lograr el posicionamiento de una 

empresa consultora de negocios internacionales de Lima. 

Por lo tanto, se recomienda aplicar el diseño del plan estratégico para que las 

empresas que se enfocan a los Negocios Internacionales puedan lograr un eficaz 

posicionamiento.   

Palabras claves: Plan estratégico, estrategias, posicionamiento y estrategias.  
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ABSTRACT 

The study "Design of a strategic plan for the positioning of an international 

business consulting company in Lima - 2016" has been proposed with the aim of 

developing the strategic plan to achieve the positioning of the international business 

consulting company of Lima - 2016 Methodologically, the type of study is non-

experimental, with a descriptive connotation. The universe was comprised of 

International Business consulting companies with similar characteristics; among which 

we have Ernst & Young, BDO Business Consulting, Trade Training, LHH Business 

Consulting - DBM Peru, and IDEX Consulting and Consulting. 

 

The subject has as an independent variable Design of a strategic plan, which is 

shown as a proposal that has been analyzed through the instruments with questions 

related to the measurement of the research objectives. 

 

The variable called Positioning, presents indicators related to the dependent 

variable, interviews were applied for its validation. In this way, the type of study is 

descriptive - not experimental. Likewise, the test design was carried out to reject or 

accept the hypothesis. 

 

The results obtained specified that there is a direct and significant relationship 

between the independent variable strategic plan and the dependent variable 

positioning. Regarding specific hypothesis 1, it has been proven that corporate, 

business and functional strategies will allow the positioning of the international 

business consulting firm in Lima to be achieved. In relation to specific hypothesis 2, it 

is indicated that the control mechanisms will allow the positioning of the international 

business consulting company to be achieved. Regarding hypothesis 3, it was found 

that the strategic decision criteria will make it possible to achieve the positioning of an 

international business consulting company in Lima. 

Therefore, it is recommended to apply the design of the strategic plan so that 

companies that focus on International Business can achieve an effective positioning. 

 

Keywords: Strategic Plan, strategies, positioning and strategies. 


