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RESUMEN

Introduccidn: La exposicion a ruido laboral tiene mucho impacto en la salud de un
operario y la calidad de vida de los trabajadores. Para poder monitorizar los cambios en
la pérdida de la audicién podemos trabajar en base al estudio del cambio del umbral
Estandar (“Standard Threshold Shift”), que nos ayuda a identificar los primeros cambios
que se observan en la audiometria, y que no son evidenciados clinicamente, y que podria
comportarse como una “sefal de advertencia temprana”. El objetivo del estudio fue
evaluar los efectos auditivos del ruido laboral en dos empresas, mediante el cambio en

un afio del umbral estandar auditivo (STS — Standard Theshold Shift).

Métodos: Realizamos un andlisis secundario de las audiometrias de trabajadores
expuestos a ruido de mas de 80 dB, comparando un antes y un después en un periodo
de un ano, para lo cual disefiamos un estudio de cohorte retrospectivo. La variable
resultado fue el cambio en el umbral estandar auditivo (STS) y la variable de exposicidon
la empresa en la cual el trabajador labord en el Ultimo afio, solo una de las empresas
contd con un Programa de Conservacion Auditiva (PCA). Para evaluar las diferencias en
el STS, después de un afio, realizamos una prueba de Chi2 de Pearson y un Modelo Lineal

Generalizado para el calculo de razones de riesgo crudas (RRc) y ajustadas (RRa).

Resultados: Un total de 264 registros de audiometrias fueron analizadas, 211
pertenecientes a una empresa con un PCAy 53 a una empresa que Unicamente brindaba

evaluaciones basicas ocupacionales. A nivel basal se encontraron diferencias en las
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categorias de edad (p = 0.011), sexo (p = 0.013) y tiempo trabajando en la empresa (p <
0.001).

Se encontraron diferencias en la frecuencia de cambio del umbral estandar auditivo
(STS), siendo éste 12,8% (27/211) en la empresa con un PCA y 35,8% (19/53) en la
empresa sin PCA (p<0.005). Asi mismo, el riesgo de presentar un cambio en el STS en

una empresa que no cuenta con PCA fue 2.5 veces mayor.

Conclusiones: Pertenecer dentro de la empresa que no cuenta con un programa de
vigilancia médica auditiva incrementa el riesgo de desarrollar un cambio en el umbral

estandar auditivo (STS).

PALABRAS CLAVE
Pérdida auditiva inducida por ruido, programa de conservacién auditiva, umbral

estandar auditivo.
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ABSTRACT

Introduction: Exposure to occupational noise has a great impact on the health of an
operator and the quality of life of workers. In order to monitor the changes in hearing
loss we can work based on the study of the change in the Standard threshold (“Standard
Threshold Shift”), which helps us to identify the first changes that are observed in the
audiometry, and that are not evidenced clinically, and that behaves as an "early warning
sign." The objective of the study was to evaluate the auditory effects of occupational
noise in two companies, by changing the standard hearing threshold (STS - Standard

Theshold Shift) in one year.

Methods: We performed a secondary analysis of the audiometries of workers exposed
to more than 80 dB, comparing a before and after in a period of one year, for which we
designed a retrospective cohort study. The result variable was the change in the
standard auditory threshold (STS) and the exposure variable the company in which the
worker worked in the last year, only one of the companies had a Hearing Conservation
Program (PCA). To assess the differences in the STS, after one year, we performed a
Pearson Chi2 test and a Generalized Linear Model for the calculation of crude (RRc) and

adjusted risk ratios (RRa).

Results: A total of 264 audiometry records were analyzed, 211 belonging to a company

with a PCA and 53 to a company that only provided basic occupational assessments. At

Tesis publicada con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




UNIVERSIDAD

¥ TESIS CIENTIFICA

baseline, differences were found in the categories of age (p =0.011), sex (p =0.013) and
time working in the company (p <0.001).

Differences in the frequency of change of the standard auditory threshold (STS) were
found, being 12.8% (27/211) in the company with a PCA and 35.8% (19/53) in the
company without PCA (p <0.005). Likewise, the risk of presenting a change in the STS in
a company that does not have a PCA was 2.5 times greater.

Conclusions: Belonging to a company that does not have a Hearing Conservation
Program increases the risk of developing a change in the standard auditory threshold

(STS).
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