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Resumen  
 

 

Introducción: La obesidad y sobrepeso son epidemias globales y su impacto en 

las actividades de los trabajadores son evaluados en los exámenes médicos 

ocupacionales. Objetivo: Demostrar la relación entre obesidad y la no aptitud 

médica ocupacional de los trabajadores en empresas constructoras de Lima 

entre los años 2011- 2015. Metodología: Estudio transversal analítico, 

desarrollado en Lima a través de la revisión de los resultados de los exámenes 

preocupacionales realizados en varios centros médicos para empresas de 

construcción para diversos puestos laborales. Se obtuvieron estadísticos de 

asociación de las múltiples asociaciones de la aptitud según la obesidad de los 

evaluados. Resultados: De los 6398 resultados de exámenes pre 

ocupacionales. Los que tenían algún grado de obesidad tenían porcentajes de 

no aptitud que superaban el 97%. Hubo diferencias de las aptitudes entre los que 

tenían sobrepeso  u obesidad según su edad (p<0,001), el colesterol total 

(p<0,001), el colesterol HDL (p<0,001), el colesterol LDL (p<0,001), los 

triglicéridos (p<0,001), la glucosa (p<0,001), la presión sistólica (p<0,001), la 

presión diastólica (p<0,001), las pruebas de esfuerzo (p<0,001), el EKG 

(p=0,001) y la prueba músculo-esquelética (p<0,001). Conclusión: Si existe 

relación entre obesidad y razones de la no aptitud médica ocupacional de los 

trabajadores en empresas constructoras de Lima entre los años 2011- 2015. 

Palabras clave: exámenes preocupacionales, obesidad, salud ocupacional.  

 

 

 

 

 



 

10 

 

Abstract 

 

Introduction: Obesity and overweight are global epidemics and their impact on 

workers' activities are evaluated in occupational medical examinations. 

Objective: To demonstrate the relationship between obesity and the 

occupational medical non-aptitude of workers in construction companies in Lima 

between the years 2011-2015. Methodology: Analytical cross-sectional study, 

developed in Lima through the review of the results of the worrying exams carried 

out in several medical centers for construction companies for various jobs. 

Association statistics of the multiple fitness associations were obtained according 

to the obesity of those evaluated. Results: Of the 6398 results of pre-

occupational exams. Those who had some degree of obesity had percentages of 

non-fitness that exceeded 97%. There were differences in aptitudes between 

those who were overweight or obese according to their age (p<0.001), total 

cholesterol (p<0.001), HDL cholesterol (p<0.001), LDL cholesterol (p<0.001), 

triglycerides (p<0.001), glucose (p<0.001), systolic pressure (p<0.001), diastolic 

pressure (p<0.001), stress tests (p<0.001), EKG (p=0.001) and musculoskeletal 

test (p<0.001). Conclusion: If there is a relationship between obesity and 

reasons for the non-occupational medical fitness of workers in construction 

companies in Lima between the years 2011-2015. 

Keywords: Concern exams, obesity, occupational health. 

 

 

 

 

 

 


