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RESUMEN  

 

El objetivo de la presente investigación fue determinar de qué manera se 

relaciona la Inteligencia Emocional con el Liderazgo de los estudiantes de 

la carrera de Administración de Empresas, del Programa de Educación 

para Adultos que Trabajan, de una universidad privada de Lima. 

El resultado del análisis de la correlación entre la Inteligencia Emocional 

y el estilo de liderazgo aplicados determinó que existe una relación 

positiva y directa con los estilos de Liderazgo Transformacional y 

Transaccional. Al determinar la influencia de la Inteligencia Emocional en 

los estilos de liderazgo, podemos afirmar la importancia del manejo de las 

emociones en la relación líder-seguidor en un contexto determinado.  Es 

importante el desarrollo y seguimiento de estas variables en los 

estudiantes que cursan la carrera de Administración de Empresas para 

elevar sus posibilidades de éxito en su vida personal y laboral. 

Palabras clave: Inteligencia Emocional, Liderazgo, Estudiantes Adultos, 

Administración de empresas, Perú 

ABSTRACT  

The objective of this research is to determine how Emotional Intelligence 

relates to leadership in students of Business Administration degree, of the 

Working Adult Education Program, of a private university of Lima. 

The result of the correlation analysis between Emotional Intelligence and 

Leadership style applied to students of the Working Adult Education 

Program determined a positive and direct relationship with the 

Transformational and Transactional Leadership style. Identifying the 

influence of Emotional Intelligence on Leadership styles. 


