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Resumen.

Obijetivo: Identificar el indice segin OSHA o NIOSH con mayores cambios de umbral
significativo.

Método: Realizamos un estudio tipo longitudinal retrospectivo de cohorte Unica en una industria
dedicada a la produccion de nitrato de amonio ubicada en la ciudad de Cusco—Perd, durante los
afios del 2013 al 2018. Este trabajo se basa en un anélisis de base de datos secundaria generada
por el proceso de evaluacién en salud ocupacional de la empresa descrita.

Resultados: se evidencia en el afio 1, afio 2 y afio 3 el indice NIOSH SHIFT (500-2000Hz) con
el de mayor numero de STS significativo en 42.27%, 41.24%, y 65.91% respectivamente, siendo
en el afio 4 y afio 5, NIOSH 15 dB (500-6000Hz) el mayor porcentaje en STS significativo con
9.52% y 19.67 % respectivamente.

Conclusiones: Se recomienda el andlisis de ambas metodologias segun la realidad de las
empresas, teniendo en cuenta las medidas de control implementadas, tiempo y dosis de exposicion
entre otras particularidades de cada actividad econémica.

Palabras clave: Audiometria, cambios de umbral, STS

Abstract

Obijective: To identify the index according to OSHA or NIOSH with major changes of significant
threshold.

Method: We conducted a retrospective longitudinal type study of unique cooperation in an
industry located to the production of ammonium nitrate located in the city of Cusco - Peru, during
the years from 2013 to 2018. This work is based on a secondary database analysis generated by
the process of evaluation in occupational health of the company described.

Results: It is evident in year 1, year 2 and year 3 the NIOSH SHIFT index (500-2000Hz) with
the highest number of STS in 42.27%, 41.24%, and 65.91% respectively, being in year 4 and year
5, NIOSH 15 dB (500-6000Hz) the highest percentage in significant STS with 9.52% and 19.67%
respectively.

Conclusions: It is recommended the analysis of both methodologies according to the reality of
the companies, considering the control measures implemented, the time and the dose of exposure

among other particularities of each economic activity.

Key words: Audiometry, threshold changes, STS
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Introduccion

En el Perd, la normativa nacional vigente de Seguridad y Salud solicita el reporte de los estados
prepatogénicos relacionados a la exposicion a ruido laboral ¢4 A pesar de esto, en la actualidad
no se cuenta con referencias para catalogar estos estados y solo se reportan cuadros patogénicos
como hipoacusia o sordera provocada por el ruido ¢®, EI nimero de casos reportados da a
entender la falta de una evaluacion adecuada de este problema, evidenciandose 77 reportes entre
los afios 2010 al 2014 y 42 reporte entre los afios 2016 al 2018 de un total de cientos de miles de

trabajadores ©

Si bien no existen pardmetros estandarizados para el reporte de estados prepatogénicos, existen
parametros que permiten su evaluacion en relacion con intervenciones de salud ocupacional 0~
12 El Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional (NIOSH) y la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) recomiendan el uso de indicadores estandarizados para
describir los primeros cambios de umbral significativo en audiometrias consecutivas 319, Estos
indicadores podrian ser usados como referencias para identificar personas con riesgo de poseer
estados prepatogénicos asociados a ruido ocupacional y mejorar el sistema de prevencion e

intervencion 91518 asi como lograr un cumplimiento real de la normativa.

El Instituto internacional de Salud en el trabajo, asi como otros estudios, indican como primer
signo diagnostico de hipoacusia inducida por ruido al cambio de umbral auditivo (0141517.18) g|
mismo que se encuentra detallado bajo los parametros NIOSH ¥y OSHA. De acuerdo OSHA,
el Cambio de Umbral Estandar (STS -Standard Theshold SHIFT) es la perdida de la capacidad
auditiva mayor o igual a 10 dB en el promedio de las frecuencias de 2 a 4 kHz 9. NIOSH (15-
dB TWICE) considera que las frecuencias de 0,5 a 6 kHz con una pérdida de la capacidad auditiva

mayor o igual a 15 dB. Ambos parametros comparan el audiograma base con uno reciente, lo que
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permite un seguimiento de la efectividad del programa de conservacion auditiva implementadas

por el empleador (t0.20)-

Si bien existen indicadores ya establecidos por estas instituciones internacionales, su capacidad
de deteccion de estados prepatogénicos variaria debido a su forma de medicion por lo que seria
necesario establecer cuél de estos criterios seria el mas adecuado de aplicar en nuestra poblacion.
Estudios realizados entre OSHA y NIOSH, sugieren que NIOSH detecta mas temprano la
alteracion de la audicion en un 20% frente a un 14% de OSHA @; siendo NIOSH 15dB TWICE
uno de los mejores criterios de cambio de umbral para la deteccion de perdida de la audicion @4,
Este estudio nos sugiere un indicador de interés, pero no es extrapolable a nuestra realidad por ser

de un rubro distinto (construccién) con una exposicion laboral diferente a ruido.

El objetivo del presente estudio es identificar el indicador que permite reconocer al mayor nimero
de individuos en riesgo de estados prepatogénicos mediante un seguimiento de 05 afios de un
grupo de trabajadores expuesto a altos niveles de ruido laboral. Este indicador permitiria la
identificacion de personas en riesgo para realizar una intervencion preventiva temprana, asi como

una mejor comprension de este problema en nuestra realidad.

Materiales y métodos

Realizamos un estudio tipo longitudinal retrospectivo de cohorte Gnica en una industria dedicada
a la produccién de nitrato de amonio ubicada en la ciudad de Cusco—Per(, durante los afios del
2013 al 2018. Este trabajo se basa en un anlisis de base de datos secundaria generada por el
proceso de evaluacion en salud ocupacional de la empresa descrita. . Los datos seleccionados
para el estudio—fueron recolectados desde el inicio de la gestion de salud ocupacional
implementada en la empresa desde el 2013 a cargo del médico ocupacional , quien por primera
vez identifica peligros como el ruido y riesgos como el dafio auditivo los cuales requerian
controles de seguimiento en los trabajadores expuestos .El punto de partida fue la elaboracion

del protocolo de evaluaciones medicas ocupacionales, donde la herramienta para evaluar el
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impacto del ruido en los trabajadores seria la audiometrias de via aérea, programando asi el
control anual y considerando la primera toma como la audiometria basal. Este seguimiento hasta
la actualidad incluye en su evaluacion las frecuencias 0.5, 1, 2, 3, 4, 6,8 KHz , todos los resultados
de las audiometrias son enviados de manera virtual y trasladados a una base de datos para el
seguimiento respectivo y recomendacién en las medidas de control. La realizacién de las
audiometrias fue en centros médicos ocupacionales de la ciudad del Cusco. Las clinicas
proveedoras de realizar las audiometrias cambiaron de un afio a otro por decision de la empresa,
pero se mantuvo un procedimiento estandarizado para la toma de la audiometria en todas las

clinicas

Se consider6 para el presente estudio a los trabajadores de cada area especifica como son control
de calidad, trabajadores que se encuentran en operacion tomando muestras de material resultante,
area de mantenimiento trabajadores que realizan trabajo eléctricos y mecéanicos, diurnistas
trabajadores supervisores que se encuentran permanentemente en los trabajos operativos y
procesos trabajadores netamente operativos, todos asociados a la produccion de nitrato de amonio,
expuestos a ruido, con horario de 48 horas semanales, con mayor a 3 audiometrias, independiente
de ser consecutivas durante el periodo de estudio, con otoscopia normales especificado en su
audiograma, asi mismo en su historia clinica no cuentan con diagnésticos de hipertension arterial,

diabetes mellitus, otitis media recurrente y/o antecedentes de cirugia de oido.

Para la ejecucion de esta investigacion, se coordind con médico ocupacional de empresa para
obtener copia de historia audioldgica y el audiograma de los trabajadores los cuales se ingresaron
a una base Excel donde se codifico con una numeracién a cada trabajador la cual se mantuvo
constante para todos sus audiogramas realizados desde el 2013-2018, considerando el primer
audiograma como audiometria basal independiente al afio realizado y para las audiometrias que
no fueron consecutivas (3.09%) se duplico resultados al del afio precedente; por ser bajo este
porcentaje, creemos que no afectara en el resultado del estudio. De acuerdo con la descripcion
para obtener el cambio de umbral para cada criterio descrito en siguiente parrafo, se codifico cada

resultado como 0 o 1; 1 de contar cambio de umbral la audiometria (STS significativo) en
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cualquier oido; el cual pasé a ser la audiometria basal con la cual se analiz6 con nueva audiometria

control de acuerdo con cada uno de los criterios NIOSH y OSHA.

La descripcion del STS significativo segun los indices NIOSH 15dB TWICE (500-6000Hz)
muestran el desplazamiento del umbral entre la audiometria periddica en relacion con la
audiometria la basal de 15 dB o més en cualquiera de las frecuencias de 0,5KHz a 6KHz. NIOSH
15dB TWICE (1000-4000Hz) muestra desplazamiento del umbral entre la audiometria periddica
en relacion con la audiometria la basal de 15 dB 0 mas en cualquiera de las frecuencias de 1KHz
a 4KHz, NIOSH SHIFT (500-2000Hz) muestra desplazamiento del umbral entre la audiometria
periddica en relacion con la audiometria la basal de 10 dB o més en cualquiera de las frecuencias
de 0,5KHz a 2KHz. NIOSH SHIFT (3000-6000Hz) muestra desplazamiento del umbral entre la
audiometria periddica en relacion con la audiometria la basal de 15 dB o mas en cualquiera de las
frecuencias de 3KHz a 6KHz y OSHA TWICE muestra desplazamiento del umbral entre la
audiometria periddica en relacion con la audiometria la basal de 10 dB o0 mas en cualquiera de las

frecuencias de 2KHz a 4KHz.

Este estudio cuenta con la revision y aprobacion del comité de ética de investigacion de la

Universidad Cientifica del Sur de acuerdo con cédigo de registro 211-2019-POS15.

Resultados

Comenzamos con 117 trabajadores entre 24 a 70 afios de edad con sus respectivas audiometrias
facilitadas por la empresa, descartando del estudio a 20 trabajadores de los cuales 2 (1.68%) no
estuvieron expuestos a ruido, siendo ademas las Unicas del sexo femenino y 18 trabajadores
(15.12%) por contar con menos de 3 audiometrias a lo largo del periodo de estudio; no se
evidencio en historia clinica facilitada trabajadores con diagnostico de hipertension arterial,

diabetes mellitus, otitis media recurrente ni antecedentes de cirugia de oido.

Finalmente se contd con 97 trabajadores con los criterios necesarios para el estudio de los cuales
59 (60.82%) contaron con todas sus audiometrias realizadas anualmente; 25 (25.77%) contaron

con 5 audiometrias de las cuales 22 trabajadores se realizaron de manera consecutiva (5
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trabajadores cuentan con audiometria del primer afio hasta el penultimo afio de estudio y 17
trabajadores cuentan con audiometria consecutiva a partir del segundo al ultimo afio de estudio)
y 3 trabajadores contaron con audiometria al inicio y final del periddico de estudio no habiéndose
realizado 1 audiometria en el segundo afio (1 trabajador) y en el 3 afio (2 trabajadores)
respectivamente. Se cont6 con 4 (4.12%) trabajadores que realizaron 4 audiometrias consecutivas
en el periodo de estudio (1 trabajador del segundo al quinto afio y 3 trabajadores del tercer al sexto
afio respectivamente); finalmente; se conté con 9 (9.28%) trabajadores que realizaron solo 3
audiometrias consecutivas durante el periodo de estudio (3 trabajadores con audiometrias a partir

de primer afio; 2 a partir del 3 afio y 4 a partir del 4 afio de estudio).

La muestra de estudio incluyé 522 audiometrias en 97 trabajadores de las cuales 100% de la
poblacién de estudio fue de sexo masculino; del cual 76.28% de la poblacion viene laborando en
la empresa més de 10 afios; de acuerdo edad el mayor porcentaje se distribuyd por encima de los
50 afos, distribuidos de acuerdo con rangos generacionales de Baby Boom (51-70 afios) 45.36%
(44 trabajadores), Generacion X (39-50 afios) 34.02% (33 trabajadores), Generacion Y millenians

(26-38 afios) 19.59% (19 trabajadores) y Generacion Z (18-25 afios) 1.03% (1 trabajador).

De acuerdo con las 4 areas de trabajo distribuidas, el area de procesos conté con mayor cantidad
de trabajadores con un 48.45% (47), seguido del area de mantenimiento 24.74% (24); area de
diurnistas 18.56% (18) y area de calidad 8.25% (8); del cual, el area de procesos se evidencio

mayores cambios de umbral de audiometria (STS significativos) frente a las otras areas (Tabla 1).

Fueron considerados STS significativo como minimo la diferencia de 10dB o 15 dB en uno de
los oidos para poder ser analizado de acuerdo con cada indice, contabilizando cada evento durante
el tiempo que durd el estudio. Se describieron los STS significativos en las audiometrias de los
trabajadores expuestos a ruido segin NIOSH y OSHA, donde se evidencia en el afio 1, afio 2 'y
afio 3 el indice NIOSH SHIFT (500-2000Hz) con el de mayor numero de STS significativo,
siendo en el afio 4 y afio 5, NIOSH 15dB TWICE (500-6000Hz), el mayor porcentaje en STS

significativo.
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Discusion

El estudio busco un indicador que presente el mayor nimero de cambios de umbral en las
audiometrias (STS significativo), con el propésito de identificar a las personas con riesgo de
presentar una enfermedad, logrando una intervencién preventiva temprana como comprensién del

problema.

Al analizar los principales resultados se evidencia que OSHA presento a lo largo del periodo de
estudio el porcentaje mas bajo de cambios de umbral estandar de audiometria (STS significativo),

tal como se menciona en varios estudios que comparan los criterios NIOSH y OSHA (1420212425

Nuestro estudio no realiz6 ajuste para la edad en OSHA debido a que experiencias previas

indicaban que dicho ajuste estaba relacionado a una menor deteccion de STS significativos ©°

Nos llam¢ la atencién la disminucién porcentual significativa de todos los criterios de estudio del
afio 3 al afio 4, sin embargo, creemos que durante los afios previos las diferencias entre las
frecuencias de 0,5; 1; 2;3; 4 y 6 KHz en cada oido se encontraron cerca a los limites normales
superiores de 10 dB y 15 dB, llegando al pico méaximo de cambios audiométricos en afio 3 de
acuerdo a tabla 2; quedando como nuevas audiometrias base para estudio del afio 4. Otra raz6n
puede ser debido a que el 76.28% de nuestra poblacion viene trabajando expuesto al ruido mas
de 10 afios y de acuerdo a estudios por exposicion a ruido la pérdida auditiva tiende a

desacelerarse después de 10 a 15 afios a medida que aumenta el umbral auditivo @®.

A pesar de concluir que NIOSH detecté mayor porcentaje de cambios de umbral audiométricos;
decidimos determinar dentro de los criterios NIOSH cuél de sus indicadores identifico mayor
cambio del umbral de audiometria de acuerdo a sus distintos criterios; evidenciando en afio 1, 2
y 3 NIOSH SHIFT (500-2000 Hz) present6 mayor porcentaje de cambios de umbral

audidémetricos (STS significativo) y en el afio 4 y 5 fue NIOSH 15dB TWICE (500-6000Hz).
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De acuerdo a los resultados (tabla 2) podemos interpretar que durante el tiempo de exposicion al
ruido vamos a encontrar cambios de umbral en las audiometrias en sus diferentes frecuencias que
va de 0,5 hasta 6 KHz por debajo de los 25 decibeles; este hallazgo lo consideramos importante
pues nuestro estudio busca identificar de una manera temprana la mayor cantidad de cambios de

umbral, y no el diagnostico.

Si bien es cierto que NIOSH 15dB TWICE (500-6000Hz) considera todas las frecuencias
(conversacionales y no conversacionales) su criterio de cambio de umbral va en 15 0 mas dB, el
cual consideramos que es menos predictivo que NIOSH SHIFT(500-200Hz) por evidenciar que

se superponen en afiol el 61.11%; afio 2 en 67.56%, afio 3 en 80%.

NIOSH SHIFT (500-2000Hz) por presentar dentro de su criterio 10dB, nos permite identificar a
mayores trabajadores con cambios de umbral (STS significativos), pues dentro del analisis en los
diferentes afios de estudio encontramos que estos cambios estan dados dentro de los 25 dB en el
area conversacional; con ello aclaramos que en el area no conversacional también evidenciamos
cambio siendo en su mayoria por debajo de 15 db por lo que no es captado por NIOSH 15dB

TWICE (500-6000Hz).

Dicho esto, creemos que si juntamos los criterios de NIOSH SHIFT (500-2000) con NIOSH
SHIFT (3000-6000) como un Unico indice podremos identificar mayor cantidad de trabajadores
con cambio de umbral audiométrico, pues nuestro andlisis abarcaria todas las frecuencias
semejantes a NIOSH (500-6000) ya que ambos comparten el criterio 10dB y analizan todas las

frecuencias.

Para el caso del afio 4 y afio 5 de estudio consideramos que por ser una muestra muy pequefia no
nos permite analizar, serd importante confirmar este resultado con una mayor muestra; la cual
consideramos como una de la limitante de nuestro estudio. Por otra parte, esta realidad se dio en
altura geografica y no sabemos si esto pudo relacionarse en los resultados, seria interesante hacer

un estudio para su analisis, asi mismo, a pesar de considerar el nimero de audiometria faltantes
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no iba a generar un cambio estadistico significativo, consideramos ideal haber contado con las 6

audiometrias en todos los trabajadores.

Recomendariamos la identificacion de indicadores especificos para cada realidad que deberian
ser actualizados cada cierto tiempo que permitan la deteccion de individuos en riesgo. A pesar de
lo mencionado, los resultados sugieren que los indicadores NIOSH permiten una mejor deteccién
de estos individuos en riesgo en comparacion al indicador OSHA por lo gque se deberia dar una
preferencia a la seleccion de los indicadores NIOSH para la identificacion del indicador especifico

por cada realidad.
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Tablas

Tabla 1: Frecuencia de Cambios de umbral audiométricos por Areas de trabajos

Control de
Calidad Diurnistas Mantenimiento Procesos
Significativo Significativo Significativo Significativo
n % n % n % n % p

NIOSH 15dB Twice (500-6000Hz) 8 5% 26 17.57% 29 19.59% 85 57.43%
NIOSH 15dB Twice (1000-
4000Hz) 6 6% 15 14.56% 24 23.30% 58 56.31%
NIOSH SHIFT (500-2000Hz) 7 5% 27 17.65% 36 23.53% 83 54.25%
NIOSH SHIFT (3000-6000Hz) 7 6% 22 17.89% 25 20.33% 69 56.10%
OSHAS
Twice 4 6% 12 17.91% 14 20.90% 37 55.22% 1,000

Tabla 2: Cambio de Umbral auditivo durante el periodo de estudio de acuerdo a Criterios

OSHA y NIOSH
Indice Significativo No Significativo
n % n % Total P

Afo 1

NIOSH 15dB Twice (500-6000Hz) 36 37.11% 61 62.89% 97

NIOSH 15dB Twice (1000-4000Hz) 18 18.56% 79 81.44% 97

NIOSH SHIFT (500-2000Hz) 41 42.27% 56 57.73% 97

NIOSH SHIFT (3000-6000Hz) 30 30.93% 67 69.07% 97

OSHAS Twice 7 7.22% 90 92.78% 97 <0,001
Ao 2

NIOSH 15dB Twice (500-6000Hz) 35 36.08% 62 63.92% 97

NIOSH 15dB Twice (1000-4000Hz) 22 22.68% 75 77.32% 97

NIOSH SHIFT (500-2000Hz) 40 41.24% 57 58.76% 97

NIOSH SHIFT (3000-6000Hz) 27 27.84% 70 72.16% 97 0,001
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OSHAS Twice 17 17.53% 80 82.47% 97

Aiho 3

NIOSH 15dB Twice (500-6000Hz) 57 64.77% 31 35.23% 88

NIOSH 15dB Twice (1000-4000Hz) 52 59.09% 36 40.91% 88

NIOSH SHIFT (500-2000Hz) 58 65.91% 30 34.09% 88

NIOSH SHIFT (3000-6000Hz) 51 57.95% 37 42.05% 88

OSHAS Twice 42 47.73% 46 52.27% 88 0,111
Aho 4

NIOSH 15dB Twice (500-6000Hz) 8 9.52% 76 90.48% 84

NIOSH 15dB Twice (1000-4000Hz) 7 8.33% 77 91.67% 84

NIOSH SHIFT (500-2000Hz) 4 4.76% 80 95.24% 84

NIOSH SHIFT (3000-6000Hz) 6 7.14% 78 92.86% 84

OSHAS Twice 0 0.00% 84 100.00% 84 0,028
Aho 5

NIOSH 15dB Twice (500-6000Hz) 12 19.67% 49 80.33% 61

NIOSH 15dB Twice (1000-4000Hz) 4 6.56% 57 93.44% 61

NIOSH SHIFT (500-2000Hz) 10 16.39% 51 83.61% 61

NIOSH SHIFT (3000-6000Hz) 9 14.75% 52 85.25% 61

OSHAS Twice 1 1.64% 60 98.36% 61 0,005
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ANexos:

Re: Solicitud Publicacion Revista - Cambios Del Umbral En Audiometrias Sequn Criterios OSHA Y NIOSH en Trabajadores Expuestos A
Ruido

From: Jorge Osada <jorge.osada@gmail.com>

Sent: Tuesday, January 14, 2020 6:02:03 PM

To: jackyrivera2009@hotmail.com <jackyrivera2009@hotmail com>

Subject: Fwd: Solicitud Publicacion Revista - Cambios Del Umbral En Audiometrias Segun Criterios OSHA Y NIOSH en Trabajadores Expuestos A Ruido

---------- Forwarded message «------

De: Jorge Osada <jorge.0sada@qmall.com>

Date: lun, 16 dic. 2019 458 p. m.

Subject: Fwd: Solicitud Publicacion Revista - Cambios Del Umbral En Audiometrias Sequn Criterios OSHA Y NIOSH en Trabajadores Expuestos A
Ruido

To: <papemet @napemet.es>

Estimados Sres,

La presente es para presentar un articulo cientfico del cual formo parte como autor a su revista (Revista de la Asociacion Espaniola de Especialistas
en Medicina del Trabajo) para ser considerado a publicacion.

Atte

Jorge Osada
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CIENTIFICA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

Lima, 28 de Mayo de 2019

Aprobacion de proyecto de investigacion

Universidad Cientifica del Sur
Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera de Medicina Humana

Por medio del presente documento, la Carrera de Medicina Humana da por APROBADO el
proyecto de investigacion titulado: “CAMBIOS DEL UMBRAL EN AUDIOMETRIAS SEGUN
CRITERIOS OSHA y NIOSH EN TRABAJADORES EXPUESTOS A RUIDO DE UNA EMPRESA
INDUSTRIAL DE 2013 AL 2018”, realizado por JAQUELINE ROXANA RIVERA LA ROSA y JULIO
CESAR GAMARRA CARPIO. Dicha aprobacidn resulta de la evaluacién de un comité
independiente conformado por docentes o investigadores de la Carrera de Medicina Humana.

Atentamente,

Dr. Fernéndo Runzer Colmenares
Coordinador de Investigacion
Universidad Cientifica del Sur

Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera de Medicina Humana
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COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN C IENTI FlC/\

INVESTIGACION UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

CONSTANCIA N° 119 -CIEI-CIENTIFICA-2019

El presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad
Cientifica del Sur (CIEI-CIENTIFICA) da constancia que el proyecto de investigacion,
cuyos datos se registran a continuacién, ha sido aprobado por el CIEI-CIENTIFICA.

Codigo de registro: 211-2019-POS15

Titulo: Cambios del umbral en audiometrias segun criterio
OSHA y NIOSH en trabajadores expuestos a ruido en
una empresa industrial de 2013 al 2018

Investigador(a): Julio Cesar Gamarra Carpio
Jaqueline Roxana Rivera La Rosa

La aprobacion del proyecto de investigacion implica que el documento presentado a
evaluacion cumple con los lineamientos de Universidad en materia de investigacion y
ética, los cuales se sustentan en la normativa internacional vigente. No obstante,
pedimos que obtenga el permiso de la institucién en la cual se realizara el estudio o
proveera los datos; hasta no conseguir esta autorizacién no puede iniciar la
investigacion.

En tal sentido, esta aprobacién carecera de valor si es que el proyecto de investigacion
arriba indicado es modificado de cualquier forma. Toda enmienda, afiadido, eliminacién
o eventualidad (eventos adversos, etc.) posterior a la fecha de aprobacién debe ser
reportado al CIEI-CIENTIFICA.

La vigencia de la aprobacion de este documento es de dieciocho (18) meses (hasta el
06 de diciembre del 2020), periodo en el que puede desarrollarse el proyecto. Cualquier
tramite para su renovacién debera ser enviado antes del término de la vigencia de este
documento, debiendo suspenderse todo desarrollo hasta que la renovacién sea
aprobada.

Villa El Salvador, 07 de junio de 2019

Instituciona)
deftica en

Méd. Fernando M. Runzer Colmenares
Presidente
Comité Institucional de Etica en Investigacion
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-IENTIFICA

RESOLUCION DIRECTORAL ACADEMICA DE CARRERA No. 084 - DACMH-DAFCS-U. CIENTIFICA-
2020

Lima, 13 de febrero del 2020

VISTO:

El informe de revisién independiente académica y la aprobacién de un Comité de Etica del proyecto
de tesis titulado: “CAMBIOS DEL UMBRAL EN AUDIOMETRIAS SEGUN CRITERIOS OSHA Y NIOSH EN
TRABAJADORES EXPUESTOS A RUIDO DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL DE 2013 AL 2018”.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Universidad Cientifica del Sur y el reglamento y
Procedimientos de trabajos de Investigacion para obtener el Grado de Maestro en Medicina
Ocupacional y del Medio Ambiente.

Que, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad Cientifica del Sur, en uso de las atribuciones
conferidas al Director Académico de la Carrera.

SE RESUELVE:

ART. 1° Aprobar, en vias de regularizacién e inscribir el proyecto de tesis titulado: “CAMBIOS DEL
UMBRAL EN AUDIOMETRIAS SEGUN CRITERIOS OSHA Y NIOSH EN TRABAJADORES
EXPUESTOS A RUIDO DE UNA EMPRESA INDUSTRIAL DE 2013 AL 2018, presentado por
los alumnos JAQUELINE ROXANA RIVERA LA ROSA y JULIO CESAR GAMARRA CARPIO,
con N° de registro: 211-2019-P0OS15.

ART. 2° Nombrar al docente Mg. Jorge Enrique Osada Liy, como asesor para el desarrollo de la
tesis en cuestion.

Registrese, comuniquese y archivese.

/&/r §

MC. VICT ALLEJO SANDOV.
Director Académico (e) \" .\
Carrera de Medicina Humana ™~

c.c. Archivo

www.cientifica.edu.pe
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Lima 20 Abril 2019

Solicitud de autorizacion

De: Jaqueline Rivera La Rosa
Medico Ocupacional
Medico Supervisor Salus Laboris
Para: Ing.Jesus Sullca Retamozo
CC: Ing.Victor Aroste Amao

Estimados Sefiores, comentarles que como requisito legal publicado en el Diario el Peruano a
través de la Resolucién Ministerial N° 763-2017 MINSA, los médicos con Maestria culminada
como es mi caso requieren tener el grado de MAGISTER O DOCTOR a fin de que el Colegio
Médico del Pert pueda registrarme como especialista.

Para esto, vengo realizando un curso con la Universidad Cientifica del Sur, de donde soy
egresada de Maestria y en la cual en 03 meses puedo hacer factible una investigacién, sin
embargo la data que pueda ser usada de manera confidencial, debe tener el visto bueno de la
empresa.

Por lo que solicito de manera especial el apoyo en el uso de las audiometrias realizadas desde
los afios 2013 hasta 2019, época en la que me vengo desempefiando como supervisora del
servicio.

Tener en cuenta que solo se nombrara a la empresa como: Empresa Industrial ubicada en
Cusco, no contendrd el nombre de ningun colaborador ni dato que lo vincule.

Ante lo expuesto, pido por favor su conformidad

\\ .
\J(/

- V‘
Atentamente / N

Dra.Jaqueline Rivera La Rosa

CMP: 53715
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