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Resumen 

     La salud ocupacional, tiene un rol muy importante en la salud pública dado que vigila y 

controla las enfermedades y accidentes. Nosotros ejecutamos un estudio transversal, analítico 

prospectivo en trabajadores de dos ámbitos profesionales, el primero en una empresa 

importadora de autopartes y el segundo en un centro hospitalario, para lo cual adaptamos tres 

instrumentos para medir conocimientos, actitudes y prácticas. Un total de 210 sujetos 

participaron en el estudio, del 100% de sujetos del centro hospitalario, el 57.6 % tuvo buen 

conocimiento, y del total de sujetos de la empresa importadora de autopartes, el 53.5% presenta 

malos conocimientos  

     En ambos establecimientos, se encontró que el nivel de conocimientos en salud ocupacional, 

no guarda relación con las buenas prácticas o actitudes. 
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ABSTRACT 

     Occupational health has a very important role in public health since it monitors and controls 

diseases and accidents. We carried out a cross-sectional, prospective analytical study on 

workers from two professional fields, the first in an auto parts import company and the second 

in a hospital center, for which we adapted three instruments to measure knowledge, attitudes 

and practices in occupational health. A total of 210 subjects participated in the study of 100% 

of subjects in the hospital, 57.6% had good knowledge, and of the total of subjects of the auto 

parts importing company, 53.5% presented bad knowledge. 

     In both establishments, it was found that the level of knowledge in occupational health is 

not related to good practices or attitudes. 
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